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LUGAR:

ACTA No. FECHA: Abril de 2016 HORA: 9:00 am —12: m

OBJETIVOS REUNION

1° REUNION TRIMESTRAL DEL ANO 2016, COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN MAESTRO
DE CEMENTERIOS Y SERVICIOS FUNERARIOS —PMCSF-. Abril de 2016.

TEMAS A TRATAR

ORDEN DEL DIA

Verificacion de Quoérum.

Revision de la ejecucién del Plan Maestro de Cementerios y Servicios Funerarios.

Revision de las metas del Plan Maestro de Cementerios y Servicios Funerarios.

Revision y aprobacion del sistema de seguimiento y evaluacion del Plan Maestro de
Cementerios y Servicios Funerarios

Eleccion del Presidente del Comité de Seguimiento al PMCSF, que de acuerdo a lo
estipulado en el paragrafo 1 del ARTICULO 6 del Reglamento Interno de Trabajo, este sera
elegido por un periodo de un (1) afio.

6. Varios

PN

L

VERIFICACION COMPROMISOS ANTERIORES

La UAESP por medio de la Subdireccién de Servicios Funerarios y Alumbrado Publico, sefiala que
en la tltima reunién de seguimiento del Comité de Seguimiento al Plan Maestro de Cementerios y
Servicios Funerarios -PMCSF-, se habia expuesto la necesidad de:

1. Revisién de las metas del Plan Maestro de Cementerios y Servicios Funerarios.
2. Revision y aprobacién del sistema de seguimiento y evaluacién del Plan Maestro de
Cementerios y Servicios Funerarios.

Por esto, la entidad presenté ante el Comité de seguimiento las propuestas de modificacion de los
puntos en mencion y envio los respectivos documentos via correo electrénico a cada uno de los
integrantes del comité, para su revision y propuestas de ajuste.

Respecto a lo anterior, los asistentes de las diferentes entidades indican que es importante volver
a hacer una socializacién de estos puntos; ya que por el cambio de administracién ya no estan los
mismos directores y subdirectores en las entidades y es pertinente tener claridades al respecto.

ASPECTOS RELEVANTES DE LA REUNION

Se verifica el Quérum y de acuerdo a la solicitud de los integrantes de la mesa de trabajo, la
UAESP realiza la presentacion de lo siguiente:

Propésito del comité: ser el 6rgano encargado de analizar el grado de ejecucion y logro de las
metas establecidas en el PMCSF, proponer los ajustes que sean necesarios en cuanto a los
contenidos del Plan, analizar el impacto de las medidas de ordenamiento de los procesos del
sector y proponer las acciones que corrijan posibles desviaciones de las metas o que contribuyan
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Wmejoramiento de los procesos definidos en cada proyecto de ejecucion del PMCSF.

Obligaciones:

.- Cumplimiento Acuerdo 223/2006, del Concejo de Bogota, para seguimiento al Plan.

. Elaborar un informe anual sobre el estado de avance de ejecuciéon del PMCSF para
presentar al Concejo de Bogota a través de la SDP.

. Informe semestral para presentar a la Alcaldia Mayor sobre estado de avance de la
ejecucion del PMCSF, cumplimiento de metas y ajustes requeridos.

. Solicitar a miembros del Comité y/o entidades pertinentes, la informacion para la evaluacion
de indicadores y grado de cumplimiento de metas del PMCSF.

. Evaluar la informacién allegada y definir ajustes, bajo criterios técnicos, administrativos o
econdmicos, sustentados en las evaluaciones, estudios y analisis que sean requeridos

« Plantear alternativas para corregir desviaciones derivadas del cumplimiento o no de las
acciones contenidas en el PMCSF y que estén conllevando a modificaciones de las metas
planteadas en el mismo.

. Analizar el informe presentado por la UAESP, el impacto social, ambiental y econdémico, en
la estructura urbana, las zonas rurales y la region, proveniente del ordenamiento del
servicio funerario en el Distrito Capital.

» Las demas que le sean de su competencia.

Avances en la Ejecucion del Plan Maestro
.« La implementacion del Plan Maestro presenta una serie de dificultades que se puede
evidenciar en los informes anuales; uno de los obstaculos han sido los PRM’s de los
Cementerios Norte y Sur y el PEMP del Cementerio Central, ya que sin estos, gran parte
de las metas quedan sin posibilidad de avance.

Obligaciones no incluidas en metas:

. Articulo 57. Adecuacién de Estatutos. Dentro de los 18 meses siguiente contados a partir
de la publicacion del presente Decreto, la Administracion Distrital debera adecuar el decreto
de estructura interna y estatutos internos de las respectivas entidades publicas del orden
distrital, con el fin de que las competencias, las funciones y las facultades de ellas en
materia de Cementerios y Servicios Funerarios, asi como los procedimientos que deban
seguir en cada caso, estén acordes con lo previsto en el Plan de Ordenamiento Territorial y
en el presente Decreto.

. Articulo 58. Normativa Urbanistica, Arquitectonica y Técnica. Las normas para la
regularizacion y construccién de las infraestructuras y equipamientos de cementerios y
servicios funerarios se encuentran contenidas en el Documento Técnico de Soporte y seran
adoptadas por el Departamento Administrativo de Planeacion Distrital DAPD en un plazo
maximo de 5 meses contados a partir de la publicacién del presente Decreto.

Realizando un recuento de los Informes Anuales presentados por la UAESP en su condicién de
Secretaria Técnica, se elabord un consolidado del seguimiento realizado a las metas del Plan
Maestro, el cual arroja las siguientes cifras:

Avances metas:

Meta 1: Adecuar del 100% de los cementerios de propiedad del Distrito con base en los planes de
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regularizaciéon y manejo.
Meta 2: Incluir la oferta de atencidn funeraria en los 4 cementerios.
Meta 3: Ofrecer el servicio de cremacion en el cementerio central.

Continla el tframite para la adquisicion predial para el Cementerio Norte.

Se implementa la modernizacién de los hornos crematorios del Distrito Capital.

Se cuenta con diagnéstico y formulacion de los PRM’s de cementerios Norte y Sur
(Decreto 430/2005 y 079/2015) para radicar ante SDP; se trabaja en respuesta a
observaciones del Ministerio de Cultura para el PEMP Cementerio Central.

Cementerio Sur: Cuenta con un componente patrimonial, que incluye la valoracion
arquitectonica del inmueble. “La propuesta arquitectonica parte del reconocimiento de un
uso que no afecta los valores volumétricos, espaciales, estructurales y formales del
inmueble de conservacion”.

Al contar con estas herramientas, se puede iniciar con la contratacién de disefios y de
obras, para implementar los servicios integrales.

Meta 4: Actualizar en pagina Web de la UESP el 100% de la informacion del Sistema Unico de
Informacion y Registro sobre caracteristicas de la oferta y precios de los Servicios.

REGISTRO UNICO FUNERARIO —RUF-: conforme el Acuerdo 343 de 2008 “Por el cual se
crea el sistema de informacion de servicios funerarios”. se cuenta con la Resolucién 497
de 2015, que deroga las Resoluciones 238/2007, 119/2008 y 181/2008, unificando los
criterios frente a las resoluciones mencionadas y dando alcance al Decreto 313 de 20086,
desarrolla herramientas de financiamiento propuestas del PMCSF, creando tarifas para
derechos de registro, renovacion y actualizacion del mismo, a través del Sistema Unico de
Informacion Funeraria —~SUIF- (en proceso de construccién oficina TICS de la entidad).

Se publict esta Resolucién en la pagina web de la entidad y se estd en proceso de
notificacion a los agentes funerarios, proceso que requiere colaboracion de la SDS, con el
envio de la Base de Datos de equipamientos funerarios en el Distrito Capital.

Meta 5: Identificar y prestar asistencia técnica en manejo ambiental y sanitario, al 100% de los
equipamientos del sector funerario de las zonas rurales del Distrito Capital.

En Cementerios de Usme y Pasquilla se ha realizado acompafamiento a los
procedimientos de manejo de residuos, podas, seguridad y salud en el trabajo y en Usme
especificamente a procedimientos de exhumacién e inhumacién. Se requiere conocer las
actividades desarrolladas por las Secretarias Distritales de Ambiente y de Salud.

Meta 6: Capacitar 20 Alcaldias Locales en las normas de este Plan para el seguimiento y control a
los servicios y equipamientos de atencion funeraria y destino final en el territorio del Distrito.

Meta cumplida desde el afio 2009.
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META 7: Desarrollar lo concertado en la agenda de la mesa de planificacion Bogota “Regién para
gestion de servicios funerarios.

Se realizd el simulacro internacional de bisqueda y rescate los dias 05, 06 y 07 de
octubre de 2015: encontrando deficiencias frente a la capacidad disponible para
atender multiples muertes por la ocurrencia de una emergencia natural o antropica.

META 8: Disefiar planes regionales de prevencion y atencion de contingencia en situaciones de
calamidad, desastre y emergencias en la ciudad - region.

A partir de los resultados del simulacro internacional de busqueda y rescate, se determina
la necesidad de hacer una mesa de trabajo conjunto con la Gobernacién de Cundinamarca,
para determinar el alcance y la participacion de los municipios aledafios a Bogota, en el
marco de la atencién de emergencias que contemple multiples muertes. La UAESP bajo el
acompafamiento del IDIGER actualizo el plan institucional de respuesta.

Meta 9: Prestacion del 100% del servicio integral compuesto por atencion funeraria, destino final y
post mortem, a través de contratos de concesion de los equipamientos de propiedad del Distrito,
con sector privado y/o cooperativo.

Avance de 100% en la infraestructura del Cementerio Serafin. En la actualidad se
estructura desde la UAESP, el modelo para la puesta en funcionamiento del servicio
integral. Se requiere de los PRM’s y el PEMP en los otros cementerios para avanzar en el
cumplimiento de la meta.

Meta 10: Otorgar el 50% de Subsidios cuantificados por estratos subsidiables.

En el afio 2015 se aprobaron 1058 subsidios y de estos se hicieron efectivos 807. En la
actual vigencia se han aprobado cerca de 860 subsidios, siendo efectivos mas de 350.

Meta 11: Atender minimo del 50% de servicios funerarios de la poblacion de estratos 0,1,2y3.
Para la vigencia 2009 los cementerios Publicos atendian el 68,4% de los servicios de
inhumacién, cremacion y exhumacién en el Distrito, superando la meta proyectada en el

destino final. Sin embargo aun no se atienden los servicios integrales.

Meta 12: Incrementar la participacion del Distrito en un 7% en el servicio de cremacion, de
acuerdo con la base de participacion del afio 2005, del 44.95%

En el afio 2015 la participacién del Distrito fue del 52.1% en promedio en los servicios de destino
final.
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Revision y Propuesta de Modificacion de Metas del PMCSF
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La unica meta de corto plazo que reporta un cumplimiento del 100% en los Informes
Anuales del Plan Maestro, en todas las anualidades es la N° 6 Capacitar a las 20
Alcaldias Locales.

Las formulas del indicador de cada una de las metas se definieron desde los primeros
informes; sin embargo, el medio de verificaciéon y las férmulas fueron cambiados en el
2010. Adicionalmente no existe una secuencia légica en los avances reportados, y esto
se evidencia en los porcentajes de avance que se encuentran registrados en los informes
anuales. Es el caso, por ejemplo, de la Meta N° 8 la cual se reporté con un avance del 50%
en el 2009, pasa a un 0% en 2010 y finaliza con un 1% en el 2011.

En los informes de las vigencias 2012 y 2013 se presentan los avances presupuestales del area
de servicios funerarios de la UAESP, mas no se reportan los porcentajes de avance de cada
una de las metas.

Meta 1: Adecuar deICEMENTERIO D
100% de los cementeriosicompra de predios y a las dificultades en dichos procesoslcementerios de propiedad del
de propiedad del Distritojque se relacionan con factores externos come los|Distrito con base en los planes de
con base en los planesjprocedimientos en los juzgados y la voluntad de losfregularizacion y  manejo  del
de
manejo. aprobacion el PRM del Norte. De acuerdo a las ultimas|Manejo y Proteccion del Cementerio

ADES PRESENTADAS CON LA ME]
EL NORTE: Debido a la necesMad deMeta 1: Adecuar del 100% de Ios

regularizacion  ylactuales propietarios, no se han podido presentar paralCementerio Norte y Sur, el Plan de

conversaciones sostenidas con la Secretaria de Planeacion|Central y las licencias de
se presentaran Planes en Primera fase que contemplen los|consiruccion aprobadas en el
equipamientos existentes y los predios ya adquiridos. Parque Cementerio Serafin.

CEMENTERIO DEL SUR: La dificultad en este cementerio
para la presentacién del PRM ante la SDP radica en que
los predios que se contemplaron para la ampliacién son de
uso publico.
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CEMENTERIO CENTRAL:; Si bien la UAESP presentd el

PEMP, este documentc no culminé su tramite ante el

Ministerio de Culiura ya que la UAESP no contaba con el

personal para realizar los ajustes sclicitados.

A la fecha ya se cuenta con un contrato de Consultoria

para su elaboracion, el cual incluye el acompafamiento en

el proceso de aprobacion.

CEMENTERIO SERAFIN: No aplica esta meta pues no|

requiere PRM, ya se esta culminando su adecuacion.
Meta 3: Ofrecer el Meta 3: Ofrecer el servicio de
servicio de cremacion en cremacion en el cementerio central
el cementerio central. de acuerdo con lo aprobado en el

Plan Especial de Manejo Yy
Proteccion

Meta 9: Prestacion dellExisten dos observaciones frente a esta meta: Meta 9: Prestacion del 100% del
100% del servicio servicio integral compuesto por
integral compuesto porfl. El fin ultimo de esta meta es la prestacion de losjatencion funeraria, destino final y
atencion funeraria,[servicios integrales, que como se tiene previsto hasta elpost mortem, en los equipamientos

destino final y postimomento, se realizaria mediante contratos de concesion.de propiedad del Distrito.
mortem, a fravés de|Sin embargo es poco conveniente la determinacion del
contrates de concesidnmecanismo de contratacion y/o la definicion de los posibles
de los equipamientos delconcesionarios al decir "sector privado y/o cooperativo”.

propiedad del Distrito,
con sector privado y/o| 2. Es necesario el desarrollo de infraestructura a que hace

cooperativo. referencia la Meta N° 1.

Meta 10: Otorgar el 50%|De acuerdo a la experiencia en materia de subsidios tantoMeta 10: Otorgar el 50% de
de Subsidies|por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social,[Subsidios cuantificados.
cuantificados poricomo por parte de la UAESP, es mas que claro que la

estratos subsidiables.  |subsidiaridad en los servicios funerarios no depende del
estrato economico. Esta se define por variables que
permiten identificar si el deudo solicitante se encuentra en
una situacion de vulnerabilidad y/o emergencia Social.

Meta 11: Atender un|Frente a esta meta existen varias Observaciones: Meta 11: Atender un minimo del
minimo del 50% de los| 1. No existe el estrato C. 50% de los servicios funerarios de
servicios funerarios de la] 2. Teniendo en cuenta que aun no se ha desarroliado lalla poblacién de estratos 1, 2y 3.
poblacién de estratos 0, infraestructura para atenciéon funeraria en los 4
1,2y 3. cementerios, esta meta pasaria a ser de largo plazo.
3. Esta meta no esta sujeta a las acciones del Distrito,
puesto que no se contempla el escenario de los
Planes Pre Excequiales.
4. La meta no es clara frente a la entidad o sector
responsable de su gjecucion
Meta 17: Otorgar el|De acuerdo a la experiencia en materia de subsidios tanto Meta 17: Otorgar el 100% de
100% de Subsidios|por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social,Subsidios cuantificados.
cuantificados porcomo por parte de la UAESP, es mas que claro que la
estratos subsidiables. subsidiaridad en los servicios funerarios no depende del
estrato econdmico. Esta se define por variables que
permiten identificar si el deudo sclicitante se encuentra en
una situacion de vulnerabilidad y/o emergencia Social.

Asi mismo es necesario cambiar el plazo de cumplimiento de las Metas, ya que algunas
cumplieron su tiempo para la ejecucion y ain no ha sido posible lograr su implementacion al
100%.
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Propuesta para la Modificacion del sistema de Seguimiento y Evaluacién de Dicho Plan
Maestro.

Por razones de falta de tiempo este tema no se alcanza a revisar en la sesién ordinaria, sin
embargo la UAESP enviara a todos los integrantes del Comité el documento que contiene la
propuesta de modificacién del Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Plan Maestro.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

La UAESP enviara via correo electronico a todos los miembros del Comité de seguimiento los
documentos trabajados, en donde se exponen las propuestas de modificacion de Metas al Plan
Maestro y las propuestas de modificacion del sistema de seguimiento y evaluacién del mismo: esto
con el fin de que antes de la préxima sesion todas las entidades alleguen sus observaciones y
propuestas y asi mismo, en la proxima reunién de comité se tomen las decisiones respecto a estas
modificaciones.

Para la proxima sesion se elegira al presidente del Comité de Seguimiento del Plan Maestro de
Cementerios y Servicios Funerarios, actividad que actualmente estad a cargo de la Secretaria
Distrital de Salud.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

PARTICIPANTES oo i

e 36 Las personas que participaron e .......E.NTIDAD T

En caso de proceder se suscribe por:

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

Nombre: Nombre: JUANITA HERNANDEZ VIDAL
Subdirectora Servicios Funerarios y A.P.
UAESP

Firma:

Firma:
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