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Editorial

La comunidad aledafa al Relleno Sanitario Dofa

Juana (RSDJ) es la protagonista de esta historia.
Una historia que da cuenta de fendmenos culturales,
politicos y econdmicos,

sociales, ambientales,
propios de la sociedad colombiana y caracteristicos
de la problematica actual de la zona, pues no sélo se
desarrollan fuera de ella sino también al interior de
la misma, afectando profundamente a la poblacion
en general.

En la actualidad, el RSDJ es el lugar de disposicion
final de los residuos generados en Bogotad y en
algunos municipios aledafos los cuales, ano tras

aho, han aumentado de manera considerable,

principalmente por el crecimiento poblacional de
nuestra ciudad. Esto supone la necesidad de un
mejoramiento constante en la operacion del relleno
que disminuya los impactos negativos en la calidad
de vida de la comunidad que reside en la zona de
influencia y, a su vez, que proteja el entorno y las
condiciones ambientales del lugar.

Por esta razén, se creé el grupo de Gestion
Social de la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos, UAESP, conformado por 8

profesionales en diferentes areas como Sociologia,

Ingenieria Ambiental, Administracion de Empresas
Agropecuarias, Trabajo Social, entre otras. Ellos son
expertos en derechos fundamentales, resolucién de
conflictos, gestién publica y trabajan dia a dia con el
fin de generar un cambio positivo y de gran impacto
en la vida de la comunidad aledafia a la zona de
influencia del RSDJ. El trabajo no ha sido facil, y
menos cuando es evidente la desesperanza en este
lugar.

Esta convergencia de historias y problematicas
diferentes nos hace pensar en la pelicula
colombiana “Perder es
en este caso, narraria una historia que involucra

cuestion de método” pues,
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a empresarios, servidores y funcionarios publicos,
lideres, comunidades, organizaciones y entidades,
todos movidos por una misma causa: Generar
un final diferente al que estamos acostumbrados
y es perder por la comodidad de no cambiar
estructuralmente las acciones y pensamientos de
todos los actores, incluidos los protagonistas de la
historia.

Desde la Bogota Mejor para Todos, y con el nuevo
equipo de Gestidon Social de la Unidad, queremos
que en esta historia nos den la oportunidad de
cambiar la estrategia, con el fin de lograr mayores
beneficios para la comunidad. Como equipo, hace
5 meses, hemos venido trabajando por modificarla,
pues aunque tal vez no lleguemos al final en este
periodo, si nos quedard la satisfaccion de haber
cambiado las acciones y los eventos para que el
desenlace de la historia fuera diferente. A través
de este camino queremos hacer posibles algunos
encuentros que nos permitan construir ese Plan
de Accion Integral y de Gestién Social que, con
la participacion comunitaria y en beneficio de ella,
incluya medidas de compensacién mas asertivas;
de prevencion mas eficientes; de mitigacion y de
resarcimiento del impacto negativo, y de proyectos
y programas mas incluyentes que permitan una
verdadera transformacién del territorio, a pesar de
la existencia del relleno en la zona.

Siendo ustedes los protagonistas, queremos
invitarlos a que hagan parte activa en la elaboracion
del guion de esta historia. Con su confianza y
participacion constructiva lograremos escribir un
final positivo.

iGracias por permitirnos trabajar con ustedes y para
ustedes!

Equipo de Gestion Social UAESP
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Textos: Diana Ortiz - CGR-DJ

Como parte fundamental de las fichas de
cumplimiento ambiental, CGR Dofia Juana,
apoya a las comunidades del area de influen-
cia indirecta en la toma de muestras de cali-
dad del agua en los acueductos veredales. La
actividad cuenta con la presencia de los fun-
cionarios del Hospital de Vista Hermosa y
de la comunidad que los opera. Alli se toman
muestras en diferentes puntos de la linea de
conduccion, las cuales se efectian bajo unos
parametros especificos de tiempo.

Los muestreos se usan para determinar los
parametros fisico quimicos del agua, con el
fin de verificar si es apta para el consumo
humano. Los resultados del analisis de las
muestras seran entregados a la comunidad
que administra dichos acueductos veredales.

El analisis del recurso incluye la calidad del
agua y el almacenamiento de la misma, pues
¢éste juega un papel determinante dentro del
proceso ya que si no se cuenta con un ade-
cuado almacenamiento del recurso hidrico
¢ste pierde todo su proceso de tratamiento.

Es necesario aclarar que los tanques de al-
macenamiento deben estar en Optimas con-
diciones de asepsia o de lo contrario el agua
se contaminaria de nuevo y afectaria la salud
de los consumidores de manera considera-
ble. Por esta razén, a continuacion, men-
cionaremos algunas recomendaciones para
realizar un buen lavado en el tanque de al-
macenamiento.

Demostracién de limpieza de tanque.
Fuente: Copalgroup

C

Funcionarios del laboratorio y Hospital de Vista Hermosa recogen el muestreo junto con la comunidad

1. Limpieza del tanque:

* Drenar o vaciar el tanque: Abra la valvula o llave
de salida y drene todo el liquido restante. Recoja los
liquidos eliminados para que se puedan desechar
con seguridad.

 Limpiar y restregar todas las superficies internas:
Utilice una mezcla de detergente y agua para lim-
piar todas las superficies internas del tanque. Esto
se puede hacer con un cepillo firme o con un chorro
de agua de alta presion. Tenga especial cuidado en
la limpieza de las esquinas y de las uniones para que
no quede ni la mas minima cantidad del liquido ori-
ginal. Deje abierta la valvula de salida mientras se
limpia el tanque y recoja los desperdicios liquidos,
para desecharlos en forma segura.

2. Desinfeccion del Tanque

* Para desinfectar el tanque de forma eficiente, 11¢-
nelo con agua limpia solamente hasta la cuarta parte
de su capacidad. Es importante no llenar mucho el
tanque, pues disminuye la concentracion de la so-
lucion de cloro y se limita la eficacia de la limpie-

za. Para calcular la cuarta parte del tanque, puede
usar un palo con marcas graduadas que indique el
nivel del agua. Las marcas se deben hacer en el
palo en intervalos de 10 cm, empezando en 0 cm
en la base del tanque y, luego, hacia arriba a 10
cm, 20 cm, y asi sucesivamente.

* Prepare una solucion concentrada de cloro para
desinfectar el tanque.

* Deje reposar el cloro en el tanque por 24 horas
para asegurarse de su completa desinfeccion. Si el
tanque tiene tapa lo que se recomienda es colocarla.

* Si el tanque se necesita para uso urgente, dupli-
que la cantidad de cloro en el tanque. Esto reduce
el tiempo de reposo de 24 a 8 horas.

 Vacie completamente el tanque y deseche cui-
dadosamente el agua desinfectante, pues contiene
una alta concentracion de cloro.

» Recuerde que debe limpiar y desinfectar tam-
bién los tubos o las mangueras conectadas al tan-
que. Se debe usar el mismo procedimiento previa-
mente descrito.
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Acciones qque mejoran la calidad de vida
de los ciudadanos

Textos: José Rondén - Comunicaciones UAESP

Parque vecinal Mochuelo Bajo

Con el acompafiamiento de la comunidad
y el apoyo de ANAFALCO y UNIMINU-
TO, entre otras organizaciones, se ha rea-
lizado la adecuacion de las zonas verdes
del parque, con el objetivo de crear una
barrera ambiental y de realizar una mejo-
ra visual del lugar. La recuperacion de la
zona verde implico limpieza y siembra de
arboles. Aun faltan 45 por sembrar y, mas
adelante, la cancha sera intervenida por
el Fondo de Desarrollo Local para seguir
avanzando en su perfeccionamiento, a fa-
vor de los ciudadanos.

Centro de Desarrollo
Comunitario de Mochuelo

Bajo

La comunidad ha venido adelantan-
do maultiples trabajos para levantar
las primeras paredes de este lugar, la
cimentacion y la mamposteria. Sin
embargo, aun falta mucho por hacer
debido a que los materiales no son
suficientes para realizar la ornamen-
tacion, el techo y los detalles finales
del lugar. Ubicado en el barrio Paticos
y con 274 metros, el lugar tendra con-
sultorios, recepcion, banos, zona de
descanso y se convertird en un lugar
de apoyo para la comunidad.

Adicionalmente, y gracias a la gestion
realizada por la Junta de Accion Co-
munal, se instalaron 200 contadores
gratis para todos los barrios de Mo-
chuelo Bajo.

Parque Vecinal Mochuelo Bajo

Mejorando el Alcantarillado

Otro de los avances que se ha venido con-
solidando en la zona es la renovacion de
las redes de alcantarillado del sector de
Paticos 2, con lo que se busca garantizar
un mejor servicio para el 100% de los ha-
bitantes de la Calle 91 (entre carreras 18
Fy 18 M) y la calle 89 Sur (Entre carrea
18Fy 18 M).

“Se le pide excusas a los habitantes por
las incomodidades que se hayan ocasiona-
do debido a las diferentes intervenciones.
Estas obras fueron aprobadas de comun
acuerdo con la comunidad para mejorar la
calidad de vida de la gente y se recomien-
da cuidarlas”, concluy¢ el sefior Ruiz.

_WRARaRIam

Estuvimos con Herbert Ruiz (en la
foto), presidente de la Junta de Ac-
cion Comunal del barrio Paticos,
en Mochuelo Bajo, con quién reco-
rrimos algunos de los lugares des-
tacados en la comunidad, los cuales
han sido intervenidos recientemen-
te para mejorar la calidad de vida
de los habitantes del sector.

iVias para todos!

Gracias al apoyo del Fondo de Desarrollo
Local, Acueducto de Bogota e IDU, entre
otros, se han hecho intervenciones para el
mejoramiento de las distintas calles del
barrio, empezando con Paticos 1. El “fre-
sado” consiste en estabilizar todas las vias
para que sean mas comodas en el transito
peatonal y vehicular. La primera fase se
ejecutod en agosto de 2015, donde las cua-
dras del barrio se nivelaron.

Cancha del parque principal del barrio Paticos

Estas obras fueron gestionadas en dos jor-
nadas: En la primera se despejo el barrio,
“estabilizado en frio y en la segunda se
realiz6 el fresado y la nivelacion.

El Acueducto proporciond agua no po-
table, del lavado de los tanques para este
trabajo, que se reutilizd para el beneficio
del barrio. La maquina y el recurso hu-
mano de acondicionamiento fue aprobado
por numero de dias, de los cuales aun fal-
tan cuatro, y seran ejecutados después de
que se ajuste el alcantarillado de algunas
calles del barrio. De esta forma, se dejaran
estabilizadas todas las calles de Paticos y
dos cuadras del barrio Lagunitas.
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Textos: Vanesa Delgado / CGR-DJ

En los meses pasados se realizd una en-
cuesta de satisfaccion, entre los miembros
de la comunidad, con el fin de conocer el
grado de satisfaccion y recepcion respecto
al operador. La herramienta sirvid de in-
sumo a CGR para conocer las fortalezas y
debilidades para trazar una ruta de trabajo
que permita sobrepasar las barreras entre
la comunidad y el operador. Con esta he-
rramienta, se busca identificar el nivel de
conocimiento de la comunidad frente a los
procesos adelantados por CGR.

La encuesta sirvié como herramienta de eva-
luacion de dos areas puntuales: El area de
gestion ambiental y el area de gestion social.

La aplicacion de la encuesta se hizo a tra-
vés de los colaboradores del area de ges-
tion social.

Las personas encargadas hicieron el reco-
rrido puerta a puerta, en Los Mochuelos,
con el animo de recoger la mayor cantidad
de informacion al respecto. La encuesta
se estructurd con seis preguntas sobre las
areas mencionadas, las cuales tenian como
respuesta un calificativo que iba desde
“Deficiente” hasta “Excelente” y una op-
cion de “No sabe o no Responde”.

En Mochuelo Bajo, en barrios como Pati-
cos, Esmeralda, Barranquitos, Lagunitas y

éCuales fueron los resultados?

La muestra para la realizacion de la encuesta
fue de 200 personas, las cuales se escogie-
ron de manera aleatoria. La cantidad corres-
ponde a los encuestados en los Mochuelos
durante los dos periodos del afio 2015.

Las encuestas de satisfaccion se aplican
cada seis meses. Por lo tanto, lo que se bus-
ca es hacer un comparativo con las encues-
tas del afio pasado, entre enero — junio y
Julio — Diciembre de 2015.

Segun los resultados arrojados, se eviden-
cid un criterio en comin: La comunidad
manifestod que la entrega de mecanismos de
control de vectores no es suficiente y piden
que se haga diariamente.

También piden examinar los puntos criti-
cos de vectores. En respuesta a este pun-
to, y con el animo de fortalecer el vinculo
del operador con la comunidad, el area de
gestion ambiental estd permanentemente
entregando platillos a la comunidad. Adi-
cionalmente, en las Oficinas de Relaciones
con la Comunidad, la poblacion se puede
acercar y pedir los respectivos mecanismos
de control tales como jaulas y trampas ad-
hesivas. En lo relacionado con las veredas,
donde hay concentracion del vector mosca,
el area de gestion ambiental instala las po-
lisombras.

Segun las conclusiones de las encuestas
realizadas en el 2015, se evidenci6 que la
poblacion ha mejorado su percepcion acer-
ca de los procesos comunicativos que ha
tenido el operador respecto a convocatorias

y a divulgacion de informacion. También,
en gran proporcion, la comunidad solicitd
mejorar la gestion social del operador. Sin
embargo, cuando se les pregunté en qué
debia mejorar el operador no dieron una
respuesta concreta al respecto, pero la in-
formacion suministrada sera relevante a la
hora de concertar el plan de gestion social.

Hoy queremos hacer una invitacion para
que participen en este consenso y con el
fin de que el operador pueda trabajar de la
mano con la comunidad para promover un
ambiente sano de convivencia.

1.1¢Como considera la atenciéon en las ORC?
38%

26% — 28%

6%

=
|

Deficiente osabeono
esponde

Frente a esta pregunta el 38% de personas indican que es satisfactoria, seguida

de 26% que indican que es excelente, a diferencia del 28% de personas que no

saben o no respondieron.

Regular Satisfactorio ExcelenteN

1.2 éLainformacion presentada en el periédico
esclaraydesuinterés?

20%

5% I
|

Deficiente Regula

De las personas encuestadas el 30% de las personas no saben o no responden
acerca de los contenidos del periédico, por el contrario el 25% es satisfactorio.

30%

25%
I 20%

Satisfactorio Excelente

o
L

Aplicacién de la encuesta. Barrio, Esmeralda.
Mochuelo Bajo

Vereda dieron su opinion acerca de la ges-
tion del operador. En la vereda de Mochue-
lo Alto, la comunidad de Centro Poblado y
fincas aledafnas suministraron informacion
de vital importancia en la recoleccion del
material de analisis.

1.3 éPara usted es importante participar en las
actividades que adelanta CGR en la comnidad?
37%

25% 27%

Excelente o

No
R

7%
I |
|

Deficiente Satisfactorio

Con respecto a esta pregunta el 37% de las personas de las encuestadas
contestaron que es satisfactorio y que si desean participar, a diferencia de 27%
de personas que indicaron que no saben o no responden

1.4 éUsted considera adecuado el sistema de atencién
de PQRS (peticiones, quejas, reclamos y solicitudes)?

46%

23%
16%
% o I
| ]

Deficiente Regular

Frente a la atencion de PQRS, el 46% personas de la comunidad consideran
que no saben, solo el 23% indicaron que es satisfactorio y el 16% dijeron que es
excelente; solo el 8% indicaron que es deficiente.

2.1¢Considera usted las medidas frente al
manejo de vectores son oportunasy eficaces?

32%

22% 22% 22%

Deficiente Satisfactorio

Regula

que es deficiente, otro 22% indicd que es regular y 22% mas argumentan que es
excelente, solo el 32% dijeron que es satisfactorio.

2.2 {Cémo califica usted la entrega de mecanismos
de vectores?(platillos, jaulas y trampas)

41%

5% 25%

10%

Deficiente Regular Satisfactorio Excelente

Para esta pregunta el 41% de personas indicaron que la entrega de mecanismos
de captura es satisfactoria, 25% que es excelente y solo el 22% de personas
indicé que eraregular.



14Buenas practicas &

de consumo responsable para

yuderalplaneta
-» P
Utiliza bolsas de tela y disminuye el uso de
1 bolsas de plastico.

5

Compra productos en envases

retornables y evita productos
desechables.

Compra productos que duren

4 Evita productos que provengan de
materia prima no renovable.

mas y que puedan ser reutilizados.

Carga un termo para disminuir el consumo
de botellas y vasos desechables.

En vez de botarlos, dona muebles,
artefactos, ropa, juguetes, libros, etc.

Consume productos organicos para
cuidar la salud y el medio ambiente.

E Lee el etiquetado de cada producto.

1 O Prefiere los productos envasados y/o
elaborados con material reciclado.

Prefiere los productos que puedan ser
reutilizados, reciclados o que sean
biodegradabiles.

Vs

Conoce el historial de laempresaalaquele
compras los productos.

Evita el consumo innecesario de papel.
Imprime en ambas caras, reduce las
margenes, el interlineado, el tamaiio de
laletray reutilizalo.

Prefiere productos con
menos empadques.

Transforma los residuos organicos en
abono, a través de técnicas sencillas.
Haz tu propia composteray utiliza el
abono en tu jardin.

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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Avances

iMujeres

creativasde los
Mochuelos!

Textos: Vanesa Delgado / CGR-DJ

Hace algunos meses, 15 mujeres de la comunidad de los

Mochuelos han venido trabajando con el operador y la ar-

tista pldstica, Hilda Herndndez, en la construccién de un puf

con material reciclado, mas exactamente con botellas. Esta

técnica se llama eco-disefio, y pretende reutilizar el pldstico

que se desecha en diferentes manualidades para el hogar.

Mujeres adecuan el material para
la realizacion del puff.

A la sefiora Elizabeth Alva-
rado, integrante de la comu-
nidad, le ha agradado este
tipo de actividad: “Es muy
bonito aprender nuevas co-
sas. Ademas, a uno le sirve
para crear ciertas oportuni-
dades de empleo”.

El objetivo principal es que
las mujeres que participan
en este encuentro empleen
las técnicas aprendidas para
el desarrollo de su vida la-
boral y personal.

Entre pléstico, tela, pegante
y mucha dedicacién, las mu-
jeres han empleado su tiem-
po libre en la implementa-
cién de esta nueva técnica
de disefio que reduce el im-
pacto ambiental de este ma-
terial. La instructora Hilda,
ha guiado a las mujeres en
la construccién del puf y
afirma que: “Ellas a veces
se desconcentran y creen
que no pueden, pero les re-
cuerdo que esto se hace con
paciencia y que ellas son ca-
paces de todo”.

Puff terminado.
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Oswaldo Rodriguez, corregidor, habla con la comunidad sobre la importancia de la veeduria ciudadana.

Textos: Vanesa Delgado / CGR-DJ

El pasado 23 de junio, la coordinadora so-
cial de CGR, Diana Ortiz, se reunio6 con la
comunidad con el fin de concertar el proce-
so para la eleccion de los nuevos integran-
tes del grupo de control social, encargado
de realizar seguimiento a la operacion del
relleno sanitario. La reunion cont6 con la
presencia del corregidor, Oswaldo Rodri-
guez, quien le recordd a la comunidad la
importancia de ser veedor ciudadano, pues
a través de ellos se gestionan los procesos
de transformacion en aspectos importantes
para la comunidad. Agregd que “ Las Ve-
edurias ciudadanas estdn amparadas en la
ley 850y, por lo tanto, su ejecicio esté vigi-
lado y controlado por la Veeduria Distrital.
La invitaciéon se concentra en promover
una gestion responsable y objetiva con un
fiel proposito: El servicio a la comunidad”.

En el desarrollo del encuentro, la coor-
dinadora social, Diana Ortiz, explico los
requisitos para pertenecer al grupo de
control social: “Para integrar el grupo de
veedores ciudadanos que le hacen control
a la gestion operativa del relleno hay cier-
tas pautas que deben seguir”.

Requisitos:

El postulante debe respresentar a la comunidad y co-

municar a la misma las desiciones que se concerten.

En el evento, Yury Vidal, integrante del an-
tiguo grupo de Gestion Social, hablo sobre
su experiencia como veedora ciudadana y
dijo: “Creo que estar en el grupo es bueno
porque asi podemos mirar la problemética.
No tanto desde afuera sino desde adentro”
y agreg6 “El compromiso de las personas
debe ser constante y de mucha paciencia”.
También explico su labor como Gestora
Social y argumento: “Realizabamos re-
corridos en zonas especificas para pactar
compromisos con el operador. Visitamos
los arboles, la PTL (Planta Tratamiento de
Lixiviado), la planta de Biogas, las zona de

disposicion y contingencia. En cada visita
nos contaban un poco de lo que tenian pla-
neado y se firmaban ciertos compromisos”.

El proceso de seleccion del nuevo grupo de
Control Social sera por eleccion democra-
tica y se espera que para el mes de julio el
grupo est¢ consolidado. Cuando los cin-
co integrantes del grupo sean definidos, la
veeduria ciudadana realizara una capacita-
cion de las leyes que aplican para la opera-
cion de los grupos veedores con el objetivo
de quedar registrados en la Veeduria Distrital,
en temas de disposicion final de residuos.
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Textos: Vanesa Delgado / CGR-DJ

En dias anteriores, se realizo un recorri-
do por el relleno sanitario, en compaiiia
de los terceros intevinientes, y lideres
comunitarios de los Mochuelos. El reco-
rrido fue guiado por la Directora Técnica
y Operativa, Marcia Herrera, quien en
compafiia de funcionarios de CGR ex-
plicd los procedimientos relacionados
con la operacion del relleno, més exacta-
mente en la zona de disposicion final. En
el desarrollo del recorrido se explicaron
ciertas especificaciones necesarias para
comprender las medidas de seguridad y
mantenimiento de la zona de adecuacion
de residuos.

La Ingeniera Herrera explico: “Esta zona
fue la que se adecuo para el traspaleo y
ya esta en las condiciones adecuadas: La
geomembrana, los filtros y los drenes ya
estan listos. Se han presentado algunas
dificultades en el suministro de la graba
debido a que el proveedor lo envia des-
de los Llanos y por el paro camionero se
ha detenido el suministro. Sin embargo,

Panoramica del Relleno Sanitario Dofia Juana.

para este caso se sugi-
ri6 un plan de contin-
gencia donde se pro-
puso el material rajon,
que es el adecuado para
que se filtre el lixiviado
y salga finalmente por
las canaletas sin que se
quede en los residuos
solidos™.

La adecuacion del es-
pacio para los residuos
estaregida bajo normasy leyes que regu-
la la Coorporacion Autonoma Regional,
CAR, y por ende es de vital importancia
la correcta adecuacion del suelo.

Benjamin Morales, representante de
Mochuelo Alto, manifiesta su inquietud
acerca del tiempo que durar el traspaleo
de la Terraza 1B a la Terraza 1C (Zonas
de disposicion). La ingeniera Marcia
responde a su inquietud y da un plazo
aproximado de 20 dias para la realiza-
cion del proceso de traslado. De igual
manera, solicita que se realicen recorri-

Terceros intervinientes y Subdirectora de disposicion final, Vivian Ulloa

dos con carrotanques con el fin de dismi-
nuir el aire particulado.

Terminada la reunion, los asistentes ob-
servan la zona de adecuacion y verifican
que el desarrollo de la obra esté en bue-
nas condiciones. El sefior Omar Beltran,
representante de la JAC de Mochuelo
Alto, presenta la solicitud de los regis-
tros fotograficos con el fin de mejorar la
visualizacion del proceso de traspaleo y
de informarle a la comunidad a cerca de
los procedimientos desarrollados dentro
del relleno sanitario.
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Toneladas Dispuestas RSDJ Periodo

UBAQUE
€

Subtotal Municipios 115

N©° Vehiculos

Total Periodo (Mayo 1a31) 19.247

g‘:\ Promedio diario 621

LML Maxima disposicion (Martes3) 877

Mayo- Junio 2016

Tabla Resumen de Toneladas Dispuestas RSDJ -Mayo de 2016
OPTIMIZACION FASE Il

Subtotal Municipios 453,15

Peso (TON)

Total Periodo (Mayo1a 31) 177.765,13

& Promedio diario 5.734,36

TOTAL REVENTS disposicion (Martes 3) 8.162,62

Tabla Resumen de Toneladas Dispuestas RSDJ -Junio de 2016

CAQUEZA
16

UBAQUE
9

Subtotal Municipios 119
N9 Vehiculos

AR

Total Periodo (Junio1a 31) 19.057
Promedio diario 615
LML Maxima disposicion (Martes3) 881

CAQUEZA
161,60

CoNsOrciog

169554, 20 CHIPAQUE

171.815,38

UBAQUE
27,55

Subtotal Municipios 119
Peso (TON)

Total Periodo (Junio1a31) 172.288,58
Promedio diario 5.557,70

[

LAY  Maxima disposicion (Martes 3) 7.921,28
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Con el fin de promover y apoyar diferentes iniciativas productivas de la comunidad aledafia al
Relleno Sanitario Dofia Juana, la UAESP realizé un convenio de ejecucion con Cenasel (Centro

Educativo Nacional de Asesorias Socioeconémicas y laborales) para adelantar procesos de
capacitacion en temas de emprendimiento. Con esta alianza, se beneficiaron 20 familias de la
zona de influencia del Relleno Sanitario quienes, ademads de la capacitacion, recibieron insumos
y productos para cada una de sus iniciativas:

Textos: Andrea Guerrero - Comunicaciones UAESP

Pulpas Don Juan: Recibio Organic Herbal: Recibio 500 Creaciones Kids CK: Recibié una fileteadora,
una despulpadora de frutas y plantulas de ruda para ampliar su una cortadora e insumos para la elaboracién de
capacitacion en manipulacion de produccion en aromaticas y plantas sus productos. Ahora dejaran de ser satélites y se

alimentos. medicinales.

convertiran en productores de su propia marca.

Mochuelo VIP: Recibié menaje Flejes Zamora: Recibi6 1 tonelada Calzado Sami: Recibid insumos
para la realizacion de eventos e de varillas y material para la para la elaboracién de calzado.
insumos para la elaboracion de elaboracion de los flejes.

artesanias.

Peluqueria Maranatha: Recibié productos de Lenceria Los Quevedos: Recibi6é una Jadassa: Recibié una fileteadora,
belleza, plancha y secador. Ahora su peluqueria maquina plana, una fileteadora y telas para la una cortadora industrial y telas para la
también sera distribuidora de belleza. fabricacién de cobijas y edredones. fabricacién de pijamas y camisetas.
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Alimentos Concentrados La Vaca Asofresma: Recibi¢ 6.811 plantulas Bio confecciones: Recibi6 una
Lechera: Recibié un molino de maiz. de fresa para ampliar su produccion fileteadora, una cortadora e insumos
Con esta herramienta, duplicaran la semanal. para la fabricacion de sus productos.

produccion de concentrado.

Pega Strong: Recibié material para Galletas y Cucas Frutas del Precocidos Guerrero: Recibi6 una
la fabricacion del pegacor. Paraiso: Recibio una batidora semi prensa moldeadora e insumos para
industrial, una selladora e insumos la fabricacién de patacones a gran

para la fabricacion de sus galletas. escala.

Bendicién de Cosecha: Recibié una moto Sineambore: Recibié una maquina Lenceria Lamruhecos: Recibio una
bomba e insumos para la produccion de lavadora de plasticos. Ahora podran fileteadora, una cortadora e insumos
compostaje. Ahora tendran huertas mas venderlo a mejor precio. para la fabricacion de sabanas y

productivas. edredones.

Redes Avicolas Mochuelo Alto Red
Avicola La Gallina Criolla: Recibieron
materiales para la fabricacion de galpones.
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La UAESP trabaja por la comunidad

aledana al Relleno Sanitario.

Aportes de la Unidad en la zona de influencia del RSDJ

Textos: Gabriela Sandoval
Disposicion Final UAESP

Cerca de 1.800 personas
de la zona de influencia
del relleno sanitario Dofa
Juana se han beneficiado,
desde el 2010, con los
proyectos, convenios y
programas que se han
implementado a partir del
plan de gestion social.

El Plan de Gestion Social, formulado con
perspectiva de seguridad humana, es una
apuesta de ciudad para la recuperacion
de un territorio de alta importancia por
el servicio que le presta a Bogota, por las
caracteristicas sociales, culturales y pro-
ductivas de las comunidades que lo inte-
gran y por su oferta ambiental al sur de
la ciudad. Sin embargo, el aumento de la
cobertura se ha dado desde el afio 2013
y la variedad de proyectos, programas y
convenios ha sido notoria, en busca de
la disminucion de los efectos colaterales
que pueden darse a raiz de la conviven-
cia con el RSDJ.

Capital semilla

Buscaba adelantar procesos de capacita-
cion en emprendimiento para promover
y apoyar iniciativas productivas y forta-
lecer posibles iniciativas existentes, que
contribuyeron al mejoramiento de las
condiciones de vida de los habitantes de
la zona. En este proyecto se entregaron
insumos a 20 unidades productivas, 10
entregadas durante el mes de Junio y 10
en el mes de Julio, como resultado de la
ejecucion del convenio el cual estd en
proceso de liquidacion. Alli se realiza-
ron 6 talleres en procesos de formacion
de emprendimiento; planes de negocios
para todas las iniciativas productivas;
asesoria y acompafiamiento permanente,

En la zona se han realizado desde pro-
yectos de apoyo y actividades para el
mejoramiento del servicio de salud, hasta
la entrega de capital semilla para la gene-
racion de nuevas iniciativas productivas
y de nuevos ingresos para la comunidad.
Capacitaciones para el aprovechamiento
de residuos organicos y apoyo en segu-
ridad alimentaria de la poblacion infan-
til y de sus familias, son algunas de las
acciones que alli se realizan. La entrega
de insumos para el desarrollo de sus acti-
vidades y espacios de infraestructura que
permitan fortalecer los lazos comunita-
rios han sido fundamentales durante todo
el proceso. Alli también se han realizado
diversas actividades de aprovechamien-
to que han permitido la produccion de
materiales para mejorar la calidad de los
suelos agricolas y el fortalecimiento de
la economia de produccion agropecuaria.

Teniendo en cuenta esto, se han venido
realizando acciones de compensacion
social las cuales han permitido mejorar
la calidad de vida de la comunidad aleda-
na al Relleno Sanitario Dona Juana, y su
objetivo principal es cumplir con el Plan
de Gestion Social en los diferentes ba-
rrios y veredas de la zona de influencia.

beneficiando a 150 personas de las loca-
lidades de Usme y de Ciudad Bolivar.

Las unidades productivas a las que se les
hizo entrega de los insumos durante el
mes de junio fueron: Calzado Sami, Pul-
pas don Juan, Mochuelo VIP, Lenceria
los Quevedos, Flejes Zamora, Peluqueria
Maranatha, Crear Kids CK, Pega Strong,
Precocidos Guerrero, Organic Herbal,
Jadassa y Bendicion de Cosecha.

Los temas que se trataron durante este
proceso de capacitacion fueron:

* Informaciéon general del emprendi-
miento.

Dentro del Plan de Gestion Social
para la recuperacion territorial, so-
cial, ambiental y econdmica del area
de influencia directa del relleno sani-
tario Dofia Juana se han realizado los
siguientes proyectos:

* Capital Semilla.

* Huertas Caseras.

* Escuelas deportivas y actividad fisica.
* Convenio con la Universidad Distrital.
* Construccion de SITARES.

» Saneamiento basico en Mochuelo Alto
y Bajo.

* Jardin infantil “El Aliso del Mochuelo”.

* Convenio con la Alcaldia Local de Ciu-
dad Bolivar y la Secretaria de Habitat
para la construccion del Multipropdsito,
en el predio la Isla.

Bioconfecciones, unidad productiva beneficiada
con el proyecto Capital Semilla

* Plan de produccion, de mercadeo y de
comercializacion.

* Plan de ventas y de costos.

* Estrategias de negocios.
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Proyecto de huertas caseras creado a partir de residuos organicos generados en casa.

Este proyecto tiene como propodsito fo-
mentar procesos para el mejoramiento
de habitos alimenticios, autoconsumo y
produccion para la generacion de ingre-
sos, aprovechando los residuos organi-
cos de los hogares. Durante el proceso
se brind6 capacitacion en el manejo de
organicos, elaboracion de Humus, com-
postaje, lombricultivo, huertas caseras
(agricultura urbana), seleccion y separa-
cion en la fuente y aplicacion de tecnolo-
gias. Alli se trataron temas como:

* Manejo y aprovechamiento de residuos
solidos y lombriabono.

* Medios y formas de cultivo no tradicio-
nal en area urbana.

* Propagacion vegetal de especies.

* Sanidad vegetal BPA cosecha y posco-
secha.

* Buenas practicas nutricionales y trans-
formacion de alimentos.

Para cada uno de estos temas se asigna-
ron objetivos, metodologias, materiales,
planes practicos y tareas, los cuales se

Escuelas deportivas

El objetivo de este proyecto es dise-
flar e implementar un programa de ac-
tividad fisica, a través de las escuelas
deportivas, con el fin de mejorar las
relaciones comunicativas y de convi-
vencia y la creacion de espacios para
el aprovechamiento del tiempo libre. El
programa esta dirigido a nifios, nifias,
jovenes, adultos, adulto mayor y pobla-
cion en condicion de discapacidad.

desarrollaron a través de talleres. Las
jornadas pedagdgicas arrojaron unos re-
sultados y unos criterios de seguimiento
que permitieron una interaccion comu-
nitaria y la sensibilizacion en el apro-
vechamiento de residuos. También se
identificaron los animales que hay en el
vecindario para aportar a la cria de lom-
brices y al compostaje.

En este proyecto se beneficiaron 50
miembros de la comunidad de los barrios
Quintas y Granada, de Usme, y Barran-
quitos, Lagunitas, Esmeralda y Paticos,
de Ciudad Bolivar, en Mochuelo Bajo.
Como resultado de la formacion, ellos
establecieron: 50 composteras, 50 lom-
bricultivos, y 50 Huertas Caseras. Alli
se entregaron los insumos necesarios
para la implementacion de las huertas,
incluyendo semillas, herramientas, abo-
nos, microorganismos acelerantes del
proceso de compostaje; canecas para el
manejo de desechos orgénicos; guias
para elaboracion del compostaje y de
lombricultura; una guia técnica de suelos
y sustratos; insumos para la produccion
del compost, y todos los elementos nece-
sarios para implementar la cama de cria
de lombrices, entre otros.

Taekwondo, actividad fisica y futbol de
salon son los 3 deportes que se ofrecen.
Son 4 grupos de hombres y mujeres, de
diferentes edades, quienes participan de
estos encuentros 2 veces por semana.

Para la implementacion de este proyecto,
se llevd a cabo un proceso que incluyo
espacios de participacion ciudadana, a
partir de las inscripciones de los miem-
bros de la comunidad de Mochuelo Alto
y Bajo, Quintas y Granadas. El proyecto

Universidad Distrital

Aunar recursos humanos, técnicos y fi-
nancieros para apoyar el acceso y perma-
nencia a la educacion Superior, Tecnolo-
gica, Profesional y de Extension, es la
tarea de la UAESP con los jovenes habi-
tantes de las localidades de Usme y Ciu-
dad Bolivar. Con esta iniciativa se bene-
ficiaron 17 jovenes estudiantes quienes
recibieron apoyo financiero, teniendo en
cuenta su rendimiento académico.

Construccion de sitares

Este convenio se realizé con el fin de unir
esfuerzos, potencialidades y fortalezas para
facilitar la realizacion de actividades técni-
cas, administrativas, sociales, logisticas y de
divulgacion, con el fin de ayudar en la com-
pensacion socio - econdmica en las veredas
de Mochuelo Alto y Bajo. El proyecto in-
cluye la asistencia técnica para la aplicacion
de 191 Subsidios distritales de vivienda,
para mejorar las condiciones de vida de los
habitantes de la zona.

Para la realizacion de este proyecto se
realizd un proceso de seleccion en el que
se tuvieron en cuenta los siguientes re-
quisitos:

 Localizacion en el terreno de cada uno
de los beneficiarios.

* Trazado del sistema y presupuesto de
obra de cada uno de los beneficiarios.

* Programa de obra y de Gestion Social.

* Visita a los predios.

A la fecha, dentro del convenio con la
Caja de Vivienda Popular, se ha ade-
lantado la construccion de 47 viviendas
para los beneficiarios de la zona rural de
Ciudad Bolivar, Mochuelo Alto y Bajo.

R T
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-

beneficié a 310 miembros de la comuni-
dad y se adquirieron elementos deporti-
vos para las practicas deportivas.
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Convenio con EAAB

Con la alianza realizada entre la Uni-
dad Administrativa Especial de Servi-
cios Publicos, UAESP, y la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogota,
EAAB, se adelanto la construccion de
la segunda etapa de las redes locales del
alcantarillado pluvial y sanitario en la
zanja denominada “Vallado San José¢”,
en Mochuelo Bajo, y la construccion

de obras de optimizacion del Acueduc-
to Asoporquera. También se adelantaron
obras de saneamiento basico en Mochue-
lo Alto, en la localidad de Ciudad Bolivar.

A partir de los resultados obtenidos de
cada uno de los proyectos anteriores,
desde la UAESP, se continuara con los
procesos, a través de nuevos proyectos
que complementen los que ya se inicia-
ron, con el fin de tener una mayor cober-
tura en la zona de influencia.

R
K7
acueducto

AGUA, ALCANTARILLADO Y ASEO DE BOGOTA

iEn CGR trabajamos con la

comunidad cque cuiere iniciar su microempresa!

Textos: Vanesa Delgado / CGR-DJ

Gente emprendedora que lucha cada dia
para poder sobresalir y tener una vida
digna es el comin denominador de los
Mochuelos. Por esta razén, para este
afio, CGR tiene 3 proyectos de empren-
dimiento los cuales ya estdn en marcha.
Productos de Aseo “Rincon de Mochue-
lo”, Cria y Levante de Aves de Corral y
Serigrafia, son los nombres de las 3 ini-
ciativas productivas que en la actualidad
apoya el operador del relleno.

Trabajo solidario, emprendimiento y de-
dicacion son los fuertes pilares de estas
iniciativas.

Productos de Aseo “Rincon de Mo-
chuelo”: Este proyecto empez6 con la
iniciativa de Iris Albarracin, integrante
de la comunidad quien, en conjunto con
Carmen Rosa Galeon, identifican las
fortalezas y la factibilidad del proyecto

o i
Integrantes del proyecto productivo reciben capacitacion sobre conceptos basicos de procesos
quimicos.

y deciden ponerlo en marcha. CGR ha
sido indispensable en todo el progreso,
pues el operador ha logrado realizar ca-
pacitaciones que fortalecen la estructura
de la microempresa. En la actualidad, el
proyecto se encuentra en la etapa de pla-
neacion del negocio.

Levante de Aves de Corral: Eliana Can-
grejo, integrante de la comunidad de Mo-
chuelo Alto, presentd a CGR la propues-
ta de constituir un proyecto en el que las
aves son las protagonistas. Eliana, y su

Integrantes del proyecto productivo reciben
capacitacion sobre conceptos basicos contables

grupo de trabajo, junto con CGR, iden-
tificaron las fortalezas y la factibilidad
del proyecto, teniendo como resultado
una serie de objetivos que permiten tra-
zar los avances de la microempresa. Este
proyecto se encuentra en la etapa de pla-
neacidn del negocio, pues, a través de las
capacitaciones brindadas, se ha estructu-
rado el plan de negocios. En los proxi-
mos meses, se adecuara el espacio para
las aves y se entregaran los insumos por
parte del operador.

Serigrafia: Este proyecto inicid en abril
del 2015. Esta conformado por Solange
Cobos y Sonia Zambrano, quienes han
mantenido el proyecto. Durante este afio
se han venido fortaleciendo los procesos
de planeacion de negocios, a través de
capacitaciones y se realiz6 la entrega de
insumos por parte del operador. La ini-
ciativa se encuentra en la etapa de opera-
cion del negocio.

En la estructuracion del proyecto se han
puesto en marcha los procesos de pro-
duccién, compras, ventas y cobranzas,
pues para estas dos mujeres emprende-
doras solo hay una meta: Expandir su
microempresa y generar empleo para la
comunidad. Por esta razon, durante los
proximos meses se realizaran los trami-
tes legales necesarios para la construc-
cion de la microempresa ante Cadmara y
Comercio.

Con estos proyectos, CGR busca fortale-
cer los medios de produccion de la comu-
nidad de los Mochuelos, promoviendo la
constitucion de sus propias empresas.
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Sineambore, una nueva
iniciativa de reciclaje

Asociaciéon Sineambore recibiendo la maquina lavadora de plasticos

Textos: Juan Diego Guerrdn - Disposicién Final UAESP

Maria de Carmen Aguilon, representante
legal y lider de la organizacién Sineam-
bore, naci6 en Mochuelo Bajo, donde ha
vivido toda su vida. Tiene 59 afios, es
madre cabeza de familia y desde nifa ha
sido apasionada por el campo: “Cuando
nifia vivia en una finca llamada la Palma,
ubicada en un sector que vivia de la agri-
cultura y la ganaderia”

El dia de Maria del Carmen comienza
muy temprano con las labores propias
del hogar: “Me levanto muy temprano y
alisto a mis hijas para que se vayan al co-
legio y a la universidad. Yo me dedico a
la actividad del reciclaje y gracias a esto
he podido sacar adelante a mis 9 hijos”.

Después de las 8 de la mafiana, Maria
del Carmen asume su rol de empresaria
en la Asociacion Basica de Reciclaje Si-
neambore, que nacid por iniciativa suya,
en 2010, a raiz de su llegada al barrio
Mochuelo Alto. Gracias a unos talle-
res realizados en una alianza con CGR
y el Hospital de Vista Hermosa, Maria
del Carmen logr6 materializar su idea:
“La idea era que los propios habitantes
de Mochuelo dieran ejemplo en el tema
del reciclaje, teniendo en cuenta que son
ellos los principales afectados por el re-
lleno sanitario”.

La vision de la Asociacion Sineambore
es que el Relleno Sanitario Dofia Juana
sea un centro de aprovechamiento y de

Con el proyecto
Sineambore se benefician
18 familias de la
comunidad. Ellos son
recicladores de oficio y
dia a dia llegan a los sitios
autorizados a recoger el
reciclaje, lo entregan en la
bodega de la Asociacion
donde posteriormente
se escoge, se arregla y se
paga de acuerdo con el
peso.

fabricacion de elementos, a partir de las
acciones de reciclaje manejadas por la
comunidad.

Al iniciar el proyecto, se realizaron dife-
rentes capacitaciones por parte de CGR
y se entregaron las canecas correspon-
dientes para realizar el proceso de sepa-
racion en la fuente. También se gestiona-
ron visitas puerta a puerta con el fin de
capacitar a las familias de la comunidad
en el manejo adecuado de los residuos.

Gracias a la dedicacion y esfuerzo de
esta asociacion, se realiz6 una Union
Temporal con ORBI, empresa a la que
actualmente le venden el reciclaje, lo
cual resulta un proceso organizado para
todos.

Con el proyecto Sineambore se benefi-
cian 18 familias de la comunidad. Ellos
son recicladores de oficio y dia a dia lle-
gan a los sitios autorizados a recoger el
reciclaje, lo entregan en la bodega de la
Asociacion donde posteriormente se es-
coge, se arregla y es pagado de acuerdo
con el peso. El producto se vende a la fa-
brica de tejas Cristal, a la fabrica de plas-
ticos Resiplast y a la bodega autorizada
por la UAESP.
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Sonia elaborando técnica de secado para posterior impresion

Textos: Vanesa Delgado / CGR-DJ

(A quién no le gusta llevar impreso en su
ropa la imagen de lo que la identifica?

Sonia Zambrano, una joven de 27 afios, que
vive en el barrio Paticos de Mochuelo Bajo,
entendid el proceso de identificacion que
tienen las personas con su grupo de musi-
ca favorito o con la foto o el nombre de su
mascota. Por ello, con la ayuda de CGR,
busca crear nuevas oportunidades de vida.

Hace 22 afios Sonia vive en Mochue-
lo Bajo y siempre se ha considerado una
mujer echada para adelante. Ningun obs-
taculo ha sido pretexto para no desarro-
llarse como persona: “Me gusta trabajar.
Meterle la ficha a mi vida”, dice con tono
fuerte y contundente. Desde abril de 2015,
se ha venido trabajando en un proyecto
productivo en el que Sonia aporta la idea
de realizar la impresion de imagenes en la
ropa de las personas, mas exactamente el
arte conocido como serigrafia: “Mi ami-
ga Cristina me comentdé que CGR queria
promover la creacion de microempresas.
Ella me propuso hacer el proyecto de un
salon de belleza, pero para eso no soy muy
buena, ademas que no me gusta”, comen-
ta entre risas. “Yo le di la idea del curso
de serigrafia. Me presentd a Don Diego y
¢l nos dijo que debiamos conseguir mas
personas para constituir el proyecto “. A
raiz de esto, ellas se pusieron la camiseta,
como coloquialmente se dice, y empeza-

ron la bisqueda de las personas para ini-
ciar este proceso.

En principio, al proyecto se integran dos
personas mas, Solange y Carlos, y es alli
donde comienza a rodar esta iniciativa:
“Nosotros, como ya habiamos constituido
un grupo de trabajo, empezamos a mo-
vernos con las entidades que vimos que
nos podian ayudar a capacitarnos en este
cuento tan bonito”. Primero indagaron en
el SENA para acceder a los cursos de ca-
pacitacion pero, finalmente, no se concre-
t6 nada con este centro educativo. Aquella
negativa no seria obstaculo para continuar
con el propdsito: “Realizamos el curso de
serigrafia en un instituto. Fueron dos me-
ses en los que aprendimos mucho. Todos
los dias, fue una experiencia agradable”,
comenta con un gesto de satisfaccion en el
rostro.

“Bicho de Amor”, creacion del Taller de Serigrafia

Lastimosamente para Sonia, las cosas
no han sido faciles. Asi como llegoé este
gran momento, hace cuatro afios, tam-
bién llegd a su vida una enfermedad
denominada Artritis Reumatoide, que
arremete principalmente las articula-
ciones del cuerpo: “Es una enfermedad
autoinmune que ataca los tejidos del
propio cuerpo, causa dolor e inmovili-
dad parcial de las partes afectadas”. Ese
momento en la vida de Sonia fue muy
doloroso: “Cai en depresion. La gente
lo mira a uno raro”.

Desde hace afio y medio, ella esta con el
proyecto de serigrafia y éste le ha ser-
vido como medio de distraccion: “Ha
sido un salvavidas para mi. Gracias a
Dios, esta actividad me ayuda a pensar
en otras cosas. Personalmente, siempre
he querido tener un negocio, una renta-
bilidad para mi vida”.

Hace algunos dias, Sonia asistié al mé-
dico, quien le asegurd que su enferme-
dad no habia progresado y que es posi-
ble darle un limite de tiempo: “La idea
es que me salga la cirugia de la rodilla
bien y que la empresa pueda crecer por-
que mi objetivo también es crear fuen-
tes de empleo”

En este momento, el proyecto lo inte-
gran Sonia y Solange. Ellas piensan en-
tregar todo de si para que la inversion
hecha dé¢ frutos en un futuro. El obje-
tivo es crear un sistema productivo de
estampados: “Gracias a Dios nos ha ido
bien. Estamos trabajando con una sefo-
ra que reparte trabajo”.

La constancia y el esfuerzo son las di-
rectrices en la creacion de nuevas ini-
ciativas productivas: “También quere-
mos seguir aprendiendo nuevas técnicas
de estampado para atraer al ptiblico en
el mundo de la creatividad”.

Asi es como Sonia, al lado de Solange,
transforma su vida. Una mujer que a pe-
sar de los pesares ha sabido luchar por
sus objetivos y que en este momento tie-
ne su microempresa en proceso de creci-
miento /Y t0 que estds haciendo con las
oportunidades que se te presentan?
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Folleto de la programacion: Nuevo producto comunicativo
para la comunidad de los Mochuelos

Personal del operador hace perifoneo en los
Mochuelos

Textos: Vanesa Delgado / CGR-DJ

El 4rea de Gestion Social, pensando en
la comunidad, cre6 un nuevo producto
comunicativo para la difusion de la pro-
gramacion de las actividades que se ade-
lantan con el operador. El nuevo folleto
consta de una puesta visual que invita a
la comunidad a participar en las activi-
dades. Este nuevo producto se entrego6 a
cada una de las personas de la comunidad
y también puerta a puerta, con el fin de
que puedan contar con la programacion
establecida.

De la misma manera, el folleto se imple-
menta en la comunidad para que ésta par-
ticipe en las actividades programadas por
el operador.

Durante los ultimos meses, se han entre-
gado 1.557 ejemplares y se espera seguir
fortaleciendo los diferentes canales infor-
mativos, a través de los puntos satélites,
con la publicacion de 12 afiches y reco-
rridos de perifoneo en Mochuelo Alto y
Bajo.
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Imagen del nuevo folleto

Amor y respeto desde el hogar con FAMI

Textos: Vanesa Delgado / CGR-DJ

El area de Gestion Social de CGR articu-
la fuerzas, con los hogares comunitarios
FAMI (Familia, Mujer e Infancia), con
el objetivo de orientar a las madres en la
crianza de sus hijos.

En dias anteriores, la coordinadora social,
Diana Ortiz, junto con la madre comuni-
taria, Gloria Benitez, realizaron un taller
que tenia como eje central la diferencia
entre el limite y la norma en el hogar.
Alli se explicaron diferentes aspectos, in-
cluidas las caracteristicas de los mismos.
También se proyectd un video titulado
“Da Tiempo”, el cual pretendia mostrar a
las madres el valor de la compania a sus
hijos y el compromiso que se adquiere
desde ese momento. Las madres hicieron
una reflexion sobre el contenido del mis-
mo: “Si, uno a veces con los afanes de la
vida, que el trabajo, que la casa, en fin,
tantas ocupaciones, dejamos a un lado a

Coordinadora Social, Diana Ortiz, dirige la actividad

nuestros hijos y no les ponemos atencion,
para luego quejarnos que por qué no son
juiciosos, amorosos y atentos. ;Como
vamos a pedir eso, si no damos un buen
ejemplo?”. Al terminar el taller, las ma-

dres fueron invitadas a poner en practica
los conocimientos adquiridos durante la
sesion, pues la atencion y el amor son los
pilares principales para la construccion de
un buen hogar.
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A divertirnos

Encuentra el camino

Beto, Paco y Lola deben llegar a su hogar. jAyudalos a encontrar el camino correcto!

Fuente: gr.dreamstream.com

N

iJuguemos Sudoku!

El objetivo es rellenar la cuadricula de 9%9 celdas, dividida en sub-cuadriculas “cajas” o “regiones”
de 3x3 con las cifras del 1 al 9, partiendo de algunos nimeros ya dispuestos en algunas de las
celdas. No se debe repetir ninguna cifra en una misma fila, columna o sub-cuadricula.

Fuente: www.sectormatematica.cl
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Clasifica

Victor Garcia

Carrera 18 B Bis No. 91 D 17 sur Barrio
Esmeralda

Ofrezco toda clase de abarrotes, licores,
galguerias y todo lo relacionado con el hogar.

Lucila Parga

Calle 93 No. 18-86 Barrio Barranquitos, Tel:
3219309389

Ofrezco toda clase de abarrotes.

Supermercado autoservicio Granero
El Mochuelo

Martha Lucia Castafio

Carrera 18 F No. 92-47, Tel: 3138738447

Ofrezco todo lo seleccionado con viveres,
rancho, licores. Cuidado de mascotas y todo
lo seleccionado con el hogar.

Tienda Don Edgar

Edgar Garzon: Tel: 2009140- 3115438962
Carrera 18 F No. 92 - 84 Barrio la Esmeralda.

Ofrezco todo en licores, galguerias,
fotocopias, recargas Tu llave, recarga de
celulares y llamadas.

Tienda Ledn
Calle 91S No. 18D-48 - Tel: 3204261659

Tienda Donde Charly
Calle 91D No. 18B-12

Tienda - Cerveza - Granos-Papeleria

Lacteos Santa Mdnica

Km 10 via Pasquilla, Mochuelo Alto - Tel.
739 1233 / 316 7929865

lacteos.santamonica@hotmail.com

Para participar en la siguiente edicion

/@§ Belleza

Peluqueria Maranta

Tatiana Moreno: Tel: 3124132867
Ofrezco todo lo relacionado en belleza:

Cepillado, cortes, manicure, pedicure,
magquillaje y peinados para toda ocasion.

Peluqueria stilo y color
Herminda Combita: Tel: 312 5755359
Diagonal 91 C No. 18 f - 28

José D Garcia Panalera

Calle 91 D No. 18 C - 56
Tel: 3104015930.

Barrio Esmeralda:

/ Tel. 739 1279 - 310 3440271

Venta de deliciosa gallina criolla, huesos de marrano,
almuerzo corriente.

Visitenos para tener el gusto de atenderlo.

Panaderia y Pasteleria Alhambra

Fabio Torres: Carrera 2 Este No. 1-48 sur, vereda
Mochuelo Alto / Tel. 318 5804922.

Venta de reposteria para todo tipo de ocasion.
(Bautizos, primeras comuniones,  matrimonios,

cumpleafios, ETC).

Panaderia Mi Mochuelo
Tel. 317 744 9747 | 317 7391261, vereda Mochuelo Alto

Ofrezco toda clase de abarrotes, licores, galguerias y
todo lo relacionado con el hogar.

Restaurante Las Delicias de Mochuelo

Luz Stella Montoya: Carrera 3 NO. 1-47 Sur vereda
Mochuelo Alto / Tel. 739 1334 - 319 5714331

Desayunos, almuerzo corriente, platos a la carta.

Dolly Le6n

Carrera 18 B No. 91 B - 06 Barrio Esmeralda:
Tel: 3118670649

Ofrezco todo en pijamas, pantuflas, lociones,
recordatorios en porcelanicron, productos en madera y
todo lo relacionado con bebés.

Ricardo Sarmiento
Tel: 3118333231

Calle 91 D No. 18 ¢ - 23 Barrio la Esmeralda.

Se elabora toda clase de ornamentacion como puertas,
ventanas, rejas y parasoles.

Visitenos para tener el gusto de atenderlo.

Carpinteria Don Moncho
Edilberto Gémez Diagonal 91 ¢ No. 18 G - 12

2009357-3107502227.

Aceros Inoxoga SA
Jairo Edinson Garzén: Calle 93 a No. 18 b - 36;
Mochuelo Bajo / Tel. 3203440122

JAVIER CHACON
CEL: 3108753119
Trabajamos todo lo relacionado con la construccion,

instalacion de Drywall, remodelacién, lavada de
fachadas, pariete, enchape, plomeria, estuco.

DISTRIFRUTOS LA VINA

Brevas en almibar: Pedidos: Cels. 3213456860 /

3138501177

‘ Carnes

Fama Trigo Carnes - El trébol
Albeiro Mufioz Suarez: Carrera 18 F No. 92-
70/el: 3134191862

Ofrece todo lo relacionado en carnes de res y
cerdo. De primera calidad, en pie y en canal.

Atendido por sus propietarios

Iris Albarracin

Barrio Rincéon de Mochuelo - Tel:
3107678723

3138369342 -

Ofrece elementos de aseo de excelente calidad como
hipoclorito, suavizante para ropa, Jabén para manos,

desinfectante y desengrasante para ropa y pisos.

Restaurante el Ruby
Jima Suarez; Carrera 3 No. 4-52 vereda Mochuelo Alto

Carnes Finas Lagrimén

Janeth Pedraza: Carrera 3 NO. 1-47 Sur
Vereda Mochuelo Alto / Tel. 319 2748319

Ofrezco todo lo relacionado en carnes de res
y cerdo. Productos de primera calidad en pie
y en canal, al mayor y al detal, a precio de
matadero.

Visitenos para tener el gusto de atenderlo.

diana.ortiz@cgr-bogota.com




Acérquese ala

“Protegemos los derechos del ciudadano como usuario y como actor en la prestacion de los
servicios, principalmente en la corresponsabilidad frente a la construccion de una ciudad
sostenible e incluyente”.

La Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos
atiende sus inquietudes y necesidades en su

Linea de Atencion al Ciudadano

3580400

Iden t:frgue ei; Ope;"_gdgr de Solicite nuestros servicios
aseo de su ocanaaay H .
solicite estos servicios: relacionados con:
* Recoleccicn y transporte de residuos sdlidos Aseo
domiciliarios e industriales. Autorizacion para poda de arboles.
« Barrido y limpieza de vias. Ext. 111
» Recoleccion de escombros.
= Corte de césped, Recicladores
* Poda dedrboles. , . Informacién sobre organizaciones
» | gvado de muros, puentes y areas publicas. de recicladores
Servicios especiales. :
» Actividades de relaciones con la comunidad. Ext.222
L] ] [ ]
......................................... Cementerios Publicos
Aguas de Bogota a’nforch:fon sobre subsidios
Una filial dal Acusducta de Bagats funerarios.
Linea110 Ext. 333
Fontibén, Engativa, Teusaquillo, Chapinero, SantaFe,
Candelaria, Martires, Barrios Unidos, Rafael Uribe Uribe, Re"eno Sﬂﬂifﬂ[‘io

Usme, San Cristobal y Antonio Narifio.

Informacion sobre visitas técnicas al

~ Relleno Sanitario Doria Juana.
el ier Ext. 444
7799377 Alumbrado Pablico
Tunjuelito, Puente Aranday Ciudad Bolivar. Informacion sobre fallas en el

......................................... alumbrado publico de la ciudad.
Ny Linea 115 - CODENSA
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Ciud E}_d_leﬁla Escribale al Defensor del Ciudadano:
2621155 defensordelciudadano@uaesp.gov.co
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