PERIODICO &

DONA JUAN

Jovenes de Mochuelo disfrutaran del
arte y el deporte

| K ) P e
La Manzana del Cuidado de Mochuelo reactiva el

empleo

Bogota D.C. septiembre - octubre 2021 Publicacién Bimestral - Distribucién gratuita - ISSN 2462-8182 - N° 41

y
CG " ) Dofia *

'\ Juana

siduosDoﬁaJuanaS,A“

UAESP | BoGoT

ALCALD'A MAYOR Unilad Admimstrativa Especill
de Servitibs PublEos
DE BOGOTA D,




D 2 EDITORIAL

EDITORIAL

» Por: Carolina Marin / RSE-C CGR Doifia Juana

El equipo de Responsabilidad Social Empresarial y Comunicacio-  Por este motivo se buscard, desde diferentes alternativas, ir de la
nes - RSE-C reconoce la importancia de trabajar con los jévenes, mano junto con los jévenes y crear mayor impacto psicosocial en
pues es la via para demostrar las potencialidades de cada unode  la comunidad.

ellos, buscando escenarios en los que se puedan enriquecer las

visiones de vida y nuevas proyecciones sociales, a fin de generar

cambios positivos en la comunidad.

A través de las diferentes interacciones con la poblacién juvenil,
se ha logrado evidenciar que uno de los @mbitos que mas genera
impacto en este grupo poblacional es el artistico, enfocado en la
musica, pintura, canto y baile. Es desde alli donde se buscara po-
tencializar estas destrezas para crear escenarios que contribuyan
a generar proyectos de vida.
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¢Como va la operacion?
Toneladas dispuestas en el Relleno Sanitario Dofia Juana
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Toneladas dispuestas en el predio del

Relleno Sanitario Dona Juana
Periodo septiembre-octubre 2021
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104 ---- Domiciliarios Especiales ---- 118
139 ----< Hospitalarios inertizados ~---- 137
1 ---- Hospitalarios Cenizas ---- 0
17283 - - - - Consorcios Disposicion final ----17264
1761 ---- Consorcios Puntos criticos ---- 1753
160 ---- Particulares ---- 744
84 ---- Municipios ---- 84
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416,86 ---- Especiales ----576,35
1.178,45 ----< Hospitalarios inertizados »----1.154,44
7,26 ---- Hospitalarios Cenizas ----0
168.992,63 ---- Consorcios ----169.726,36
13.921,56 ---- Particulares ----14.808,11
12.069,74 ---- Rechazo CGR ----7.870,07
49796 ---- Municipios ----488,92
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» SIIL / CGR Dofia Juana



N 4 ¢{COMO VA LA OPERACION?

Actividades de cierre en la zona del evento
del 28 de abril del 2020

» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Dofia Juana
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» Panoramica de la zona del evento del 28 de abril. Culminacién de actividades.

» Durante el periodo en segui-
miento, CGR Doiia Juana realizé
diversas actividades en la zona
del evento de deslizamiento ocu-
rrido en la noche del 28 de abril
de 2020, en el cual se presento
un movimiento aproximado de
70.000 a 80.000 m3 de masa de
residuos en zona VIl area 2 costa-
do norte, al interior del Relleno
Sanitario Doia Juana.

A partir del 29 de abril del mismo afio,
el operador CGR inicio las acciones para
enfrentar la emergencia, las cuales han
sido divulgadas a la comunidad que hace
parte del area de influencia del relleno
sanitario, a través de los diferentes me-
canismos de comunicacién y el grupo
de lideres, con quienes se realizan los
recorridos mensuales de seguimiento a
la operacién.

En la actualidad se da continuidad a los
trabajos de control operativo, los cuales
en sumayoria ya han sido finalizados, asf

como las intervenciones en la comuni- i i . caes A
dad: » Recorrido de seguimiento con comunidad septiembre 2021.
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Septiembre-octubre 2021:

1. Seguimiento vector mosca, el cual no
sobrepasd los niveles promedio permiti-
dos superiores a las 45 moscas. No hubo
registros de algln dia que se superaran
estos limites.

2. Aplicacién de cal para control de vec-
tores y olores.

3. Intervenciones en diferentes predios
de la comunidad.

4. Medicién de gas metano en chimeneas
perforadas, las cuales estan construidas
en la zona del evento.

5. Entrega de mecanismos de control
vectorial en las Oficinas de Relaciones
con la Comunidad.

6. VVisitas de seguimiento en comunidad.
7. Realizacién de recorridos de sequi-
miento con el grupo de lideres y aspiran-
tes a control social, el cual es integrado

por habitantes de la zona.

8. Entrega de tapabocas.
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9. Desde el mes de septiembre se fina-
lizaron las actividades que implicaban
excavaciones o exposicion de residuos.

10. Finalizacién de actividades operativas
enfocadas en la construccién de filtros
profundos, superficiales, chimeneas, dre-
najes e instrumentacién para la extraccién
de lixiviados y gases.

14. Construccién de estructuras para ma-
nejo de aguas lluvias.

Ademas, cada semana se ejecutaron los
trabajos de control y monitoreo geotéc-
nico de los puntos distribuidos en toda
el area. Deigual forma, en el mes de sep-
tiembre se culmind la construccién de la
Gltima chimenea perforada en la zona
con una profundidad de 45 metros de las
catorce (14) proyectadas.

Las actividades de monitoreo al interior
del relleno y en comunidad referentes a
la zona del deslizamiento sequiran sien-
do implementadas hasta el cierre del
Plan de Accién ante la emergencia pre-
sentada, cuyo seguimiento es realizado
por parte de la Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales -ANLA-.
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» Monitoreo de chimeneas.

» Adecuacidn ultima chimenea perforada.
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Culminacion fases de la linea de
emprendimiento

» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Dofia Juana

» En cumplimiento al progra-
ma de Responsabilidad Social
Empresarial y Comunicaciones
de CGR Doiia Juana, el cual fue
presentado a la comunidad en
agosto de 2020, se ha dado con-
tinuidad a una de las lineas de
trabajo con mayor auge en la
zona. Esta corresponde a la de
emprendimiento, que abarca cin-
co ciclos en los cuales se conté
con la participacion activa de los
habitantes de las comunidades
de Los Mochuelos.

De esta manera, durante el periodo en
seguimiento se culminaron las siguientes
fases:

Modulo 1 - Aspectos Gerenciales

Fase 3 (junio a septiembre 2021):

Estructuracion de las ideas bajo la me-
todologia de marco ldgico. En esta eta-
pa los integrantes de las seis unidades
acreedoras al capital semilla destinado
por CGR Dofia Juana tuvieron la posi-
bilidad de contar con el asesoramiento
del docente encargado en su formacioén,
quien brindé los conocimientos necesa-
rios para la organizacién y analisis de
cada propuesta, resaltando sus perfiles,
propuestas econémicas y la creacién de
sus respectivos presupuestos.

Fase 5 (junio a septiembre 2021):

Diplomado virtual de Gestion de Mi-
croempresa. Este ciclo fue un gran reto
para algunos de los participantes, debi-
do al acercamiento por medio de canales
tecnoldgicos y toda la incursién que con-
sigo lleva la formacién virtual. De esta
manera, se realizé la inscripcién de 82

personas en esta fase, culminando con la
certificacién de 45 inscritos quienes fina-
lizaron con cumplimiento igual o superior
al 75%, ademas de la participacién en las
asesorias virtuales que brindaron los do-
centes. La formacién estuvo a cargo del
Instituto Educativo Digital -IED.

Como resultado de esta formacion, se
concluye que los espacios virtuales
permitieron a los participantes sentirse
escuchados y protagonistas en cuanto a
la construccién de conceptos, propues-
tas y nuevas ideas para fortalecer sus
iniciativas. Por lo tanto, el uso de este
tipo de tecnologias para el desarrollo de
encuentros en tiempo real logré que los
participantes conocieran otras formas
de comunicacién y construccién de co-
nocimiento a partir de la experiencia en
horarios acordes a sus dindmicas de vida.
Los estudiantes dedicaron 12 semanas
para desarrollar 27 lecciones en siete
mddulos:

Modulo 2 - Aspectos claves para

formalizar tu empresa

1. Introduccién a la administracion.

2. El proceso administrativo y sus etapas.

3. Sistema de gestion empresarial,
politicas y procedimientos.

4. Planeacidn estratégica.

Duracién
3 semanas

5. Organizacion de las empresas en
Colombia.

6. Factores esenciales para la creaciéon
de empresa en Colombia.

7. Tramites para la creacién de empresas
en Colombia.

8. Estructura organizacional de una
empresa.

Duracidn
1 semana
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Modulo 3 - Gestion del talento Modulo 4 - Gestion contable y
humano finaciera
9. Administracién del talento humano. 13. Introduccién a los conceptos
fundamentales.

10. Analisis ocupacional.

14. Soportes contables.

11. Contratacion laboral en Colombia.

15. El sistema tributario colombiano.

12. Cultura organizacional.

Modulo 5 - Operacion
logistica

17. La logistica en la empresa.

18. Procesos logisticos y cadena
de suministros.

19. Las cuatro E de la logistica.

20. Logistica inversa.

Duracién
1 semana

16. Estados e indicadores.

Duracién Duracion
Moédulo 6 - Gestion Comercial Moédulo 7 - Herramientas
y Marketing ofimaticas
21. Investigacién de mercados. 25. Microsoft Office Word.
22. Segmentacién de mercados. 26. Microsoft Office Excel.
23. Las cuatro P del mercado. 27. Microsoft Office Power
Point.
24. Estrategias comerciales
y de ventas.
Duracion Duracion
2 semanas 1 semana

_\7/

Encuentros
virtuales:
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PROYECTOS UAESP

Manzana del Cuidado genera empleo para
hombres y mujeres de Mochuelo

» Por: Juan David Amaya / Oficina Asesora de Comunicaciones UAESP

» Desde marzo de este afio ini-
cio la construccion de la Manza-
na de Cuidado de Mochuelo, una
obra que beneficiara a mas de
seis mil personas de este sector
de Ciudad Bolivar.

En medio de la ejecucién del proyecto, la
comunidad de Mochuelo Alto y Bajo no
solamente ha sido convocada para co-
nocer de la obra, sino también para que
hombres y mujeres de este sector hagan
realidad, a través de su trabajo, un lugar
que contempla aulas para la poblacién
infantil y espacios para los adultos.

Francisca Moreno es una de las auxilia-
res del proyecto. Ella comenz6 a trabajar
desde marzo pasado como auxiliar de
obra y encargada del cumplimiento es-
tricto de los protocolos de bioseguridad.
“Mi experiencia ha sido muy chévere, ha

sido enriquecedora porque he aprendi-
do mucho acerca del tema, compartir
con otros miembros. No habia tenido la
oportunidad de trabajar antes como en
este medio, en este campo, con obreros.
Ha sido una experiencia muy bonita para
mi en lo personal”, dice emocionada.

Francisca es asistente a la primerainfan-

cia de profesién, pero encontré en este
proyecto una oportunidad laboral que no
habia hallado desde hace tres afios, tiem-
po que lleva viviendo en Bogota. “Son
oportunidades que la vida te va dando y
hay que irlas aprovechando. Un aprendi-
zaje nuevo para tu vida es muy positivo.
Entonces mas que el cambio, yo lo veo
como un aprendizaje”, agrega.

El compafiero mas cercano a Francisca
es Manuel Romero, quien la apoya en
el mantenimiento y la limpieza de la in-
fraestructura durante el desarrollo de las
tareas de construccién. “El trabajo nunca

va a ser una deshonray trabajar para la
comunidad menos aun, porque eso impli-
ca que uno pueda ayudar a la comunidad
y que diga que aport6 su granito de are-
na. Entonces es algo gratificante poder
trabajar para esta obra”, asegura Manuel,
quien también vive en Mochuelo Bajo.

Como ellos dos, Andrés Beltran también
vive en esta zona del sur de Bogota y la-
bora como ayudante de la obra, trabajo
en el que ha aprendido a realizar tareas
en alturasy ha aprovechado para fortale-
cer sus lazos familiares.

De acuerdo con Andrés, “ha sido algo ma-
ravilloso, porque practicamente al levan-
tarse uno piensa: a trabajar con energa,
pensando en la familia de uno, en lo que
viene para la Familia. Por ejemplo, en las
horas de almuerzo, de desayuno, tengo
tiempo para ir a mirar a mis hijos, para
visitarlos, saber como estan. La verdad ha
sido super para mi”.

A
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» En promedio, el 65% de los trabajadores vive en Mochuelo y otras zonas de Ciudad Bolivar.
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Sin duda, todos coinciden en las ventajas
que supone trabajar cerca a la vivienda
y evitar desplazamientos desgastantes
o poder dedicar mas tiempo a la familia.
Por esa razon, el contrato de construccion
de la obra establece que al menos el 30
por ciento de los trabajadores debe vivir
en la localidad.

Segun Daniel Garcia, residente social
de Consorcio Obras Mochuelo, empresa
encargada de la construccién, “contrac-
tualmente estaba estipulado que el 30%
de la mano de obra no calificada fuera
de Los Mochuelos y la localidad Ciudad
Bolivar. Sin embargo, esa meta se ha su-
perado durante la ejecucién del proyec-
to. En promedio, desde marzo, el 65% de
los obreros han sido ciudadanos de esta
zona del sur de Bogota. Pero hemos te-
nido momentos en los que el 80% de la
mano de obra no calificada ha sido de la
localidad”.

La Manzana del Cuidado de Mochuelo
tiene un avance de ejecucién superior al
50%.

; - " " ~ : Y = 3";:‘ - "v' e = g AR

» Manuel y Francisca mantienen en perfecto estado la obra y sus alrededores, mientras sus
compaiieros ejecutan los trabajos de construccion.

Nl TR e o SNBSS e
» La Manzana del Cuidado de Mochuelo beneficiara a mujeres, nifios y adultos mayores.
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COMUNIDAD

Comunidad de Mochuelo revive su historia

» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Dofia Juana

» La comunidad de Mochuelo esta llena de historias. Relatos en los que los pobladores de esta zona del
sur de Bogota explican, entre otras cosas, por qué estas veredas se llaman asi y cual es el origen de mu-
chas de sus costumbres. En esta edicion, hombres y mujeres cuentan, con sus palabras, de donde nace el
nombre Mochuelo y expresan la necesidad de que el operador del relleno sanitario implemente un
Sistema de Gestion Ambiental -SGA:

Buenaventura
Rodriguez Vanegas
» 82 aifios en Mochuelo Bajo.

-

o

» Mochuelo Bajo, Barrio Lagunitas.

La historia que yo conozco y la informa-
cién que conocf gracias a la lectura de un
libro, es que hace mucho tiempo habfa una
leyenda que decia que toda esta zona que
hoy conocemos como Mochuelo era solo
montafia, y habia demasiados Mochuelos
que hoy conocemos como Currucuyes.
Debido a esto le pusieron este nombre a
la comunidad, esto era una sola fincay la
gente se fue posesionando y fueron lim-
piando el monte, estableciendo potreros
para el ganado y los sistemas agricolas.

“Yo trabajé en donde
comienza el relleno,

lo veia y escuchaba
siempre en las noches,
es hermoso y es triste
que ya no lo'veamos
tan seguido, antes era
muy popular.

Importancia del SGA:

Es importante que CGR se interese por
los ecosistemas, es muy bueno que como
entidad fomenten la recuperacién y cui-
dado de los entornos naturales que nos
quedan, porque todos nosotros los he-
mos acabado. La comunidad sabe que
también se debe concientizar que lo poco
que nos queda no lo acabemos, este es
el futuro de nuestras generaciones, so-
bre qué van a vivir los jévenes, el cuida-
do del recurso hidrico también, ya que no
hay nacederos. Quiero a mi comunidad y
siempre he vivido aqui, por eso quiero
que preservemos todo lo que nos queda.
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Helbert

Garcia Munoz
» 65 afios en Mochuelo Alto.

» Mochuelo Alto, Centro Poblado.

\

El nombre de Mochuelo proviene del
mismo nombre del pajarito, este es color
carrizo, carmelito, la cabeza es pequefia
como de un gatico, es mas pequefio que
un buho parecido a las lechuzas. Personal-
mente lo he visto méas arriba de Mochuelo
Alto en el Cerro del Gavilan, una vez sol-
taron aguilas y otros animales y atacaron
a un Mochuelo, yo lo salvé, vold, pero no
supe mas de él.

Aveces los comparaban con brujas, cuan-
do se veian volar, aletear en las noches o
en los arboles; anteriormente estos ani-
malitos los podiamos ver siempre en su
entorno natural, cerca de las quebradas,
no les habian tumbado sus arboles, antes
de que abrieran los caminos, porque por
este motivo cortaron las plantas y los ar-
boles, dafiando sus ecosistemas, también
los fungicidas que alteran su salud, por
esto en las zonas de reserva lo que no ha
sido tocado, o intervenido por el hombre,
se convierte en la casa multiplicadora de
vida de esta especie.

Cuidemos las quebradas, los entornos,
que la juventud cuide la naturaleza, no
solo es pediry pedir, hay que poner cuida-
do al estado del clima, es una lucha cons-
tante. Existen muchas controversias acer-
ca de las zonas aledafias aqui a la regién,
el recurso del agua que es tanimportante.

Importancia del SGA:

Necesitamos que todos contribuyan, que
cuidemos toda la naturaleza, es muy im-
portante que CGR promueva las campa-
fias de siembras, que puedan proporcionar
arboles endémicos para que las personas
los siembren, los cuiden y garanticen su
desarrollo. No hay nada mas lindo que
estos arboles que contribuyen a todo el
cuidado de los animales y de las reservas
de agua.

[ ]
Miryan Yolanda
Paez
» lider comunitaria,
35 afios en Mochuelo Alto.

» Mochuelo Alto, sector El Bebedero.

Soy lider de la vereda de Mochuelo Alto,
llevo 35 afios aqui. Llegué a esta linda
comunidad cuando tenia 10 afios, cuan-
do venia de visita a donde mis familiares
y recuerdo que ellos me contaban las
historias de Mochuelo, entre las que me
acuerdo precisamente era la procedencia
del nombre de la zona.

Segln lo que me contaban ellos, el
Mochuelo es un biho pequefio que fre-
cuentaba la zona de lo que hoy conoce-
mos como los sectores de Los Mochuelos,
y debido a que era tan comun verlo en
todas estas hectdreas, las personas deci-
dieron dejar el nombre de la comunidad,
asi como nuestro pajarito. Recuerdo que
era frecuente verlo en los cultivos de ce-
bada, trigo y papa, terrenos hermosos, lo
que hoy son los predios de la Juana eran
haciendas muy grandes.

Hoy en dia no es tan comun verlo, debido
a las tales de arboles, porque estamos
acabando con la vegetacién de la zona,
esto ha ocasionado que los pajaritos emi-
gren. La intervencién misma del hombre
esta terminando con las fuentes hidricas,
nosotros mismos estamos acabando con
los ecosistemas. Es lamentable no vol-
verlo a ver como antes y de alli nace la

importancia también de que podamos
contribuir a la restauracién paisajistica a
través de las siembras, recuperando el te-
rritorio y que las especies nativas vuelvan,
ya que hoy en dia vemos pajaritos pero no
todas a las especies que podiamos admi-
rar anteriormente.

Importancia del SGA:

Es importante que la empresa inicie con
una gestién ambiental porque realmente
estamos acabando con todo, con la na-
turaleza, se esta acabando el campesino
que ama su tierra, si realmente nosotros
mismos no empezamos a construir un
mejor ambiente en esta zona se va a aca-
bar todo, todo lo que nuestros ancestros
nos dejaron, debemos cuidar los recursos
y el operador del relleno debe también
promover todas las buenas practicasy
que se generen menos problemas.

11 @
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TEMA CENTRAL

Jovenes de Mochuelo disfrutaran del artey

el deporte

» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Dofia Juana

» Seguin las proyecciones pobla-
cionales del 2017 de la Secretaria
Distrital de Planeacién (SDP), en
Bogota habitan 1.950.000 jove-
nes que representan el 25% de la
poblacion total. EL 10% de esta
poblacion se encuentra en la loca-
lidad de Ciudad Bolivar. Se entien-
den como jovenes a actores estra-
tégicos con capacidades, virtudes,
deberes, derechos, y la posibilidad
de incidir en la sociedad.

Club
de Tareas

Posteriormente, se propuso el logo del club, el cual re-
presenta la naturaleza y el medioambiente los pufios

simbolizan la uniény el trabajo en equipo.

Por este motivo desde el proceso de
Responsabilidad Social Empresarial y
Comunicaciones, se proyecté un Club
de Jévenes en la comunidad de Los
Mochuelos, con el objetivo de integrar,
promover, ayudar y contribuir en el pro-
yecto de vida de jévenes pertenecien-
tes a la comunidad aledafia al relleno
sanitario, convencidos que este actor
protagénico puede generar cambios
en su realidad actual y su proyecto de
vida, basandose en sus necesidades y
expectativas.

Proyecto
de Vida

/ /I-:spacios
ludicos
recreativos

la cultura

Formacion
politica

que reconozcan

Apoyo a través de la linea de
educacion:

En el desarrollo de la linea de educa-
cién de CGR Dofia Juana, se otorgaron
cinco becas universitarias a jévenes de
la comunidad, quienes precisamente
fueron los promotores, generadores y
lideres de este club. El 3 de septiembre
de 2021 se efectud reunién de concer-
tacién con el objetivo de evaluar temas
como: iniciacién del club, convocatoria
de jévenes, proyecto de vida, hobbies y
organizacién en general; de igual for-
ma se plantearon los cimientos y temas
que fundamentan el club:

Salidas
pedagodgicas
con

enfoque social
y comunitario
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Es asi como desde el proceso de conforma-
cién del grupo, se realizé el lanzamiento
del club el 24 de septiembre de 2021 en el
parque Paticos en Mochuelo Bajo, con el
objetivo de integrar a los jévenes de la zona.

Esta actividad estuvo dirigida por el proce-
so de RSE-C en cabeza de la coordinadora
social, Sandra Gordillo, y los jévenes gana-
dores de las becas universitarias:

13 G

Actividades desarrolladas:

1. Invitacién a todos los jévenes de la co-
munidad.

2. Encuentro amistoso equipo CGR DJ vs
Fairplay.

3. Canelazo, papas chorreadas, entrega de
dieciocho (18) tenis deportivos al equipo de
futbol Sala Juvenil de CGR.

4. Premio de bono por cien mil pesos
($100.000) al equipo Fairplay (ganadores
del encuentro), presentaciones artisticas y
rifas (guantes deportivos).

5. Transmisién en vivo a través de Facebook
Live, apoyo de la Defensa civil Colombiana.

» Grupo de colaboradores en el desarrollo de la actividad: CGR, Defensa Civil Colombiana, beneficiarios de las becas universitarias y show
artistico.
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» Equipo futbol sala CGR Dofia Juana.

,‘ » \\ : y

» Carlos Huertas, artista de la localidad de Ciudad Bolivar, ameniz6

» Inscripcidn previa al encuentro deportivo, en donde se

v -

enfrentaron los dos equipos liderados por el entrenador Henry

el encuentro.

Calderén Fair Play y CGR.

ey Lot N

» Canelazo preparado por el personal de CGR compartido con todos

los asistentes a la actividad.
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Reforestando el Bosque Andino en

Mochuelo

» Por: Karen Acero Paternina / Oficina Asesora Comunicaciones UAESP

» Continda la restauracién
ecologica del Bosque Andino
que tiene lugar en el sector de
Mochuelo, en Ciudad Bolivar,
en el sur de Bogota. Reciente-
mente fueron sembrados cientos
de arboles y especies nativas,
respondiendo a las medidas de
compensacion de la Licencia
Ambiental por el impacto del
Proyecto Sanitario desarrollado
en los predios Doiia Juana.

El principal propésito de estas siembras
es restaurar el bosque de esa zonay que
esto beneficie directamente en la recar-
ga hidrica de los acueductos veredales
de Mochuelo Alto y Bajo. Esta restaura-
cién se lleva a cabo en los predios que

ha adquirido la Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos -UAESP-
para tal fin.

EL9 de octubre se realizé una jornada es-
pecial de siembras en uno de los predios
adquiridos por la Unidad. En alianza con
el Jardin Botanico de Bogotd, que es la
entidad que acompafia a la UAESP en
este proceso de restauracién, colabora-
dores de la entidad y la comunidad de
Mochuelo, plantaron mas de 100 arboles
de especies nativas, las cuales cumplen
el requisito de adaptarse facilmente a los
ecosistemas de Bosque Alto Andino de la
zona.

“Son especies de Bosque Alto Andino,
bosque de encenillal. Entre ellas tene-
mos la uva camarona, el dividivi, el ga-
rrocho, el tibar, mortifio, digamos ahorita

!

« Vo 2o

» Personal de la UAESP participé activamente en las jornadas especiales de siembra de arboles en Mochuelo.

tenemos mas o menos 25 especies, pero
a veces tenemos entre 40 - 50 especies
diversas. Todas estas varian un poco
segun el area que estamos trabajando,
porque hacemos previamente una zoni-
ficacién de los espacios”, afirmé Diana
Marentes, profesional social del Jardin
Botanico.

Freddy Aldana, subdirector de Dispo-
sicién Final de la UAESP sefial6 que la
meta para el 2021 es sembrar 40 mil
arboles. “Dentro de este gran proyecto,
nosotros llevamos algo mas de 14 mil ar-
boles plantados en esta zona. Queremos
garantizar la conectividad”, sostuvo el
funcionario.

Daniel Izquierdo fue uno de los volun-
tarios de la jornada y aseguré que este
es un ejercicio ciudadano que deberian
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hacer todos los habitantes de la capital.
“Siento que es un ejercicio ciudadano
que me gustarfa que muchos hiciéramos:
recorrer Ciudad Bolivar, Usme, Cerro
Seco y darnos cuenta que el sur no es
como nos lo pintan, sino que nosotros
también lo vivimos. Entonces sembrar
arboles, qué mejor experiencia que esa,
pues venir acd a recuperar la montafia”,
indicé.

Segln Manuel Arévalo, docente del
Colegio Rural José Celestino Mutis,
quien asistié con varios de sus estudian-
tes, “restaurar hace parte de darle un
poquito de lo que todo le hemos quita-
do al medioambiente. Nosotros estamos
tratando de darle vida a este sector que
se ve como tan arido, como tan perdido”.
Alo que afiadié Katherine Torres, una de
sus estudiantes, “mi invitacién es que
se tomen un momento para pensary re-
flexionar sobre lo que estamos haciendo
y dar conciencia de que el mundo se nos
estd acabando y que si no lo cuidamos
ahora no va a haber nadie quien lova a
cuidar”.

El 22 de octubre se adelanté otra jorna-
da de siembra en Mochuelo Bajo. En esta
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oportunidad se plantaron 279 arboles de
30 especies nativas y la jornada estuvo
ligada también al cumplimiento del Plan
Institucional de Gestién Ambiental -
PIGA- de la UAESP.

Francisco Ayala, Jefe de la Oficina de
Planeacién de la UAESP explicé que estas
jornadas de siembra se suman a otras ac-
tividades contempladas en el PIGA como
ahorrar agua y energia y la adecuada
separacién de residuos en la sede de la
entidad. “El Plan Institucional de Gestién
Ambiental - PIGA- es un plan que deben
tener todas las entidades del Distrito, por
una disposicién normativa de la ciudad
de Bogota y basicamente lo que hace el
PIGA es programar una serie de activida-
des cuyo objetivo es justamente hacer
mas amigable las actividades propias de
la entidad con el medio ambiente”.

Por su parte, Yira Bolafios, ingenie-
ra ambiental y quien hace parte de la
subdireccién de Disposicién Final de la
UAESP, entreg6é mas detalles de esta jorna-
da. “Esta siembra corresponde a la medida
de compensacién establecida en la licen-
ciaambiental del Proyecto Relleno Sanitario
en los Predios Dofia Juana, que dispone la

e Lo
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» La meta es sembrar 40 mil arboles en 2021. A la fecha se han plantado 14 mil

aproximadamente.

adquisicién de predios en Mochuelo Alto
y Bajo, y la restauracién paisajistica con
el fin de generar un corredor ecolégico
desde la parte alta de los Cerros hacia la
cuenca del Rio Tunjuelo. En esta zona se
busca mejorar la recarga hidrica de las
quebradas que surten los acueductos
veredales de Mochuelo Alto y Mochuelo
Bajo”, dijo.

Asimismo, sefialé que en estos predios
no solo se realiza la siembra, sino que
ademas, se hace un mantenimiento a
los arboles plantados. “Es importante
que estos arboles se establezcan adecua-
damente para que desarrollen la funcién
ecolégica y ambiental que buscamos.
Cuando hacemos una siembra y lo que
nos pide la Autoridad Ambiental es que
estas restauraciones tengan un segui-
miento y un mantenimiento durante 3
afios con el fin de garantizar que de ahi
en adelante los arboles por si solos, por
sus propios medios, puedan continuar
con su desarrollo”, manifesté Bolafios.

» El Jardin Botanico de Bogota realiza el
mantenimiento de los arboles plantados en
Mochuelo.

» En los predios adquiridos por la UAESP se
realiza la restauracion ecoldgica del Bosque
Andino.
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Sueiio universitario apoyado por CGR

» Por: Beneficiarios de becas universitarias CGR Dofia Juana

Anyi Caterine

Martinez Delgado/ 18 afios

» Habitante de la comunidad de Mochuelo Bajo,
sector Barranquitos, carrera universitaria:
Trabajo Social

Desde pequefia, la idea de educarme fue
una constante en mi vida, en el colegio
era una estudiante muy buenay siempre
quise continuar con mi formacién acadé-
mica. Las ciencias sociales me llamaron
la atencién durante mucho tiempo y ser
una profesional era una gran ilusién. El
trabajo social se convirtié en mi carrera
sofiada y en lo que hoy en dia me dedico
a estudiar, al no contar con los recursos
necesarios para pagar la carrera duda-

ba mucho en poder estudiar esta bella
profesién. Fue hasta inicios de este afio
cuando CGR Dofia Juana brindé a la co-
munidad una oportunidad de educacién
para los jévenes y las becas universita-
rias fueron el paso para que muchachos,
como en mi caso, tengamos la posibili-
dad de sequir una formacién universita-
ria, de superarnos y de cumplir nuestros
suefios. Hoy en dia estoy empezando mi
formacién, estudio la carrera que quie-
ro a través de la modalidad a distancia
y puedo asegurar que las oportunidades
estan. CGR tiene proyectos muy buenos
que aportan a las personas del sector, de-
bemos aprovecharlos, participar y tratar
de que nuestras metas se hagan realidad.
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» Anyi Caterine Martinez fue beneficiaria de
las becas otorgadas por CGR a través de la
linea de educacion.

Marvin Stiven

Ramirez Herrera/ 17 afios

» Habitante de la comunidad de Mochuelo Bajo,
sector Paticos, carrera universitaria: Adminis-
tracion de Empresas

Mi nombre es Marvin Stiven Ramirez
Herrera, tengo 18 afios, vivo en Ciudad
Bolivar en el barrio Mochuelo Bajo. Ac-
tualmente estoy estudiando Adminis-
tracién de Empresas en la Universidad
UNIMINUTO y contaré cémo ha sido mi
experiencia desde que sali del colegio y
como logré ingresar a la universidad.

Hace un afio, exactamente en el 2020,
me encontraba estudiando en el Colegio
Rural José Celestino Mutis, cursaba Once
gradoy estaba en una linea de formacién
llamada Manejo Ambiental de programa
SENA. Fue un afio dificil, ya que se pre-
sentd la pandemia (COVID-19) que afectd
a todo el mundo, entonces por medidas
de seguridad entramos en cuarentena
para evitar el contagio, por ello no se
pudieron realizar las clases presencia-
les, como se hacian normalmente. Fue
dificil adaptarse a estas condiciones, ya
que nadie estaba preparado para ejercer
tal situacién, pero aun asi se siguié traba-
jando normalmente. Tuve mis clases vir-
tuales, mis tareas, mis proyectos y pude
ejecutarlos de la mejor manera pese a las
dificultades presentadas en el transcurso

del afio. Logré culminar mi bachillerato,
graduandome, obteniendo menciones de
honory un Técnico en Manejo Ambiental.
Saliendo del colegio, tomé varias alterna-
tivas de estudiar en diferentes universida-
des, por cuestiones de dinero, puntaje, y
otros problemas no tuve oportunidad de
ingresar a ninguna universidad. Pasaron
asf cinco meses y auin no tenfa posibilida-
des, hasta que un dia recibi con un correo
que decia que CGR estaba obsequiando
cuatro becas a egresados de colegios ru-
rales del afio 2020. Esto me llamé mucho
la atencidn, ya que era una nueva opor-
tunidad. Realicé los pasos que se ilus-
traban en el mensaje, tuve que realizar
un ensayo de mi proyecto de vida para
entregar a los encargados, lo hice y es-
peré una respuesta. Pasaron unos diasy
obtuve una respuesta de que me iban a
hacer una visita domiciliaria, en aquella
visita me preguntaron mis intereses, lo
que me llamaba la atencién, la eleccién
de las posibles carreras. Asi fueron pa-
sando los dias y tuve otra entrevista en la
que me hicieron preguntas relacionadas
con la comunidad.

Finalmente llegé el dia de decir los nom-
bres de los beneficiados de las becas.
Estaba nervioso, ya que no sabia si iba
a salir beneficiado, fue un proceso muy
bonito y a la vez de compromiso, al final
resulté que, si me gané la beca, senti

una emocién muy grande, ya que se ha-
bia cumplido lo que tanto queria, que
era estudiar una carrera universitaria,
fue una noticia que me motivé y me im-
pulsé a sequir adelante. Ademas, sentia
una satisfaccién gratificante, ya que todo
el esfuerzo no fue en vano. Actualmente
me encuentro estudiando muy juicioso,
aprovechando al maximo la oportunidad
que me brindaron. jPor eso siempre es-
taré agradecido con CGR por la labor tan
bonita que hicieron en mi vida!
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» Marvin cursa actualmente primer semestre
de Administracién de Empresas.
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Convenios educativos en la zona de
influencia del Proyecto Sanitario ubicado en
los Predios Dona Juana

» Por: Aura Cristina Garcia / Subdireccién de Disposicién Final

» La Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos
-UAESP-, entidad comprometida
con las comunidades del area de
influencia del Proyecto

Sanitario ubicado en los Predios
Doiia Juana, en el marco del Plan
de Gestion Social y el eje
estratégico “fortalecimiento del
tejido comunitario, social e
institucional” ha suscrito conve-
nios interadministrativos desde
el afio 2013 con las universidades
publicas de la ciudad, como son
la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, Universidad
Pedagégica Nacional,
Universidad Nacional de
Colombia y Universidad Nacional
Abiertay a Distancia. A la fecha
se han entregado 2.273 apoyos
econdmicos a los estudiantes que
hacen parte de la zona de influen-
cia del proyecto sanitario.

Inicialmente, los jévenes beneficia-
dos pertenecian de manera exclusiva a
Mochuelo Altoy Bajo, veredas de la
localidad Ciudad Bolivar, y a los barrios
Granada Sury Quintas del Plan Social de
la localidad de Usme. Sin embargo, con
la actualizacién de la normatividad en
este tema, contenida en las resoluciones
1351y 2320 de 2014, de la Corporacién
Auténoma Regional de Cundinamarca
-CAR-, se permitié que mas jévenes de
otros barrios y veredas de estas dos lo-
calidades se postularan al programa.

El beneficio ha consistido en la entrega
de apoyos econédmicos a estudiantes para
garantizar su permanenciay continuidad
en su proceso de formacién profesional,
recursos que se pueden utilizar para
gastos de transporte, libros, cuadernos,

alimentacién e incluso, para pago del se-
mestre académico.

En la actualidad se encuentran vigentes
los convenios con cuatro universidades.

Para acceder a este beneficio, cada estu-
diante debe aplicar a la convocatoria que
realiza, de manera virtual, cada una de
las instituciones de educacién superior
y la UAESP. En este proceso se aclaran
las dudas sobre inscripcién, recepcién de
documentacién y publicacién definitiva
de resultados.

Los estudiantes que se encuentren acti-
vos en cualquiera de las universidades ya
mencionadas, deben estar pendientes de
los canales de comunicacién de las insti-
tuciones educativas para conocer sobre
la convocatoria y beneficiarse del apoyo
econdémico.

<
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» La UAESP mantiene activo el convenio para apoyar los estudios de jévenes que viven en

» Estudiantes de las universidades Distrital,
Pedagdgica, Nacional y Abiertay a Distancia
se pueden beneficiar del convenio.

inmediaciones del relleno sanitario.

» Desde el 2013, se han entregado 2.273 apoyos econémicos por hasta dos salarios minimos.
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# continuacion, encontrgras geciones que ayudarian g reducir
los desechos que llegan g Doia Juang todos los digs.

o

%

Escmbe Veara los casos en los que consideres que son Q
verdaderas y Fen las afirmaciones que cregs falsas.
o
° @
*

Redocir el consomo.

Separar los residuos en bolsas Negras, verdesy %
rosadas.

Entregar los materigles gprovechables gl reciclgdor
de tu barrio.

o
Reducir, reutilizar y reciclar.

Mezclgr todos los residvos y envigrlos en el camion
recolector en ung solg bolsa.

23

, ©
® Aprovechar los residuos organicos. b

Botgr los residuos en horgrios no estgblecidos.
@ ° |
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Ldcteos Santaménica

Rosa Himelda Mufoz, Luis Eduardo
Ramirez y Ménica Natalia Ramirez.
Vereda Mochuelo Alto.

| Tel: 316 4655964 - 316 792 9865

Clasificados

Galletas y Cucas Frutos
del Paraiso

Mini Variedades

Blanca Gémez José Efrain Romero
Diagonal 93B 18H-69 Sur Barrio
Lagunistas, Mochuelo Bajo

\Tel: 311 560 4713 - 313 313 1201

Silvia Quifilones, Leonor Mesa y Maria
Alejandra Martinez

Calle 94 #18C - 90 Sur

Tel: 312 574 4773 - 312 377 1550

J
Mochuelo VIP

Organizacién de eventos sociales
Alavaro Javier Hernandez, Jenny
Alexandra Gonzalez y Ana Betulia
Gonzaélez.

Finca Piedra Blanca, Mochuelo Alto.
\Tel: 300 764 0495

J

Lenceria Los Quevedos

Doris Quevedo y Seidy Quevedo.
Calle 90 # 18F - 49 Sur, Paticos,
Mochuelo Bajo
Tel: 304 581 2977

Agromochuelo Organic Herbal

Plantulas aromaticas
Aurora Ramirez, Salvador Fonseca,
Martin Fonseca.

Finca La Piedra, Mochuelo Alto.
Tel: 739 1225 - 315 4835181

Criay levante de aves de corral
Yineth Alexandra Torres Rodriguez
Veredad Mochuelo Alto, Finca la
Esmeralda

L Tel: 318424 6290 - 320 2183744

Indumetdlicas Sarmiento Redes Avicolas de Mochuelo
Alto
oe ofrgce tOd.O Hlood ornamentacion Cria y levante de pollos Avifuturo
de calidad. Ricardo Sarmiento Tel: 318 6883892
ClII. 91 D Sur # 18C-23 Barrio La -
Esmeralda. Mochuelo Bajo AUIEEE [l Tenza
: ; Tel: 316 7369099

Tel: 311 8333231 - 7391357

Gallinas 100% Campesinas

Bendicion de Cosecha

José Javier Torres Huertas, Robin

Aldemar Corredor, Ana Bello

Fonseca. Km 4.5 - Via Mochuelo
 Tel: 200 9599 - 318 339 9119

J
Flejes Zamora

Luis Rosendo Zamora
Cra.18F # 91B - 60
[ Sur Esmeralda, Mochuelo Bajo.

J

Asociacion bdsica de
Reciclaje Sineambore

Maria del Carmen Aguillon.
Calle 90# 15 - 00 Sur, La Palma lll
Mochuelo Bajo.

Tel: 312 3687174

Bicicletas y lubricantes
Mi Teniente

Luis Arturo Bello Rodriguez.
Carrera 18 G # 92-60 Sur

Barrio Paticos, Mochuelo Bajo.
Tel: 313 2168974 - 3112357546

Bio Clean

Productos de aseo para el hogar
Iris Albarracin Pena

Cra.18# 82 - 00, Rincén de
Mochuelo

Tel: 310 7678723 - 321 12367549 )

Serigrafia y estampados

Solange Cobo Munoz
Cra. 18F# 92 - 60 Sur Mochuelo Bajo
Tel: 301 485 0938

Tel: 318 7030195 - 301 2237606

. Vereda Mochuelo Alto. )

Amasijos Tita Tan

Mantecadas, arepas, almojabanas,
pan multigramos, masato entre otras
delicias.

Transito Rodriguez vereda Mochuelo
Alto, Via al Moral sector Carioca
Acércate a la casa de puerta verde.
Tel: 302 2159838

3397992799
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Restaurante La Mariposa
Amarilla

Precios solidarios con la comunidad
Calle 91A Sur No. 18f-92 Paticos,
Mochuelo Ruiz Martinez
Tel: 765 0714 - 350 8485589

Variedades ValeMaicol

Arreglos en general, papeleria y algo
mas Diagonal 93B # 18 H - 69 Barrio
Lagunitas

Tel: 311 560 4713

Pulpas Don Juan

Tatiana Moreno, Evelin Perdomo y

William Ibanez.
Cra. 18F # 91 - 360 Esmeralda,

Pulpas de frutas
Juan Vicente Rodriguez, Maria

Hortensia Castro. Veredad Mochuelo Bajo.
Mochuelo Alto

Tel: 312 4132867
Tel: 7391319

Distribuidora de belleza

La Gallina Criolla Encontraras todo para tu cuidado
Pollos el Chaque Personal, pregunta por nuestra
Tel: 7788267 seccion de perfumeria.
Huevos Regal Astrid Carolina Turriago
Tel: 3186894799 Cll. 91 D #18D - 51 Sur, La Esmeralda,
Decaline Mochuelo Bajo.
Tel: 319 6537467 Tel: 301 6278200 - 302 3473021
Veredad Mochuelo Alto. b g
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La Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos atiende sus
inquietudes y necesidades en su linea de atencioén al ciudadano

358 0400

“Protegemos los derechos del ciudadano como usuario y como actor en la prestacion
de los servicios, principalmente en la corresponsabilidad frente a la construccion de
una ciudad sostenible e incluyente”.

Identifique el operador de aseo de su Solicite nuestros servicios relacionados con:
localidad y solicite estos servicios:
e Aseo
- Recoleccion y transporte de residuos solidos (EA}L;E:o;ggglon para poda de arboles).
a domiciliarios e industriales. « Recicladores
- Barrido y limpieza de vias. (Informacién sobre organizaciones de recicladores).
Ext.: 2122

- Recoleccion de escombros. . .
) « Cementerios publicos
- Corte de césped. (Informacion sobre subsidios funerarios).

. Poda de arboles. Ext.: 3101

 Relleno Sanitario Dofa Juana
(Informacion sobre visitas técnicas al Relleno

- Servicios especiales. Sanitario Dofa Juana).
Ext.: 2001

- Lavado de muros, puentes y areas publicas.

- Actividades de relaciones con la comunidad.

- Alumbrado publico

(Informacion sobre fallas en el alumbrado
publico de la ciudad).

Ext.: 115 - CODENSA

Prestadores de Servicios de Aseo en la Ciudad:

~

C
IME ¢«
Q l' Ciude(d LimBia

Promoambiental Distrito LIMPIEZA METROPOLITANA S.A. E.S.P. Bogota S.AE.S.P

S.AS. ESP
926 1923 417 2309 / 417 3698 / 417 3699 260 4804
Usaguén, Chapinero, La Candelaria, Santa Fe, Bosa, Tunjuelito, Ciudad Bolivar, Teusaquillo, Fontibén, Kennedy.
San Cristdbal, Usme, Sumapaz. Puente Aranda, Los Martires, Antonio Narifo,

Rafael Uribe Uribe.
, XY

o) IMPIA
B O G W D.C. 5.A.S. E.5.P.
223 0431/ 7421627 624 1243
Engativa, Barrios Unidos. Suba.

Escribale al Defensor del Ciudadano: defensordelciudadano@uaesp.gov.co

UAES Boeofr\

ALCALDIA MAYOR e e



