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EDITORIAL

» Por: Claudia Garrido- RSE-C / CGR Dofia Juana

A partir de la implementacién de las lineas de trabajo que hacen

parte del valor agregado del proceso de Responsabilidad Social
Empresarial y Comunicaciones y los compromisos establecidos

con las comunidades de Los Mochuelos, en el afio 2021 se ade-
lantaron las acciones que fortalecieron la labor social por parte

de CGR Dofia Juana S.A E.S.P que van mas alla del objeto con-
tractual, cuyo objetivo se centra en la bisqueda de oportunidades

para seguir construyendo un desarrollo integral y sostenible entre

el relleno, la comunidad y el medioambiente.

Es asi como a finales del afio anterior se realizaron las mesas de

concertacién con la comunidad, en donde se generaron propues-
tas entre las dos partes, que posteriormente fueron verificadas y

presentadas en el actual programa de RSE-C.
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EDITORIAL

Parte de este avance se enfocé en laimplementacién de procesos
de crecimiento, que contribuyan al desarrollo econémico, social,
académico y de bienestar del territorio, por medio del trabajo con-
tinuo con los grupos de interés y la comunidad en general. Por este
motivo, el reto mas importante para el 2022 es continuar con una

relacién 6ptima, en la cual los protagonistas sean los habitantes
que hacen parte del drea de influencia social y CGR, donde el tra-
bajo de la mano sea el pilary la clave del éxito, por medio de acti-
vidades que han sido creadas para el bienestar, apoyo y por con-
siguiente el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad.

Disefio y Diagramacion
320 Disefioy publicidad
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¢Como va la operacion?
Cobertura de residuos

Proyectos CGR Doiia Juana
La educacién, una de las principales lineas de trabajo directo con la comunidad

Proyectos UAESP

UAESP socializa avances de compensaciones con comunidad de Mochuelo

Comunidad
Programas de bienestar para los animales de la comunidad

Tema central
Programa social anual 2022 / De la mano con la comunidad

Entérate
iCuidemos el cerramiento perimetral del Parque de Innovacién Dofia Juana!

Perfil CGR Dona Juana

Empoderamiento social de los jévenes en comunidad

Perfil UAESP
Conoce a Paola Gil, beneficiaria del convenio entre la UAESP y la Universidad
Pedagdgica Nacional

Contenido

Toneladas dispuestas en el predio del

Relleno Sanitario Dona Juana
Periodo enero - febrero 2022

VEHICULOS [ Enero [[Febrero TONELADAS
Domiciliarios Especiales 108 107 Especiales
Hospitalarios inertizados 206 84 Hospitalarios inertizados
Hospitalarios Cenizas = 2 Hospitalarios Cenizas
Consorcitos Disposicion final 16.849 15.761 Consorcios
Consorcios Puntos Criticos 1.661 1.535 Particulares
Particulares 569 895 Rechazo CGR
Municipios 92 80 Municipios

Total

Enero | Febrero

434,73

1.297,14

156.598,99
13.171,38
3.711,81

518,25

480,54
503,60
23,20
153.745,20
14.405,85
5950,32

431,54

Total

75.731,63 | 175.540,25

g 19.485 | 18.464 :

» SIIL / CGR Dofia Juana
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Cobertura de residuos

» Por: Claudia Garrido- RSE-C CGR Dofia Juana/lvan Dario Pedraza Estudios y Disefios CGR Dofia Juana

¢Qué es?

La cobertura sobre la masa de residuos
hace referencia al uso de materiales para
cubrir zonas de disposicién en uso o que
estan en proceso de cierre.

Tipos de coberturas utilizadas en Dofia
Juana:

Este tipo de cobertura es utilizada por un
tiempo determinado en las zonas donde
se estan realizando actividades de dispo-
sicion.

Objetivo 0 @ @

Controlar el ingreso de aguas lluvias a los
residuos, evitar proliferaciéon de olores y
vectores en la zona de disposicién y, por

consiguiente, afectaciones a las pobla-
ciones vecinas. Asimismo, minimizar el
impacto visual del relleno durante la ope-
racion.

Este tipo de cobertura puede realizarse
en arcilla o en material sintético como los
mantos verdes o la geomembrana.

La capa de cobertura final o llamada tam-
bién de cierre definitivo se realiza con ar-
cilla unavez finaliza la operacién en deter-
minada zona.

Objetivoe @ @

Tiene como funciones principales la miti-
gacién delimpacto visual, el cual es gene-
rado por los niveles definitivos de residuos,
es decir es una medida de manejo que per-
mite el control de los impactos ambienta-

¢{COMO VA LA OPERACION?

les derivados de la disposicién y de sus
etapas. Asimismo, propicia las superficies
idéneas para realizar los mantenimientos
necesarios en las etapas de clausura (con
arcilla) y posclausura con tierra negra.
Luego inicia la recuperacién paisajistica
del entorno.

Arcilla: La arcilla se extiende con bulldozer
y se compacta con un vibrocompactador.

Sintéticos: para la instalacién de cober-
turas con este material, el personal espe-
cializado extiende los mantos sobre los
residuos ya conformados y los ancla con
bolsas de arena.

= i SRS = =

» Extension de arcilla en zona de disposicion.

» Cobertura con sintéticos - geomembrana.
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La educacidn, una de las principales lineas
de trabajo directo con la comunidad

» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Dofia Juana

» A partir del afio 2020, luego

de socializar las diferentes lineas
de trabajo que hacen parte del
proceso de Responsabilidad Social
Empresarial y Comunicaciones
con la poblacion aledaiia al
relleno, se inicié un trabajo que
va mas alla del objeto contractual
del operador, por este motivo para
el 2022 y luego de presentar a

la comunidad el plan de trabajo
para el afio en curso, se realizo la
convocatoria de los aspirantes a
cursar y validar la basica primaria
y bachillerato a través de las be-
cas de formacion académica de la
linea de educacion de CGR Doiia
JuanaS.AE.S.P.

“Desde mi punto de vista y en los 30 afios
que llevo viviendo en el sector de Los
Mochuelos considero que es muy impor-
tante generar confianza en las personas en

ambitos como la formacién académica, con
el fin de buscar el acceso y la permanencia
en procesos que contribuyan al desarrollo
de conocimientos de la comunidad, gene-
rando mejores oportunidades de empleoy,
por ende, mejorar la calidad de vida de las
familias”, indicé Luis Francisco Bello, au-
xiliar social del equipo de RSE-C de CGR,
quien ha vivido casi toda su vida en el sec-
tor y ha tenido la oportunidad de conocer
las necesidades y expectativas de muchas
personas en el territorio.

Fueron veinte becas ofrecidas a los habitan-
tes de la comunidad, cuyas inscripciones se
desarrollaron entre el 19 de eneroy el 5 de
febrero de 2022. La Institucién Educativa
André Micheline sera la encargada de brin-
dar el proceso de formacién.

“También al recibir un apoyo de este tipo,
las personas pueden ser ejemplo de vida,
y dar una ensefianza a quienes por algin
motivo han desertado de los espacios de
formacién, aprendiendo que con dedicacién
y compromiso las metas se pueden cumplir

y no quedandonos solamente con las pocas
oportunidades con las que contamos”, co-
ment6 Francisco Bello.

Inscripcion total de 19 personas durante
la convocatoria:

Educacion primaria: 2 personas

Arelis Pirela Fernandez, de 31 afios, es otra
beneficiaria de las becas para estudio,
quien manifiesta que “esta oportunidad
de culminar sus estudios de bachillerato es
fundamental para su vida, ya que terminara
esta fase que por motivos personales no ha-
bia culminado. Los sabados son especiales
porque los profesores nos ensefian muchas
cosas que no sabiamos o habiamos olvida-
do. Doy gracias a Dios, a los formadores y a
CGR por dar valor al estudio en la comuni-
dad”, expreso.

» Reunidn previa al inicio de clases, en la cual se aclararon dudas sobre el proceso a los estudiantes.

5 @
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PROYECTOS UAESP

UAESP socializa avances de compensaciones
con comunidad de Mochuelo

» Por: Karen Acero Paternina / Oficina Asesora de Comunicaciones UAESP

» En el encuentro, colaboradores de la UAESP explicaron los avances en las medidas ambientales, sanitarias y sociales de compensacidn.

 Con el propésito de informar a
la comunidad de Mochuelo sobre
los avances en las medidas de
compensacion por la operacion del
Parque de Innovacion Doiia Juana,
establecidas en la

Resolucion CAR 2320 del 14 de
octubre de 2014, la Unidad
Administrativa Especial de
Servicios Publicos -UAESP- lideré
una jornada de socializacion el
miércoles 2 de febrero en el Centro
Multipropésito de Mochuelo Alto.

Durante el encuentro, al que asistieron
habitantes de Mochuelo Alto, Mochuelo
Bajo y Rincén de Mochuelo, el equipo de
la Subdireccién de Disposicién Final de la
entidad entregd el siguiente balance sobre
las medidas de compensacién sociales, sa-
nitarias y ambientales:

« Adquisicion y restauracion de predios
que abastecen los acueductos comunita-
rios.

Se han adquirido 9 predios en Mochuelo
Bajo y otros 4 en Mochuelo Alto.

- Garantizar el 100% de cobertura del
servicio de alcantarillado para Mochuelo
Bajo y Alto.

Este contrato esta vigente con la empresa
INALTER S.A.S. Se encuentra en la elabo-
racién de estudios y disefios.

« Apoyar juridicamente la titulacién de
predios del sector objeto del proyecto,
conformar equipo técnico, juridico y velar
por la adjudicacién de subsidios.
CUMPLIDO.

En el primer semestre de 2018 se solicit6 a
la ANLA el cierre de la medida, al cumplir
con lo solicitado. Se entregaron 191 subsi-
dios para mejoramiento de vivienda.

= Apoyar técnicay financieramente laim-
plementacion de proyectos de compostaje
con la comunidad.

Con la organizacién SINEAMBORE se
implementa la Planta de Tratamiento y
Transformacién de Organicos replicable y
escalable a nivel Distrital - Predio Avianca/
Mochuelo Bajo.

- Fortalecer equipamiento social y recrea-
tivo de la zona.

1. Centro comunitario y/o comedor comu-
nitario en Los Mochuelos - Construccién
del salén Multipropésito Mochuelo Alto.
CUMPLIDO.

2. Construcciéon Manzana del Cuidado
de Mochuelo - Barrio Paticos- Mochuelo
Bajo. EN EJECUCION.

3. Dos parques con gimnasio publico para
adultos mayores. CUMPLIDO.

- Construccién de tres parques con gimna-
sios publicos:

---Barranquitos (Mochuelo Bajo)
---Predio La Isla (Vereda Mochuelo Alto)
---Barrio Granada (Localidad Usme)

« Impulsar proceso de legalizacion y sa-
neamiento predial del Jardin Infantil
del barrio Paticos y del jardin infantil de
Mochuelo Alto.

1. Jardin Infantil en predio La Isla -
Mochuelo Alto. CUMPLIDO.

2. Manzana del Cuidado de Mochuelo -
Barrio Paticos, Mochuelo Bajo.
EN EJECUCION.



PROYECTOS UAESP

Fredy Aldana, subdirector de Disposicién
Final, sefialé que esta jornada con los ha-
bitantes de Mochuelo fue muy provechosa.
“Les mostramos los avances importantes
que tenemos en el tema predial, en la ad-
quisicién, en la siembra, en la plantacién
y restauracion de los bosques que ayudan
en la recarga hidrica de los acueductos
comunitarios. También tuvimos la opor-
tunidad de mostrar los avances en sanea-
miento bdsico, como los estudios para
aumentar la cobertura del alcantarillado
de Mochuelo Alto y Bajo”.

La comunidad de Mochuelo obtuvo res-
puestas frente a los proyectos que lidera la

UAESP en el territorio. Precisamente José
Velandia, lider comunitario, pidié celeridad
eniniciativas como el alcantarillado de ese
sector del sur de Bogota. “El alcantarillado
de los Mochuelos es muy deficiente. O sea
practicamente es a campo abiertoy no hay
un tratado sobre las aguas residuales. Se-
ria bueno que empezaran mas rapido con
ese proyecto”, dijo.

Por su parte, Ana Rodriguez, habitante
de Mochuelo Alto, quedd satisfecha con
el encuentro y espera que los proyectos
que adelanta la UAESP beneficien a toda
la comunidad. “Me pareci6 interesante
que nos dieron respuestas a cosas que no

entendiamos como la compra de predios.
Ya sabemos que alld van a sembrar arbo-
les”, asegurd.

Durante el encuentro, los habitantes de
Mochuelo también conocieron el balance
de plantacién de arboles, que en 2021 su-
per6 los 40 mil, los detalles de la Manzana
del Cuidado de Mochuelo, obra que sera
entregada a la comunidad préximamente,
y la convocatoria para participar en un pro-
yecto productivo sobre semovientes.

Dofia Juana.

» Los habitantes de Mochuelo Alto, Bajo y Rincén de Mochuelo escucharon atentamente el balance entregado por la Unidad.

7 G
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Programas de bienestar para los animales de
la comunidad

» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Dofia Juana

» Dentro del cumplimiento del
Plan de Manejo Ambiental de CGR
Doiia Juana S.AE.S.P, en el que se

vinculan las poblaciones objeto
deinterés y las actividades que

se han desarrollado en la linea

de salud del proceso social, se da
continuidad para este nuevo aiio
ala alianza estratégica con el
Instituto Distrital de Protecciony
Bienestar Animal -IDPYBA- con la
finalidad de garantizar el bienes-
tar animal en el territorio.

Dentro de esta gestién se ha evidenciado
un avance significativo en las actividades :
que implican el mejoramiento de los entor- » Equipo veterinario del Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar animal revisé a los
nos, condiciones de salud, prevencién de animales de compa#ifa. / Fuente: Comunicaciones IDPYBA.
enfermedades, concientizacién de propie-
tarios, productividad, entre otros aspectos
enfocados al aumento de la calidad de vida
de estos seres.

Actividades febrero 2022:

- Brigada veterinaria y sensibilizacién so-
bre tenencia responsable de animales, rea-
lizada el 23 de febrero de 2022 en predios
identificados previamente y de sequimien-
to en las comunidades de Mochuelo Alto y
Bajo. Revisién de 14 animales de compafiia
y 90 animales de granja entre bovinos, ovi-
nos, equinosy cerdos.

- Jornada de bienestar en salud oral en
Barranquitos. La actividad fue dirigida por
la Subred Sur de Salud y estuvo enfocada
en orientacién sobre el cuidado bucal en
personas y en animales. Los funcionarios
del IDPYBA recordaron la importancia de
generar habitos de salud bucal, entre los
que estan el cepillado frecuente y el uso
de elementos adecuados para mantener
la higiene.

» En la brigada del 23 de febrero se atendieron a caninos de diferentes razas y edades.



COMUNIDAD
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» Los propietarios de los animales conocieron los beneficios de practicar buenos habitos de higiene oral en gatos y perros.
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Programa social anual 2022 // De la mano
con la comunidad

» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Dofia Juana

» A finales del 2021 CGR Doiia
Juana S.A E.S.P realizo con la
comunidad del area de influencia
social las mesas de concerta-
cion, con el objetivo de generar

y establecer propuestas para la
construccion del plan de trabajo a
desarrollar en el 2022.

Conoce

un poco mas de las

obligacionesy
del programa
RSE-C

Es por esto, que a partir de enero se dio
continuidad a las estrategias y acciones
que van incluidas en el Plan de Manejo
Ambiental y las lineas de trabajo adicio-
nales a la gestién del operador.

Fichas Sociales

PMA

FICHAS

Programa de Proyeccién Poblacional para el Area de Influencia del
Relleno Sanitario Dofia Juana (RES.2133 de 2000)

sarte del operador un formato de seguimiento
milias que llegan a la zona.

rme trimestral de poblacién, analizar los
igracién y emigracién.

Programa de informacién a la comunidad y organizaciones (Res.
2211 de 2008, Res. 1351 de 2014 y Res. 2320 de 2014)

‘atencion en las Oficinas de Relaciones con
RC- Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo.

0s de informacién y participacién comunitaria:

L social, recorridos, entre otros.

, oportuna e integral a la comunidad: Puntos
acion (PSI), piezas comunicativas, periédico,
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Programa de generacion de empleo y cualificacién de la mano de
Obra (Res. 2211 de 2008, Res. 1351 de 2014 y Res. 2320 de 2014)

epcion de hojas de vidas en las ORC.

no de obra local de Los Mochuelos,
as laborales de CGR DJ.

rsonal contratado.

Proyectos productivos / linea de emprendimiento (Res. 2211 de 2008, Res. 1351 de 2014 y Res.

2320 de 2014)

- Capacitacion en el curso virtual de emprendimiento e innovacién.
- Elaboracién de modelo de negocio, Lean Canvas, marco légico.
= Apoyo a los mejores emprendimientos - capital semilla.

- Capacitacion en el Diplomado virtual en Gestién de microempresas.

—anto a los proyectos productivos de los aiios 2020 y 2021.

Programa de Educacion en Salud y Medioambiente dirigido a la comuni-

dad (Res. 221 de 2008, Res. 1351 de 2014 y Res. 2320 de 2014)

itorio el programa técnico en Mantenimiento 1 243
1fraestructura, Mineria y Transporte dictado Linea de educacmn

1. Jornada en salud

Meta: 30 alumnos por 14 meses. Inicia
en el segundo semestre de 2022.

tarios certificados con el SENA.

2.Monitoreo de la calidad del agua

Meta: 3 cursos complementarios por 12
meses - 80 alumnos.

\ 3. Actividades socioambientales.

ama de bachillerato presencial.
Meta: 30 alumnos por 12 meses.
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Ciclos vitales y linea ludico-recreativa de Educacién en Salud y Medioambiente Dirigido a la
Comunidad (Res. 2211 de 2008, Res. 1351 de 2014 y Res. 2320 de 2014)

1. Rumba en tu cuadra 2. Escuela de baloncesto A 3. Escuela de fiitbol sala 4. Escuela de patinaje
Realizar al aire libre En baloncesto a 30 nifios,  En futbol sala a 30 nifios,  En patinaje recreativo a
actividades de aerébicosy  nifias y jovenes de Los nifias y a 30 jovenes de 30 nifios y nifias de Los
bailes - 12 jornadasenun  Mochuelos - mensual. Los Mochuelos - mensual. Mochuelos - mensual.
ano.

Continuidad de las actividades con los grupos poblacionales referentes a:

1. Taller de adulto mayor. 2. Talleres focalizados en paternidad y maternidad responsable.

3. Jornadas de tenencia responsable de animales de granja y de compaiiia.

Capacitacion y/o espacios ludicos, culturales y pedagogicos a 30 jovenes de Los Mochuelos

1. Proyecto de vida

Realizar espacios que potencialicen las habilidades o capa-
cidades de los jévenes: 6 jornadas por 12 meses.

\\\\\

2. Espacios ludicos - culturales

Crear espacios ludico recrativos que reconozan la cultura de
los jovenes de Mochuelo: 3 jornadas por 12 meses.

N

Linea de infraestructura y/o espacios publicos: : Linea de medioambiente

Durante el 2022 se brindara apoyo enfocado en 1. Implementacion de buenas practicas dirigi-
arreglos locativos y/o dotacién que beneficie a la : das al trabajo en el campo.

comunidad. :

2. Desarrollo de actividades que promuevan la
biodiversidad y riqueza de los ecosistemas.

3. Campafias que generen concientizacién
sobre separacion en la fuente.

Ve,
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jCuidemos el cerramiento perimetral del
Parque de Innovacion Doiia Juana!

» Por: Carlos Capador y Oscar Fuentes / Subdireccién de Disposicién Final UAESP

» En el marco del sequimientoa la
operacion del proyecto sanitario del
Parque de Innovacién Doiia Juana
-PIDJ, la UAESP ha advertido situa-
ciones recurrentes en las que, pese
al mantenimiento realizado por el
operador del proyecto, CGR Doiia
Juana, se evidencia que ha habido
daiios en el cerramiento perimetral
del predio, lo que ha permitido el
ingreso y pastoreo a animales de
granja (ganado bovino, ovinoy ca-
prino) v la circulacién de perros.

Esta situacién ha causado dafios sobre las
plantaciones desarrolladas por el operador
CGR Dofia Juana, como medida de com-
pensacién ambiental y en cumplimiento
de la licencia ambiental del proyecto. La
finalidad de este encerramiento es gene-
rar una cortina rompe olores para reducir
impactos negativos como la alteracién de
la calidad del paisaje.

En los recorridos de verificacion, realizados
el 23y 24 de febrero de 2022, se identifica-
ron puntos criticos en diferentes tramos en
la zona sur-oriental:

» Afectaciones por pastoreo de ovejas.
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Estas situaciones van en contravia del
bienestar colectivo de las comunidades
aledafias, afectando bienes publicos y de-
rivando en otras problematicas como:

« Retrasos en el desarrollo de barreras eco-
l6gicas rompevientos y rompe olores, dis-
puestas para el beneficio de la comunidad,
la calidad del aire y el control de olores
ofensivos, debido al ingreso de animales
al predio.

« Paso desautorizado de personas quienes,
por acortar distancias, ponen en riesgo sus
vidas en medio de las operaciones que se
llevan a cabo en Dofia Juana.

- Acceso a caninos en condicidn de calle
y/o vulnerabilidad que, atraidos por los

residuos, encuentran fuente de alimento.
Estos animales se reproducen alinterior de
los predios y forman manadas ferales que
pueden atentar contra la integridad de las
producciones pecuarias de los predios ve-
cinos, poniendo en alto riesgo de agresion
a personas y animales. A su vez, pueden
generar un grave problema de salud pu-
blica por el riesgo de transmisién de en-
fermedades zoonéticas a seres humanos,
especialmente la rabia.

No obstante, para atender estas proble-
maticas, la UAESP y el operador CGR es-
tan liderando la Mesa de trabajo del Vector
Canino, con participacion activa del Instituto
Distrital de Proteccién y Bienestar Animal -
IDPYBA, la Secretaria Distrital de Salud, la
SubRed Sury la Alcaldia Local de Ciudad

ENTERATE

Bolivar. A través de esta mesa se pretende
desarrollar un plan de accién para la aten-
cién, monitoreo y control del vector canino,
impulsando la promocién de la salud pu-
blica, las buenas practicas agropecuarias
y la tenencia responsable de animales de
compafifa.

La UAESP hace un llamado a la comuni-
dad aledafia, para que desde la solidaridad
y el cuidado mutuo de la infraestructura
del Parque de Innovacién Dofia Juana, se
protejan las plantaciones del cerramiento.
También invitamos a identificary denunciar
a los individuos que estan cometiendo los
dafios evidenciados en este articulo.

» Estado del encerramiento perimetral en la via hacia Mochuelo Alto.



PERFIL CGR

Empoderamiento social de los jovenes en

comunidad

» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Dofia Juana

» Durante el 2021, CGR realizé el
lanzamiento del club juvenil y desde
ese momento se ha logrado una
gestion social comprometida con el
trabajo y bienestar de los jovenes de
la comunidad, mejorando la comu-
nicaciony participacion de este
grupo poblacional.

Por este motivo y con base en los princi-
pios del grupo, desde diciembre del afio
pasado, los jévenes iniciaron el disefio de
un mural en el parque de Barranquitos
de Mochuelo Bajo, cuyo objetivo fue la
representacién y empoderamiento de los
jovenes del territorio. Para la primera fase
de la creacién del mural, se contd con el
disefio inicial de un bosquejo, plasmado

posteriormente sobre pared. En esta re-
presentacién artistica se le asigné a cada
elemento su significado y el valor que cada
uno debe tener hacia esto.

Significado de los elementos del mural:

Arboles: representan el crecimiento de la
nueva generaciéon de Mochuelo y el cum-
plimiento de metas.

Perro amarillo: recuerda la importancia
del cuidado de los animales.

Campesino: este dibujo fue uno de los mas
importantes, ya que identifica las zonas ru-
rales de Los Mochuelos, laimportancia de
los campesinos y sus raices, como dicen
los jévenes “amor por el campo”.

Micréfono: representa los talentos artisti-
cos de Mochuelo.

Mariposa: transformacién y cambios que
generen bienestar.

En el desarrollo de este proceso se conté
con la participacién activa de doce jévenes
de la comunidad y el tallerista de dibujo
quien también es oriundo de Mochuelo. De
igual forma se realizaron seis encuentros
para el embellecimiento del mural.

Finalmente, en enero se realizé la presen-
tacion de los avances generados y el 5 de
febrero fue entregado el mural a la comu-
nidad. En este espacio hubo un concierto
de rap.

» Avances de pintura, enero 2022.
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PERFIL UAESP

Conoce a Paola Gil, beneficiaria del convenio
entre la UAESP y la Universidad Pedagogica

Nacional

» Por: Juan David Amaya / Oficina Asesora de Comunicaciones UAESP

F

» Paola Gil ha avanzado en su programa académico gracias al convenio entre la UAESP y la Universidad Pedagégica Nacional.

» Paola Gil es una mujer de 35
aios que vive en Usme y se
beneficia del convenio
universitario entre la UAESPy la
Universidad Pedagogica Nacional,
alianza que le ha permitido avan-
zar en su sueio de ser licenciada
en Educacion Infantil.

Desde que inici6 sus estudios, ella buscé
maneras de no abandonar la universidad
por limitantes socioeconémicos. “En la
universidad uno es estudiante y ya.

Es un mundo diferente, pero sale uno a la
realidad y pues ya no soy la estudiante, soy
la mama, soy la que responde por tantas
cosas. Entonces, de verdad, si no hubiera
sido por el convenio posiblemente yo no
hubiera terminado”, asegura Paola.

Ella se ha beneficiado de este programa
desde segundo semestre y esta ad-portas
de terminar su carrera universitaria.

“Cuando yo entré a estudiar, pues yo tra-
bajaba en un taller. Siempre he trabajado
en confeccién, pero trabajaba tiempo com-
pleto.

Entonces entrar a estudiar me requeria
ya no volver al taller o trabajar solo en las
noches. Entonces empecé a trabajar unos
dias si, unos dias no. Cuando empecé a re-
cibir el dinero del convenio con la UAESP,
pude comprar dos maquinas, la collariny
la filete, y pues independizarme y de una
vez me vine a trabajar en la casa, pues pude
darle prioridad a mis estudios”, cuenta
emocionada, ya que nunca interrumpid sus
estudios ni dejé de atender las necesidades
de su hijo.

En 2021 la UAESP firmé cuatro convenios
con universidades publicas: Universidad



PERFIL UAESP

» Paola Gil trabaja en confeccién, mientras adelanta sus estudios como licenciada en Educacién Infantil.

Distrital Francisco José de Caldas,
Universidad Nacional Abierta y a Distancia,
Universidad Pedagdgica Nacional y
Universidad Nacional de Colombia.

Tan solo el afio pasado, 653 personas pu-
dieron acceder a los convenios que tiene la
UAESP para jévenes que vivan en el area
de influencia del Parque de Innovacién
Dofia Juana, es decir, las personas de Los
Mochuelos, Usme y Ciudad Bolivar.

En este programa los jévenes no solo reci-
ben un apoyo econémico, sino que apren-
den conocimientos extra como gestién
adecuada de residuos o el papel que tienen
dentro de su comunidad.

“Me veo grande, en serio grande porque no
es comuUn que en un nlcleo familiar como
el mio, que no somos adinerados, la Unica
profesional que va a salir soy yo y esto me
sirve para darle el ejemplo a mi hermano,
darle el ejemplo a mi hijo y demostrarles

a los pelados que si se puede”, concluye
Paola, al reflexionar sobre todo lo que ha
tenido que pasar para lograr sus propési-
tos.

Para acceder a estos beneficios, los estu-
diantes de las universidades mencionadas
anteriormente deben estar atentos a las
redes sociales de la UAESP y a las direc-
ciones de bienestar universitario de las
instituciones educativas.

» El apoyo econémico le ha permitido a Paola avanzar en su carrera universitaria, sin descuidar sus responsabilidades como mama.
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Clasificados

o q iedad Galletas y Cucas Frutos

Blanca Gémez José Efrain Romero Silvia Quinones, Leonor Mesa y Maria
Diagonal 93B 18H-69 Sur Barrio Alejandra Martinez
Lagunistas, Mochuelo Bajo Calle 94 #18C - 90 Sur

\Tel.' 311 560 4713 - 313 3131201 | Tel: 312 574 4773 - 312 377 1550

Ldcteos Santaménica

Rosa Himelda Munfoz, Luis Eduardo

Ramirez y Mdénica Natalia Ramirez.

Vereda Mochuelo Alto.

| Tel: 316 4655964 - 316 792 9865

huel Cria y levante de aves de corral

Mochuelo VIP Yineth Alexandra Torres Rodriguez

- 3

Organizacién de eventos sociales Veredad Mochuelo Alto, Finca la

Esmeralda

Alavaro Javier Hernandez, Jenny
Alexandra Gonzalez y Ana Betulia kTel. 318424 6290 - 320 2183744

Gonzalez.

Agromochuelo Organic Herbal

Plantulas aromaticas
Aurora Ramirez, Salvador Fonseca,
Martin Fonseca.

Finca La Piedra, Mochuelo Alto.
Tel: 739 1225 - 315 4835181

Finca Piedra Blanca, Mochuelo Alto. Indumetadlicas Sarmiento Redes cho}qa; :le Mochuelo
(Tel: 300 764 0495 J | Se ofrece todo tipo de ornamentacion . .
. . . Cria y levante de pollos Avifuturo
. de calidad. Ricardo Sarmiento Tel: 318 6883892
Lenceria Los Quevedos ClI. 91 D Sur # 18C-23 Barrio La by
: . Esmeralda. Mochuelo Bajo civiealkE Bl e
Doris Quevedo y Seidy Quevedo. : ‘ Tel: 316 7369099

Calle 90 # 18F - 49 Sur, Paticos, Tel: 311 8533231 - 7391357

Mochuelo Bajo
Tel: 304 581 2977

Gallinas 100% Campesinas
Tel: 318 7030195 - 301 2237606
Vereda Mochuelo Alto.

Restaurante La Mariposa
Amarilla

°_o -

Bendicién de Cosecha Precios solidarios con la comunidad

Calle 91A Sur No. 18f-92 Paticos,
Mochuelo Ruiz Martinez
Tel: 765 0714 - 350 8485589

Amasijos Tita Tan

José Javier Torres Huertas, Robin
Aldemar Corredor, Ana Bello
Fonseca. Km 4.5 - Via Mochuelo
| Tel: 200 9599 - 318 339 9119

Mantecadas, arepas, almojabanas,
pan multigramos, masato entre otras
delicias.

Variedades ValeMaicol Transito Rodriguez vereda Mochuelo
Alto, Via al Moral sector Carioca

Arreglos en general, papeleria y algo (| Acércate a la casa de puerta verde.
mas Diagonal 93B # 18 H - 69 Barrio || rel: 302 2159838

IO

Flejes Zamora

Luis Rosendo Zamora
Cra.18F # 91B - 60
Sur Esmeralda, Mochuelo Bajo.

Tel: 311 560 4713

Asociacion bdsica de
Reciclaje Sineambore

Calle 90 #15 - 00 Sur, La Palma IlI
Mochuelo Bajo.

Tel: Ruta Fuerte: 350 719 7415
Sonia Osorio. 3004500327
Carmen Aguillon. 371 288 9223

Bicicletas y lubricantes
Mi Teniente

DIIIMN2 335399999555
D> BELLEZA |

Peluqueria Maranatha

23553>33>5>>
DD VIVERES

Pulpas Don Juan

Tatiana Moreno, Evelin Perdomo y
William Ibanez.
Cra.18F # 91 - 360 Esmeralda,

Pulpas de frutas
Juan Vicente Rodriguez, Maria .

) } ) Hortensia Castro. Veredad Mochuelo Bajo.
Barrio Paticos, Mochuelo Bajo.

Mochuelo Alto Tel: 312 4132867
Tel: 313 2168974 - 3112357546

Tel: 739131 rctribui
. ) el: 7391319 Distribuidora de belleza
ST I e ——

Luis Arturo Bello Rodriguez.
Carrera 18 G # 92-60 Sur

( Productos de aseo para el hoaar ) La Gallina Criolla Encontraras todo para tu cuidado
Iris Albarracin Peﬁap 9 Pollos el Chaque Pers.o,nal, pregunta por nuestra
Cra. 184 82 - 00. Rincén de Tel: 7788267 seccion de perfumeria.
Moc':huelo ' Huevos Regal Astrid Carolina Turriago
. Tel: 3186894799 Cll. 91 D # 18D - 51 Sur, La Esmeralda,
| Tel: 310 7678723 - 321 12367549 ) Decaline Mochuelo Bajo.
Serigrafia y estampados Tel: 319 6537467 L Tel: 301 6278200 - 302 3473021 |
Veredad Mochuelo Alto. )

Solange Cobo Munoz

Cra. 18F# 92 - 60 Sur Mochuelo Bajo
Tel: 301 485 0938




Acéerguese a la

La Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos atiende sus
inquietudes y necesidades en su linea de atencion al ciudadano

(601) 358 0400

“Protegemos los derechos del ciudadano como usuario y como actor en la prestacion
de los servicios, principalmente en la corresponsabilidad frente a la construcciéon de
una ciudad sostenible e incluyente”.

Identifique el operador de aseo de su Solicite nuestros servicios relacionados con:
localidad y solicite estos servicios:
s Aseo
- Recoleccion y transporte de residuos solidos (EA;(ut'.t.?;;zoaglon para poda de arboles)
a domiciliarios e industriales. « Recicladores
- Barrido y limpieza de vias. (Informacion sobre organizaciones de recicladores).
Ext.: 2122

- Recoleccion de escombros.
 Cementerios propiedad del Distrito

- Corte de césped. (Informacion sobre servicios y subvenciones funerarias).

- Poda de arboles. Ext.: 3101

 Parque de Innovacién Doiia Juana

o ) (Informacioén de la Subdirecciéon de Disposicion Final)).
- Servicios especiales. Ext.: 2001

- Lavado de muros, puentes y areas publicas.

- Actividades de relaciones con la comunidad. .
- Alumbrado publico

(Informacién sobre fallas en el alumbrado
publico de la ciudad).
Ext.: 115 - CODENSA

Prestadores de Servicios de Aseo en la Ciudad:

C :
IME o
Q l Ciuda/d Lim’%ia

Promoambiental Distrito LIMPIEZA METROPOLITANA S.A. E.S.P. Bogota SAE.SP
S.AS. ESP
926 1923 417 2309 / 417 3698 [ 417 3699 260 4804
Usaquén, Chapinero, La Candelaria, Santa Fe, Bosa, Tunjuelito, Ciudad Bolivar, Teusaquillo, Fontibdn, Kennedy.
San Cristébal, Usme, Sumapaz. Puente Aranda, Los Martires, Antonio Narifo,
Rafael Uribe Uribe.

, A
B O G W D.C. S.A.S. E.S.P.
223 0431/ 7421627 624 1243
Engativa, Barrios Unidos. Suba.

o
UESP | BooT

Escribale al Defensor del Ciudadano: defensordelciudadano@uaesp.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

os



