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2 EDITORIAL

» Por: Claudia Garrido- RSE-C / CGR Doña Juana

A partir de la implementación de las líneas de trabajo que hacen 
parte del valor agregado del proceso de Responsabilidad Social 
Empresarial y Comunicaciones y los compromisos establecidos 
con las comunidades de Los Mochuelos, en el año  2021 se ade-
lantaron las acciones que fortalecieron la labor social por parte 
de CGR Doña Juana S.A E.S.P que van más allá del objeto con-
tractual, cuyo objetivo se centra en la búsqueda de oportunidades 
para seguir construyendo un desarrollo integral y sostenible entre 
el relleno, la comunidad y el medioambiente. 
Es así como a finales del año anterior se realizaron las mesas de 
concertación con la comunidad, en donde se generaron propues-
tas entre las dos partes, que posteriormente fueron verificadas y 
presentadas en el actual programa de RSE-C.

Parte de este avance se enfocó en la implementación de procesos 
de crecimiento, que contribuyan al desarrollo económico, social, 
académico y de bienestar del territorio, por medio del trabajo con-
tinuo con los grupos de interés y la comunidad en general. Por este 
motivo, el reto más importante para el 2022 es continuar con una 
relación óptima, en la cual los protagonistas sean los habitantes 
que hacen parte del área de influencia social y CGR, donde el tra-
bajo de la mano sea el pilar y la clave del éxito, por medio de acti-
vidades que han sido creadas para el bienestar, apoyo y por con-
siguiente el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad.
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Cobertura de residuos
» Por: Claudia Garrido- RSE-C CGR Doña Juana/Iván Darío Pedraza Estudios y Diseños CGR Doña Juana

¿CÓMO VA LA OPERACIÓN?

» Cobertura con sintéticos - geomembrana.

» Extensión de arcilla en zona de disposición.

La cobertura sobre la masa de residuos 
hace referencia al uso de materiales para 
cubrir zonas de disposición en uso o que 
están en proceso de cierre. 

Tipos de coberturas utilizadas en Doña 
Juana:

Temporal

Este tipo de cobertura es utilizada por un 
tiempo determinado en las zonas donde 
se están realizando actividades de dispo-
sición.

Objetivo
Controlar el ingreso de aguas lluvias a los 
residuos, evitar proliferación de olores y 
vectores en la zona de disposición y, por 

consiguiente, afectaciones a las pobla-
ciones vecinas. Asimismo, minimizar el 
impacto visual del relleno durante la ope-
ración.

Este tipo de cobertura puede realizarse 
en arcilla o en material sintético como los 
mantos verdes o la geomembrana.  

Definitiva

La capa de cobertura final o llamada tam-
bién de cierre definitivo se realiza con ar-
cilla una vez finaliza la operación en deter-
minada zona.

Objetivo
Tiene como funciones principales la miti-
gación del impacto visual, el cual es gene-
rado por los niveles definitivos de residuos, 
es decir es una medida de manejo que per-
mite el control de los impactos ambienta-

les derivados de la disposición y de sus 
etapas. Asimismo, propicia las superficies 
idóneas para realizar los mantenimientos 
necesarios en las etapas de clausura (con 
arcilla) y posclausura con tierra negra. 
Luego inicia la recuperación paisajística 
del entorno. 

Instalación

Arcilla: La arcilla se extiende con bulldozer 
y se compacta con un vibrocompactador.

Sintéticos: para la instalación de cober-
turas con este material, el personal espe-
cializado extiende los mantos sobre los 
residuos ya conformados y los ancla con 
bolsas de arena.
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La educación, una de las principales líneas
de trabajo directo con la comunidad
» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Doña Juana

PROYECTOS CGR

» A partir del año 2020, luego 
de socializar las diferentes líneas 

de trabajo que hacen parte del 
proceso de Responsabilidad Social    

Empresarial y Comunicaciones 
con la población aledaña al 

relleno, se inició un trabajo que 
va más allá del objeto contractual 
del operador, por este motivo para 

el 2022 y luego de presentar a 
la comunidad el plan de trabajo 

para el año en curso, se realizó la 
convocatoria de los aspirantes a 

cursar y validar la básica primaria 
y bachillerato a través de las be-

cas de formación académica de la 
línea de educación de CGR Doña 

Juana S.A E.S.P.

“Desde mi punto de vista y en los 30 años 
que llevo viviendo en el sector de Los        
Mochuelos considero que es muy impor-
tante generar confianza en las personas en 

ámbitos como la formación académica, con 
el fin de buscar el acceso y la permanencia 
en procesos que contribuyan al desarrollo 
de conocimientos de la comunidad, gene-
rando mejores oportunidades de empleo y, 
por ende, mejorar la calidad de vida de las 
familias”,  indicó Luis Francisco Bello, au-
xiliar social del equipo de RSE-C de CGR, 
quien ha vivido casi toda su vida en el sec-
tor y ha tenido la oportunidad de conocer 
las necesidades y expectativas de muchas 
personas en el territorio.

Fueron veinte becas ofrecidas a los habitan-
tes de la comunidad, cuyas inscripciones se 
desarrollaron entre el 19 de enero y el 5 de 
febrero de 2022. La Institución Educativa 
André Micheline será la encargada de brin-
dar el proceso de formación.

“También al recibir un apoyo de este tipo, 
las personas pueden ser ejemplo de vida, 
y dar una enseñanza a quienes por algún 
motivo han desertado de los espacios de 
formación, aprendiendo que con dedicación 
y compromiso las metas se pueden cumplir 

y no quedándonos solamente con las pocas 
oportunidades con las que contamos”, co-
mentó Francisco Bello.

Inscripción total de 19 personas durante 
la convocatoria:

Educación primaria: 2 personas

Bachillerato: 17 personas

Arelis Pirela Fernández, de 31 años, es otra 
beneficiaria de las becas para estudio, 
quien manifiesta que “esta oportunidad 
de culminar sus estudios de bachillerato es 
fundamental para su vida, ya que terminará 
esta fase que por motivos personales no ha-
bía culminado. Los sábados son especiales 
porque los profesores nos enseñan muchas 
cosas que no sabíamos o habíamos olvida-
do. Doy gracias a Dios, a los formadores y a 
CGR por dar valor al estudio en la comuni-
dad”, expresó. 

» Reunión previa al inicio de clases, en la cual se aclararon dudas sobre el proceso a los estudiantes.
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» Con el propósito de informar a 
la comunidad de Mochuelo sobre 

los avances en las medidas de 
compensación por la operación del 
Parque de Innovación Doña Juana, 

establecidas en la 
Resolución CAR 2320 del 14 de 

octubre de 2014, la Unidad 
Administrativa Especial de 

Servicios Públicos -UAESP- lideró 
una jornada de socialización el 

miércoles 2 de febrero en el Centro 
Multipropósito de Mochuelo Alto. 

Durante el encuentro, al que asistieron 
habitantes de Mochuelo Alto, Mochuelo 
Bajo y Rincón de Mochuelo, el equipo de 
la Subdirección de Disposición Final de la 
entidad entregó el siguiente balance sobre 
las medidas de compensación sociales, sa-
nitarias y ambientales:

• Adquisición y restauración de predios 
que abastecen los acueductos comunita-
rios.
 
Se han adquirido 9 predios en Mochuelo 
Bajo y otros 4 en Mochuelo Alto. 

• Garantizar el 100% de cobertura del 
servicio de alcantarillado para Mochuelo 
Bajo y Alto.

Este contrato está vigente con la empresa  
INALTER S.A.S. Se encuentra en la elabo-
ración de estudios y diseños. 

• Apoyar jurídicamente la titulación de 
predios del sector objeto del proyecto, 
conformar equipo técnico, jurídico  y velar 
por la adjudicación de subsidios.
CUMPLIDO.

En el primer semestre de 2018 se solicitó a 
la ANLA el cierre de la medida, al cumplir 
con lo solicitado. Se entregaron 191 subsi-
dios para mejoramiento de vivienda. 

• Apoyar técnica y financieramente la im-
plementación de proyectos de compostaje 
con la comunidad.

Con la organización SINEAMBORE se 
implementa la Planta de Tratamiento y 
Transformación  de Orgánicos replicable  y 
escalable a nivel Distrital - Predio Avianca/
Mochuelo Bajo. 

• Fortalecer equipamiento social y recrea-
tivo de la zona.

1. Centro comunitario y/o comedor comu-
nitario en Los Mochuelos – Construcción 
del salón Multipropósito Mochuelo Alto. 
CUMPLIDO.

2. Construcción Manzana del Cuidado 
de Mochuelo – Barrio Paticos- Mochuelo 
Bajo. EN EJECUCIÓN.

3. Dos parques con gimnasio público para 
adultos mayores. CUMPLIDO.

· Construcción de tres parques con gimna-
sios públicos:

···Barranquitos (Mochuelo Bajo)
···Predio La Isla (Vereda Mochuelo Alto)
···Barrio Granada (Localidad Usme)

• Impulsar proceso de legalización y sa-
neamiento predial del Jardín Infantil 
del barrio Paticos y del jardín infantil de     
Mochuelo Alto. 

1. Jardín Infantil en predio La Isla –             
Mochuelo Alto. CUMPLIDO.

2. Manzana del Cuidado de Mochuelo – 
Barrio Paticos, Mochuelo Bajo. 
EN EJECUCIÓN.

» En el encuentro, colaboradores de la UAESP explicaron los avances en las medidas ambientales, sanitarias y sociales de compensación. 

UAESP socializa avances de compensaciones 
con comunidad de Mochuelo 
» Por: Karen Acero Paternina / Oficina Asesora de Comunicaciones UAESP
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» En medio de la jornada, la comunidad de Mochuelo expuso sus inquietudes y dudas sobre las medidas de compensación por la operación de 
Doña Juana. 

» Los habitantes de Mochuelo Alto, Bajo y Rincón de Mochuelo escucharon atentamente el balance entregado por la Unidad. 

Fredy Aldana, subdirector de Disposición 
Final, señaló que esta jornada con los ha-
bitantes de Mochuelo fue muy provechosa. 
“Les mostramos los avances importantes 
que tenemos en el tema predial, en la ad-
quisición, en la siembra, en la plantación 
y restauración de los bosques que ayudan 
en la recarga hídrica de los acueductos 
comunitarios. También tuvimos la opor-
tunidad de mostrar los avances en sanea-
miento básico, como los estudios para 
aumentar la cobertura del alcantarillado 
de Mochuelo Alto y Bajo”.

La comunidad de Mochuelo obtuvo res-
puestas frente a los proyectos que lidera la 

UAESP en el territorio. Precisamente José 
Velandia, líder comunitario, pidió celeridad 
en iniciativas como el alcantarillado de ese 
sector del sur de Bogotá. “El alcantarillado 
de los Mochuelos es muy deficiente. O sea 
prácticamente es a campo abierto y no hay 
un tratado sobre las aguas residuales. Se-
ría bueno que empezaran más rápido con 
ese proyecto”, dijo.

Por su parte, Ana Rodríguez, habitante 
de Mochuelo Alto, quedó satisfecha con 
el encuentro y espera que los proyectos 
que adelanta la UAESP beneficien a toda 
la comunidad. “Me pareció interesante 
que nos dieron respuestas a cosas que no                 

entendíamos como la compra de predios. 
Ya sabemos que allá van a sembrar árbo-
les”, aseguró.

Durante el encuentro, los habitantes de 
Mochuelo también conocieron el balance 
de plantación de árboles, que en 2021 su-
peró los 40 mil, los detalles de la Manzana 
del Cuidado de Mochuelo, obra que será 
entregada a la comunidad próximamente, 
y la convocatoria para participar en un pro-
yecto productivo sobre semovientes.
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» Dentro del cumplimiento del 
Plan de Manejo Ambiental de CGR 
Doña Juana S.A E.S.P, en el que se 

vinculan las poblaciones objeto 
de interés y las actividades que 
se han desarrollado en la línea 

de salud del proceso social, se da 
continuidad para este nuevo año 

a la alianza estratégica con el 
Instituto Distrital de Protección y 
Bienestar Animal -IDPYBA- con la 
finalidad de garantizar el bienes-

tar animal en el territorio.

Dentro de esta gestión se ha evidenciado 
un avance significativo en las actividades 
que implican el mejoramiento de los entor-
nos, condiciones de salud, prevención de 
enfermedades, concientización de propie-
tarios, productividad, entre otros aspectos 
enfocados al aumento de la calidad de vida 
de estos seres.

Actividades febrero 2022:

• Brigada veterinaria y sensibilización so-
bre tenencia responsable de animales, rea-
lizada el 23 de febrero de 2022 en predios 
identificados previamente y de seguimien-
to en las comunidades de Mochuelo Alto y 
Bajo. Revisión de 14 animales de compañía 
y 90 animales de granja entre bovinos, ovi-
nos, equinos y cerdos.

• Jornada de bienestar en salud oral en 
Barranquitos. La actividad fue dirigida por 
la Subred Sur de Salud y estuvo enfocada 
en orientación sobre el cuidado bucal en 
personas y en animales. Los funcionarios 
del IDPYBA recordaron la importancia de 
generar hábitos de salud bucal, entre los 
que están el cepillado frecuente y el uso 
de elementos adecuados para mantener 
la higiene.

» Equipo veterinario del Instituto Distrital de Protección y Bienestar animal revisó a los 
animales de compañía. / Fuente: Comunicaciones IDPYBA.

» En la brigada del 23 de febrero se atendieron a caninos de diferentes razas y edades.

Programas de bienestar para los animales de 
la comunidad
» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Doña Juana
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» Los propietarios de los animales conocieron los beneficios de practicar buenos hábitos de higiene oral en gatos y perros. 

» En el transcurso de la actividad se brindaron consejos sobre tenencia responsable de animales.
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Programa social anual 2022  // De la mano 
con la comunidad
» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Doña Juana

» A  finales del 2021 CGR Doña 
Juana S.A E.S.P realizó con la 

comunidad del área de influencia 
social las mesas de concerta-

ción, con el objetivo de generar 
y establecer propuestas para la 

construcción del plan de trabajo a 
desarrollar en el 2022. 

Es por esto, que a partir de enero se dio 
continuidad a las estrategias y acciones 
que van incluidas en el Plan de Manejo 
Ambiental y las líneas de trabajo adicio-
nales a la gestión del operador.

un poco más de las

obligaciones y
del programa

RSE-C

Conoce

Fichas Sociales

PMA
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» Accesos ilegales – sector cortina occidental. Mochuelo Bajo. 

» Afectaciones por pastoreo de ovejas.

» En el marco del seguimiento a la 
operación del proyecto sanitario del 

Parque de Innovación Doña Juana 
-PIDJ, la UAESP ha advertido situa-
ciones recurrentes en las que, pese 
al mantenimiento realizado por el 
operador del proyecto, CGR Doña 

Juana, se evidencia que ha habido 
daños en el cerramiento perimetral 

del predio, lo que ha permitido el 
ingreso y pastoreo a animales de 

granja (ganado bovino, ovino y ca-
prino) y la circulación de perros. 

Esta situación ha causado daños sobre las 
plantaciones desarrolladas por el operador 
CGR Doña Juana, como medida de com-
pensación ambiental y en cumplimiento 
de la licencia ambiental del proyecto. La 
finalidad de este encerramiento es gene-
rar una cortina rompe olores para reducir 
impactos negativos como la alteración de 
la calidad del paisaje.

En los recorridos de verificación, realizados 
el 23 y 24 de febrero de 2022, se identifica-
ron puntos críticos en diferentes tramos en 
la zona sur-oriental:

¡Cuidemos el cerramiento perimetral del 
Parque de Innovación Doña Juana!
» Por: Carlos Capador y Óscar Fuentes / Subdirección de Disposición Final UAESP
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Estas situaciones van en contravía del 
bienestar colectivo de las comunidades 
aledañas, afectando bienes públicos y de-
rivando en otras problemáticas como:

• Retrasos en el desarrollo de barreras eco-
lógicas rompevientos y rompe olores, dis-
puestas para el beneficio de la comunidad, 
la calidad del aire y el control de olores 
ofensivos, debido al ingreso de animales 
al predio. 

• Paso desautorizado de personas quienes, 
por acortar distancias, ponen en riesgo sus 
vidas en medio de las operaciones que se 
llevan a cabo en Doña Juana. 

• Acceso a caninos en condición de calle 
y/o vulnerabilidad que, atraídos por los 

residuos, encuentran fuente de alimento. 
Estos animales se reproducen al interior de 
los predios y forman manadas ferales que 
pueden atentar contra la integridad de las 
producciones pecuarias de los predios ve-
cinos, poniendo en alto riesgo de agresión 
a personas y animales. A su vez, pueden 
generar un grave problema de salud pú-
blica por el riesgo de transmisión de en-
fermedades zoonóticas a seres humanos, 
especialmente la rabia.

No obstante, para atender estas proble-
máticas, la UAESP y el operador CGR es-
tán liderando la Mesa de trabajo del Vector 
Canino, con participación activa del Instituto 
Distrital de Protección y Bienestar Animal - 
IDPYBA, la Secretaría Distrital de Salud, la 
SubRed Sur y la Alcaldía Local de Ciudad 

Bolívar. A través de esta mesa se pretende 
desarrollar un plan de acción para la aten-
ción, monitoreo y control del vector canino, 
impulsando la promoción de la salud pú-
blica, las buenas prácticas agropecuarias 
y la tenencia responsable de animales de 
compañía.

La UAESP hace un llamado a la comuni-
dad aledaña, para que desde la solidaridad 
y el cuidado mutuo de la infraestructura 
del Parque de Innovación Doña Juana, se 
protejan las plantaciones del cerramiento. 
También invitamos a identificar y denunciar 
a los individuos que están cometiendo los 
daños evidenciados en este artículo. 

» Estado del encerramiento perimetral en la vía hacia Mochuelo Alto.
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» El Mural está ubicado en la cancha principal del barrio Barranquitos.

» Avances de pintura, enero 2022.

Empoderamiento social de los jóvenes en 
comunidad
» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Doña Juana

» Durante el 2021, CGR realizó el 
lanzamiento del club juvenil y desde 

ese momento se ha logrado una 
gestión social comprometida con el 
trabajo y bienestar de los jóvenes de 

la comunidad, mejorando la comu-
nicación y participación de este 

grupo poblacional.

Por este motivo y con base en los princi-
pios del grupo, desde diciembre del año 
pasado, los jóvenes iniciaron el diseño de 
un mural en el parque de Barranquitos 
de Mochuelo Bajo, cuyo objetivo fue la 
representación y empoderamiento de los           
jóvenes del territorio. Para la primera fase 
de la creación del mural, se contó con el 
diseño inicial de un bosquejo, plasmado 

posteriormente sobre pared. En esta re-
presentación artística se le asignó a cada 
elemento su significado y el valor que cada 
uno debe tener hacia esto.

Significado de los elementos del mural: 

Árboles: representan el crecimiento de la 
nueva generación de Mochuelo y el cum-
plimiento de metas.

Perro amarillo: recuerda la importancia 
del cuidado de los animales.

Campesino: este dibujo fue uno de los más 
importantes, ya que identifica las zonas ru-
rales de Los Mochuelos, la importancia de 
los campesinos y sus raíces, como dicen 
los jóvenes “amor por el campo”.

Micrófono: representa los talentos artísti-
cos de Mochuelo.

Mariposa: transformación y cambios que 
generen bienestar.

En el desarrollo de este proceso se contó 
con la participación activa de doce jóvenes 
de la comunidad y el tallerista de dibujo 
quien también es oriundo de Mochuelo. De 
igual forma se realizaron seis encuentros 
para el embellecimiento del mural.

Finalmente, en enero se realizó la presen-
tación de los avances generados y el 5 de 
febrero fue entregado el mural a la comu-
nidad. En este espacio hubo un concierto 
de rap.

PERFIL CGR
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Conoce a Paola Gil, beneficiaria del convenio 
entre la UAESP y la Universidad Pedagógica 
Nacional
» Por: Juan David Amaya / Oficina Asesora de Comunicaciones UAESP

» Paola Gil es una mujer de 35 
años que vive en Usme y se 

beneficia del convenio 
universitario entre la UAESP y la 

Universidad Pedagógica Nacional, 
alianza que le ha permitido avan-
zar en su sueño de ser licenciada 

en Educación Infantil.

Desde que inició sus estudios, ella buscó 
maneras de no abandonar la universidad 
por limitantes socioeconómicos. “En la 
universidad uno es estudiante y ya. 

Es un mundo diferente, pero sale uno a la 
realidad y pues ya no soy la estudiante, soy 
la mamá, soy la que responde por tantas 
cosas. Entonces, de verdad, si no hubiera 
sido por el convenio posiblemente yo no 
hubiera terminado”, asegura Paola.

Ella se ha beneficiado de este programa 
desde segundo semestre y está ad-portas 
de terminar su carrera universitaria.

“Cuando yo entré a estudiar, pues yo tra-
bajaba en un taller. Siempre he trabajado 
en confección, pero trabajaba tiempo com-
pleto. 

Entonces entrar a estudiar me requería 
ya no volver al taller o trabajar solo en las 
noches. Entonces empecé a trabajar unos 
días sí, unos días no. Cuando empecé a re-
cibir el dinero del convenio con la UAESP, 
pude comprar dos máquinas, la collarín y 
la filete, y pues independizarme y de una 
vez me vine a trabajar en la casa, pues pude 
darle prioridad a mis estudios”, cuenta 
emocionada, ya que nunca interrumpió sus 
estudios ni dejó de atender las necesidades 
de su hijo.

En 2021 la UAESP firmó cuatro convenios 
con universidades públicas: Universidad 

» Paola Gil ha avanzado en su programa académico gracias al convenio entre la UAESP y la Universidad Pedagógica Nacional.
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Distrital Francisco José de Caldas, 
Universidad Nacional Abierta y a Distancia, 
Universidad Pedagógica Nacional y 
Universidad Nacional de Colombia. 

Tan solo el año pasado, 653 personas pu-
dieron acceder a los convenios que tiene la 
UAESP para jóvenes que vivan en el área 
de influencia del Parque de Innovación 
Doña Juana, es decir, las personas de Los            
Mochuelos, Usme y Ciudad Bolívar. 

En este programa los jóvenes no solo reci-
ben un apoyo económico, sino que apren-
den conocimientos extra como gestión 
adecuada de residuos o el papel que tienen 
dentro de su comunidad.

“Me veo grande, en serio grande porque no 
es común que en un núcleo familiar como 
el mío, que no somos adinerados, la única 
profesional que va a salir soy yo y esto me 
sirve para darle el ejemplo a mi hermano, 
darle el ejemplo a mi hijo y demostrarles 

a los pelados que sí se puede”, concluye    
Paola, al reflexionar sobre todo lo que ha 
tenido que pasar para lograr sus propósi-
tos.

Para acceder a estos beneficios, los estu-
diantes de las universidades mencionadas 
anteriormente deben estar atentos a las 
redes sociales de la UAESP y a las direc-
ciones de bienestar universitario de las                     
instituciones educativas. 

» Paola Gil trabaja en confección, mientras adelanta sus estudios como licenciada en Educación Infantil.

» El apoyo económico le ha permitido a Paola avanzar en su carrera universitaria, sin descuidar sus responsabilidades como mamá. 
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