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PROYECTO
NOMBRE DEL META PLAN DE OBJETIVOS TOTAL FECHA
EE PRoGRAVA | PRORITAROPLAN| (Gt (o i ESTRATEGIA AREA TEMATICA PROYECTO UAESP META UAESP ACTIVIDAD. wpaRTIC | Lt | e, | FECHARNAL RESPONSABLE
Fortalecimiento de lal
Administrativay Diwiigar entre los funcionarios y contratistas
Desarrollo 235 Sistemas de |y montar en el 100% Objetivo 5 Estialegia | S:3. Establecer los beneficios del  SIG diferentes JEFE OFICINA ASESORA|
03UnaBOGOAUE | ngiucional | MEIOTAMIENO de 1A | e jag envidades del | Melorarla capacidad |politicas de comunicaciones Gestion de Proyectodeimrsit 561 Geston META 4 roralecer el 100% 1| programas. instiuiorales (PIGA. Bisnesia DE COMUNICACIONES Y|
st yloraece gestion y de la administrativa, técnicay | extemas e intemas de manera et infraestructura tecnologica y  las| Prod || 2000 40,80% ene16 dic16
clor distito el Sistema ! Comunicaciones (GC) insttuci Talento Hum: itaciones, etc), con el RELACIONES
dblico capacidad operativa 2 tecnologicade la |articulada con el reordenamiento comunicaciones de la Unidad
esponsables: | 407000 SN | integrado de Gestion e, p o de rmelors o clima Wbraty potenci 1 INTERINSTITUCIONALES
Gestion Pablica de o aptitudes de cada integrante e la UAESP.
a Administracion
Distrtal)
Fortalecimiento de la]
235 Sistemas de Objetivo 5.
03 Una Bogoté que | AIMINSUANAY | mejoramiento dela | TP 10| wejoar lacapacidad |ESaede LSS Adoptar) broyecto de inversion 581 Gestign | META_ 4 Foralecer el 1005 Ia| Fortalecer la infraestructura teconolégica de Ia T oo Ve
el yloraece esarollo i6n y de la s, tcnkca oy Ve § infraestructura  tecnologica y  las|entidad a nivel de requerimiento de equipos y|  2.90% 40,80% ene16 dic16
Institucional distito el Sistema comunicaciones para mejorar la|  la Informacion (GTI) Instituci INFORMACION Y LAS
dblico capacidad operativa p tecnoogica d a comunicaciones de la Unidad. Soporte para su implementacion.
@ | ntegrado de Gestion capacidad administrativay COMUNICACIONES
Responsables misional de la Unidad.
Fortalecimiento de la]
Acneien 235 Sistemasde || Objetivo 5. Estiategia Adoptar Jere orona of]
03 Una Bogota que ministativay | mejoramiento defa | "™\ 00% | Mejorar la capacidad | tecnologias de mlurmacmny s 6n 581 "Gesiio META 4. Fortalecer el 100% la| .
Desarrollo de las entidaes del Gestion Tecnologicay de | Proyecto de inversion 561 "Gestion Desarrollar hemamientas _informaticas para TECNOLOGIAS  DE LA
defiende y fortalece gestion y de la cnica para mejorar la § infraestructura  tecnologica y  las 4,00% 40,80% ene16 dic16
) nstitucional distito el Sistema ! la Informacion (GTY) Institucion: fortalecer la gestion de la Entidad INFORMACION Y LAS
piblico capacidad operativa [ 10 * SR tecnoldgicadela | capacidad administrativa y comunicaciones de la Unidad. CoONEAONES
e Sectores delas entidades | Me9"ado de Gestion Unidad. misional de la Unidad.
esponsables
Fortalecimiento de la]
Administraiva y
235 Sistemas de Objetivo 5 Estategia Adoptar]
03 Una Bogot que | Desanollo mejoramiento de la | ™Plementar en el 100% | oo o canacidad | ecnologias de informacion y . X _ |META 4. Foralecer e 100% la|Foralecer la infraestuctura de  seguridad| JEFE = OFCNA  DE
oty orace Institucional oty o | de las entidades cel e o eiorar Ia| Gestion Tecrologica y de | Proyecto de inversion 561 "Gesiion toeiogca . o emicnd 5 e a| 160 1080% marts ago16 TECNOLOGIAS  DE LA
clores distito el Sistema la Informacion (GTY) Institucional” ! - INFORMACION Y LAS
lo piblico capacidad operativa p tecnologica de la | capacidad administrativay comunicaciones de la Unidad. implementacion
Responsables Integrado de Gesiion COMUNICACIONES
omesponsables: | - delas entidades Unidad misional de la Unidad.
Ia Adminisiracion
Farla\eclm\emo delal
Adminsuaiay
235 Sistemas de Objetivo 5. Estiategia Adoptar
Desarrollo Implementar en el 100% JEFE  OFICINA  DE|
03Una Bogot@ aue | Lo ionar | MeIoTamiento dea | Tye jog enidages del | Meiorara capacidad | tecnologias de omacery Gestion Tecnologicay de | Proyecio de inversion 581 Gestion | META 4 Foralecer el 100% la|Mejorar la operatvidad del sistema de TECNOLOGIAS  DE LA
el yloraece gestiony de la cnica para mejorar la " : cnologica y e a Entidad a partr del soporte| 1,008 40,80% ene16 dic16
clor distito el Sistema ! la Informacion (GTY) Institucional o INFORMACION Y LAS
dblico capacidad operativa | IS0 @ SIEMA | iecnologicadela | capacidad administativa y comunicaciones de la Unidad. técnico alos sistema ransversales N ONES
G Re‘"“’:ﬁ:"“‘esﬂ de las entidades o Unidad. ‘misional de la Unidad.
esiion Piblica de
1o Adminstacion
Fortecmions Ta
Administrativa y
235 Sistemas de Objetivo 5
ssunasogiaaue | Dol | meformeniodela | MEIETRIE | weoarlacapasag | o i L TN Proyecto demersin sa1 Geston | META 8. Meloer 100% a capacidad| o ofsequinieno a 1a geston ranciera SUBDIRECTOR
ety lortlece Institcional gestiony de a administrativa, técnica y o Gestion Financiera (GF) Ve ? operaiva y  administratva de la 9 g 180% 40,80% ene16 jun-16 ADMINISTRATIVO vl
o ponii o cammcdad oporaiva | distito el Sistema 60ica dela | Y12 generacion de recursos de Institucior i de la Entidad Jaspiviine
Responsables: | e 90 AN | negrado de Geston ) Caoperacion
Gestion Pablica de
a Administracion
Fortalecimiento de Ia]
funcion
Administiatiay | 535 sistemas de Objetivo 5
Desarrollo Implementar en el 100%
03 Una Bogota que mejoramiento de la Mejorar la capacidad | Estrategia 5.14. Reubicar la sede . META 5. Mejrr 100% I capacki SUBDIRECTOR
nstitucional v de las entidades del , Gestion de Apoyo Proyecto de inversion 581 "Gestion Unificar las sedes de la Unidad para mejorar la
ety ortalece o gestiony de a e des el | aaminiswativ, tecnicay| organizacional, que permita la ien o) PR operativa y  administrativa de la| UrLce |25 56408 O 0.70% 40,80% jun-16 jun-16 ADMINISTRATIVO vl
ablico Resectores capacidad operaiv | WSO S SOCTA | tecnologica de unificacion de las sedes. o Entidad. o FINANCIERD
onsables: i
delas enidades Unidad
Gestion Pablica de
a Administracion
Fortalecimiento de Ia]
Administiatiay | 535 sistemas de Objetivo 5
Desarrollo Implementar en el 100%
03 Una Bogota que mejoramiento dela | MMM &1 0 100% | yrejorar fa capacidad | Estrategia 5.2. Fortalecer os Geston del Talento broyecto de inversion 561 ‘Gesign | META 6. Melorar 100% la capacidad| SUBDIRECTOR
ety lortalece Institucional gestiony de a s e técnicay [ e oo operaiia y administrativa de la| Fortalecer a estructura funcional de la entidad | 2,30% 40,80% feb-16 jun-16 ADMINISTRATIVO vl
Gblico R capacidad operatha | | WSO S SSNA | tecnolgca dela |y habidades del Talento Humano Entidad FINANCIERO
esponsables: | " ge as enidades i Unidad
Gestion Pablica de
1o Administacion
Forecmient deTa
A evarate | 285 Sstemasde |\ o o0 Objetivo 5 Estrategia 5.7. Optimizar los
gaunaBogousaue | EEROE, | meoramientodela | TECTCCULCLE o | Meloarlacapacidad | oo io SN ool entdad | Gesionde Apo Proyecto demersin sa1 Gestion | META 8. Meloer 100% a capacidad| et 1o gestion de apoyo ogisto en 1a SUBDIRECTOR
ety lortalece Instiucional gestion y de la administrativa, técnica y e ion de anoyo Ve f operaiiva y  administratva  de g poyo log 150% 40,80% ene16 jun-16 ADMINISTRATIVO vl
o ponii o cammcdad operaiva | distito el Sistema 60ica dela | Y12 generacion de recursos de Logistico (GAL) Institucional i Unidad il
Responsables: | “2heci0a0 PN | inegrado de Geston pch Gooperacicn
Gestion Pablica de
a Administracion
Fortalecimiento de Ia]
funcion
Aaminsiaay | o5 Stemas ge || » Objed
Desarollo implementar en el 100%
03 Una Bogotd que mejoramiento de la Weloar o capacidad Estrategia 5.12 META 6. Mejrar 100% la capaciiad
sy o | e | Mieinyeta " | % 5o eencey| Optmy gl spooiegn | STl S | PO s $91°08100 gy i e | S S U SO 8500 08 g0 | soape | enets | acas  |SUSORECTOR,
dblico Rt | capacidad operaiva | LCE0E BAETE | tecnologicadela ala gestion de los procesos. o Entidad g
delas enidades Unidad
Gestin Pablica d
1o Administacion
Foraiecimiento deTa
ncion
A"'S‘e’;‘:":“:a Y 235 Sistemas de |\ e 1 Objetivo 5.
03 Una Bogotd que i mejoramiento de la 00% | Mejorar la capacidad Estrategia 5.12 META 6. Mejorar 100% la capacidad .
ot o | el | Mcsinyaata " | 90 s iy oot o spo | CLIe SR | Proscide pamn S Ge oy Ge. | oralecera prevreien del dafo aniuidcoy| 5om | aggow | unts | doas  |SUBDRECTOR
Gblico Responsables: | CPacidad operaiva |\ ooroio e Gestion tecnologica de la ala gestion de los procesos. & Entidad.
delas enidades Unidad.
Gestion Pablica de
a Administracion
Fortalecimiento de Ia]
Administrativa y 235 Sistemas de. Objetivo 5.
ssumsopuae | [SEY | meormeniodela | "ETSULTC (G| e ncapasiag Esvategasi2 cotin e surios | Pt s o1 Gestn | VTS, 95 100% 10 95 oo o s a Conkl D SugprRECTOR
detende y oo | "SUOnl | "oy dota | Oeles entddes dol | o, teeicay| Optmizary agitear f apoyoegal | %3107 Asun yecto de mersin operaiva 'y adminstaiva e Ia| SCSIOnr 105 oinatol g0 | avsms | s doto [SUSORECTOR
o piblco e | capaciai oporaiva | S50 885eme | iicrogicageta | ala gesion e o procesos o Enidad
delas enidades Unidad
Gestion Pablica de
a Administracion
Fortalecimiento de Ia]
funcion
AdTINSIANY | g5 Ssemasde [ Objetivo 5 s 0 amerar e Aricuar y  consolidar las  diferentes
03 Unagogotacue | PSSO | it e | RSN el 100% |y copncng o . oroyectsde mreion 551 -Gootn | META 6. Melorar 100% a capacidau| heamiertas d mediion, seguinien  1a et oncna astsomn
deiencey e netiuciona gestiony de a s e técnicay sty reccionamient O operativa y administratva de la inversion y gestion de la entidad con miras a  2,50% 40,80% feb16 abr16 e PR
2biico ectores capacidad operatv | IS0 ASIEMa | ogica gl uacitn y anéls d | Entidad homogenizar y establecer reportes oficiales de
Jempmsaves: | G e | e Undas E omacin
i6n Pabii
1o Administacion
Funa\eclm\enm Geial
Adminsiatay
235 Sistemas de Objetivo 5.
03 Una Bogoté que | DeSaOl0 | mejoramiento de la | MR 1100 | wejorar la capacidad | S0 540 F"'“;’::‘:;:’::a Proeci do marsinsst st [MEVAS, Mekar 100% I capacig| Cooettr oon . Secaa de Hicnta JEFE OFICINA ASESORA
defiende y foralece | "NSttucional gestiony de a técnicay s foa. Ve operaiva y administiatva de la|Distital el Proceso de Amonizacion| 150% 40,80% abr16 ago-16
) clores distito el Sistema . Estratégico(DE) Institucion DE PLANEACION
piblico capacidad operativa 2 tecnoldgica de la Entidad presupuestal de la Entidad.
Responsables: | o anoheune | Integrado de Gestion e, oceses de a ndad.
Gesition Piblica d
a Administracion
Fortalecimiento de Ia]
uncion META 7. Mantener y fortalecer el
Administrativay
235 Sistemas de Otjewos Sistama inegrado e Geston o cusl
08 Una Bogotd que arrol oramionta e a | mplementaren el 1000 | OWENSS | Esiategia .1, Fonlecery Comorinde e G actomas
Institucional delas entidades del actualizar el Sistema Integrado Direccionamiento Proyecto de inversion 581 "Gestion Mantener y Mejorar los Procesos a Cargo de la
aeencey lorace gestiony de a adminsaie, tcnica y : Calidad, Gestion Documental (smy 100% 40,80% ene16 oct 16 'SUBDIRECTOR DE RBL
obico clores camednd mponiva | distit el Sisiema eenolbgen dera Y| de Gestion de manera que aciite | Estratégico(DE) Institucional ; oo ! &5 o | subdireccion de RBL
Responsabes, | (1o Coliages | ImeoradodeGestn i Ia eficiencia insttucional. [Ambientl (PIGA) y o1 Plan de Accion
?:i;’;]:‘;"::m Cuatienal (PACA) y (MEC),
Forecmiens T
funcion ETA 7. Mantener y fortalecer el
Administratiay
" 235 Sistemas de || Objetivo 5. Eeratega 3. Esablcer Sistama inegrado e Geston o cusl
03 Una Bogoté que | DSl | mejoramiento dea | MPITETIA 0 100 wejorar a capacidad | policas de comunicaciones Direccionamiento oroyecto de inversion 581 "Gestign | cOMPrendelos_ Subsistem SUBDIRECTOR
defiende y foralece | "NSttucional gestiony de a administativa, técnicay|  externas e intemas de manera Ve . Cada, Gesen Dacumena (smy Fortalecer Ia atencion al ciudadano 120% 40,80% ene16 jun-16 ADMINISTRATIVO Vi
) (Sectores distito el Sistema . Estratégico(DE) Institucional
piblico N o capacidad operativa | | @S0 SISENE | iecnolégica dela | ariculada con el reordenamiento Plan insitucional FINANCIERO
esponsabes: | G s eniades o ‘Unidad. ‘organizacional. el (o o bl o pesion
Gestion Publica de Cuatrienal (PACA) y (MEC),
1o Administacion
Funa\eclm\enm Geial
TA 7. Mantener y foralecer el
naninsraiay | 35 Semas de molementar en el 1 Objetivo 5 Estrategia 5.11. Orientar la Slslema g e Geson o ca
defiende y foralece | "NSttucional gestiony de a admmaratia enicay| - cuura d cetopapely | Gesen Dosumentl (20) Ve Cahdad Gesion Dovumenl (108 100% 40,80% ene16 jun-16 ADMINISTRATIVO Vi
) clores distito el Sistema institucion: de la UAESP
piblico N o capacidad operativa | (10 ® SSENA | tecnologica de la recuperacion de la memoria Institucional de Gestion FINANCIERO
es“""s,:‘ les: de las entidades o Umdad institucional. Ammema\ (PIGA) y el Plan de Accion
Gestion Pablica de Cuatrienal (PACA) y (MECI)
1o Administacion
Foraiecimiento G
uncion META 7. Mantener y fortalecer el
Administratiay
235 Sistemas de || Objetivo 5. Esrategia 5.4, Fortalecer Sisma kgt do Gessin 0 cusl
Gurasogodque | (JEIOT, | melramientode a | T s oo [ IO 18036080 | o izar ot siema mogrado de | Dveccinamiento | Poyecto deimersin S61"Gestn | OPrende 105 SUbSISENas el g wjoar tos Pracesos a Crgo d a SUBDRECTOR
setinde yloraece insitucional gestion y de a administrativa, técnica y o et © Gatcia, Gastn Dccumertl (SIOR), ¥ Mel b 0.40% 40,80% ene16 jun-16 ADMINISTRATIVO v
bl clor camedad moniva | distito el Sistema oenolooen dera | estion de manera que aciite la Estratégico(DE) Institucional h o ! (oo | subireccion Administrativa y Financiera Jrdvadiig
Responsabes: | (o Coliages” | meoradodeGestn e, eficacia insitucional Ambiental (PIGA) y e Plan de Accion
Gl:i‘:;;“s"‘:::" Cuatrienal (PACA) y (MECI)
Forecmiens T
funcion ETA 7. Mantener y foralecer el
sty
o 235 Sistemas de || Objetivo 5. Esrategia 5.4, Fortalecer Seema Iigra co Gosin 1o cul
ey | wacora | "R | oo ertdndes gl (1O SO | ot stoma oo e | v e yecto de mersin Calta, Gestion Documental (SIGA) [ Ambenial - Acwwddes a cargo 6o Ia| 0506 | 400 | eneds | i [ADMNSTRATVO v
1o piblico ore: capacidad operativa 9 a 9 el Plan Institucional de Gestion| Subdireccion Administrativa y Financiera FINANCIERO

de las entidades

Integrado de Gestién

tecnologica de la
Unidad,

eficacia institucional

Ambiental (PIGA) y el Plan de Accion|
Cuatrienal (PACA) y (MECI)




Y

ALcALoA wavOR

S ruaen

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

VIGENCIA 2016

VERSION 03

FECHA: 3011/2012

DE-PCFSPALFM-01

PLAN DE DESARROLLO - (Vigencia 2012 - 2016)

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (Vigencia 2012 - 2016)

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ARO 2015

centro de las

del senvicio funerario

PROYECTO
NOMBRE DEL META PLAN DE OBJETIVOS TOTAL FECHA
EE PRoaRawa | PRIORTARIOPLAN| - TEEFLATLES i ESTRATEGIA AREA TEMATICA PROYECTO UAESP META UAESP ACTIVIDAD. wearTic [ oo | e, | FECHARNAL RESPONSABLE
DE DESARROLLO.
Fortalecimiento de la]
ad '“"Cl"’"‘ A 7. Mantener y fortalecer el
iministrativa y . s
crunasaqe | bomls | 2S5t s o004y PR s 1 e Sitems et Cosen ol e 1 e, e, s 1
s ctorg 5 v distito el Sistema . Y|de de manera que actte Esnamgmn(nsy Institucional” . q v ! g RELACIONES
ablico capacidad operativa 2 tecnologica de la I Plan Instiucional de Gestion| Inerinstitucionales, con el propésto  de
Responsables: | "o jag enyidades | Me9"ade de Gestion Unidad I shcarc rtiion Ambiental (PIGA) y el Plan de Accion| fortalecer dicho porceso INTERINSTITUCIONALES
Gestion Pdblica de Cuatrienal (PACA) y (MECI)
a Administracion
Fortalecimiento de 1a]
uncion META 7. Mantener y fortalecer el
Administaiay | 55 gisemas e Objetno s Sisema g g Gesion o
03 Una Bogoté que arrol mejoramiento dea | MPIEMENAr &0 el 100% | yy6iorqr g capacidad [ ESiAlegE L Fortalecer y X s rende los _ Subsi By
et e Institucional Sestonydela | delas enidades cel Meenicay | actualizar el sistemantegrado de | - Direccionamiento Proyecto deinversicn 581 “Gestion | TP 00 S A antener y Mejorar ef proeso de Geston de| 3 oo 080% abreis 16 SUBDIRECTOR
clo distito el Sistema ! facilte la o Institucional Asuntos Legales. ASUNTOS LEGALES
piblico capacidad operativa p tecnologica de la el Plan Institucional de Gestion
Responsables: | o anoheune ™ | Integrado de Gestion e eficacia insitucional Arientel (WA) o Plan e Accioe
Gestion Pblica d
a Administracion Cuatrienal (PACA) y (MECI)
Fortalecimiento de Ia]
funcion META 7. Mantener y fortalecer el
adminsatay | g5 Ssemas ce [, Objetio’ Sistema negrado de Geston 1o cual
03 Una Bogota que | Desarolo. mejoramiento de la | RS P WP Mejorarla capacidad | - Estrategia 5.9. Fomentar una Evaluacion Control Proyecto de inversion 581 “Gestign |COMPrende los_ Subsistemas _de| Evaluar en forma selectiva e independiente los| e bE  conTROL
defiende y foralece | "NSttucional gestion y de la adminisuativa, técnicay|  Cultura de prevenciony y e - Cataa, Geston Documenil (SIGA) ues parm  esere Y onsecer a|  0.60% 40,80% feb16 dic16
) cto distito el Sistema ! Mejora (ECM) Institucional INTERNO
1o piblico capacidad operativa 2 tecnologica de la autocontrol el Plan nstitucional ¥1a prevencion de la cormup
oResponsables: | e as enidages | 71972 de Gestion Unidad. miventl (10A) y o1 Pl do Accon
estion Piblica
Cestion Pilblica o Cuatrienal (PACA) y (MECI)
Fortalecimiento de Ia]
uncion META 7. Mantener y fortalecer el
Administiaticay | 53 sictemas de Objetivo s, Sistema cgrado de Sesion I cual Mantenimiero de la Relacon con rles
03 Una Bogota que [ Desarollo mejoramiento de la |"MPIEMENtar en el 100% |y oiorar o capacidad | - Estrategia 5.9, Fomentar una prende los _ Subsistemas _de| Exter ol atene|
ety oraees | neiional | "GRG | detasenacesce | oL i e peniony | Saconcony | Projecto deiersin st Gesin | Cosin bocamemal (G sepamento 5 repors mis| 0o | 4086 | enets | geas | DE CONTROL
piblico elor capacidad operativa p tecnologica de la autocontrol. g o Plan insttucional de  Geston|requermientos sobe emas competencia PN
oResponsables: | e as enidages | "1°9r2d de Geston Unidad. Ambiental (PIGA) y el Plan de Accion| Unid
esiion Piblica de
Cuatrienal (PACA) y (MEC)
1o Administacion uaklensl (PACA) y MECH)
Forcmions T
uncion META 7. Mantener y fortalecer el
Administaivay | 535 sisiemas de Objetivo 5. Sislra Inegata do Sesn o
03 Una Bogoté que arrol mejoramiento de la | MPIementar en el 1009 yoiora iy capacidad | - Estrategia 5.9. Fomentar una R X . rende los Subsi i
et e Institucional oionyqela | delas enidades del | it iy i e ot Evaluacion Controly Proyecto deinversicn 581 “Gestion | TP 00 el M Evauacion y Sequimiento a los procesos 3| oo 4080% enerts 16 JEFE DE  CONTROL|
clo distito el Sistema Mejora (ECM) Instituci otros temas de la Unidad INTERNO
piblico capacidad operativa p tecnoogica d a autocontrol el Plan Institucional de Gestion
oResponsables: | e as enidages | 71972 de Geston Ambiental (PIGA) y el Plan de Accion
estion Poblica
Cuatrienal (PACA) y (MEC)
a Administracion uaklensl (PACA) y MECH)
Fortalecimiento de Ia]
uncion META 7. Mantener y fortalecer el
AdTISIEINRY | 295 Sstemasde (L Objetivo 5. Sisema egrado de Gesion b cua
03 Una Bogota que ceanollo mejoramiento de la Mejorar la capacidad | Estrategia 5.9. Fomentar una N r comprende los _Subsistem:
defiende y oralece | Insttucional estony e 1 e las enidades del | 4T L eRae T | G prevenciony Evaluacion Controly Proyecto de inversion 581 “Gestién i, Gasin bocurona (SIG M Elaborar yio presentar Informes de Ley a cargo| 4 o0, 080% enerts oct6 JEFE DE  CONTROL|
) cto distito ¢l Sistema Mejora (ECM) Institucional  la Oficina INTERNO
1o publico capacidad operativa 2 tecnologica de la autocontrol Institucional de  Gestio
Responsables: | e jog enidades | Moo de Gestion Unidad. el (0A) y o Pl do Acson
Gestion Publica d Cuatrienal (PACA) y (MEC,
Ia Adminstacion
Fona\ecnmwenln delal
ETA 7. Mantener y forlecer el
Mgwmway 2o sisemasde [ Objetivo . Uma intande e Sootn o un
03 Una Bogota que esarrollo mejoramiento de la 00% | Vjorar la capacidad | Estrategia 5.9. Fomentar una 5 r comprende los _Subsistemas
defiende y foralece | INSttucional gestinydela | 9elas entdades del | gy iniciaiva, tacnicay|  Culra de prevenciony Evaluacion Controly Proyecto de inversitn 551 *Gestién Calad. Geson Docurmena e16 | Valoacio ce o Riesgos de a Uricad 0,30% 40,80% feb-16 oct16 JERE o OF CONTROY
) cto distito ¢l Sistema Mejora (ECM) Institucional” INTERNO
dblico capacidad operativa 2 tecnologica de la autocontrol Institucional de  Gestion
Responsables: | "ge jog enidades | Moo de Gestion Unidad el (0) y o Pl do Acson
Gestion Publica de Cuatrienal (PACA) y (MEC),
a Administracion
Fortalecimiento de Ia]
uncion META 7. Mantener y fortalecer el
Administaivay | 535 sigiemas de Objetivo 5. Sisema negrado de Sesion b cua
03 Una Bogoté que arrol mejoramiento dea. | MPIEMENAr &n el 100% | yy6jorar g capacidad | | EStaeOia sl Foralecery comprende los _Subsi
deiende y oralece | Insttucional ostonydea | delas enidades del | HSEr RERETEEL | acualizar ol Sistema integrado Direccionamiento Proyecto de inversion 581 “Gestién o, Gasin Dorumenl i | Mantener y Mejoarlos Procesos a cargo de a| g ,0u, 080% enerts oct6 JEFE DE  CONTROL|
) (Sectores distito ¢l Sistema de Gestion de manera que facilte | Estratégico(DE) Institucional Oficina de Conrol Interno INTERNO
dblico capacidad operativa 2 tecnologica de la nstitucional de  Gestion
Responsables: | e anoheune ™ | Integrado de Gestion fi Ia eficiencia institucional. el (A o1 Pl de Aceion
Gestion Publica d Cuatrienal (PACA) y (MEC),
Ia Adminstacion
Fona\ecnmwenln delal
META 7. Mantener y fortalecer el
Adninsuatiay 235 Sistemas de Objetivo 5. Sisema egrado de Gesion b cua
03UnaBogotéque | Desarmolo mejoramiento dea. | MPIEMENr &n el 100% | yy6iorarjq capacidad | | EStaegia sl Foralecery comprende los _ Subsistem
defiende y foralece | INSttucional gestion y de la e las entidades del | 4y nisiativa, técnica y |  2CUIZar el Sistema integrado Direccionamienio Proyecto de inversitn 551 *Gestin Calad. Geson Docurmena (su;:«) Redisenar el Sistema Integrado de Gestion. 3.40% 40,80% mar-16 nov-16 JEFE OFICINA ASESORA
) cto distito ¢l Sistema de Gestion de manera que facilte | Estratégico(DE) Institucional DE PLANEACION
1o publico capacidad operativa 2 tecnologica de la Institucional e
Responsables: | o anoheune ™ | Integrado de Gestion fi Ia eficiencia institucional. el (k) o Pl de Aceion
Gestion Publica d Cuatienal (PACA) y (MEC,
la Administracion
Foralecimiento de a
Adm":‘";' v 7. Mantener y fortalecer el
inistiativay | 35 sistemas de Objetivo 5. Siema egrado e Cosuon o cudl
catmapogasaue | DO, | meameocets | TEISININS CO| eparincapstioss | SRS o ac | Dveccionamiono | Proectodo mersion 561 Gosion |70 e Subsstomas co| oouar plan sl e Gostn JeFe oricmA AsesoRA
defiende y fortalece | "NSuc1ona gestion y de la e aes e admisuatia, deroay do Gestin de manera que foclite | Estatégico(08) e O etcional Caliad, Gesiion Documentl (SIGA). | Amblonal - Acividades a cargo de la Ofeina| .80 4080% abr16 ago16 | Ao
piblico ectores capacidad operativa 2 i6gica de la g o el Plan Instiucional de Gestion| Asesora de Planeacion
Responsables: | " go jos eniages | Me9"d0 de Gestion Unidad fa eficiencia insttucional. Ambiental (PIGA) y el Plan de Accion
Gestion Pdblica de Cuatrienal (PACA) y (MECI)
la Administracion
OT s g e
superala
Fortalecimientoy
seqgaciny mejoramiento dela | 171 Aumbrado | Cambiar el 10% de s | QDIeiMO3. Lograruna | Estrategia 3.1. implementar Proyecto de inversion 582 "Gestion para el [META 4. Controlar, supenvisar | Dar a conocer los beneficios ambientales y de JEFE OFCINA ASESORA
discriminacion: el i @ | Ciudad iluminada que | tecnologias impias, sostenibles Gestion de DE COMUNICACIONES Y|
IMinacion: €1 | calidady cobertura | piblico con calidad |luminarias a tecnologias | e 1o A0 ¢ O Comumeationes (Ge) | Sericio de Alumbrado Publico en Bogotd |evaluar 1 _sencio ciudadana de la del|  2:30% 11,30% ene-16 dic16 e
serhumano enel | 4o jos senvicios | para todas y todos LED. P . v G Pblico en el distrto Capita. senvicio de alumbrado pblico en la ciudad.
centro de las iblcos energia INTERINSTITUCIONALES
preocupaciones del
01 Una ciudad que Cambiar el 10% de las
superala luminaias a tecnologias
A Fortalecimientoy
segre0aciiny 2 | moramentodea | 171 Aumbrado LD Obietve 3. Lograruna | - Estatega 33 Amplaria Proyacto g arion 2 st pra ETA 4. Contlr, supenisr | sz, spr y nacer s 1o SUBDIRECTOR
dachimaciom ¢l | calidad y coberura | publico con calidad | o R s e onas | Alumbrado Publco (AP) | Senvicio de Alumbrado Pubico en Bogoté |ev senicio_de 6n del senicio de| 080% 11,30% ene16 dic16 SERVICIOS FUNERARIOS Y|
oo de loa delos senicios | para todas ytodos | ZRELE S0 CE P energia o pc Pablico en el distrito Capital. Cmbrado povico ALUMBRADO PUBLICO
preocupaciones del piblices subterraneo, incluyendo
desarrollo las drea de revializacion,
01 Una ciudad que Cambiar el 10% de las
coperala o | Foratecimienoy luminerias & ecnologias | w03, Lograruna | 34 Establecer el mecanismo
segre0aciny 2 | moramentodela | 171 Aumbrado Objeo . LOgar . | e e a nfaesrucura Proacto g arion 2 st pa o ETA 4 Contlr, supeisr | Al s gsionspars o SUBDIRECTOR o
o el cahuaﬂ ycoberura | pblico con calidad | oo optmiza ol use :e del alumbrado publico instalada | Alumbrado Publico (AP) | Senvicio de Alumbrado Publico en Bogota | e de Alumbrado|propiedad de la infraestructura de  AP| 0,40% 11,30% ene-16 dic-16 SERVICIOS FUNERARIOS Y|
eno de senicios | paratodas ytodos | CERERL SRR gt en zonas publicas de cesion pc Pl ene nts Capital, dispuesta en zonas de cesion piblica ALUMBRADO PUBLICO
 ibicos ¢ v gratuita al Distito
preocupaciones del subterraneo, incluyendo
sar las drea de revializacion,
01 Una cuced e Cambiar el 10% de las
luminarias a tecnologias
Fortalecimientoy
;ig:‘“;«“;ﬁ‘"ﬂx 2 | meioramiento dea | 171 Atumbrado LED S | o e Proyecto de inver - el [META 4. Controlar, supenvisar y|Hacer seguimiento y evaluacién al impacto SUBDIRECTOR
calidady cobertura | pablico con calidad a perisiony Alumbrado Publico (AP) | Senicio de Alumbrado Publico en Bogold [evaluar 1 senicio de Alumbrado| generado por la prestacion del sendcio de| 1210% 11.30% ene16 dic16 SERVICIOS FONERARIOS ¥
ser humano en el b Cambiar e120% del | optimiza el uso de prestacion del senicio de 3 " " '
o o delos senicios | paratodasy todos | e 0% 0° o e B Piblico en el distito Capital. Alumbrado Piblico en D.C. ALUMBRADO PUBLICO
preocupaciones del pieos subterraneo, incluyendo
desarollo las drea de revitalizacion;
01 Una ciudad que Cambiar el 10% de las
superala luminarias a tecnologias
Fortalecimientoy
Segregacitny1a | mejoramientodela | 171 Alumbrado LED S | et o Proyecto de inversion 582 "Gestion para el [META 4. Controlar, supenvisar | Fortalecer  acercamientos SUBDIRECTOR
calidady cobertura | pablico con calidad a par Alumbrado Publico (AP) | Senicio de Alumbrado Publico en Bogold [evaluar 1 senicio de Alumbrado| comunidades orientadas hacia la defensa de| 020% 11.30% ene16 dic16 SERVICIOS FONERARIOS ¥
serhumano el | “delos senicios | paratodasy todos | CAMbIAel 200 del | - optimiza el usode | cultura defa defensa de o piblico X Piblico en el distito Capital. o piblico ALUMBRADO PUBLICO
centro de las > cableado aéreo a nergi
preocupaciones del pieos subterraneo, incluyendo
desarollo las drea de revitalizacion;
01 Una ciudad que Cambiar el 10% de las
superala luminarias a tecnologias
segegacionyla | "OTACOMENO) | rado LED Objetivo 3. Lograr una cto de inver . el | META 6. Adelantar Ia gestien para la| SUBDIRECTOR
discriminacion: el | T ycoberura | pablico con calidad Giudad fuminada que | Estrategia 3.7 Revisar el Convenio b pubiico (AP) SErYMem & Ammm du ublioo on Bngm modemizacion  del sistema  de| meu\al:lun de\ modelo de Alumbrado Pablico| 1 4. 1130% enets dic16 SERVICIOS FuNERAmos v
serhumanoen el | %Y b e tocesyodos | CambelZmbcel | opumiza sluso de de Alumbrado Publico alumbrado piblico y en la mejora en| de Bogota . ’ ALOMERADG PoB e,
entro de las iohcns par Y cableado energia Ia prestacion del seniio,
preocupaciones del cubtaringo, mluyendo
desarrollo las drea de revitalizacion;
01 Una cuced e Cambiar el 10% de las
Foalecimiento luminarias a tecnologias
seglegacmn yla | e | 171 Alumbrado LED Objetivo 3. Lograruna | Estrategia 3.1. Implementar Broyecto de inversion 562 o [ META 6. Adelanar s geton para I Cooranar a actadaces relacionadas con o SUBDIRECTOR
dserminacin: ol | LG Coberura | pablcocon calad Cludad uminada gue. | ecrologas [Mpas, OStenbles | e punico (AP) | Senicio ds Alambrado Pubico en Bogot on el ssiema de lumnaris de tecndoga| s, | 1w | enets | dets  |SERVICIOS FONERAROS Y
serhumanoen el | %Y R e os! | cambiar el 20% cel | opumiza el uso ce ¥ eficentes. 3 lmbrad piblico y on i mejora | LED dento del marco do la modernisacon del| ’ ALOMERADG PoBL e,
centro de las ‘ibicos P Y cableado aéreo a nergi Ia prestacion el senvicio, sistema de alumbrado piblico en Bogota, D.C,
preocupaciones del subterraneo, incluyendo
desarrollo las drea de revitalizacion;
01 Una ciudad que Cambiar el 10% de las
superala Fortalecimientoy luminarias a tecnologias
sevesseionyia | mocramienoden | 171 Aumbrado weo O3 O | 3, iyt s ateas 8 oyt ceimersion 562 “Gesinpaa o HETA © Aans s oostn pa o inder = gy e 1 Conitn susbmecToR
calidady cobertura | pablico con calidad g Subleréneas conforme ala | Alumbrado Publico (AP) | Senvicio de Alumbrado Publico en Bogotd o 050% 11,30% ene16 dic16 SERVICIOS FONERARIOS ¥
serhumanoenel | R0V Soner o ol | cambiare1 205 cel | opumiza el uso ce i lmbrad piblco y en i mejora e compeente al tema. do_slumbrado. pablico ALUMERADG PUBL e,
centro de las Cotces P Y cableado aéreo a energia Ia prestacion el senvicio, (subterranizacion de cableado).
preocupaciones del P subterraneo, incluyendo
desarrollo las drea de revitalizacion;
e wzeminy | o | L L8
suerala Fortalecimientoy zaciiny Ciudad que ofiece | Estrategia 4.6 Fortalecer los
seqregacionyla | SCRTNEETOY | reguiarzacién dela | infraestrucu senacios anerarios. | mecanemos do superveon y META 7. Comar, supenisar y|Fortaecer I geston de supenisidn st SUBDIRECTOR
discriminacion: el | cajigad y coperura |  Ofefapibiicay | garantizarla sgatasa dignos y accesibles en | evaluacion de la prestacion del | Senicios Funerarios (sF) | 1°Ye€tO de Inversitn 563 “Geston para los | evaluar en las 4 equipamientos dei s presacin do o s 0,90% 9.90% ene16 dic16 SERVICIOS FUNERARIOS Y|
serhumanoen el | IRV EREIY | privada de senvios | de os senvios | (et EERES B Pl senicios funerarios distrtales” rapida el Disite. a resacen| imerarios dises a ves e mervmora EERD6 P,
centro de las s funerarios urbanos y | funerarios en los 4 del senviio funerario Yio supenvsion directa.
publicos ! i propiedad del Distrito
preocupaciones del rurales de Bogoté | cementerios piblicos. Captal
desarmoiin
et 172 Modemizacony | modemizaria | et Logaruna
I - 3 Z
segregacicnyla | FoCReSmET Y regrzacindola | _ facsiuctra Cludad que offece | 4.1, Establecer un modelo de META 7. Controlar, supenvsar y|Promover el sequimiento al cumplimiento del SUBDIRECTOR
discriminacion: el ta publicay | garantizr la integralidad prestacion de senvcios funerarios Proyecto de inversion 583 *Gestion para los | evaluar en los 4 equipamientos de|Plan Maestro de Cementerios y Senvcios
calidad y cobertura dignos y accesibles en Senicios Funerarios (SF) : o 100% 9.90% ene16 dic16 SERVICIOS FUNERARIOS Y|
ser humano en el a de senvcios | de los senvcios | (0o N SRS B | para fos equipamientos de senicios funerarios distrtales propiedad del Distito, la. prestacién| Funerarios en calidad de Secretaria Técnical EERD6 P,
nerasos ubanos y | funeraros en 6 4
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de los senicios
piblicos

rurales de Bogota
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propiedad del Distrito
Capital

propiedad del distrito
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PROYECTO
NOMBRE DEL META PLAN DE OBJETIVOS TOTAL FECHA
EE PRoaRawa | PRIORTARIOPLAN| - TEEFLATLES i ESTRATEGIA AREA TEMATICA PROYECTO UAESP META UAESP ACTIVIDAD. wpaRTIC | Lt | e, | FECHARNAL RESPONSABLE
DE DESARROLLO
01 Una ciudad que
superala Foraecmonioy | 2Motemsadiny | Modemizaria Opletn & Logrer una
segregacion y la ¥ | regularizacion de la infraestructu a EslrateumA 6 Fortalecer los ETA 7. Controlar, supenisar JEFE OFICINA ASESORA|
mejoramiento de la 3 senvicios funerarios. Y| contribuir con el posicionamiento de
discriminacion: el Slona piblcay | qarantsara moqraidad mos de supervision y Proyecto de mersién 563-“Gesin paa o | evaar en los 4 sqipamienios d DE COMUNICACIONES Y|
calidady cobertura dignos y accesibles en Senicios Funerarios (SF) 9 senvicios funerarios que presta el Distrito, a|  2,30% 9.90% ene16 dic16
ser humano en el privada de senicios | e los servicios cvaluacon d la prestacin oo senicios funerarios distrtales propiedad del Distito, la_prestacion RELACIONES
delos senvicios los equipamientos de ravés de estrategias de comunicacion.
centro de las . funerarios urbanos y | funerarios en los 4 senicio Funerari. del senviio funerario INTERINSTITUCIONALES
publicos ’ i propiedad del Distrito
preocupaciones del rurales de Bogoté | cementerios piblicos. Captal
desarmniin
01 Una ciudad que
Objetivo 4. Lograr una
sperala | Fonalecimientoy | 172 edermsacitny | Modermear @ Ciudad que ofrece META 8. Disponer de 32 senvicios en
Segregacionyia | mejoramient e la | "00uRTZCon aceiuctiay | cenicios funeraros | Estategia 42, Ampiaria oferia Fryecto g s -estn p s £ SOUPAIGTS de prncdad ol prds e ks Cemenics Gl SUBDIRECTOR
e nacion-e) | calidad y cobertura o soncios | de 1os sonieson. 2| dignos y accesibles en icios funerarios integrales | Servcios Funerarios (F) | 1YSC(0 (4 PEIon 899 esich P Distto  Capil (8 _en cada|Nore dento de proyecto de "Ampliacin ce|  040% 9.90% ene-16 dic-16 SERVICIOS FUNERARIOS ¥
serhumano enel | e jos sencios los equipamientos de | en los equipamientos actuales a la prestacion del Central y Norte" ALUMBRADO PUBLICO
centro de las. s funerarios urbanos y | funerarios en los 4
publicos ! i propiedad del Distrito Sonielo fonerat megea
preocupaciones del rurales de Bogota | cementerios piblicos. Capitl
iesamniin
01 Una ciudad que
Objetivo 4. Lograr una
e Foralcimientoy 172 Mogemaaciony | nocernizaria Ciudad queoffece | 1 Lo o de META 8. Disponer de 32 sencios en
dscrminacion:sl ela | " rapiblicay . |qarantzar a megraidaa | | SSTHC0S oS | g rcios uneraos Proyect de inversicn 563 Gestion para o |95, EIPATIENs. de propiedad del| Garanizar la prestacién de los  senicios SusDIRECTOR o
‘“r:"“‘"“‘ el cahdadycobenura s do somicos | G e saneeetdal| dignos y accesibles en | PESCI(n 4e St e MIETIOS | senicios Funerarios (5F) | MOYECL T e on B0 e o Distiito  Capital (8 cada|funerarios integrales en el Cementerio Parque|  0,80% 9.90% ene-16 dic-16 SERVICIOS FUNERARIOS Y
ser humano en e v los equipamientos de | quiper caipamiento) para s presiacion a6 Seran ALUMBRADO PUBLICO
centro de las funerarios urbanos y | funerarios en los 4 propiedad del distrto
iticos ! i propiedad del Distrito senicio funerario integral.
preocupacmnes del rurales de Bogota | cementerios piblicos. Capitl
U cladad e
Objetivo 4. Lograr una
e Foralcimientoy 172 Mogemaaciony | nocernizaria Ciudad que offece | L ecerun META 12 Atender 12,000 Subsidios| | Lo
dscrminacion: el ela | " rapiblicay . |qarantzar a megraidaa| SOSN8 | o0 e et o seneios Proyecto de ersicn 553-Gesticn para o |41 S0 funerai presiado por ell TACTLCT g Coanaros de Propecad suoIRECTOR
i cahdadycobenura s o somicos | G e saneoetdal| dignos y accesibles en | o010 <€ PrESIAiOn 18 SSEI0% | Senvcios Funerarios (F) | M1OYECL (B ErIon 893 Bes o Distito a Ia poblacién en condiciones| ¢ '1o® €7 108 CEmEmetos <& BOREAC 1,100 9.90% ene-16 dic-16 SERVICIOS FUNERARIOS ¥
ser humano en e nicios | P los equipamientos de L qip de winerabilidad en un 80% del costo pital, ALUMBRADO PUBLICO
centro de las > funerarios urbanos y | funerarios enos 4 de propiedad del distrito vigente
piblicos ! i propiedad del Distrito del serviio.
preocupaciones del rurales de Bogota | cementerios piblicos. Capitl
dasarmniin
01 Una ciudad que
Objetivo 4. Lograr una
sperala | Fonalecimientoy | 172 edermzacitny | Modermiar 2 Ciudad que ofrece
Segregacionyla deta oty (wancs o 1Y | senicios neraios | Estategia 4.2, Ampir a ofeia Pryecto e mrsin 55 osin s VETA,_ 35 Modamizy iz s nesu SUBDIRECTOR
isciminacion: ¢l | calidad y coberra o sonicos | e e 2 aneatdacl| dignos y accesibles en | de serviios funerarios integrales | Senvcios Funerarios (F) | 'Y*°(0 (= Persion 893 esich P en los (4) de propedad el Disirt., que 0.40% 9.90% ene-16 dic-16 SERVICIOS FUNERARIOS ¥
serhumanoenel | e jos sencios los equipamientos de | en los equipamientos actuales de propiedad del distio capital. permita garentzat o prestacion dol serviio ALUMBRADO PUBLICO
centro de las s nrasos ubanos y | funeraros en s 4
publicos i propiedad del Distrito
preocupaciones del rurales de Bogota | cementerios piblicos. Capitl
s
Formar y sensibiizar
02 Unterritorio que | Basura Cero oa Gt de | e s | | e e o META 9. Formar y sensibilizar 100%
enfrenta el cambio (Sectores el senvicio de aseo a . Proyecto de inversion 584 “Gestion integral | de los usuarios del senvcio de aseo| Diwlgar, formar y desarrollar o conceriente!
reduccion de basuras | para lograr la paray aprovechalos |  consciente y responsable, la v : SUBDIRECTOY
climatico y se Responsables e e ente | ettt sonos e bansaute: 2| Aprovechamiento (Aprov) | de resicuos soidos para el Distito Capita {para lograr Ia separacion en Ia fuente al PGIRS para los usuarios del senvicio de|  2,00% 32.40% feb16 dic16 o enTo
ordena alrededor del | Habitat- Salud- | ¥ P separacién enla fuente Y - y y1a region” y la disposicion diferenciada de|aseo.
fuente Ia disposicién mitiga los impactos | presentacion diferenciada por ’
Cultura) residuos sdlidos.
diferenciada de residuos negativos pate de los generadores
SAline
Fomar y sensizar
02 Unterritorio que | Basura Cero J0nCuturade | pedelos usuaros | Opjene % 109 % | Estategia 24. Disefare META 9. Formar y sensibilizar 1005
enfrenta el cambio (Sectores. el senvicio de aseo a " | implementar mecanismos para la Progecde ersin 534 “Gesn negal | 1o usuarios dal seco de sseo|Desarllr ¢ mplemeniar uns estsiega
reduccion de basuras | para lograr la separa y aprovecha los . ! SUBDIRECTON
climatico Responsables oo o et Al restacion para el Distito Capital | para lograr la separacion en la fuente  nterinstitucional para el manejo integral de| 290% 32.40% feb-16 dic16 o enTO
crdena sirecedordel|  Habiat Sa. | ¥ SCPCIOn enla | separacen enlaente | - resduos s6desy | ool Ccvechamiento en Viaregion Ta" diposicon ierenciada. e resduos sodos en a rraldad de Sogots
Cultura) u isposicion itiga os Imp: las zonas rurales residuos sdlidos.
diferenciada de residuos negativos
SAlidne
Formary sensibiizar
02 Unterritorio que | Basura Cero 204 Culturade | o e 105 USUaN0S | Objetivo L. Lograruna | gyl os META 9. Formar y sensiilzar 100%| Supenvsar de manera cficaz la cecucion
enfrenta el cambio (Sectores | 204 Culurade | del sercio e 3520 | " Cluad impia e g LT oot los | ey | PrOvecto de intrsion 564 “Gesien ntegralde los usuarios el senvio e aseo|técnico - operatva y comercial y financiera e
Cimitcoyse | Responsaes: |'Ccoendebasuras|  pasiogaria | coniya neeria || 1SCONSNs e supenisony | Recolecdtn, Sy | L CLiCe o it aptal | pra. ot i separaco e et oscontalos o coneriod ue en desarolo de| 300% | zaDe | enets | deds  |SURDREGTOR DEReL
crdena sirecedordel|  Habiat Sa. | Y SCPecen enla | separacin en aente | (1 e g e sus i do aprsiac v egion la" disposiconierenciaca. eI pestacion gl servic e aseo e suscrben
Cultr posicion habitantes. residuos sélidos. ¥ los que se encuentren en ejecucion.
diferenciada de residuos
SAlidne
Formary sensibiizar
100% de los usuarios
02 Unterritorio que | Basura Cero Objetivo 1. Lograr una META 9. Formar y sensibiizar 1009 s
e elcamtio | (Secoes || 204 Culurde | e senviodeaseo | "l impaque | ESUonn LT Forlecoios | provecto deimersion s -Gesion e e os usuaos et senicio e aseo| Y7245 dreca e lacadad y oporuniad
Ccimitcoyse | Responsables: | ecucuindebasurs | paalogrrla | conuiuyaa cewarla || MECASMOS desupenisiony | Recolecein Sado | gsiauos sidos para f Distto Captal |pra ogar a separacio en fa funte 195 °5PUeSas de log peredareea 138 POR| gy | spapw | eneds | cds  [suBDIRECTOR DEReL
ordena alrededor del | Habitat- Salud- | ¥ P separacion en a fuente | ¢4iqaq e vida de sus o L ylaregion” la disposicion diferenciada _de g
fuente la disposicion senicio de Aseo i completa
Cultura) habitantes. residuos sdlidos.
diferenciada de residuos
SAlidne
Formary sensibilizar
100% de los usuarios | Objetivo 2. Lograr una | Estrategia 2.2. Fortalecer la
02Un terftorio que | Basra Cero 204Culurade | delseniciodeaseo | Ciudad que reduce, | cultura ciudadana del consumo 51554 "o e 0% Promover procesos de generacion de culura JEFE_OFICINA_ ASESORA|
enfrenta ol cambio et . |reduccion de basuras ara lograr la Separa y aprovecha los | consciente y responsable, la Gestion de Proyecto de inversién 564 Gestion integral | de los usuarios del senicio ciudadana y conocimiento, en relacién con DE COMUNCACIONES Y
climaticoy se Responsables: log paray ap ¥ resp . e residuos SGdos para l st Cantal |paa logar s separacion an a fuete 2,30% 32,40% ene16 dic16
y separacién enla | separacion en la fuente |  residuos solidos y Separacion enla fuenteyla | Comunicaciones (GC) p Separacion en la fuente, a través de diferentes RELACION
ordena alrededor del|  Habitat- Salud- . egion’ la disposicion diferenciada _de
o) fuente sicion mitiga los impactos | presentacion diferenciada por A estategias de comunicacion. TERSTIUCONALES
diferenciada de residuos| negativos parte de los generadores
sdlidos.
Objetivo 2. Lograr una
02 Un teritorio que | Basura Cero
enfrenta el cambio (Sectores. Amplar al 100% defa | Ciudad quereduce, | gqaieqia p 1. pesarollar un Progecto de s 534 “Geston gl META 10 Amplar 2l 100% de 2 | Definir_ microntas _ gestonadas por o
205 Modelo de separa y aprovecha los ciudad la cobertura de las rutas de SUBDIRECTOR DE
climaticoy se Responsables: || ZSMOUI09® | Ciudad la coberura de | SPorRY 102 para el Distio Capital | 20 recicladores ORHA con|  0,40% 32.40% mar-16 dic16 PRV ENTO
ordena ardecordel|  Habrat. Sl e pam 8000 | (o5 g o et | 1o9010% 99021 | prochamieno nciupente Siaregon e scuerd de conesponsabiisad
Cultr negativos
02 Un teritorio que | Basura Cero Poner en operacion & | SEIeG0 % 10T 1A
enfrenta el cambio ector parques de reciclaje y | Estategia 2.1. Desaroliar un Proyecto de inversion 584 “Gestion integral on o| mlementar infasstucres y equpamentos
climatico y se Responsables: | 208 Modelo de degas S e 05 modelo o sistema de ‘Aprovechamiento (Aprov) | de residuos s6idos para e Distito Capital Vo 1l Porer en operacion €l para a gesion de material potenciaimente| 1,00% 32,40 mar16 dic16 N
ordena alrededor del|  Habitat- Salud- e para Bog especializadasde | PR STREY | aprovechamiento incluyente egion para i orovecrane
Ul ciclai o
02 Un teritorio que | Basura Cero Poner en operacien 6 | S0 % Lograr una
enfrenta el cambio (Sectores 205 Modelo de parques de reciclajey | 08 :“mmams Estrategia 2.1. Desarrollar un Proyecto de inversion 584 “Gestion integral Poner en operacion 60| MPlementar un esquema de supenvsion y| SUBDIRECTOR oe
climéicoy se Responsables: | 208 Notel008 bodegas SR modelo o sistema de ‘Aprovechamiento (Aprov) | de esiduos s6idos para e Distito Capital V=~ 12 Paner en_oeracin, 50)contol para Ia operacion de Ia acividad de| 0,50% 32.40% mar-16 dic16 APROVECHAENTO
ordena alrededor del|  Habitat- Salud- e para Bog especializadasde | 1SHOS S0V | aprovechamiento incluyente egion 925 esp ie- | aprovechamiento
Cutura) Tecicae selos i
02 Unteroroque | Basura Cero Opjetve 2 Lograruna Coordinr a estucturacion e implementacion
enfrenta el cambio (Sectores 205 Modelo de Estucturar el Sistema | 2 : rovechg los |  EStategia 2.1, Desarrollar un Proyecto de inversion 584 “Gestion integral [META 13. Estructurar el Sistema| del Sistema Distrital de Acciones Afirmativas SUBDIRECTOR oe
climatico y se Responsables: || 281044098 | Distital de Recicladores | S°Pol%Y %010 modelo o sistema de Apravchanions (v | doesiios soides para o istio Captal |Distital _ do  Rocidadares y|aa e Suguinionto a1 Plica co blsien( - 0.0% 32,40 ene-16 dic16 APROVECHAENTO
ordena alrededor del|  Habitat- Salud- e para Boge y Recuperadores. e aprovechamiento incluyente egion” Recuperadores. y Economica de la Poblacion
Cutura) selos i Reccladoa e 010
02 Un teritorio que | Basura Cero et 2 ograr e
enfrenta el cambio ector 205 Modelo de. Estructurar el Sistema | _ 28 : rovechabs || EStrategia 2.1. Desarollar un Proyecto de inversion 584 “Gestion integral [META 13. Estructurar el Sistema| Disefiar e implementar el Sistema de SUBDIRECTOR oe
climatico y se Responsables: || 281044098 | Distital de Recicladores | S°Pol%Y %010 modelo o sistema de Aprovechamiento (Aprov) | de residuos solidos para el Distito Capital [Distital  de  Recicladores  y|informacién de pesaje de materiales y| 0,40% 32,40 ene-16 dic-16 APROVECHAENTO
ordena alrededor del | Habitat- Salud- e p o y Recuperadores. mitgaloe mamys ‘aprovechamiento incluyente region” Recuperadores. retribucion tarifaria en puntos de pesaje fio.
lr negativos
02 Un teritorio que | Basura Cero et 2 ograr una
enfrenta el cambio (Sectores 205 Modelo de Estucturar el Sistema | 2 : rovechg los |  EStategia 2.1. Desarrollar un Proyecto de inversin 584 *Gestion integral | META 13 Estucturar el Sistemal oo iie o SUBDIRECTOR oe
climatico y se Responsables: || 281094098 | pistital de Recicladores | S°PoreY %0101 modelo o sistema de ‘Aprovechamiento (Aprov) | de residuos sdidos para el Distito Capital [Distital  de  Recicladores  y| 9o 1&, IGemfescion,  cameaacon ¥l g o0 32.40% mar-16 dic-16 PRV ECHAENTO
ordena aededordel|  Hibrat. Saud- e para Bogod | ™ peciperadores, | SN0 SO0 Y | ol ameno ncuyente egion” Recuperadores ol
Cuturs) " regaios
02 Un territorio que | Basura Cero Opletuo? Lograr una
entienta el cambio | (Sectores 205 Modelo o | Estuctrar el isema | SUdIG redUCe, | cigga 2. Desarollarun Proyect de inversicn 564 “Geston integral | META 13, Estrucurar el Sistemal Liderar  facltar espacios de constnccien SUBDRECTOR o
climatico y se Responsables: || 28 MO4e098 | Distital de Recicladores | S°PoreY %0101 de residuos s6lidos para el Distito Capital | Distrtal  de  Recicladores y|concertacion de la Mesa de Recicladores de| 0,40% 32,40 mar16 dic16 APROVECHAENTO
ordena aedecordel|  Hibrat. Saud- e para Bogod | ° ) e ciperadores, | SN0 SOIOSY |yl aeno ncuyente Viaregion Recuperadores oo
Cuturs) " regaios
womenrnq | s cos i e g o e e ttn
enfiena o1 camoio (Sectores 205 Modelode | Consiiiry operar 60 | separay aprovechalos | =012 2.1, Desaroliarun Proyecto de inversiin 584 Gestioniniedral | ey 15, Consiuir y operar 60| Recicladores de oficion que iniciaron el SUBDIRECTOR DE
clmat Responsables: | reciclje para Bogoté | empresas de reciclaje. | residuos solidos de residuos soldos para el IS0 CapIal | o prosas de reciclae. roceso baijo los lineamientos nomativos. del| %% s240% maris de-10 APROVECHAMIENTO
ordena areddordel|  Habiet. Salud e para Bog P g Y | aprovechamiento incluyente ylaregion’ P i » i
Cultura) mitiga los impactos Auto 275 de 2011, resoluciones UAESP 061
negativos de 2013, 571 de 2014 y 354 de 2015.
Objetivo 2. Lograr una
02 Unterritorio que | Basura Cero . o ) b Estrategia 2.5. Fortalecer los . n .
enfrenta el cambio (Sectores | 200 Aprovechamiento| Aprovechar ¢l 2056 del || Cludad que reduce, | - o canigmos de supenision y Proyecto de inversion 584 “Gestion integral [META 16, Aprovechar el 20% del| SUPETVsar 1a ejocucion de los contratos o
finaly minimizacion | volumen de residuos | separa y aprovecha los H ! s ! convenios que en desanllo de la prestacion SUBDIRECTOS DE
climatico y se Responsables: | 100 | e e | o e evaluacin de la prestacion de | Disposicion Final (DF) | de residuos s6iidos para el Distrito Capital |volumen de residuos SG1idos recibidos| G0 emmo s Drepociion Fnat st oooenr g 360% 32,40 ene-16 dic16 o AL
ordena alrededor del|  Habitat- Salud- P Y| recoleccion, aprovechamiento y ylaregion’ en el relleno sanitario P v
relleno sanitario relleno saniario mitiga los impactos . Ios que se encuentren en ejecucion.
Cultura) regativos disposicion final
Objetivo 2. Lograr una
02 Un territorio que | Basura Cero . o ) b Estrategia 2.5. Fortalecer los
enfrenta el cambio (Sectores | 200 Aprovechamiento| Aprovechar ¢l 2056 del || Cludad que reduce, | - o anigmos de supenision y Proyecto de inversion 584 “Gestion integral | META 16, Aprovechar el 20% del Gestionar la contatacion para desarrollar las|
finaly minimizacion | volumen de residuos | separa y aprovecha los H ! s ! ;3 SUBDIRECTOS DE
climatico y se Responsables: | 10 | e e | o e evaluacion de la prestacion de | Disposicion Final (DF) | de residuos sdiidos para el Distrto Capital |volumen de residuos slidos recibidos | obras de Construccion del Dique 6 Fase Il en| 1,00% 32,40 ene-16 ago16 o AL
ordena alrededor del|  Habitat- Salud- P Y| recoleccion, aprovechamiento y ylaregion’ en el relleno sanitario el Relleno Sanitario Dona Juana
relleno sanitario relleno sanitario mitiga los impactos .
Cultura) regativos disposicion final
Objetivo 2. Lograr una
02 Unterritorio que | Basura Cero
rovechamiento| A | 1| ci n . . X
enfrenta el cambio (Sectores |2 o e e | Cudad ave educe, | Esiategia 2.6 Actualizar Proyecto de inversion 584 “Gestion integral | META 16, Aprovechar el 20% del| Ejecutar el plan de gestion social a cargo de la SUBDIRECTOR o]
climaticoy se Responsables: Y 2 para y aproy implementar el Plan de Gestion | Disposicion Final (DF) | de residuos sciidos para el Distito Capital [volumen de residuos slidos recibidos| UAESP con la_poblacion de la zona de| 290% 32,40% ene16 dic16
de la disposicion en | sGlidos Recibidos en el | residuos sdlidos y 2l DISPOSICION FINAL
ordena alrededor del|  Habitat- Salud Social del RSD) egion’ en el relleno saniario influencia del RSDJ
oy relleno sanitario relleno sanitario mitiga los impactos
nenntivns
Objetivo 2. Lograr una
02 Unterritorio que | Basura Cero
enfrenta el cambio (Sectores | A o e | qaudad Sue reduce: | Estategia 26, Acwalizare Proyecto de inversion 564 “Gestion integral [META 16, Aprovechar el 20% dell oo SUBDRECTOR oe]
climaticoy se Responsables: y oara v ap implementar el Plan de Gestion | Disposicion Final (DF) | de residuos siidos para el Distito Capital [volumen de residuos slidos recibidos o 180% 32,40% feb16 dic16
de la disposicion en | s6lidos Recibidos en el | residuos slidos y 2 dela CAR - Res 2320114 DISPOSICION FINAL
ordena alrededor del|  Habitat- Salud Social del RSD) ylaregion enel
relleno santario relleno sanitario mitiga los impactos
agua Cultu ot
Objetivo 2. Lograr una
02 Un teritorio que | Basura Cero
enfrenta el cambio (Sectores | 200 Aprovechamiento| Aprovechar el 20% del | Ciudad que reduce, Estrategia 2.6. Actualizar & Proyecto de inversion 584 “Gestion integral | META 16, Aprovechar el 20% del| Offecer un espacio de encuentio y atencion al
finaly minimizacion | volumen de residuos | separa y aprovecha los y s p SUBDIRECTON DE
climatico y se Responsables implementar el Plan de Gestion | ~ Disposicin Final (OF) volumen de residuos sdlidos recibidos|1a comunidad de la veredas de Mochuelo Bajo| 0,10% 32,40% ene16 dic16 o AL

ordena alrededor del

Cultura)

de la disposicién en
telleno sanitario

solidos Recibidos en el
relleno sanitario

residuos solidos y
mitiga los impactos
negativos

‘Social del RSD)

de residuos sdiidos para el Distito Capital
egion”

en el relleno sanitario.

¥ Mochuelo Alto
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VERSION 03
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PLAN DE DESARROLLO - (Vigencia 2012 - 2016)

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (Vigencia 2012 - 2016)

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ARO 2015

PROYECTO
NOMBRE DEL META PLAN DE OBJETIVOS TOTAL FECHA
EE PRoaRawa | PRIORTARIOPLAN| - TEEFLATLES i ESTRATEGIA AREA TEMATICA PROYECTO UAESP META UAESP ACTIVIDAD. wpaRTIC | Lt | e, | FECHARNAL RESPONSABLE
DE DESARROLLO
Objetivo 2. Lograr una
02Un terfloio que | Basura Cero Aprovechar el 20%del | Ciudad que reduce, 61 584 “Gostio
enfrenta el cambio (Sectores | e et | sead g ooty | Estrateqia 2.6 Actualizar e Proyecto de inversion 584 “Gestion integral | META 16, Aprovechar el 20% del|Responder por incumplimientos asumidos en! SUBDRECTOR oe]
climaticoy se Responsables: y oara v ap implementar el Plan de Gestion | Disposicion Final (DF) | de residuos sGiidos para el Distito Capital |volumen de residuos sldos recibidos| el plan de manejo ambiental y resolucion dela| 0,.30% 32,40% feb16 sep6
de la disposicion en | s6lidos Recibidos en el | residuos slidos y 2 DISPOSICION FINAL
ordena alrededor del|  Habitat- Salud Social del RSD) egion en el relleno sanitario CAR
o) relleno santario relleno sanitario mitiga los impactos
negativos
, » Objetivo 2. Lograr una
02Unteritorio que | - Basura Cero Aprovechar el 205 del | Ciudad que reduce,
enfrenta el cambio (Sectores P i I A e Estrategia 2.6. Actualizar & Frojecto e mersion 564 “Gesin egrl|VETA 1o Aprovehar of 20% | dentcar  shemathas de  sdopin SUBDRECTOR oe]
cimatcoyse' | Responsanes | L | | ey vy ™ | mlemenar ol Pl do Geson | isposeion Fal(0F) | e esiaus sedo ar f Dt Capta lumen d esidos sl i ccnoogies de onlo_y dreas de| 030% |  a0% | eneds dets |SUEDRECTOR
ordena alrededor del|  Habitat- Salud- P Y Social del RSD egion” en el relleno sanitario Geposiion i e reiouos s6idos.
pon relleno santario relleno sanitario mitiga los impactos
0zun ertoioque | Basura Cero Mo | Cltad querodre, | Esiategia 2.7, Formuar e
enfrenta el cambio (Sectores adad due reduce, o Proyecto de inversion 584 “Gestion integral | META 10, Aprovechar el 20% del| mplementar Infraestructuras y equipamientos| SUBDRECTO! oe]
climaticoy se Responsables: | 207 Escombros cero i RN oot e o | Aprovechamiento (Aprov) | de residuos sélidos para el Distrito Capital | volumen de residuos sslidos recibidos|para la gestién de Material Potencialmente| 0,40% 32.40% may-16 nov16 o enTo
ordena alrededor del|  Habilat- Salud- y Y ¥ de amj region” en el relleno sanitario Aovechable
i) disposicion delos | mitiga los impactos clandestinos
escombros en Bogoté. negativos
Realizar el control y
02 Unterttorio que | Basura Ce10. | 50 Gegiion inegral | tratamiento al 100% de | OO L LOORIUNG | £ gyioqia ) 7 Fonalecer fos E META 22, Realizar el control y|Supenisar la ejecucion del contrato de;
enfrenta el cambi (Sectores Ciudad limpia que Proyecto de inversion 584 “Gestion integral
@ las toneladas de ’ mecanismos de supenisiony | Recoleccion, Barrido y v watamiento al 100% de las toneladas| concesion del senvicio de gestion extema de,
climatico y se Responsables fonalece lo piblico y la : " de residuos sGlidos para el Distito Capital 250% 32.40% ene16 dic-16 'SUBDIRECTOR DE RBL
especiales y residuos peligrosos evaluacion de la prestacion del Limpieza (RBL) de residuos peligrosos generados en|residuos hospitalarios _en  todos  sus,
ordena alrededor del|  Habilat- Salud- calidad de vida de sus egion
peligrosos | generados en el Distito senicio de Aseo el Distrito capital componentes. CC186E de 2011
Cultura) habitantes.
Capital
Formary sensibiizar
02 Un territorio que | Basura Cero 10050 de os wsuaros | objemno 1. Lograr una Meta 24. Implementar 6 estiategias
enfrenta el cambio (Sectores 203 Estrategia de Ciudad limpia que |  Estrategia 1.1. Establecer un Proyecto de inversion 584 “Gestion integral | para el manejo adecuado de  los
climatico Responsables produccion para lograr la fortalece Io pabiico y la | modelo de prestacion del senicio |  RECOIECCION, Bamidoy (' oy oo ceiidos para el Distrito Capital |residuos s6lidos por pare de los| AN2IZar ¥ diagnésticar ef actual esquema de| 5 oo, 32,40% abr16 dic16 SUBDIRECTOR DE RBL
e separacion en la fuente Limpieza (RBL) 2 prestacion del senicio piblico de  aseo
ordena alrededor del|  Habitat- Salud- sostenible calidad de vida de sus de Aseo egion habitantes del Distito Capital y la
Ia disposicion ordinario en Bogota
Cultura) habitantes.
diferenciada de residuos
solidos.
Tansparencia, | 222 FotaeGiinto | Formulr e mplementr
probidad, lucha e la capacida ina politca de
| conala comupeion | instiucional para | ransparencia, probidad Objetivo S Estrategia 5.3. Establecer
03 Una Bogota que | 12 1 SOTPACN | iicar preveniry |y lucha conrala | Meforara capacidad | - policas de comunicaciones META 7. Implementar 1 estrategia JEFE OFICINA_ ASESORA]
defiende y fortalece resolver problemas 6 técnica manera Proyecto de inversion 226 *Ojo Ciudadanc” | para fortalecer Ia. gestion ética de Ia| Promover los tramites y sencios de la entidad | 0,80% 5.60% mar16 dic16
) cioeing o ncloyente o y ! Estratégico(DE) DE PLANEACION
dblico Pt de cormupcién y para | apropiada por las tecnologica de la | articulada con el reordenamiento UAESP.
Responsables ideniificar entdades de la Unidad organizacional.
Veeduia Distital) | oponunidades de | administracion cental,
Transparencia, | 222 Fortalecimiento | Formular & implementar
probidad, lucha | de la capacidad una politca de oo s
A contrala corrupcién |  institucional para | transparencia, probidad " Estrategia 5.13. Fortalecer el
03 Una Bogotd aue | 'y conyof social | identicar, preveniry |y luchacontiala | Melorarlacapacidad | %oy organizacional y las Direccionamiento . . T mplementar 1 esitalegia ;oaecer tos valores éticos la cultura de la SUBDIRECTOR
defiende y fortalece administrativa, técnica y Proyecto de mersién 226-0jo Ciucadans paa foatcer 1 gosion éuca on 1 0.60% 5.60% feb-16 abr16 ADMINISTRATIVO v
ey ortalece | efectuo e ncluyene | resolver problemas | cormupcion constuida y [ *4mSUe. ecc actividades de bienestar del Estratégico(DE) ransparencia y a legalidad en la entidad Jardvisdiiva
P (Sectores de cormupciény para | apropiada por las oegea Talento Humano,
Responsables identiicar entidades de la i
duria Distrtal al,
22 Fomur
probidad, lucha | de la capacidad poltica de
15 Un oot aue | conialacomupcion | stucionaipara | vansparencin,probigaa | | QWEWOS, | Estrategia 56 Adoptr META 6. Desarolar 1 heranienta sFE  oFcwa D
e Bogo due | ycontrol social | idenificar, prevenir y |y lucha contra la i e o A meoncla | Direccionamiento [ o 26 0jo Giudadanor |48 faciite la comunicacién e Desarmliarherramientas_informatcas paral o coo. s60% s dets TECNOLOGIAS  DE LA
ndeyorlece | 0L ncluyete | resoberproblemas | aamiistraia, teeicay | comunicaciones para mejo EsumégicoloE) 4 i meraccion ente 1a cudadania y 1a fonalcer ageston dé a Entdad : . L NFORMACION ¥ LAS
P (Sectores de comupciony para | apropiada por las ) Y entidad COMUNICACIONES
Resporsables identiicar entidades de la ni misional de la Unida
Distrital ) de al,
Transparencia, | 222 Foralecimiento | Formular e implementar
probidad, lucha | de la capacidad na politca de .
03 Una Bogoté que | €M@ 1a corupcion | insiitucional para | transparencia, probidad Memoa'fla canacidad ;f“"cf:?dz f:msrf“z:fs:;s META 8. Desarrollar 1 hemamienta| co oo oL e de participacion
9018 U |y ool social | identificar, preveniry |y lucha contra la i " v . +|ave tacitte ta comunicacion e paticip JEFE OFICINA_ ASESORA|
defiende y fortalece técnica de manera o Proyecto de inversion 226 "Ojo Ciudadanc ¢ i ciudadana, conrol social y rendicion de| 1,00% 5.60% mar-16 jun-16
o efectivo e incluyente | resolver problemas 1 R e " Estratégico(DE) interaccion entee la ciudadania y la| oo g, S DE PLANEACION
dblico o de comupciony para | apropiada por Ias ecnolgia dela | ariulada con o eordnamiento e cuentas de la Entida
Responsables identiicar entidades de la nida organizacional
duria Distrtal ) al,
10000%
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