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Si s toma Ia decisién de realizar adicion y prérroga al
Disminuir en 6% las toneladas de 1100, Maneio inteqral | Reduci el 6 %6 de residuos contrato de intervertoria que actuaimente se encuentra
Pilar 2. residuos ubanos dispuestos en | 13. nraestrutuara | g0y RS | ((EUTS S ERETS | Disetar e implementar un modelo . o e nterventoria fimado y{ ey v P P o e Subdireccion de Subdireccion de Asuntos Julio
Democtacia | el relleno santario (Cambio | parae desarrolo | 2R 72 SN | O CIERE IS IIERREN | de controlde a prestacion del |1 SCCIRCT e o oo deretizar una v contatacin| RECOIECCion, Bartdo |01108/2016 | 01/12/2016 Legales NIA % 2| 255 | 25% | 25% ‘Agosto
Urbana cultural en manejo de residuos y del Habitat pitaly P senvicio piblico de aseo d - y Limpieza ol
Region separacion en la fuente para el convalo de intenventoria, €l proceso del
separacion en fuente) adjudicacion del contrato de interventoria se declare)
fesierto o que no se presenten proponenes
Disminuir en 6% las toneladas de .
Pilar 2. residuos urbanos dispuestos en | 13. Infraestrutuara ;;?:élg”::se's‘;::;‘ggfr" 0::::’?::' EeW;:E;Z::\D:n Elaborar el Plan 2016 de :Iav;ba:: Supenysion rgs‘a%‘:"‘ Subdireccion de
Democracia el relleno sanitario. (Cambio | para el desarrollo I que se g Supervisin y Control del servicio | 2P"0P3d0 P pres Y Recolecci6n, Barrido [01/09/2016  |01/10/2016 NIA NIA 5% 100%
' el Distrito Capital yla | la ciudad producto de la operacion del senvicio pblico de| ‘
Urbana | cultural en manejo deresiduosy | del Habitat s P e y Limpieza
separacion en fuente) 9 P
Disminuir en 6% las toneladas de _—
Pl 2. | esos ubanos dispuesios en | 13.neesiutuaa | (G ERGIEENE | RS BTSRRI | et of lan do Supenisiony CE G SRR i e s contnos o precicn 3|  Subdieccionde Subdreccion de
Democracia el relleno sanitario. (Cambio | para el desarrollo I que se g Control aprobado para servicio de P! ¥ o pervis| P Y| Recoleccion, Barrido |01/07/2016 clon NIA 1a% | 14%| 1% 145
o | cultrel en manojo o reacuoey | ol Hatat el Distrito Capital yla | la ciudad producto de la del sevicio de aseo en todos sus|operacion del senvicio de aseo en fodos sus| " PP Disposicion Final
separacion en fuente) Region separacion en la fuente componentes. componentes.
Elaborar estrategias de manejo
Disminuir en 6% las toneladas de de las situaciones particulares de ) -
s | S i | 13 v | 10 M| et et |Gl IO s st i, | e opy v 00 | s e
Democracia | el relleno sanitario. (Cambio | para el desarrollo aue se g en el marco del Sistema Integral |57 P Recoleccin, Bartido |01/07/2016 NIA NIA 109 | 10%| 10%)| 4%
' el Distrito Capital yla | la ciudad producto de la presentados en las actividades del|eventos criticos no cuente con la capacidad of
Urbana | cultural en manejo deresiduos y | del Habitat b o aete | de Respuesta a Eventos de Gran |Pre*en" o e e e y Limpieza
separacion en fuente) 9 P: Magnitud-SIRE, Puesto de - P -
Mando Unificado - PMU
Si se toma Ia decisién de realizar adicion y prérroga al
Disminuir en 6% las toneladas de contrato de interventoria que actualmente se encuentra|
en ejecucion, se pocia vencer el plazo para realzar la
Democracia el relleno sanitario. (Cambio | para el desarrallo. | g o > LE0e e da: o dugm e de control de prestacién del |1 Z2TI0 Y Recoleccion, Barrido |01/08/2016  |01/12/2016 Canlen NIA r 25%| 25% | 25% | 25%
Urbana cultural en manejo de residuos y del Habitat apital’y P servicio de residuos hospitalarios | " © - Si se toma la decisi6n de realizar una nueva contratacién y Limpieza a
separacion en fuente) Region separacion en la fuente para el conato de mlervemo ria, el proceso de|
adjudicacion del contrato de interventoria se declare)
Gesiria s aus no 5o resenien praponenis.
Disminuir en 6% las toneladas de
Pilar 2. residuos urbanos dispuestos en | 13. Infraestrutuara | 1109 Manejointegral | - Reducir el 6 % de residuos | oy, ar o) plan de Supervisiony Subdireccion de
de residuos sdlidos en | ordinarios que se generan en Plan de supenision y control ;
Democracia | el relleno sanitario. (Cambio | para el desarrollo Control del servicio de residuos Recoleccin, Bartido |01/09/2016 NIA NiA % 100%
' el Distrito Capital yla | la ciudad producto de la aprobado.
Urbana | cultural en manejo deresiduos y | del Habitat hospitalarios y Limpieza
; Region separacion en la fuente
separacion en fuente)
Disminuir en 6% las toneladas de
Pilar 2. residuos urbanos dispuestos en | 13. Infraestrutuara ;:?:Sx‘j‘::'s‘;:"\‘;ﬁg';“ o::::ﬁg:' :ﬁ:ee’:z"a‘:“’:ﬂ Ejecutar el Plan de Supervision y | Informe de supervisién al contrato de| ::’:C:Imnd:e :‘G"s"yc"om:::s"céee"‘eres"’:;n 12l Subdireccion de Subdireccion de Asuntos
Democracia el relleno sanitario. (Cambio | para el desarrollo | (¢ o o2 SHE0S B Pl dag . dugcw el | Control aprobado para senvicio de| prestacion del servicio de Residuos| men el sonico de. aseo eﬂ odos Su’s' Recoleccion, Barrido |01/08/2016  |01/12/2016 Cognlos NIA % 25%| 25% | 25% | 25%
Urbana cultural en manejo de residuos y del Habitat apitaly P Residuos Hospitalarios Hospitalarios. op y Limpieza eg
’ egion separacion en la fuente componentes.
separacion en fuente)
Ejecutar el Plan de Accion marco Direccion General,
Disminuir en 6% las toneladas de 1108, Maneio integral | Reducir ol 6 % de residuos del convenio 006 de 2015 Subdireccion de Asuntos
Pilar 2. residuos urbanos dispuesios en | 13. Infraestrutuara | (0% HERGIO TEG | KECHET @ 830 B IOEL08 | suscrito entre la UAESP y el [ Informe de actividades ejecutados en| Vencimiento de lermmos para resizacion de|  Subdieccion de Legales, Subdireccion DIGER
Democracia | el relleno sanitaro. (Cambio | parael desarrollo | G [59ELS8 SAAMS B | CrGnEron dUe o8 OBETEN SN | FONDIGER para maneio integral | el marco del convenio 006 de 2015. sos 6n, Barido |01/06/2016  |01/06/2017 | de Disposicion Finaly FonoaeR 5% 109 | 10%| 10%| 10% | 1% | 15% | 15%
Urbana cultural en manejo de residuos y del Habitat o mﬁ y . a,am_fn o ot de residuos sélidos en de atendidas 1o establecido en el plan de swon y Limpieza Subdireccion
separacion en fuente) 9 P: situaciones de emergencia y/o Administrativa y
desastre. financiera.
isminuiren 6% as oncladas de 1109 Mandointogral | Recuci ol 6% do esduos | Pres lveniacionde |00 B8 SRR
Pilar 2 residuos urbanos dispuesios en | 13. Infraestrutuara | (0% HENGIO A | KECHET @ B I B 10EL08 | motivos parala aprobacion de las [P21% 13 #0725 T8 98 AT CE1 a Comision de Regulacion de Agua Potable - Subdireccion de Direccion General [ Lo o acion
Democracia | el relleno santario. (Cambio | para el desarrolo | (18T SIENS B | CMHEIOE AR SO N | areas de servico exclusivo ante | (S, BUCSER SRR P I CRA no apruebe el estuio de verifcacion de Recoleccion, Barido |15/0712016 | 15/08/2016 | Subdireccion de Asuntos | GeECT SC O % so%| 5o
Urbana cultural en manejo de residuos y del Habitat apitaly P Comision de Regulacion de agua 9 motivos. y Limpieza legales
i egion separacion en la fuente Potable - CRA, parala prestacion del
separacion en fuente) Potable.
servicio publico de aseo
La Comisién de Regulacion de Agua Potable - ;
Disminuir en 6% las toneladas de 2 Direccion General,
Pilar 2. residuos urbanos dispuestos en | 13. nfraestrutvara | 1109 Maneio miegral | Reduci o 6 36 deresiduos | cooygingy o iniciar el proceso de | 712908 dereferencia para - a) CRA no apruebe el estudio de verlicacon de|peccion de Subdireccion de
Democracia el relleno saniario. (Cambio | para el desarrollo | ¢ o o2 #7100 Pl dag - dugcw o adjudicacion de la lctacion del | 2708 EE0T 8 e o dol plegos d;‘ Teferencia m"e‘ roveso licitatorig| REcOleCcion, Bartido (01/07/2016 | 01/12/2016 Aprovechamiento, NIA 5% 20%| 20%| 20% | 20% | 20%
Urbana | cultural en manejo de residuosy | del Habitat apital y P sevicio de aseo, p P plieg P o i yLimpieza Subdireccion de Asuntos
i egion separacion en la fuente del modelo de prestacion del servicio piblico de
separacion en fuente) bl Legales
Disminuir en 6% las toneladas de ) Secretaria Distital de
Pilar 2. residuos urbanos dispuestos en | 13. Infraestrutvara | 199 Maneloiniegral | Reduci e 6 %6 de residuos | Apoyar a acalizaciény | pocumento actulizado del Plan del Subdireccion de Direccion General, | Ambiente, Secretaria
Democracia | el relleno sanitaro. (Cambio | paracldesarrollo | G [=oLo8 5000 B | CInartes due o6 gBneran en | shaero 06 BT 4 B6810M | Gesti integral de Residuos Slidos | Falta de informacion en las entidades disttales | Recoleccion, Barrido (0100712016 |01/02/2017 Subdireccion de | Distrital de Habitat, IDU, % 1a% | 10%| 14%| 10% | 10% | 15% | 15%
Urbana cultural en manejo de residuos y del Habitat o mz y - alacu’:':\ o e 9 oS PGIRS y Limpieza Aprovechamiento | Defensoria del Espacio
separacion en fuente) 9 P: Pablico
1 campafia planeada y en ejecucion ocina Asesora e o aria Distrital de
Disminuir en 6% [as loneladas de 1109. Manejo integral | Formular e implementar un Ejecutar campaias de |PA/2 18 cludad en femticas tales Planeacion Secretara Distial o
Pilar 2. residuos urbanos dispuestos en | 13. Infraestrutuara 10 integ plement 2 camp: como: produccion limpia,|No lograr el prefeccionamiento del convenio o| .
de residuos sdlidos en | proyecto de capacitacion para Produccion, consumo Subdireccion de Oficina ~ Asesora  de Salud
Democracia | el relleno sanitaro. (Cambio | paracldesarrollo | G [=oLo8 5000 B | DEVEC 08 CaRaCIae OB | e e e la | TeSPONSabilidad exiendida, | contrato con' unaendad para realizar la|  SUOTO000 €8 {05/0022016 050012017 [ 00R. | HSee2 Secrota Dt e % 100%
Urbana cultural en manejo de residuos y del Habitat apitaly P ponsable y " msmmucnon en \a generacién y|campafia P! Y
i egion recicladora de oficio generacion de residuos slidos elaciones Gobie
separacion en fuente) consu sable con un "
vnce el 300t o fmalizar of ato Interinstitucionales Secretaria D\slmal de
Disminui en 6% las toneladas de Oficina  Asesora  de| Secretaria Distrital de
Pilar 2. residuos Urbanos dispuestos en | 13. Infraestrutuara | 1109 Manelo integral . Formular & implementar un . Planeacion Educacion
Demotracia | el relant saniaro. (Gemoto. | pera el desarrollo. | de residuos solidos en | proyecto de capacitacion para Fomentarla culturadel 3000 personas concientizadas en|No contar con suficiente publico para Is|  Subdireccionde [0 o0 |00 o (Oficina  Asesora  de|  Secretaria Distialde - 10| 209 | 20 | 30% | 20%
Urtra | cultural on maness 46 rediduos ettt el Distrito Capital y la. | Ia formalizacién a la poblacion aprovechamiento separacion en la fuente. joradas de concientizacién Aprovechamiento Comunicaciones Salud
T eoaracn Jen Pl y egion recicladora de oficio Relaciones Secretaria D\smlal de
P Interinstitucionales Gobie
Disminuir en 6% las toneladas de Capacitar a las organizaciones de
Pilar 2. esiduos Urbanos dispuestos en | 13. Infraestrutuara | 1109 Manelo integral . Formular & implementar un recicladores en aspectos . . . Oficina _ Asesora  de
de residuos sdlidos en | proyecto de capacitacion para Un taller de capacitacion para|No contar con suficiente publico para la| Subdireccion de Comunicaciones y
Democracia | el relleno sanitaro. (Cambio | paracldesarrollo | G =28 50,00 b1 | PVEC 48 CPACIACANPH | administrativos, comerciales, | . " e e ey |010912016  [31/12/2006 | 2OmeR oA NiA 5 sl 15| 25 | 50| 5
Urbana cultural en manejo de residuos y del Habitat apitaly L financieros, técnicos y operativos P!
i Region recicladora de oficio Interinstitucionales
separacion en fuente) para el manejo empresarial




Disminuir en 6% las toneladas de

1109. Manejo integral

Establecer una linea base del

Prestar Asistencia psicosocial.

Secretaria Distrital de
Integracion Social
Secretaria Distrital de
Salud

Pilar 2. residuos urbanos dispuestos en | 13. Infraestrutuara A Un plan de acompafiamiento para el s Oficina _ Asesora  de >
Demouracia | el éleno santaro. Cambio. | pera el desarrolg | 4 residuos soldos en componente de Sistema de seguimiento a la e Falta de compromiso de las entidades| Subdireccionde [0 oo {100 o |Comunicaciones y| Secretaria Distrital de 0%
el Distito Capitaly la apruvechamlenw enlaCiudad | condicion de vulnerabilidad del Aprovechamiento Relaciones obierno
Ll cultural en manejo de residuosyy | - del Habitat Region de Bogota D.C. reciclador de oficio de recicladores Interinstitucionales Secretaria Distrital de
separacion en fuente) o
Secretaria Distrital de
Blanearidn
Disminuir en 6% las toneladas de . Subdireccion de Asuntos| Centro de|
1109. Manejo integral . - Cambios en los requerimientos técnicos para
Pilar 2. residuos urbanos dispuestos en | 13. Infraestrutuara | (109 NSO | L Brindar las condiciones téenicas | el e Subdireccion de Legales Gerenciamiento  de|
Democracia | el relleno sanitario. (Cambio | para el desarrollo P bisicas para la operacién del par P i . ¢ 01/10/2016  |01/06/2017 | Subdireccion Residuos Dofla Juana
el Distrito Capital y la | residuos que ingresan al RSDJ relorzamiento esrucural de APTL |- en icion Fin
Urbana | cultural en manejo de residuosy | del Habitat S RSDJ o e oot Administrativa SP SA.
separacion en fuente) 9 ¥ técnicos, que exijan una mayor inversi Financiera Ut Inter DJ.
Disminuir en 6% las toneladas de Ejecutar el Plan de Gestion Social | Ejecucion de 7 proyectos orientados| Subdvvecc\on de Asuntos
1109. Manejo integral ° < ! Incumplimiento de los ejecutores de los .
Pilar 2. residuos Urbanos dispuestos en | 13. Infraestrutuara | (109 WSO | L | parala recuperacion teritoral, |a mitigar ylo compensar los impactos| Subdireccion de unta Accion
Democracia | el relleno sanitario. (Cambio | para el desarrollo ! P social, ambiental y economica del [negativos  ocasionados  por la| Cor . ! ¢ 01/09/2016  {01/09/2017 Subduecc\on Comunal Mochuelo.
el Distrito Capital y la. | residuos que ingresan al RSDJ| *% Yo [ insuficiente o nula  participacién  de las|  Disposicién Final
Urbana | cultural en manejo deresiduosy | del Habitat s area de influencia directa del | operacion del RSDJ en la poblacion| "> "oe e 0 MWa PAtEpadon ce Administrativa y|Ejecutores de contratos.
separacion en fuente) 9 aledana. uni Que se dirig i Financiera
Disminuir en 6% las toneladas de 1109, Maneio integral Subdireccion de Asuntos| Centro de|
Pilar 2. residuos urbanos dispuesios en | 13. Infraestrutuara | 4ot (&S Js o dog on | Disponer el 1009 delos | BYindar las condiciones técnicas | Contrato de obras de infrasiructural .- Temporada invernal. subdireccion de Legales Gerenciamiento de|
Democracia | el relleno sanitario. (Cambio | para el desarrollo ! P bisicas para la operacién del | para estabilizacion del terreno. Dique| - Incumplimiento del contratista. ! ¢ 01/102016  |01/08/2017 | Subdireccion Residuos Dofla Juana
el Distrito Capital y la | residuos que ingresan al RSDJ Disposicion Final 0
Urbana cultural en manejo de residuos y del Habitat Region VI - Fi Administrativa y|ESP SA.
separacion en fuente) 9 Financiera Ut Inter DJ.
Universidad Nacional de|
Disminuir en 6% las toneladas de 1109, Maneio integral Identificar alternativas potenciales Subdireccion de Asuntos| Colombia.
Pilar 2. residuos urbanos dispuesios en | 13. Infraestrutuara | 4ot (&S Js o dog e | Disponer el 100% de los para el proceso de disposicion | Areas potenciales identificadas para| Subdireccion de Legales Secretarfa  Distrital de
Democracia | el relleno sanitario. (Cambio | para el desarrollo ! P final y/o tratamiento de residuos  |disposicion final de  residuos /| Incumplimiento del contratista. ! ¢ 01/08/2016  |31/12/2016 | Subdireccion Planeacion.
el Distrito Capital y la | residuos que ingresan al RSDJ| fami siduos Disposicion Final 0
Urbana | cultural en manejo de residuosy | del Habitat S solidos en términos de ubicacion |aprovechamiento. Administrativa y| Gobernacién de|
separacion en fuente) 9 y tecnologia. Financiera Cundinamarca.
IGAC
Disminuir en 6% las toneladas de 1109, Maneio integral Identificar alternativas potenciales Subduecc\on de Asuntos
Pilar 2. residuos urbanos dispuestos en | 13. Infraestrutuara - 1o Integ para el proceso de disposicion | Tecnologias  viables  par:
de residuos sdlidos en | Disponer el 100% de los Subdireccion de
Democracia | el relleno sanitario. (Cambio | para el desarrollo ! final y/o tratamiento de residuos  |disposicion final y/o etamiento de Incumplimiento del contratista. ! ¢ 15/10/2016  |15/06/2017 Subduecc\on Ejecutor seleccionado.
el Distrito Capital y la | residuos que ingresan al RSDJ| fami siduos Disposicion Final
Urbana | cultural en manejo de residuosy | del Habitat e solidos en términos de ubicacién | residuos sdlidos. Administrativa
separacion en fuente) 9 y tecnologia. Financiera
Insumos técnicos, juridicos y sociales|
para la adquisicion de predios|
piar 2 D’:S"'\‘;ZE‘S’ jr"h:;"'l‘:;?"u‘ﬂ:éfe‘:‘e 13, nfaestrutuara | 1109 Manejo integral Gestion previa para la necesarios para  proteccion  de Subdireccion Unidad ~ Administrativa
; puestos - de residuos sdlidos en | Disponer el 100% de los adquisicion de predios para | fuentes hidrica (Estudios de titulos, Subdireccion de Especial de Catastro
Democracia el relleno sanitario. (Cambio para el desarrollo o Incumplimiento de los contratistas. Y 01/06/2016 01/12/2016 Administrativa y 100%
el Distrito Capital y la | residuos que ingresan al RSDJ | barrera ambiental y proteccion de | Registro topogafico, Levantamientol Disposicion Final Distrital.
Utbana | cultural en manejo de residuosy | del Habitat o b Financiera
ettt en fuontey Region fuentes hidricas. topografico general, Plan de Gestion IGAC.
P Social especifico para los predios y
avalio de predios).
1048. Gestion para la
ampliacion y
Pilar2. |26 servicios funerarios integrales | 13. Infraestrutuara | Modermizacion de los Entregar 26 servicios Estudios y diseflos para la Que no se cuente con los estudios previos a|  Subdireccion de . Empresas_que aportan
servicios funerarios | funerarios integrales prestados | ampliacion y/o modernizacion de In'nvmes de avance de los estudios y Subdireccion de Asuntos| las cotizaciones para la
Democracia | prestados en los cementerios de | para el desarrolio tiempo que permitan dar inicio a los procesos| Servicios Funerarios y|01/07/2016 31/12/2016 17%
prestados en los n los cementerios de | los cementerios de propiedad del | disef ; Legales elaboracion e o
Urbana propiedad del Distrito del Habitat contractuales Alumbrado Publico
cementerios de propiedad del distrito Distrito, estudios de mercado
propiedad del Distrito
Canital
1048 Gestion para la
ampliacion y
pilar 2. 26 senvicios funerarios integrales | 13, nfasstrutuara | MO%eMizacion delos Entregar 26 servicios Ejecutar obras civles para la ) Exteralidades de tipo natural (desastre) 0 una| gl )
servicios funerarios | funerarios integrales prestados | ampliaci6n y/o modernizacion de | Contrato en ejecucién - Informes de|posible liquidacion de la Union Temporal que Subdireccion de Asuntos| .
Democracia prestados en los cementerios de | para el desarrollo Servicios Funerarios y| 01/07/2016 31/12/2016 Firmas de contratistas 17%
prestados en los enlos cementerios de | los cementerios de propiedad del | avance de obra adelanta el contrato de suminsitro de hormos ; Legales
Urbana propiedad del Distrito del Habitat Alumbrado Publico
cementerios de propiedad del distrito Distrito, crematorios
propiedad del Distrto
m“;fehs:gg""a'a 1 | Eortalecer 100% la planeacion
o demfzam" dye los | del senvicioyla gesidn de
Pilar 2. | 26 servicios funerarios integrales | 13. Infraestrutuara | "o, STRE08 £8 control, supervisiny | Interventoria a la operacion de los Demoras en el inicio del proceso contractual|  Subdireccion de Subdireccién de Asuntos|Fima con 18 quel
Democracia | prestados en los cementerios de | para el desarrollo oo o o evaluacion de los servicios | cementerios de propiedad del | Informes de interventoria (Concurso  de  mérito - convenio| Servicios Funerarios y|01/07/2016  [01/07/2017 | PPt Coniate I erventors 15%
Urbana propiedad del Distrito del Habitat "cememe funerarios prestados en los Distrito interadministrativo) Alumbrado Pablico 9
ropedad 44 it cementerios de propiedad del
propi Distrito Capital
078 Cesvon paa Fortalecer 100%la planeacion
ampliacion y X
¢ del servicio y Ia gestion de
modernizacion de los ) ; y ue no se pueda contar con el convenio Fima con quien se
Pilar2. | 26 servicios funerarios integrales | 13. Infraestrutuara | "oy STRE08 £8 control, supervisiony | Supenvision a la interventoria a la i o e la “geson | Subdireccion de Subdireccion de Asunios| adente. el somvenia
Democracia | prestados en los cementerios de | para el desarrollo evaluacion de los servicios | operacion de los cementerios de | Informes de supervision " que _apoye g Servicios Funerarios y|01/07/2016 | 01/11/2016 17%
prestados en los supervision a la operacién de los cementerios ; Legales interadministrativo ~y|
Urbana propiedad del Distrito del Habitat funerarios prestados en los propiedad del Distiito. Alumbrado Publico
cementerios de de propiedad del Distrito Contratistas
cementerios de propiedad del
propiedad del Distrito Bisnit oot
Canital ap!
1048 Gestion para la
mudz::?z“:;‘:: delos | 4,000 subsidios delsenigio | SUDSIdar senvicios funerarios
Pilar 2. 4.000 subsidios del servicio | 13. Infraestrutuara | "ot SO0 91 fonerario onrogadoe n | Prestados en los cementerios de | Subsidios funerarios_entregados & (. oo cireos destinados para ol SUbdireccion de Subdieccidn de Asunios
Democracia | funerario entregados a poblacién | para el desarrollo i 0 propiedad del Distrito Capital ala [poblacién ~ en  condicién  de 2 P Servicios Funerarios y|01/07/2016  |31/12/2016 Fiducoldex 16%
) prestados en los poblacion vulnerable de d ! pago de subsidios ; Legales
Urbana wulnerable de Bogota del Habitat poblacion en condicion de | vulnerabilidad Alumbrado Publico
cementerios de Bogotd merabiidad
propiedad del Distrito
Canital
pilar 3 Fortalecer 100 % la planeacion
| Aumentar en 17 puntos 1045. Gestion parala | del senvicioy la gestion de y .
Construceion de | o cenuales las personas que | L5 S%9UI98Y | igiencia energéticadel| control, supervision Interventoria a |a operacion del Que no se pueda llevar a cabo las prormogas de| o SuPdireccion de Subdireccion de Asuntos| TS Con quienes se
Comunidady | P P a convivencia para 9 trol, sup: Y servicio de alumbrado publico en | Informes de interventoria P! c prorrog: Servicios Funerarios y{01/07/2016  |01/05/2017 suscribié los contratos 17%
consideran que el barrio en el servicio de alumbrado | evaluacion de la prestacion del ’ Ios contratos de interventoria vigentes. ; Legales
Cultura todos ‘ on Bogotd D.C. Alumbrado Publico de consultoria,
Ciodadana que habitan es seguro piblicoen-D.C | servicio de alumbrado publico
en el Distito Capital
pilar 3 Fortalecer 100 % la planeacion
Constiecin de | Aumentaren 17 puntos 16, Sequridady | 1045-Gestion parala | del servicio y lagestion de | Supenvision a a intenventoriaa la subdireccion de
Comunidagy | Porcentuales las personas que | o L SEREEED | eficencia energética del|_contol, supervision y operacion del senviciode | Informes de supervision y apoyo ala| Que no se cuente con el personal técnico| g, tETERREE | s o0c | gungmon | SUbDITeCcion de ASUNtos| oo .
Pl consideran que el barrio en el P servicio de alumbrado | evaluacion de la prestacion del | - alumbrado publico en Bogota | gestion misional requerido para adelantar la supervision N mnado Pbic Legales
Ciodadana que habitan es seguro piblicoen-D.C | servicio de alumbrado publico D.C.
en el Distito Capital
Oficina de Tecnologias
de la Informacion y las
“Esategiad de comunlcwbn Fallas en la red interna de la entidad; restriccion Comunicaciones;
Eie 7. Gobierno 42, Transparencia, Mejorar el 100% de la Canales, piezas y campanas internas| €1 ¢ U0 de redes sociales al interior de lal o Subdireccion de Asuntos|
4 it Incrementar a un 90% la o punnca " | 1042. Fortalecimiento capacidad operativa y “Eolenn vmual o cum;}r:jmauany m"dwu‘ | entidad; no_contar con el software requerido| " FSeoE ¢ Legales;  Subdireccion
ot dgcimie'n (o | sostenibilidad del SIG en el g semgo o y institucional de la administrativa para el buen °Noticiero Interno S eomocer ¢l cue h"ace’ " Sesl;ls ‘o|Para las obtencion de las diferentes piezas Rlaciones Y |o1/07/2016  |31/12/2016 | Administrativa y[na 16%
Gobierno Distrital 5 gestion publica | desarrollo organizacional de la | °Eventos con funcionarios a ¥ apt gréficas y audiovisuales y no contar con los. Financiera (Talemo
local y eficiencia ciudadania fhhi Ia entidad Interinstitucionales

“Campaftas de comunicacion
interna

insumos apropiados para el desarrollo de las
estrategias comunicativas

Humano); Oficil
Asesora de Planeac\on
Subdirecciones
Misionales




Eje 7. Gobiemo
Legitimo,

Incrementar a un 90% la.

42, Transparencia,
gestion publicay

1042. Fortalecimiento

Divulgar y posicionar en los
diferentes grupos de interés de
Ia ciudad; los planes,

“Estrategia de comunicacion
externa y digital
“Plan de medios.

Canales, piezas y campafias de
comunicacion externa para contribuir
o5,

Retraso en el tramite de los procesos de:

Oficina Asesora de
Comunicaciones y

Subdirecciones

Entidades distritales que
tienen relacion directa o

fortreme: o | sostenibiidad del SIG en el P institucional de la ot e e la *Free Press i o e | contratacion y en Ia entega de insumos de las| UReiS%ON Y |o1/0712016  [3u/12/2006 | SOOI ndiecta  con  la 1% 10% 16%
Gobierno Distrital ! gestion publica prog ¥ proye “Eventos de divulgacion P areas misionales misionalidad ~ de |l
local y eficiencia ciudadania Unidad Administrativa Especial | ., ! ) programas y proyectos de la entidad Interinstitucionales
e oot pbicoy ‘Campafia de divulgacion de los UAESP
planes y programas de la entidad
“Piezas gréficas
Mejorar el 100% de la *Eventos
EJeLL' ?n"r:‘:'"" Incrementar a un 90% la. 42;];;2:5’1]5;5::‘3‘ 1042. Fortalecimiento capacidad operativa y “Alianzas piblico-privadas | Contratacion del personal necesario| o L g';mi@iif:g::e Subdireccion de Asuntos
ot algmmle'n (o | sostenibilidad del SIG en el g semc'fo o y institucional de la administrativa para el buen | °Estrategias de comunicaciones |para cumplir con el objetivo de la| comr‘;am o P Rlaciones Y |owo9or2016  |01/1212016 Cegalen NIA 33%
Gobierno Distrital ! gestion publica | desarrollo organizacional dela | (intema, extera, digital) | Oficina de Comunicaciones. - 9
local y eficiencia ciudadania o Interinstitucionales
Unidad edios
*Elaboracion de contenidos
Mejorar el 100% de la
S eatma | nerementaraun sosola | 0 TSR | 1042, Foraecimiento capacidad operativay Sostenimiento de la UPS en condiciones adecuadas de| Teondlgias dela Subdireccion
fort algcme'n 1o | sostenibilidad del SIG enel g o c"oala y institucional de la administrativa paraelbuen | 08 SIECTE O 8 nidad | funcionamionto Traslado de Datacenter lmrmaf oy lne | 15/07/2016  |30000/2016  |Administrativa y[na 25%| 25%
Im Gobierno Distrital icloa | gestién publica desarrollo organizacional de la uctura fisi u a iony Financiera
local y eficiencia ciudadania fii Comunicaciones
Mejorar el 100% de la
E}e;. ?‘T’r:‘:m Incrementar a un 90% la. 42;’:?";;5;‘:‘3‘ 1042. Fortalecimiento capacidad operativa y Actualizar y modernizarla | o erfericos, . el senvicio de TEC%&”‘;:’;E Ia Subdireccion
fon algc miono | sostenibilidad del SIG en el g oy c"o o y dela para el buen tecnologica de la re%o\?a os. tletoron b Esgane' Faltn e rocureos s mrmag oy lne |0U082016  |31/12/2016  |Administrativa y[na 15% | 15% 10%
Im Gobierno Distrital icloa | gestién publica desarrollo organizacional de la Unidad g . iony Financiera
local y eficiencia ciudadania fii Comunicaciones
Mejorar el 100% de la
T gimo, | neremenaraunsouta |0 LAV | 2062 Foralecmiento | capaidad operaNay | vy o sevio de coneiony SRS de comunicaciones. Red| i ieniy espcurl sode Tecnologo dela R
fon algc miono | sostenibilidad del SIG en el g oy c"o o y institucional de la administrativa para el buen 'mne cividad da o Unidad Y |wileress - WiFi, dispositivo MiFi e ot Sonicl Imormag oyl |0V082016 |312i2006 | Ynia a0%
Im Gobierno Distrital icloa | gestién publica desarrollo organizacional de la " implementados . el iony e
local y eficiencia ciudadania fii Comunicaciones Direccién General
Mejorar el 100% de la
S eama | nerementaraun sosola | 0 SR | 1042, Foraecimiento Capacidad operaay | ecvion de ermamientas | Sistema de gestcn de a informacion|Fata de recursos. para la adauiscion de la|  Tecnologias dela
fon algc miono | sostenibilidad del SIG en el g oy c"o o y institucional de la administrativa para el buen dgse e do  rformacitne | \emen(adgc herramionts P a Imormag oyl |0U102016  |31/1212016  |NIA NIA a0%
imi Gobierno Distrital icioal gestion publica | desarrollo organizacional de la 9u L fon|impl i iony
local y eficiencia ciudadania fii Comunicaciones
Mejorar el 100% de la
Ele:e'g?‘?m"f’"" Incrementar a un 90% la 4;;’::5&1:"2;‘;‘ 1042. Fortalecimiento capacidad operativa y ” o yio on del Tecnogllzlgni:sder;e a
. so%
fortalecimiento sostenibilidad del SIG en el senvicioa la institucional de la administrativa para el buen de seguridad de la informacion |licencias de software Falta de recursos Informacion y las 15/08/2016 15/10/2016 N/A N/A 50%
Gobierno Distrital ! gestion publica | desarrollo organizacional de la
local y eficiencia ciudadania oy Comunicaciones
Mejorar el 100% de la
EJEL"E' ?‘?m"‘:'"" Incrementar a un 90% la “é;’::s'f;ﬁ;‘;‘a‘ 1042. Fortalecimiento capacidad Operaivay [ icativos y | SISEMA de telefonia [Py demas Tecnol:'lz'"i::ze a
o nalg mionto | sostenibilidad del SIG en el g s ”o o y institucional de la administrativa para el buen ietomas do la Pl o ¥equipos eléctricos de la Unidad en|Falta de recursos o mag bnylae |0U0B2016 311212016 |NIA NIA 20%| 20% 20%
recimient Gobierno Distrital rvicioal gestién publica desarrollo organizacional de la i i correcto funcionamiento rmacion y
local y eficiencia ciudadania oy Comunicaciones
Mejorar el 100% de la
B gmer | ncrementraunoota | G ORI | 1042 Foraleomien | capacidad opeaivay | oimieno do os aptcatiosy| nuvos  requermentos . on-. g Teanologa dela
. 20%
fortalecimiento sostenibilidad del SIG en el senvicioa la institucional de la administrativa para el buen sistemas de la Unidad aplicativos PERNO, SAE /SAI Y| Falta de recursos Informacion y las 01/08/2016 31/12/2016 N/A N/A 20% 20%
Gobierno Distrital ! gestion publica | desarrollo organizacional de la
local y eficiencia ciudadania Unidad TERCEROS Il (Si Capital) Comunicaciones
Mejorar el 100% de la
FleT. Sobiemo | incrementar aun 90% la | 2 TIANSPAIENCA: | 1045 Foralecimiento capacidad Operaivay [ licativos e e
glumo. sostenibilidad del SIG enel | 99300 PUDICAY | ingincional dela | administrativa para el buen P Y| soporte técnico (Mesa de Servicios) |Falta de recursos ¢ 01/09/2016  |31/12/2016  |N/A NIA 25% 25%
fortalecimiento senvicioala ¢ sistemas de la Unidad Informacién y las
Gobierno Distrital gestion publica | desarrollo organizacional de la
local y eficiencia ciudadania e Comunicaciones
Eje 7. Gobiemo 42. Transparencia, . Oficina  Asesora  de|Alcaldia Mayor  DDDI
Incrementar a un 90% la ans: 1042. Fortalecimiento . Subdireccion ) oa ¢ ‘ !
Legitimo, somenibilidad dol S1G en el | gestion pablicay | 1GHE HEETEE | Evaluar el 100% del sistema implementar ol sGssT | SStema de SGSST implementado en| No lleva a cabo el proceso de Contratacion de| it RN |17 01e |gunomor  |PlaNSasion (articulacion| (Lineamientos): SDS (): 16| 1 .
fortalecimiento senvicioala ¢ integrado de gestion un 80% personal experto y requerido en tema con los demés elemenos Mintrabajo  (Asesoria y|
Gobierno Distrital gestion publica Financiera ;
local y eficiencia ciudadania del sistema) lineamientos)
Mejorar el 100% de la
EJ"'L"Q' ?‘ﬁ:‘:’“" Incrementar a un 90% la “é;ru’gzs':f‘;ﬁ;‘:a‘ 1042. Fortalecimiento capacidad operativa y Formular y ejecutar el Plan Imprevistos en la gjecucion de las Subdireccion ngn"“]:ma :::::’a de
oftimo, sostenibilidad del SiG enel | 9 pablicay | institucional de la administrativa para el buen Cuatrienal Insitucional de | Linea base de bienestar construida | "™ ) Administrativay  [01/07/2016  |31/12/2016 YInia 16%| 17% 17%
fortalecimiento senvicioala ¢ programadas Relaciones
Gobierno Distrital gestion publica | desarrollo organizacional de la Bienestar Financiera "
local y eficiencia ciudadania e Interinstitucionales
Eje 7. Gobierno 42. Transparencia, Mejorar el 100% de la
Legitimo, Incrementar a un 9036 1 estion pablicay | 1042 Forlecimiento capacidad operaliva y Formulary ejecut@r el Plan | oy pase de  capacitacion|Imprevisios en I ejecucion de las| ,Subdireccion Todas las depencias de
oftimo, sostenibilidad del SiG enel | 9 pablicay | institucional de la administrativa para el buen Cuatrienal Institucional de P P! ) Administrativay  [01/07/2016  |31/12/2016 P NIA 16%| 17% 17%
fortalecimiento senvicioala ¢ ‘ construida capacitaciones programadas la UAESP
Gobierno Distrital gestion publica | desarrollo organizacional de la Capacitacion Financiera
local y eficiencia ciudadania e
Apoyar e implementar el 100%
EJELL' ‘;’““r::’"" Incrementar a un 90% la "Zé;’z:“s‘:f‘;ﬁ::a‘ 1042. Fortalecimiento de la sociliazacion del \mplementar el nuevo marco | Saldos iniciales definiivos a primero| FAlta ¢ iempo por parte de los responsables|  Subdireccion
gitimo, sostenibilidad del SIG enel | 9 P y institucional dela | conocimiento y aplicacién de Pl P para cumplir con el tiempo establecido en| Administrativay |01/07/2016  |31/12/2016  |N/A NIA 16%| 17% 17%
miento senvicioala ¢ normativo contable de enero de 2017
Jocaly efiiencia Gobiemo Distrital P gestion publica | herramientas conceptuales y cumplimiento de a actividad Financiera
metodologicas
Apoyar e implementar el 100%
EJEIje' ?nur:l: | _incrementar aun 505 a AZé;:’Z:Sﬁﬁ:ac y | 1042 Foralecimiento || de lasociiazacion del Formular e implementar el |Procedimiento de cartera publicado) eumPITIEntoporpane el conrtta Subdireccion Oficina  Asesora  de
gitimo, sostenibilidad del SIG enel | 9 P y institucional dela | conocimiento y aplicacién de Pl P Administrativay ~ |01/07/2016  |31/12/2016 . NIA 16%| 17% 17%
miento senvicioala ¢ reglamento de cartera enel Si Tiempos de respuesta por parte de la Oficina Planeacion
! Gobiemo Distrital gestion publica | herramientas conceptuales y Financiera
local y eficiencia ciudadania Administradora del SIG
metodologicas
Eje 7. Gobierno 42. Transparencia, Mejorar el 100% de la
iy Incrementar a un 90% la o oitere | 1042. Fortalecimiento capacidad operativay Gestion presupuestal dela | Mformes de ejecucion presupuestal Subdireccion Oficina Asesoradel
9 sostenibilidad del SIG enel | 9 P y institucional de la administrativa para el buen presupt Presupuesto 2017 Administrativay ~ |01/07/2016  |31/12/2016 . NIA 16%| 17% 17%
fortalecimiento senvicioala ¢ Planeacion
! Gobiemo Distrital gestion publica | desarrollo organizacional de la Balances Financieros Financiera
local y eficiencia ciudadania i
EJEL"e' ‘:,’ﬂ“m":’"" Incrementar a un 90% la "Zé;’g:s‘:f‘;::‘a‘ 1042. Fortalecimiento Promover el 100% dela | Atender y hacer seguimiento a las L’"‘;mfﬂ da’;*“z":‘ ‘::‘ PESQ“;:“; ¥|Inoportunidad a las respuestas de las PQRS Subdireccion Todas las depencias de
gitimo, sostenibilidad del SIG enel | 9 P y institucional de la gestion institucional PQRS, mediendo la satisfaccion | 2 Y Administrativay ~ |01/07/2016  |31/12/2016 P NIA 16%| 17% 17%
fortalecimiento senvicioala ¢ encuentas de  safisfaccion  de| Fallas en el aplicativo SDQS la UAESP
Gobierno Distrital ! gestion publica transparente de los usuarios. Financiera
local y eficiencia ciudadania usuarios
e gmer | Jncremenraunsowia | G R | o Foraeamiento | (S 02 e s comunicaionss | Decsonaient de|Redireccionamieno  equivavado  de las|  Subdireccien Todas tas depencias de
gitimo, sostenibilidad del SIG en el | 910N publicay institucional de la a inst i uni i i fonami quivav Administrativay ~ |01/07/2016  |31/12/2016 P NIA 16%| 17% 17%
correspondencia 100% con fiabilidad

fortalecimiento
local y eficiencia

Gobierno Distrital

servicioala
ciudadania

gestion publica

la Unidad y promoveer la
cultura de cero papel

oficiales de la entidad

comunicaciones

Financiera

la UAESP




giimo, sostenibilidad del SIG en el g P y institucional de la ap! Y |Tablas de retencién implementadas | No aprobacion ni aplicacién de las TRD Administrativay ~ |01/07/2016  |31/12/2016 | Depencias de la UAESP | Archivo Bogota % 16%| 16%| 17% | 17% | 17% | 17%
fortalecimiento servicio ala " laUnidad y promoveer la aplicacion de las TRD
Gobierno Distrital ! gestion publica Financiera
local y eficiencia ciudadania cultura de cero papel
Mejorar el 100% de la
Ele;' ?n"r:‘:'"" Incrementar a un 90% la. 42;];;2:5’11'7::'3‘ 1042. Fortalecimiento capacidad operativa y Dar de baja elementos obsoletos |100% de los bienes obsoletos. e Subdireccion
fortaecimionto |  Sostenibiidad del SiG enel | S BDIEAY | insitucional de la administrativa para el buen T eeniblos eeribles dados de baia Incumplimiento al procedimiento establecido Administrativay  [01/07/2016  |31/12/2016  |N/A NIA % 16%| 16%| 17% | 17% | 17% | 17%
imi Gobierno Distrital icioal gestion publica | desarrollo organizacional de la inservi inservi & Financiera
local y eficiencia ciudadania
Unidad
Mejorar el 100% de la
Ele;' ?n"r:‘:'"" Incrementar a un 90% la. 42;];;2:5’11'7::'3‘ 1042. Fortalecimiento capacidad operativa y Realizar el 100% del Subdireccion
ot algmmle'n (o | sostenibilidad del SIG en el g semc‘fo o y dela para el buen waliodel | Inventarios actualizados Carencia de personal para ejecutar la actividad Administrativay ~ |01/07/2016  |31/12/2016  |N/A NIA 3% 16%| 16%| 17% | 17% | 17% | 17%
Gobierno Distrital ! gestion publica | desarrollo organizacional de la inventario fisico Financiera
local y eficiencia ciudadania fii
Mejorar el 100% de la .
EleL"e' ?J’:‘:’"“ Incrementar a un 90% la. 42;'235";;5;‘:'3‘ 1042. Fortalecimiento capacidad operativa y Re;"Sz:'m'li?;"ff:‘::::;’;fé'r"sﬁs' Presupuesto insuficiente y falta de planeacion Subdireccion
fon algmmle'n 1o | sostenibilidad del SIG en el g sewlc‘:ﬂ o y institucional de la administrativa para el buen | ® SERAST0 ® 195 EEO0 9 | espacios adecuados Administrativay ~ |01/07/2016  |31/12/2016 NIA 3% 16%| 16%| 17% | 17% | 17% | 17%
i Gobierno Distrital | gestion publica | desarrollo organizacional de la due se req Incumplimiento del o los contratistas Financiera
local y eficiencia ciudadania fii las dependencias de la Unidad
Eje 7. Gobiemo 42. Transparencia,
> Incrementar a un 90% la anspz 1042. Fortalecimiento Gestionar e implementar el 100% - Subdireccion .
mr;g:‘m’“l‘;'n 1o | sostenibilidad del SIG en el gez‘;‘r’:c?‘o";"f:y institucional de la E"a"‘r"':‘e’ er'a;‘;“:; dz;;‘f’“ﬂ compromisos ambientales 'c"o';’l':rfsm“’: e u": papel, Q?ﬁ:ﬁ;’;";‘a de tiempo para elaborar y reportar|  jyiniciraivay  [01/07/2016 | 31/12/2016 gﬁ;g:c. OnASES"’a de|\a % 16%| 16%| 17% | 17% | 17% | 17%
i Gobierno Distrital | gestion publica 9 9 adquiridos en el marco del PIGA » energiay ag g Financiera
local y eficiencia ciudadania
Frecuente  modificacion  de disposiciones
Eje 7. Gobierno 42, Transparencia, . Mejorar el 100% de la Legales que regulan la Contratacion Pdblica. EI
Legitimo, Incrementar a un 80% la gestion publicay | 1042: Fortalecimiento capacidad operativay |\ ooy mejorar el proceso de |Manual de contratacion y formatos|grado de idad de los ion de Oficina Asesora  de
y 3% 15%| 15% 20% | 20%
fortalecimiento |  S°Stenibilidad del SIG en el senvicioala institucional de la administrativa para el buen | ™ o i e Asuntos Legales | actualizados formatos y modelos que conforman el manual|  Asuntos Legales | 008/2016  |30/11/2006 | pnoncisn NA 1% 5%
! Gobierno Distrital ! gestion publica | desarrollo organizacional de la i : ! u
local y eficiencia ciudadania de contrataci6n que dificultan la agil aprobacion
por parte de la OAP
Redisefio del modelo de Operacién
Eje 7. Gobierno 42. Transparencia, Fase 1,
o Incrementar a un 90% la P’ 1042. Fortalecimiento Administrar y promover la o
Legitimo, sostenibilidad del SIG enel | 9SHOn publicay | Tl dela | Evaluarel 100% delsistema | (oo iiidad y mejora continua | RECertficacion  del  Sistema  de| ¢ oiac6n de personal idéneo Oficina Asesorade |15715016  |31/1202016 | -ideres y gestores delos| % 10%| 10%| 20% | 20% | 30% | 10%
fortalecimiento obiomo bisuitl servicioala o b integrado de gestion S toma o e raation | gestion de Ia calidad de la UAESP Planeacion procesos
local y eficiencia ciudadania 9 P & Procesos, indicadores y  riesgos|
publicados en el KAWAK
Mejorar el 100% de la
Eje 7. Gobiemno 42, Transparencia,
o Incrementar a un 90% la P’ 1042. Fortalecimiento capacidad operativa y DI "
Legitimo, sostenibilidad del SIG enel | 9SHON publicay | T el de la administrativa para el buen | EStablecer el Plan estratégico Dificultad para lograr el consenso Oficina Asesorade | 516712016 |31/12/2016 | Directivos NIA % a0%|  a0%| 20%
fortalecimiento servicioala ¢ estratégico institucional | Planes de accion Planeacion
Gobierno Distrital ! gestion publica | desarrollo organizacional de la
local y eficiencia ciudadania
Unidad
Eje 7. Gobiemo 42, Transparencia, Mejorar el 100% de la
e it Incrementar a un 90% la o ieas | 1042. Fortalecimiento capacidad operativa y Elaborar y divulgar los informes | Informes de seguimiento mensual de| Oficina Asesora de Directivos
giimo, sostenibilidad del SIG en el g P! y dela paraelbuen |de evaluacion de la|ejecucion  de los planes y el|Deficiencias en los criterios de seguimiento 0 12/08/2016  |31/12/2016 w Ynia % 10%| 25%| 10% | 15% | 10% | 30%
fortalecimiento Gobiermo Distrital senvicioala jestion publica | desarrollo organizacional de la laneacion institucional resupuesto de inversién Planeacion Planificadores
local y eficiencia ciudadania 9 P 9 P presupt
Eje 7. Gobiemno 42, Transparencia,
o Incrementar a un 90% la P’ 1042. Fortalecimiento " " "
Legitimo, sostenibidad del 516 enel | 9eston piblicay | TG EEIETNE | Evaluar el 100% del sistema | o e enar o piga | P18 Instiucional  de  Gestion| Resticciones técnicas de la herramienta|  Oficina Asesorade |01 070c | 31/100016 | CTUPO_ TéGnico PIGA -|Secretaria Distital de| - so%| so%
fortalecimiento senvicioala integrado de gestion Ambiental Planeacion Equipo de Innovacion | Ambiente
Gobierno Distrital ! gestion publica
local y eficiencia ciudadania
* Realizar dos (2) Informes semesirales de Subdireccion
e 7. Gobiemo 2. Transparencia Mejorar el 100% de la PQRS de la Oficina Control Intero a la Administrativa y
e Incrementar a un 90% la o eas | 1042. Fortalecimiento capacidad operativay Evaluar en forma selectiva e~ [Direccion y publicarlo en la pagina web de, Oficina de Control Financiera
egitimo, sostenibilidad del SIG en el gestion publicay dela para el buen la gestion P cinade Control | 51/07/2016 | 31/12/2016 ficina ~ Asesora  de| NIA 3% 50% 50%
fortalecimiento Gobierno Distrital servicio ala estion publica | desarrollo organizacional de la insiitucional Intemo c
ocal y eficiencia ciudadania gestion pi o * Realizar cualro (4) sequimientos a las omunicaciones
Unidad Estrategias del Plan Anticomupcion y de| Relaciones
Atencion al Ciudadano de Ia Uridad.
* Hacer seguimiento al tramite del 100% de
los requermientos de informacion de Entes
Mejorar el 100% de la Exteros de Control
5 ?mcr:: | ncrementaraun 909 1a | “% SEEEEAR | 1042 Fortalecimiento capacidad operativay | gosiza sequimiento a la elacion Oficina de Control Todas las depencias de
fortaecimionto |  Sostenibiidad del SiG enel | OTIRERIEY | insitucional de la administrativa para el buen | Feo 28 SRR € B TSEEAMN |+ acer sequimiento a la Consoldacien ) oo 010712016 |3u/12/2016 | FOEE 25 P NIA % 16%| 16%| 16% | 16% | 18% | 18%
Gobierno Distrital ! gestion publica | desarrollo organizacional de la Transiision de las Cuentas periodicas a
local y eficiencia ciudadania Unidad Contraloria Distrital y a la Contraloria
General de Nacien que debe realizar Ia
Direceitn General de Ia Unidad
Evaluacién y Seguimiento a los * Ejecutar y Coordinar el desarrollo dell
100% el Programa Anual de Audiorias de|
5 ?mcr:: | ncrementar aun o9 1a | 2 SENSEEA | 1042, Frtalecmien' | o 009 el sisema | PIOG€S05: POSeAiMienos Y iy Urida arado or ol Comi Dt Oficina de Control Todas las depencias de
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