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e e 5 |PrRoYECTO DE MVERSION e oS | (el Pian Estrategico e AP o ) ) INDICADOR ACCION ENER FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEPT oct Nov Dic
Institucional) ACCION
DE GESTION SIG
PROG. | EJEC. | PROG. | EJEC. | PROG. | EJEC. | PROG. | EJEC. | PROG. | EJEC. | PROG. | E3EC. | PROG. | EdEC. | PROG. | EdEC. | PROG. | EJEC. | PROG. | E3EC. | PROG. | EdEC. | PROG. | EdEC.
META 4. Mantener y Fortalecer el Evaluar en forma selectiva e independiente 03 temas) reaiizar dos (2) Informes semestrales de PQRS de la
Sistema integrado de gestion lo cual para_preservar y fortalecer la. transparencia 18| ofcina Control Intero a la Direccion y publicarlo ena (No. informes presentados / No. de
prevencion de la corrupcion. 4% " 50% 50%
comprende lossubsistemas_de oy pagina web de Ia UAESP. informes programados)*100%
(ticulo 76 de la Ley 1474 de 2011
e e ! e elproyecto de inversion 581/ SA192% Ceston documental (SO |yoorar 1 capacidad| Sorc9? 5% FOMeNar Ul pecrero pisral 371 de 2010, ‘ Y i
ot enidades dol disrto ol s el Plan Instiucional de Gestion| Cutura de  prevencion  y| "
‘Gestion Insttucional lacministrativa, técnica ] - Ley 1474 de 2011, articulos 73, 76 y 76.
Sistema Integrado de Gestion |Ambienal (PIGA) y el plan de accien| Jautocontrol. )
tecnologica de a Unidad. - Decreto 2641 de 17 diciembre de 2012: Plan|Reaizar cuatro (4) sequimientos a las estrategias del
(Cuatrienal Ambiental (PACA) y el o o (No. Seguimientos efectuados / No. del
Cuatrona) ambenal (PACh) 2 @) IAnicorrupeion y Atencion al Ciudadano - Documento|pian Anicorupeion y de Atencion al iudadan, % : Sequime ados  No ¢ 2% 25% 25% 25%
s strategias para consiruceion Plan Anlcorrupcion y de(pecreto 2641 del 17 de diciembre de 2012) seguimientos programados)’
- |Atencién al Ciudadano, pég.. 13
META 4. Mantener y Fortalecer el Hacer seguimiento y reporte al 100% de los
Sistema integrado de gestion o cual requerimientos de informacion de Entes Extemos (No. Requerimientos atendidos / No
lcomprende los subsistemas _de . |Control (Circular UAESP No. 20123010000024de Abril % : | ow % % % % % % % 8% 8% 8% 9%
(Objetivo 5. Mantenimiento de Ia Relacién con Entes Extemos de Requerimientos recibidos)*100%
mpiementar en el 100% delo, o ergign s CAIGAC. Gestén documental (SIGA) 001 capacidaa VST 59, Fomentar unal (oTENTEA O 8 BEACEn SO0 EES EOSOS 98103 de 2012 - Memorando 2012100007203kl 09 de
las entidades del distito el o el Plan Instiucional de Gestion| ; Culura  de  prevencion  y|Sor [Abril de 2012)
‘Gestion Insttucional administrativa, técnica y] ldemés dela
sistema Integrado de Gestion. et (1GA) ol plan g sccnf TS T, toconto o
|Cuatrienal Ambiental (PACA) y 9 - |Consolidar y Transmitir las Cuentas periodicas a la| (No. De cuentas reportadas / No. de
odelo stindr de Connal o (Contraloria Distrital y a Ia Conraloria General del 6% e o oo a00% % 23% % % % % % % % % % %
(MEC).
Ejecutar y Coordinar el desarrollo del 100% del B
Programa Anual de Auditorias de la Unidad aprobado| 20% ;"“"d'“’:;‘,:‘s“”;ss;:‘;’;"s‘;fl’ng; 25% 10% 10% 10% 10% 25% 10%
por el Comite Direciivo. fas progt
Realizar seis (6) seguimientos al cumplmiento del (No seguimientos planes de
de Mejoramiento de la Entidad suscrito con Ia s% mejoramiento INo. De seguimientos |  179% 7% 7% 16% 7% 16%
(Contraloria Disttal.
Realizar dos (2) reportes del seguimiento al Plan de (No seguimientos planes de
Mejoramiento de Ia Entidad suscrito con a Contralorial 296 mejoramiento /No. De seguimientos s0% s0%
(General de la Repiblica programados) 1005
Realizar cuatro (4) seguimientos al cumplimiento de (No sequiientos realizados/No. De
s% “ 25% 25% 25% 25%
ETA 4. Mantener y Foralecer el l0s Planes de Mejoramiento por Proceso de la Unida seguimientos programados)*100%
Sistema g ds gesn o cul I—— oo oo repores emndonn.
comprende o8 subastemas ealizar doce (12) reportes al avance al Plan del - o do repores emiadoso.de. | g, % % 0% % % % 0% % % % 0%
implementar en el 100% del (e, Geston documenial (16, CEM0 . Estrategia 5.9 Fomentar un |Accién de la Oficina de Control Interno para 2015. Teportes programados)*100%
Proyecto de inversion 561 eiorar  la capacidad y los pr y
a5 entdades del distito el FToroc0, 9% InverS el Plan Insiitucional de Gestion| eiorer @ PN Cura e prevencion  y[5e e oy
sistema Integrado de Gestion.| |Ambienal (PIGA)y el plan de accion(= ST 1EHRES, Hautocontrol, Realizar un (1) seguimiento al Plan de Accion por
Cuatrenal Ambiental (PACH) 3 €l o . Dependencias de Ia Unidad - Informe de Evaluacion
odelo estandar de. Conro Internol Institucional por dependencias cada 30 de enero.
(Ley 909 de 2004 art. 39 nc. 2, Decreto 1227 de 2005| (No seguimientos planes de accion
(MEC)
Jarticulo 52, Cirular 04 de 2005 del Consejo Asesor del 2% realizadosiNo. De sequimientos | 50% 0%
(Gobierno Nacional en Materia de Control Intemol programados)*100%
|Acuerdo 000137 DE 2010 de la Comision Nacional del
Senvicio Civil articulo 4 lieral 1. y Resolucion 22 de
2008 de Ia UAESP articulos 12, 14.25 y 14.10)
Realizar dos (2) seguimientos a las actas de los
Subcomités de Autocontrol de las dependencias de la| % (;‘: Segumentos 'f;.'.‘.’:éfémo;e 50% 50%
Unidad. o progt
Realizar un (1) seguimiento a la_presentacion
|Oportuna. del 100% de los Informes de Ley que debe| 2% (lo sequmientos ’f:,"'f:c‘:)’,':‘;’u;'s 100%
presentar la Entidad. o prog
Validar_informacion y presentar_informes solicitado]
lsequn Circular expedida por la Secretaria de Haciendal 2% Informe validado y enviado 100%
Distial.
Realizar doce (12) reportes de avance de las metas
ldel Plan de Desarrollo en que participa la Oficina de| 2% e ‘l:?"ff;::;ﬁfﬂ‘;ﬁ 9% 8% 8% 9% 8% 8% 8% % 8% 8% 8% %
|Control Interno a la Oficina Asesora de Planeacion. portes prog
Realizar un_seguimiento al cumplimiento de Ia
Resolucion 734 de 2012 sobre el Comité del 2% (lo sequmientos ’f:,"'f:c‘:)’,':‘;’u;'s 100%
[Convivencia o Preg
Etaborar tres (3) Informes pormenorizados del estado
del control intemo de la entdad y publicarlo en la| (Node nomes pomencrizsdos e
pagina Web de fa eni % oo e E 3%
(Ley 1474 del 12 de julio de 2011 - Decreto 2482 de| rogrmado 5),;%%
l2012) prog
Etaborar un (1) nforme Ejecutivo Anual de Evaluacien
gl sistema de ontol o (MEC)
Oeceo 2145 de 1999 Lierl 0 del arico ' % Informe jecutivo anual realizado 100%
d del o ad
ecifcat por ol el 2 dl heceto 2523 o
cifcat po o i 2- de Dereto 1027 do 2007
Realizar un (1) Informe de Evaluacion del Sistema de I fome evaluacion contal mero
(Control Interno Contable. (Resolucién 357 de 2008 del 3% O ot 100%
| Contaduria General de Ia Nacion)
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META PLAN DE . METAS PROYECTO DE ESTRATEGICO Y DEL 3 ACTIVIDAD ACCIONES
DEARROLLO MEop | PROYECTO DE INVERSION e oS | (el Pian Estrategico e AP o ) ) INDICADOR ACCION ENER FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEPT oct Nov Dic
Institucional) ACCION
DE GESTION SIG
PROG. | EJEC. | PROG. | EJEC. | PROG. | EJEC. | PROG. | EJEC. | PROG. | EJEC. | PROG. | EJEC. | PROG. | EJEC. | PROG. | EJEC. | PROG. | EJEC. | PROG. | EJEC. | PROG. | EJEC. | PROG. | EJEC.
Realizar cuatro (4) Informes de Austeridad del gastoy
(No. Informes austeridad en el gasto
eporte al Representante Legal (Decreto 26 y 1737 del
1998, Decreto 030 de 1999, Decreto 984 de 2012 y b 'Ea"za"f:,:;’a':;;'gg;“es =% % =% =%
Resolucion 129 de 2010 de la Uaesp) preg
Resizr un 1) fome sotre Derechos de Avtor de
META 4. Mantener y Fortalecer el
sistema integrado de gestion lo cual (cwcuw 'No. 017 del 1 de junio de 2011, Directivas| 2% nforme ‘j:a':::;z “Z::‘:’:;f“"wm 100%
lcomprende los _subsistemas _de|Objetivo 5. Presidenciales 01 de 1999 y 02 de 2002, Circular No. ¥ entreg:
104 del 22 de Diciembre de 2006)
mplementr en el 100% delo, (oo ggq|Calidad. Gestién documental (SIGA) Mejorar la  capacidad| Estategia 5. Fomentar unal o e o o cargo de & )
s entidades del distito ellF/c0 G5 e el Plan Instiucional de Gestionladministrativa, técnica y|Cultura  de  prevencien  ylc oo \nfoms Acuerdos de Gestion de Jefes Coniral e
sistema Integrado de Gestion. Jmbenel (P1GA) el pln de scionecnoiic dela Lncad. | auoconol Relacion de las causas que  impactan 105
Cuatrienal Ambiental (PACA) y resultados de los avances de la gestion presupuestal, - (No. Informes realizados/No. De - - 20
Modelo esténdar de Control "“E'“° lcontractual y fisica, en cumplimiento de las metas dell informes programados)*100%
(MECD. Plan de Desarrollo de la entidad u organismo (Decreto|
1370 de 2014)
informe Acuerdos de Gestion de Jefes Control Interno;
Seguimiento y evaluacion al Mapa de Riesgos que
puedan impactar los resuitados previstos en los Plane:
lde Gestion y los e inversion, y aue 3% (o omes 'f:"";"o:f:'go;’ 50% 50%
pudieran llegar a afectar el cumplimiento de los| k prog
lcompromisos del Plan de Desarrollo. (Decreto 370 del
2014)
Informe Acuerdos de Gestion de Jefes Control Interno;
Seguimiento a los resutados del avance de | - (No. Informes realizados/No. De s s
implementacion y ~ sostenibiidad del  Sistemal informes programados)*100%
integrado de Gestion (SIG) (Decreto 370 de 2014)
informe Acuerdos de Geston de Jefes Control Interno;
Relacion de los diferentes informes que. h
presentado y publicado, en cumplimiento de  sus 2% (No. Informes realizadosiNo. De s0% s0%
informes programados)*100%
furcones y st i i el progrna sowl
|Auditorias. (Decreto 370 de 2014)
informe_seguimiento Do 571 58 00 ol
incluye:  Contratacion, Atencion a las  Quejas,
Sugerencias y Reclamos, Partcipacion Ciudadana y 2% Informe realizado y entregado 100%
(Control Social. (€l mes de reporte Io define Ia Veeduria|
Distrital)
informe de seguimiento a las funciones del Comite de
(Conciaciones al Representante Legal - Anual, cuandol
la entidad haya sido condenada a realizar pagos. (Ley| 2% Informe realizado y entregado | 100%
678 de 2001, Decreto 1716 de 2009, Decreto Distrial
/690 de 2011)
informe de seguimiento a Ia relacién de acreencias a
fiar do s Uridad i e pago,anegdo s 2% Informe realizado y entregado 100%
Representante Legal - semestral
META 4. Mantener y Fortalecer el
Sistema integrado de gestion lo cual
lcomprende los subsistemas e
implementar en el 100% d Calidad, Gestion documental (SIGA),[O1EVO Estrategia 5.9. Fomentar unal Hacer 4 seguimientos 12 Administracion de Riesgos (No. Seguimientos a a Administracian
Proyecto de inversion 581 Mejorar  la  capacidad| " s por procesos de la Unidad: Dos Informes Semestales
ot enidades dol disrto ol , el Plan Instiucional de Gestion Culura  de  prevencion  y|Valoracion de los Riesgos de la Unidad % sgos realiz 25% 25% 25% 25%
‘Gestion Institucional ladministativa, tecnica y] lal Comité Directvo de Gestion, conformel
Sistema Integrado de Gestion. |Ambiental (PIGA) y el lan de accion| e e o Sonics, Y[autoconrol et seguimientos programados)*100%
|Cuatrienal Ambiental (PACA) y el o dad. P "
Modelo estandar de Control Internol
(vEC).
META 4. Mantener y Foralecer el
s rtegrak e gesidnlo sl Realizar los siguientes reportes en ralacion con el
comprende los subsistemas _de| e cvateqia 51 Forlecer oceso de Evaluacion, Control y Mejora: Indicadores|
implementar en el 100% de| Calidad, Gestion documental (S\GA), |0Bi teg Y] (2 reportes con corte a junio y diciembre), Mapa y plan|
Proyecto de inversion 581 jorar  la el Sistema Integrado. |Mantener y Mejorar los Procesos a cargo de la Oficinal (No. De reportes realizados / No. de
s entidades del distito e > el Plan Instiucional de Gestion 5 s lde manejo de Riesgos (4 reportes con corte a marzo, 2% 25% 25% 25% 25%
‘Gestion Insiitucional Onladministraiiva, técnica y|de Gestion de manera que|de Control Interno Reportes programados)* 100%
sistema Integrado de Gestion. |Ambiental (PIGA) y el plan de accin| e lunio, septiembre y diciembre), Plan de mejoramientol
tecnoldgica de la Unidad [ faciite la eficiencia institucional
Cuatrienal Ambiental (PACA) y el por Procesos (4 reportes con corte a marzo, junio,
Modelo esténdar de Control Internol |septiembre y diciembre)




