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DESARROLLO - PROYECTO DE
MPDD SEREE INVERSION
Suscribir el 100% de las solicitudes de
’ ’ s (Solicitudes de contratos
M3, Mejorar 100% X . N §
Implementar en el 100% ejorar Objetivo 5. Mejorar | Estrategia 5.12. . Contratos de la Unidad, segln el plan de| 30% suscritas/Solicitudes de contratos 9% 8% 8% 9% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
la capacidad ! " > Fortalecimientodela [adquisiciones  de cada una de las 3
de las entidades del 581. Gestion ‘ lacapacidad | Optimizar y agilizar el dela A solcitados)*100%
 1as entda g operativay 2 capac gestion de la Subdireccién  |dependencias.
distrito el Sistema Institucional admimetrativa e la | Administrativa de la apoyo legal a la o Asuntos Logales.
Integrado de Gestion Unidad gestion de los procesos. gales.
(Generar las respuestas_al 100% de los (Derechos de Peticion
Derechos de Peticion dentro de los términos 15% gestionados/Derechos de Peticion | 9% 8% 8% 9% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
de lev. allegados ala Unidad icados)*
Revisar y ajustar periodicamente los seis (6)|
: ° (Procedimientos
(mr':ra‘:;‘;‘:":‘:‘;“;"sogfu d\Acis;g?scok:g:lIz:. 10% revisados/Procedimientos 9% 8% 8% 9% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
Implementar en el 100% Mal'a’ﬂ:“’a';"‘l'dla?% Objetivo 5. Mejorar | ESUalegiaSl2. |y ol ttelas nomograma v procesos programados para revisi6n)*100%
de las entidades del 581. Gestion . er"aﬁv o la capacidad Opimizary agiizarel |"otore Z o oo |discinlinar
distrito el Sistema. Institucional acmi rﬂs' e e 1a | Administrativa de fa | apoyo legal ala gA ntos Lecmo Realizar seguimiento a todos los temas|
Integrado de Gestion et Unidad gestion de los procesos. egales. relacionados con el SGC (Planes de (Ntmero de acciones eficaces con
j matriz de riesgos, indicadores, 10% reporte de seguimiento/Total de 9% 8% 8% 9% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
etc) ; correspondientes a la Subdireccion del acciones programadas para el
|Asuntos Legales, reportando las respectivas| Seguimiento)*100%
levidencia:
Implementar en el 100% M3I-a ’2:1:;::' dla?f% Objetivo 5. Mejorar | Estrategia 5.12. Fortalecer la provencion del | AleNder 100% los procesos  judiciles 3/
delas entdades del 581, Gestion oy lacapacidad | Opimizar yagiizar el | PR8CR IS EeISREN CE1 - penaes de la Unidad ¥ generar direciices por 20% Porcentaje de avance de los procesos | g % % 0% % % % a0 a0 a0
distrito el Sistema Institucional op administrativa dela | apoyo legalala e e parte del grupo judicial para prevenir el dafio judiciales y penales
Integrado de Gestion a"""“gf:;:‘;‘f dela Unidad gestion de los procesos. L g lantijuridico.
Implementar en el 100% le'a ’g‘:a';“‘i' dla?f% Objetivo 5. Mejorar | Estrategia 5.12. Desarrollar e implementar la
de las entidades del 581. Gestion ‘ lacapacidad | Optimizar y agilizar el | relatoria de conceptos emitidos |Disefiar e Implementar una base de datos del (Conceptos emitidos/Conceptos
distito el Sistema Institucional ad P'?e""“:"”d a| Administrativa de la apoyo leg: por la Subdireccion de Asuntos |conceptos juridicos emitidos por la Unidad. 5% publicados)*100% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
Integrado de Gestion ""“;;.:2’: ela Unidad gestion de l0s procesos. legales.




