PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

nenmamon VIGENCIA 2015 DE-PCFSPAIFM-01
TR VERSION 03 FECHA: 30111/2012
PLAN DE DESARROLLO - (Vigencia 2012 - 2016) PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (Vigencia 2012 - 2016) PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ARIO 2015
NOMBRE DEL META PLAN DE OBJETIVOS TOTAL FECHA
313 roamava  |PRIORTARIOPLAN| - IEA ELANPE Py liCoN ESTRATEGIA AREA TEMATICA PROYECTO UAESP META UAESP ACTIVIDAD spaRTiC| IO | T | FEcHA FNAL RESPONSABLE
DE DESARROLLO
Fortalecmiento de la
funcien
Adminisrativay .
X Desarrollo 235 Sistemas de |y nenar en el 100%) Objetivo 5. Estrategia 5.3. Establecer politicas i JEFE OFICINA ASESORA|
03 Una Bogoté que mejoramiento de la Mejorar la capacidad ~|de comunicaciones . META L. Forialecer el 100% la|Utlizar como herramienta de comunicacion y
Insiitucional i de las entidades del . Proyecto de inversion 581 “Gestion 2 IDE COMUNICACIONES Y]
uenenae yforialece gestion y de la administrativa, técnica y[extemnas e inemas de maneral infraestructura  tecnolégica y - las|gestion para los ciudadanos, las redes sociales|  0,80% 3091% feb-15 dic-15
(Sectores distito el Sistema " Comunicaciones (GC) Insiitucional RELACIONES
Gblico capacidad operaiiva tecnologicadela  [articulada con el reordenamiento comunicanines ds 1 Undad de la Unidad.
Responsables: Integrado de Gestion INTERINSTITUCIONALES
“spon de las entdades Unidad. Organizacional
Gesiion Pablica de la
Administracion
Distrital)
Foralecmiento de la
funcien
Adminisuativay | 235 Sistemas de Objetivo 5.
05 Una Bogots que ol eramionto do . |Implementar en el 100%| | OREE - Esiategia 51 Foraecer y . VETA 1 Foralecer e 1009 la|PVUGAT @ través de dierentes medios de JEFE OFICINA ASESORA
i de las entidades del . actualizar el Sistema Integrado Proyecto de inversion 581 s comunicacion los resutados y avances de IDE COMUNICACIONES Y]
uenenae yfortalece | Instucional gestion y de la administraiva, técnicay > infraestructura  tecnolégica y  las| 0,90% 3091% feb-15 dic-15
distito el Sistema " de Gesiin de manera que facilie| - Comunicaciones (6C) Insiitucional gestion de la UAESP (gestion de todos los| RELACIONES
dblico (Sectores | capacidad operatia |\ rago de Geston | 12O IR efciencia insttucional comunicaciones de 1a Unidad servicios de la entidad -resaltar gestion social) INTERINSTITUCIONALES
Responsables: | de las entidades o Unidad fencia insiuct v o :
Gesiion Pablica de la
Foralecmiento de la
funcien
Adminisuativay | 235 Sistemas de Objetivo 5.
03UnaBogotque|  Desarrollo mejoramiento de fa_['MPIEMENar €0 110050 ciorap g capacidaq |ESTACOa 8. Fortalecer . META L. Forialecer el 100% la|Mantener y mejorar el proceso a cargo de Ia JEFE OFICINA ASESORA
i de las entidades del 2 actualizar el Sistema Integrado Direccionamiento Proyecto de inversion 581 IDE COMUNICACIONES Y]
uenenae yforilece | Instucional gestion y de la administraiva, técnicay > infraestructura  tecnolégica y las|Oficina  Asesora de  Comunicaciones y| 0,80% 3091% feb-15 dic-15
distito el Sistema " de Gestion de manera que faciite|  Estratégico(DE) Insiitucional RELACIONES
Gblico (Sectores. | capacidad operatva | | %10 @ SSIETE | ecnoogicade la (1 (510N c faners < comunicaciones de la Unidad. Relaciones Interinsitucionales. T CIONALES
Responsables: | de las entidades o Unidad fencia insiuct
Gesiion Pablica de la
Foralecmiento de la
funcién 235 Sistemas de Objetivo 5.
03 Una Bogoté que |  Adminisurativay | mejoramiento de fa | ™PIeMENEr en el 100% iy g apacidaq (SIS0 8 Ao s onsot"Gosion [VETA 1 Forslecer o 100% ajconalcer s adopin ce s Tecnobogas e  oloaeNA - OF)
’ enidades del tecnologias de informaciony Gestion Tecnologicay de | Proyecto de inversion 581 "Gestion TeenoLocis  be 1A
defiende y fortalece |~ Desarmollo gestiony de la administrativa, técnica y ! . gica y N la| 550% 3091% ene-1s dic-15
) distito el Sistema. comunicaciones para mejorar la|  la Informacion (GT) Insiitucional INFORMACION Y LAS|
o pablico nsttucional | capacidad operativa " tecnologica de la comunicaciones de la Unidad, Unidad
Integrado de Gestién jad administrativay [COMUNICACIONES
(Sectores de las entidades Unidad. Id \a Unidad.
Responsables: misional de la Unida
funcion 235 Sistemas de bietivo 5. Estrategia 6. Adoptar
03 Una Bogotd que | Adminisurativay | mejoramiento de fa | ™PIeMENar en el 100%| o iy capacidad  [tecnologias de informacion y s I META 1. Fortalecer el 100% la[Fortalecer Ia adopein de as Tecnologias e e LoaeiNA OF
’ de las enidades del Gestion Tecnologicay de | Proyecto de inversion 581 ‘ TECNOLOGIAS  DE LAl
denende y fortalece. Desarralio gestiony de la técnica paramejorar la| S " nolgica y - TIC's para las|  1,80% 30.91% feb-15 dic-15.
distito el Sistema. Ia Informacion (GT)) Insiitucional INFORMACION Y LaS|
piblico instiucional | capacidad operativa | | %10 # SSEME | tecnoldgica de la  [capacidad administrativa y comunicaciones de la Unidad, ress mioraies do s o COMUMCaOONES
(Sectores delas entidades o Unidad. misional de fa Unidad
Responsables:
Forialemiento de la
funcien
Adminisuativay | 235 Sistemas de Objetivo’s. Esvaiega 56, Adoptar
03 Una Bogoté que rrollo mejoramiento de fa_|'MPIEMENtar €0 €1100% cjora o capacidad - ecnologias de informaciony . META 1. Forialecer el 100% la|Preseniar documentos soporte que permitan e ooriCINA - OE
i de las entidades del . Gestion de Asuntos Proyecto de inversion 581 “Gestion s ° TECNOLOGIAS  DE LA
uenenae yfortlece | Instiucional gestion y de la técnica para mejorar la) tecnologica y la conducia juridica del contratol 0,90% 3091% feb-15 nov-15
distito el Sistema " Legales (GAL) Insiitucional INFORMACION Y Las|
Gblico (Sectores | capacidad operatva | | 45110 €SS | tecnologicade la |capacidad administratvay comunicaciones de la Unidad. 165E de 2011, VA,
Responsables de las entidades . Unidad misional de la Unidad.
Gesiion Pdblica de la
Foralecmiento de la
funcien
Adminisuativay | 235 Sistemas de Objetivo 5.
X Implementar en el 100%| Estrategia 5.11. Orentar la gestion)
Desarrollo
03 Una Bogotd que meforamiento de | % g, o eniidades del | MeIAr I capacidad |yop ool hacia una culura de s Proyecto de inversion 581 “Gestion |1 /- - RecuPerar 100%  memariale .0 e 15 gosion documental de la Oficinal JEFE OFICINA ASESORA
uenenae yfortlece | Instiucional gestion y de la administraiva, técnicay Gestion Documental (GD) insiitucional y generar una cultura de| 0,80% 3091% feb-15 ago-15
distito el Sistema " cero papely recuperacion de la nsiitucional® Asesora de Planeacion DE PLANEACION
Gblico (Sectores | capacidad operatva | | S0 ASSIOTE | tecnolsgica de e e
Responsables de las entidades 9 Unidad fnsttuctonal.
Gesiion Pablica de la
Forialecmiento de la
funcien
Adminisuativay | 235 Sistemas de Objetivo 5.
defiende y fortalece | Institucional gestion y de la ) administraiva, técnicay v Gestion Financiera (GF) foyecto de Inversk "N |operaiiva y  administrativa ' e o el 180% 3091% ene-15 dic-15 ADMINISTRATIVO V]
b distito el Sistema . ¥ la generacion de recursos de nsiitucional® 2 de la Entidad
Io pablico (sectores | capacidad operativa tecnologica de la Entidad FINANCIERO
Integrado de Gestion Cooperacion
Responsables: | de las entidades Unidad.
Gestion Pabica de la
Administracion
Forialecimiento de la
funcien
Administativay | 235 Sistemasde || Objetivo 5.
03UnaBogotéque|  Desarrollo mejoramiento de la Mejorar la capacidad | Estrategia 5.14. Reubicar la sede ; META 2. Wejorar 100 s copacin ; SUBDIRECTOR
defiende y fortalece | Institucional gestionydela | 0 aS entdades del |y iativa, técnicay|  organizacional, que permita fa | °S0" 4@ Apoyo Logistico) - Proyecto de inversiin S81"Gestion | oporag -y agministrativa ) U1ificarlas sedes de la Unidad para mejorarla) - 55, 3091% feb-15 Sepd5  [ADMINISTRATIVO V]
b distito el Sistema " " (&) nsiitucional® @ gestion insttucional
Io pablico (Sectores | capacidad operatva | | 4510 @ SO | tecnologica de la unificacion de las sedes. Entidad FINANCIERO
Responsables de las entidades 9 Unidad
Gesiion Pablica de la
Foraecmirta de
cion
Admlmslralwa y | esssistemasde || oo Objetivo 5,
03 Una Bogoté que. rollo mejoramiento de fa|"MEmeS B0 VAP Mejorar la capacidad | - Estrategia 5.2, Fortalecer los Gestion del Talento broyecto de inversion 531 “Gestin | META 3. Melorar 100% la capacidad| SUBDIRECTOR
defiende y fortalece Insmuc\onal gestion y de la ool S técnica [ Fumana (@14 ot operativa y  administrativa de  la[Fortalecer la estructura funcional de la entidad |  2,80% 30,91% ene-1s dic-15 ADMINISTRATIVO vl
o pablico clores | capacidad operativa | | 45110 % SSITA | tecnologica dela | habildades del Talento Humano Entidad FINANCIERO
Responsables: de las entidades 9 Unidad.
Gestion Pabica de la
Administracion
ncion
Adminisuativay | 235 Sistemas de Objetivo 5.
uenenae yfortlece | Instiucional gestion y de la ) administraiva, técnicay v poyo Log oyecto dé kversion B N |operaiva y adminisiraiva de lal g oo logist 150% 3091% ene-15 dic-15 [ADMINISTRATIVO V]
distito el Sistema . ¥ 1a generacion de recursos de Insiitucional Unidad
Gblico (Sectores | capacidad operatva | | 4510 @ SO | tecnologica de la Pt Entidad FINANCIERO
Responsables de las entidades o Unidad perac
Gesiion Pablica de la
Foralecmiento de la
funcion
Administativay | 235 Sistemas de Objetivo 5,
Implementar en el 100%| Estrategia 5.12.
T i ” i
03 Una Bogotd que | - Desarrollo mejoramiento de fa. | %o 1og envidades el | MEOrarIacapacidad | opiaary agiizar el apoyo legal | Gestion de Asuntos Proyecto de inversion 581 “Gestion |14 3 Melorar 100% I capacidad|e oo iy la gesion de lal SUBDIRECTOR DF|
deferdey oece | ntuciona gestion y de la administrativa, técnica y > operativa y adminisuatva de 450% 3091% ene-1s dic-15
distito el Sistema. ala Legales (GAL) Insiitucional Subdireccion de Asuntos Legales. ASUNTOS LEGALES
piblico clo capacidad operativa | | 4510 # ST | tecnolégica de la estion de bou procesos. Entidad
Responsables: | de las entidades 9 Unidad o P
Gestion Pabica de la
Administracion
Foralecmiento de la
funcien
Adminisuativay | 235 Sistemas de Objetivo 5.
X Implementar en el 100%| Estrategia 5.12.
Desarrollo
08 Una Bogotd que mejoramiento de 2 | "o 1oc erigades el | MCIOTaIacapacidad | oy agiizar el apoyo legal|  Gestien de Asuntos Proyecto de inversion 581 "Gestion | MC 1A 3 Mejorar 100% la capacidad|y, o Mejorar los Procesos a Cargo de la |SUBDIRECTOR
uenenae yfortlece | Instucional gestion y de la administraiva, técnicay operativa y adminisiraiva de la| 2,00% 3091% ene-15 dic-15
distito el Sistema " ala Legales (GAL) nsiitucional® Subdireccion de Asuntos Legales. ASUNTOS LEGALES
Gblico (Sectores | capacidad operatva | | S0 ASSIOTE | tecnolsgica de la esion de on procesos, Entidad
Responsables: | de las entidades o Unidad o o
Gesiion Pdblica de la
Foraecmirta de
cion
Admlmslralwa y | 235 Sistemas de bietivo 5
Implementar en el 100%| Estrategia 5.12.
08 Una Bogotd que olo mejoramiento de fa. | %o 1og envidades el | MEOrarIacapacidad | opiaary agiizar el apoyo legal | Gestion de Asuntos Proyecto de inversion 581 “Gestion |14 3 Melorar 100% I capacidadie oo o1 g prevencion del dafio antiuridico y| SUBDIRECTO!
deferdey oaece sl gestion y de la administrativa, técnica y > operativa y adminisuatva de 3,00% 3091% ene-1s dic-15
distito el Sistema. ala Legales (GAL) Insiitucional defensa judicial e la enti ReunTos LEoALES
piblico (Sectores | capacidad operativa | | 450 # ST | tecnolégia de la estion de bou procesos. Entidad
Responsables: | de las entidades 9 Unidad o P
Gestion Pabica de la
Administracion
Forialecimiento de la
funcien
Adminisuativay | 235 Sistemas de Objetivo 5.
X Implementar en el 100%| Estrategia 5.12.
Desarrollo
03 Una Bogotd que meforamiento de la | Vg, o envidades del | M1 capacioad | oy agiizar el apoyo legal | Gesten de Asuntos Proyecto de inversion 581 METAS: Meforar 100% la capacidad|Desariolar @ implementar a relaiona de SUBDIRECTOR oF|
defiende y fortalece | Institucional gestion y de la administraiva, técnicay > operativa y adminisirativa concepos emitdos por la Subdieccion de| 0,50% 3091% ene-15 dic-15
b distito el Sistema " ala Legales (GAL) Insiitucional ASUNTOS LEGALES
Io pablico (Sectores | capacidad operatva | | 4510 @ SO | tecnologica de la esi6n de on procesos, Entidad (Asuntos legales.
Responsables de las entidades o Unidad o o
Gesiion Pablica de la
Foraecmirta de
cion
Admlmslralwa v | sssistemasde |\ oo Objetivo 5,
03 Una Bogoté que: rollo mejoramiento de la e ies an || Mejorar la capacidad|Estrategia 5.13. Foralecer el climal Proyecto de inversion 531 IMETA 3. Mejorar 100% la capacidad|Coordinar y apoyar la elaboracion del Plan de R ———
defiende y foralece. sl gestion y de la técnica ylas o > operativa y administativa de  la|Accion Institucional y por Dependencias de la| ~ 0,90% 3091% ene-1s dic-15
) distito el Sistema. Estratégico(DE) Insiitucional DE PLANEACION
o pablico clores | capacidad operativa | | 5110 SSITA | ecnoiogicadela | bienestar del Taleno Humano Entidad enidad
Responsables: de las entidades 9 Unidad.
Gestion Pabica de la
Administracion
Forialecimiento de la
funcien
Administatvay | 235 Sistemasde || Objetivo 5.
4 rrollo ' z
03 Una Bogoté que mejoramiento ce a | "N P 200%) ejorara capacidad |Estrategia 5.13. Foralecer el cimal Proyecto de inversion 561 META 3. Mejorar 100% la capacidad|Formular  poliicas, _planes, ~programas s/ JEFE OFICINA. ASESORA
uenenae yforialece | Instucional gestion y de la técnica Ia > operativa y adminisiraiiva de la|proyectos bajo el esquema de Planeacion| 0,00% 3091% ene-15 ju-15
distito el Sistema " Estratégico(DE) Insiitucional c DE PLANEACION
Gblico (Sectores | capacidad operativa | | 4510 €SS | recnologicadela | bienestar del Taento Humano Entidad estratégica
Responsables de las entidades 9 Unidad.
Gesiion Pablica de la
Foralecmiento de la
funcion
Adminisuativay | 235 Sistemasde [\ Objetivo 5, Estrategia 5.6. Adoptar
03UnaBogotaque | Desarrollo mejoramiento de a | "™ Mejorar la capacidad | tecnologas de informacién y sl META 3. Mejorar 100% la capacidad|Programar el presupuesto anual de Ia entidad y|
de las enidades del Proyecto de inversion 581 JEFE OFICINA ASESORA|
deferdey oece | ntuciona gestiony de la e el |administrativa, técnica | comunicaciones para mejorarla | Gestion Financiera (GF) P operativa y adminisuativa de lajrealizar el seguimiento a la ejecucion| 1,80% 3091% ene-1s dic-15 o b ANEAON
piblico clo capacidad operativa | | 45710 # ST | tecnolégica de la apacidad administrativa y Entidad presupuestal
Responsables: de las entidades 9 Unidad misional de la Unidad.
Gestion Pabica de la
Administracion
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PLAN DE DESARROLLO - (Vigencia 2012 - 2016) PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (Vigencia 2012 - 2016) PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ARIO 2015
NOMBRE DEL META PLAN DE OBJETIVOS TOTAL FECHA
313 roamava  |PRIORTARIOPLAN| - IEA ELANPE Py liCoN ESTRATEGIA AREA TEMATICA PROYECTO UAESP META UAESP ACTIVIDAD wPARTIC| ool | i, | FECHAFINAL RESPONSABLE
DE DESARROLLO
Foralemiento de la
funcien META 4. Mantener y fortalecer el
Administrativay | 234 Sistemas de Objetivo’s. Sistema Integrado de Gestion lo cual
X Implementar en el 100%| Estrategia 5.1. Fortalecer y
Desarrollo
2 Una Bogota que mejoramiento de fa. | o 1o o nvidades del | MeIorarlacapacidad | op el sistema Integrado Direccionamiento Proyecto de inversion 581" los _Subsistemas _dely . ey Mejorar os Procesos a Cargo de la |SUBDIRECTOR DE|
uenenae yfortlece | Instucional gestion y de la administraiva, técnica y| > Cahdad Gasien Docunerts (K68 0.10% 3091% feb-15 dic-15
e distito el Sistema " de Gestion de manera que faciite | Estratégico(DE) Insiitucional )| Subdireccion de Aprovechamiento [APROVECHAMIENTO
iblico ctore capacidad operatva | | 4810 ASSIOTE | tecnolsgica de la PR lan Instiucional de
Responsables de las entidades . Unidad. fencia instuct [ntisma (PIGA) y el Plan de o
Gesiion Pablica de la (Cuatrienal (PACA) y (MEC)
Foralecmiento de la
funcion META 4. Mantener y fortalecer el
Administraivay | 235 Sistemas de Objetivo 5, Sistema tgraco e Gesten o cua
03 Unasogotaque | Desarolo | meforamienio dela | " TET LTS (U| weiorracapaied | ot 0S| onamions | proecto d verson s comprende o3 SWSISemas el ey ojrar o Procesos a Cargo de
defiende y fortalece | Institucional gestion y de la administrativa, técnica y : v o Ve " Calidad, Gestion Documental (SIGM ¥ el 9 1,00% 30,91% ene-1s dic-15 |SUBDIRECTOR DE RBL
) distito el Sistema. de Gestion de manera que faciite|  Estratégico(DE) Insiitucional Sbcvecrin o i
pibii clo capacidad operativa | | 4510 # ST | tecnolégica de la e el Plan Institucional de  Geston|
Responsables: | de las entidades o Unidad Ambiental (PIGA) y el Plan de Accion
Gestion Pablica de la (Cuatrienal (PACA) y (MEC)
Administracion
Forialecmiento de la
funcien META 4. Mantener y fortalecer el
Administrativay | 235 Sistemas de Objetivo’s. Sistema Integrado de Gestion lo cuall
03UnaBogotéque|  Desarrollo mejoramiento de fa_|'MPIEMENar €N €1100%| yoiora o capacidag | ESTAe0ia S.1. Foralecery . comprende los  Subsistemas _de|
i de las entidades del . actualizar el Sistema Integrado | Direccionamiento Proyecto de inversion 581 Mantenery Mejorar los Procesos a Cargo de la 'SUBDIRECTOR
uenenae yfortlece | Instucional gestion y de la administraiva, técnicay > (Gaida, Gesibn Docunertal (SIG8) 0.20% 3091% ene-15 dic-15
distito el Sistema " de Gestion de manera que faciite | Estratégico(DE) Insiitucional ) sundireccion de Disposicion Final DISPOSICION FINAL
Gblico (Sectores | capacidad operatva | | WS ASSIOTE | tecnolsgica de PR el Insitucional de
Responsables de las entidades . Unidad. fencia instiuct s (PIGA) y ol de o]
Gesiion Pablica de la (Cuatrienal (PACA) y (MEC)
Foraecmirta de
cion META 4. Mantener y fortalecer el
Admlmslralway S Sistemasde [\ 000 bietivo . cetateqia’s.1. Foralecer sistema Integrado de Gestion lo cual
03 Una Bogotd que rollo mejoramiento de fa | m S B0 VI Mejorar la capacidad | SHRA0R S P ReE Y, Direccionamiento Proyecto de inversion 531 comprende los  Subsistemas _de|Mantener y Mejorar los Procesos a cargo de la [SUBDIRECTOR
defiende y fortalece Insmuc\onal gestion y de la administrativa, técnica y : v Ve " Calidad, Gestion Documental (SIGA).[Subdireccion de  Servicios  funerarios y|  0,40% 30,91% ene-1s dic-15 SERVICIOS FUNERARIOS Y]
) distito el Sistema. de Gestion de manera que faciite | Estratégico(DE) Insiitucional ; !
pibii (Sectores | capacidad operativa | | 450 # ST | tecnolégia de la e el Plan Institucional de  Gestion| Alumbrado publico ALUMBRADO PUBLICO
Responsables: | de las entidades o Unidad Ambiental (PIGA) y el Plan de Accion
Gestion Pabica de la (Cuatrienal (PACA) y (MEC)
Administracion
Forialecmiento de la
funcien META 4. Mantener y fortalecer el
Administrativay | 235 Sistemas de Objetivo's. Sitana.taya do Gestin o cua
0sUnaogotaue | Desarolo | meforamint dela | " ST (S| woiorrlacapaiad | (SUTCIREC SRS | yeconamions | prooctodovern st "Gesign [[OTIENde o5 Subsiste susoiRecron
defiende y fortalece | Institucional gestion y de la ) ‘administrativa, técnica y planeac ea iy ; fovecto de invers! ' Calidad, Gestion Documental (SIGA)‘ Fortalecer la atencion al ciudadano 120% 30,91% ene-15 dic-15 [ADMINISTRATIVO V]
b distito el Sistema " aluacion y andliss de los Estratégico(DE) nsiitucional”
Io pablico (Sectores | capacidad operatva | | 4510 @ SO | tecnologica de la e o P bsiuoral da Gesi FINANCIERO
Responsables: de las entidades o Unidad. L 4 mbiental (PIGA) y el Plan de Accion|
Gesiion Pablica de la Cuatmena (PACA)y (MECI)
Foraecmirta de
cion META 4. Mantener y fortalecer el
Admlmslralwa y | 2assistemasde || i00w Objetivo 5, Estrategia 5.11. Orentar la gestion) Sistema tgraco e Gesten o cua
03 Una Bogoté que: rollo mejoramiento de fa | "Mhene .8 10| wejorar a capacidad documental hacia una Proyecto de inversion 581 -Gesign _|COTPTeNde 105 Subsistemas dell o mental 'SUBDIRECTOR
defiende y fortalece. Insmuc\onal gestion y de la eito ol Soma | administrativa, técnica | cultura de cero papely Gesti6n Documental (GD) e cionet: Calidad, Gestion Documental (SIGM )cea Ungs 150% 30,91% ene-1s dic-15 ADMINISTRATIVO vl
o pablico clores | capacidad operativa | | 45110 # ST | tecnologica de la recuperacion de la memoria el Plan Institucional de  Gesto FINANCIERO
Responsables: de s entidades d Unidad insitucional Ambiental (PIGA) y el Plan de eoon|
Gestion Pabica de la (Cuatrienal (PACA) y (MEC)
Administracion
Forialecmiento de la
funcien META 4. Mantener y fortalecer el
Administrativay | 235 Sistemas de Objetivo’s. Sistema Integrado de Gestion lo cuall
03UnaBogotéque|  Desarrollo mejoramiento de fa_|'MPIEMENar €N €1100%| yojora g capacidag | ESUAe0ia 5.1, Foralecer y . los  Subsistemas _de| SUBDIRECTOR
i de las entidades del . actualizar el sistema ntegrado de | Direccionamiento Proyecto de inversion 581 “Gestion Mantenery Mejorar los Procesos a Cargo de la
uenenae yfortlece | Instucional gestion y de la administraiva, técnicay > Cahdad Gasien Docunerts (K68 050% 3091% ene-15 dic-15 V]
distito el Sistema " gestion de manera que facite la | Estratégico(DE) Insiitucional ) sundireccion Administraiva y Financiera
Gblico (Sectores | capacidad operatva | | 4510 @ SO | tecnologica de la e lan Instiucional de FINANCIERO
Responsables de las entidades . Unidad. feacia ins [ntisma (PIGA) y el Plan de o
Gesiion Pablica de la (Cuatrienal (PACA) y (MEC)
Foralecmiento de la
funcion META 4. Mantener y fortalecer el
Administatvay | 235 Sistemas de | Objetivo 5, Eorategia’.1. Fortalecery Sistema tgraco e Gesten o cua e oroma of]
03 Una Bogotd que aroll mejoramiento de la Mejorar la capacidad . comprende los  Subsistemas
v delas entidades del . actualizar el Sistema Integradc Direccionamiento Proyecto de inversion 581 “Gestion * | Mantener y Mejorar los Procesos a Cargo de la| TECNOLOGIAS  DE LA
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discriminacion: el ser| calidad y cobertura piblicay |garant; teg! dignos y accesibles en | Sistema Unico de Informacion | Servicios Funerarios (SF) | Inversi ion par teg! Vo0 i mplementados  dentro del marco de la| 0,40% 10,00% |SERVICIOS FUNERARIOS Y|
Hamano en el cento| o oo eoomcinn | Privada de servicios e os servicios serviios funerarios distrtales’ funerario Urbano — Regional del
d los equipamientos de Funeraria prestacién de los senvicios funerarios en los| ALUMBRADO PUBLICO
delas piblicos | Mnerarios rbanosy | funerarios enlos & | opieiaq el Distrito Distito Capital cementerios de propiedad del D.C.
preocupaciones del rurales de Bogotd | cementerios publicos, ol
01 Una ciudad que 172 Modemizacion Obietivo 4. Lograr una
supera la Fortalecimiento y g Ciudad que offece 4.3, Orientar la implementacion del
greg la | fegatzacion @12 | Formaizar el 100% de | senvicios funerarios marco regulatorio para la royecto de inversidn 583 “Gestion para log META 5 Disear una estiategia paral_ 0 rales a 'SUBDIRECTOR
oaimmann: o e calidad y coberura | 9@ PUOICEY | jo5 Servicios Funerarios | dignos y accesibles en | prestacion integral del servicio | Servicios Funerarios (F) | '*Y6CL0 % verson 583 BesON PAr2I0S, fomaizacion de los - serviios| o1 o o oo o Uneranos teles 2 1) 0,300 10,00% [SERVICIOS FUNERARIOS Y]
humano en elcentro|  de fos servicios | 1A% °° S Rurales los equipamientos de | funerario urbano-regional de la funerarios rurales. P o ALUMBRADO PUBLICO
dalas piblicos e e B propiedad del Distrito infraestructura distital
preocupaciones del rurales de Bogota Captal
01 Una ciudad que ET— Objetivo 4. Lograr una
supera la Foralecimientoy [ 172 o0 d'e ‘ay Ciudad que ofrece IMETA 6. Atender 12000 subsidios del|
discriminacion: e ser| calidad y coberura |  *et d”e *'MCVDS los Servicios Funerarios | dignos y accesibles en su:s“ e a” il Senvicios Funerarios (SF) | © Semm‘os' n‘ew o dslm‘a‘esﬁ" distito a Ia poblacion en condiciones(|2"" < 34 (1S €& mmn‘es e u\ne:am\ | 060% 10,00% |SERVICIOS FUNERARIOS Y|
humano en el centro| de los servicios | Fi'H2% 7 S Rurales los equipamientos de v audl unerarios de vulnerabilidad en un 90% del costo|” ™ P22 v I ALUMBRADO PUBLICO
de las piblicos e . “B ﬁy propiedad del Distrito del servicio,
preocupaciones del furales de Bogok Capital
01 Una ciudad que Modermizar la Obietivo 4. Lograr una
superala Fortalecimiento y g Ciudad que ofrece
greg T | o e arami e Y | _servicios funerarios | Estrategia 4.2, Ampliar a oferta de| royecto de inversidn 583 “Gestion para log META 7- Modernizat Ia inraestructuralModemizar  la  infraestructura _en  los 'SUBDIRECTOR
iosimmann: o e calidad y cobertura | | O78DIPIRY |OABTES 13 Meare2] dignos y accesibles en | servicios funerarios integrales en | Servicios Funerarios (sF) | *Y¢°L0 8 PYEISTH B8 BREIUR P 9Slen o5 (4) cementerios de propiedad|cementerios de propiedad del Distito. que(  0,60% 10.00% [SERVICIOS FUNERARIOS Y|
humano en el centro|  de los servicios ;nmms wbancs funerarios en 108 4 los equipamientos de los equipamientos actuales del distrito capital. permita garantizar la prestacion del servicio. ALUMBRADO PUBLICO
delas pblicos Tures do Bogota. | cementenos pibiicos, | PoPecad delDistito
preocupaciones del Capital
Formar y sensibiizar
Basura Cero 10074t s wsaarios e Objetv 2. Lograr una [ESVA1SGR 22 Foralecera culur META 1. Formar y sensibiizar 100%|
02 Un territorio que 204 Cultura de iudadana del consumo 51 584 "Gestis
(Sectores Servicio de aseo para | Ciudad que reduce, Proyecto de inversion 584 "Gesiion integral e los usuarios del servicio de aseo|Eniregar los lineamientos, metodologias Y|
enfrenta el cambio reduccion de basuras i consciente y responsable, la " ° . SUBDIRECTOR oF|
e ey Responsables o a1 lograra separacion en | separay aprovechalos | 0Tl ¥ ISsOnSeN® | aprovechamiento (Aprov) |de residuos sdidos para el Distito Capialy{para lograr la separacion en a fuentey | herramientas de sensiilzacion en diferertes|  0,60% 49,09% feb-15 dic-15 ROV ECHAMENTO
! Y Habitat- Salud- | ¥ SeP2rac! Ia fuente y la disposicion |residuos sdlidos y mitiga| ~_SCPrec! uente y Ia regio 6 de ¥ territorios.
alrededor del agua fuente presentacion diferenciada por }
Cultura) diferenciada de residuos| los impactos negaiivos. solidos.
<itos parte de os generadores.
Formar y sensibiizar
Basura Cero 100% de los usuarios del| Objetivo 2. Lograr una | =S"21°91a 22. Foralecer la cuurg META 1. Formar y sensibilizar 100%|Adoptar los finearientos pedagégicos paral
02 Un territorio que 204 Cuitura de ciudadana del consumo .
(Sectores < servicio de aseo para | Ciudad que reduce, Proyecto de inversion 584 “Gestion integralde los usuarios del servicio de aseo|sensibilzacion de los usuarios del senvicio de
enfrenta el cambio reduccion de basuras consciente y responsable, la SUBDIRECTOR DF|
cimétcay soardona|  Responsables |1/ SCCCEEE YRS torartaseparacin en | separay aprovechalos | EC2EE Y TEREER T | Aprovechaminto (Aprou (de residuos 50idospara e Disrto Captal y para ot separacinen ueniey(aseo:  Nios, iy addlescentes  020% 49,09% feb-15, dic-15 P ROVECHANIENTO
Habitat- Salud- la fuente y la disposicion residuos soidos y mitiga i Ia region de ¥ Usuarios
alrededor del agua fuente presentacidn diferenciada por
Culura) diferenciada de residuos| los impactos negativos. solidos.
e parte de los generadores.
Formar y sensibilizar
Basura Cero 10074t s saarios e Objetv 2. Lograr una [ESVA1SGR 22 Foralecera culur META 1. Formar y sensibiizar 100%|
02 Un territorio que 204 Cultura de iudadana del consumo s s
(Sectores Servicio de aseo para | Ciudad que reduce, Proyecto de inversion 584 "Gesiion integral|de los usuarios del servicio de aseo)
enfrenta el cambio o reduccion de basuras i » consciente y responsable, la " P v Publicar materiales pedagogicos del programal . SUBDIRECTOR oF|
imireo y s andona|  Responsatles: |"S10e000 €6 B34S ograr a separacien en | separay aprovechalos | ST SETEY PEISRIS % | Aprovechamiento (Aprov) |de residuos ssidos para e Distito Capial | para logar Ia separacion e a fuente | 014 TR 0.20% 49,09% eb-15 dic-15 ROV ECHAMENTO
oy e raend| - Habitat- Salug- P Ia fuente yIa disposicion esiduos sdidos y miigal SCPareCen e 8 emey 8 1a region la disposicion diferenciada de residuos|
o Cultura) . diferenciada de residuos| los impactos negativos | . po solidos.
<itos parte de os generadores.
Formar y sensibiizar
Basura Cero 10056 de o5 usuarios del] Objetivo 2. Lograr una [FS1e9ia 2:2. Fortalecer a cuturay META 1. Formar y sensibilizar 100%
02 Un territorio que 204 Cuitura de ciudadana del consumo .
(Sectores < servicio de aseo para | Ciudad que reduce, Proyecto de inversion 584 “Geston integral|de los usuarios del servicio de aseo) s
enfrenta el cambio reduccion de basuras consciente y responsable, la Coordinar 1a_organizacién del Encuentro SUBDIRECTOR DF|
cimiten y s ordona|  Responsables: |"10C00 SE 085S ograr a separacion en | separay aprovechalos | STSERE Y REASRS B | Aprovechamiento (Aprov) |de residuos s6lidos para e Distito Capial | para logar la separacion ena fuentey| 20 o 0.20% 49,09% feb-15, dic-15 P ROVECHANIENTO
o e oroene]  wabtat- Salug- P Ia fuente y la disposicion residuos sdlidos y mitigal _=°P= 80 L B IWENEY laregion” la disposicion diferenciada de residuos|
ag Cultura) diferenciada de residuos | los impactos negativos | o por solidos.
e parte de los generadores.
Formar y sensibilizar
Basura Cero 10074t s wsaarios e Objetv 2. Lograr una [ESVA1SGR 22 Foralecer 2 culur META 1. Formar y sensibiizar 100%|
02 Un territorio que 204 Cultura de iudadana del consumo 51 584 "Gestis s
(Sectores Servicio de aseo para | Ciudad que reduce, Proyecto de inversion 584 "Gesiion integralde los usuarios del servicio de aseo|Realizar el seguimiento y evaluacion de las|
enfrenta el cambio reduccion de basuras i consciente y responsable, la " ° 2 SUBDIRECTOR oF|
e ey Responsables a1 lograra separacion en | separay aprovechalos | 0Tl ¥ ISsOnSeN® | pprovechamiento (Aprov) |de residuos sdidos para el Distito Capialy{para lograr la separacion en a fuenteyactvidades e sensibiizacion adelantadas|  020% 49,09% feb-15 dic-15 ROV ECHAMENTO
i y Habitat- Salug- | ¥ SeParact la fuente y la disposicion|residuos solidos y mitigal paraci uente y la rex 6 de
alrededor del agua fuente presentacion diferenciada por }
Cultura) diferenciada de residuos| los impactos negativos. solidos.
<itos parte de os generadores.
Formar y sensibiizar
Basura Cero 10056 de los usuarios del] Objetivo 2. Lograr una | Estrategia 2.4. Disefiar META 1. Formar y sensibilzar 100%|
02 Un territorio que 204 Cuitura de
(Sectores < Servicio de aseo para | Ciudad que reduce, | implementar mecanismos para la Proyecto de inversion 584 “Gestion integralde los usuarios del servicio de aseo|Desarrollar e implementar una_estrategial
enfrenta el cambio reduccion de basuras SUBDIRECTOR DF|
s y s ondona|  Responsables: |“102200 SE 085S lograr a separacien en | separa.y aprovechalos | presiacion de senvicio de | Aprovechamiento (Aprov) deresiduos s6lidos para e Distito Capial | para logar Ia separacion ena fuentey|nterinstiucional para el maneio iniegral de| ~0,40% 49,09% feb-15, dic-15 P ROVECHANIENTO
o e oroene]  wabtat- Salug- P 1a fuente y la disposicién residuos s6idos y mitiga| recoleccion y aprovechamiento en Ia regi6n de Solidos en a ruralidad de Bogota
a9 Cultura) diferenciada de residuos | los impactos negativos las zonas rurales soidos.
sbiidos.
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PLAN DE DESARROLLO - (Vigencia 2012 - 2016) PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (Vigencia 2012 - 2016) PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ARID 2015
NOMBRE DEL META PLAN DE OBJETIVOS TOTAL FECHA
EE e e |PriorTARIO pLAN| - YEA PLAN BF e s ESTRATEGIA AREA TEMATICA PROYECTO UAESP META UAESP ACTIVIDAD s PARTIC| [ TOTAL | FECHA | Feck FiNaL RESPONSABLE
E DESARROLLO
Formar y sensibiizar
Basura Cero 100% de los usuarios del| Objetivo 2. Lograr una | Estrategia 2.4. Disefiar e META 1. Formar y sensibilzar 100%
02 Un territorio que 204 Culura de
clores < Servicio de aseo para | Ciudad que reduce, | implementar mecanismos para la Proyecto de inversion 584 “Gestion inegral|de los usuarios del servicio de aseo|Definir la_ gestion y reglamentacion para el
enfrenta el cambio reduccion de bastras SUBDIRECTOR o]
" Responsables: A lograr a separacion en | separay aprovecha los | prestacion de senvicio de | Aprovechamiento (Aprov) [de residuos sdlidos para el Distito Capital y|para lograr Ia separacion en la fuentey|mansio de residuos s6lidos organicos en suelo| 0,30% 49.00% feb-15 dic-15
cimético y se ordenal y separacion en la APROVECHAMIENTO
Habitat- Salud- Ia fuente yla mitiga| recoleccién y Ia region de y ural para la ciudad de Bogota.
alrededor del agua fuente
diferenciada de residuos| los impactos negativos las zonas urales solidos.
soldos.
Formary sensibiizar Estrategia 2.2, Foralecer la cultur
Basura Cero 100% de los usuarios del| Objetivo 2. Lograr una 0 ultuf IMETA 1. Formar y sensibilizar 100%|Supervisar la ejecucion técnico - operativa y|
02 Un territorio que 204 Culura de ciudadana del consumo on 584 “Gesis
02 b ermono due cto U 0 | eV de aseo para | Cludad que reduce, | Cudadana del consumo Gestionde Proyecto de inversion 584 “Gestion inegral|de los usuarios del servicio de aseo|comercial y fnanciera de los coniratos o
Responsables: » U35 ograr Ia separacién en | separa y aprovecha los yresp g de residuos solidos para el Distrito Capital y[para lograr la separacién en la fuente y|convenios que en desarrollo de la prestacién|  3,00% 29,00% ene-15 dic-15. | SUBDIRECTOR DE RBL
cimatico y se ordenal ¥ separacion en la ! i Separacion enla fuenteyla | Comunicaciones (GC) ;
Habitat- Salud- Ia fuente yla disposicisn [residuos saidos y mitgal laregi Ia disposicion diferenciada de residuos|del senvicio de aseo se suscriban y los que se
alrededor del agua fuente presentacion diferenciada por ! .
Cutura) diferenciada de residuos| los impactos negativos ssiidos. encuentren en ejecucion
¢ parte de los generadores.
sdlidos.
Formar y sensibiizar
Basura Cero 10056 de Ios usuarios del] Objetivo 2. Lograr una [FS1e9ia 2:2. Fortalecer a cuturay META 1. Formar y sensibilizar 100%
02 Un territorio que 204 Culura de udadana del consumo . Supervisar la oportunidad y calidad de
clores < Servicio de aseo para | Ciudad que reduce, Proyecto de inversion 564 “Gestion inegral de 10s usuarios del senvico de aseof~
enfrenta el cambio reduccion de bastras consciente y responsable, la espuesta a las PQR del servicio del
" Responsables: A lograr la separacion en | separay aprovecha los de residuos sdldos para el Distito Capital y|para lograr Ia separacion en la uente 1,00% 49.00% ene1s dic-15 OR DE RBL
cimético y se ordenal y separacion en la separacion enla fuenteyla | Comunicaciones (GC) Recdecoin. Barido y Limpiza poca 4
Habitat- Salud- Ia fuente y la disposicion residuos sdlidos y mitiga Ia region I disposicion diferenciada de residuos,
alrededor del agua fuente presentacion diferenciada por arboles, corte de césp
diferenciada de residuos| los impactos negativos solidos.
parte de los generadores.
soldos.
Formar y sensibiizar e vategin 2.2 Fonalecerta cuu promove procesos e generacin de cuura
02 Untermtorioque | 25U Cero 204 Cutura e |100% de 105 usuarios del Objeivo 2. Lograr una |E5121°0 22 Faralecer i N META 1. Formar y sensibilzar a'y relacion con e oFCNA AsESORA
cto servicio de aseo para | Ciudad que reduce, Proyect de nversion 534 “Gestién megral|de Ios usuanos de servico de aceo|separacion en . fente, en. el marco el
enrenta el cambio reduccion de basuras : consciente y responsable, la A e DE COMUNICACIONES Y|
Responsables: lograr la separacion en | separa y aprovecha los Aprovechamiento (Aprov) [de residuos sGidos para el Distto Capitaly|para lograr a separacion en  fuentey|Programa Basura Cero a través de diferentes|  250% 49,00% feb-15 dic-15
cimatico y se ordenal ¥ separacion en la ! i separacion en a fuente y la ; RELACIONES
Habitat- Salud- Ia fuente y la disposicisn residuos saidos y mitgal laregi de (v, impresos, o,
alrededor del agua fuente presentacion diferenciada por ! INTERINSTITUCIONALES
Cutura) diferenciada de residuos| los impactos negativos ssiidos. BTL digital, elementos de promocion,
¢ parte de los generadores.
sdldos. estrategias educativas, etc)
Basura Cero Obieivo 2. Lograr una
02Unterrtorio ue | "o cigroq Ampliar al 1005 de la | Ciudad que reduce, | Estrategia 2.1. Desarolar un Proyecto de inversion 584 “Gestion integral[1= 1 2 ATPIRr al 100%de 12 cludad oy o rutas para el levantamientol
enfrenta el cambio 205 Modelo de A I cobertura de las rutas de reciclae. , : SUBDIRECTOR 0|
Responsables: ciudad la cobertura de | separa y aprovecha los modelo o sistema de Aprovechamiento (Aprov) |de residuos sbidos para el Distrito Capitaly cartogréfico de las rutas historicas de la| 0,30% 49,00% feb-15 dic-15
ciméticoy se ordenal ¢ recicaje para Bogoté i : [APROVECHAMIENTO
Loy se ordenal  Habiat Salud- Ias rutas de reciclaje. |residuos solidos y mitiga  aprovechamiento incluyente la region poblacion recicladora de oficio
0 Cultura) los impactos negativos
Basura Cero Objetivo 2. Lograr una
02 Un territorio que ctores Ampliar al 100%de la | Ciudad que reduce, |  Estrategia 2.1. Desarrollar un Proyecto de inversion 584 “Gestion integral [ 'E 1 2 ATPlar al 100% de la ciudad)
enfrenta el cambio 205 Modelo de I cobertura de las rutas de reciclaje SUBDIRECTOR o]
" Responsables: ciudad Ia cobertura de | separa y aprovecha o modelo o sistema de Aprovechamiento (Aprov) [de residuos soldos para el Distrito Capitaly [Ampliar a cobertura de las rutas de reciclaje | 0,20% 49.00% feb-15 dic-15
cimético y se ordenal reciclaje para Bogota APROVECHAMIENTO
ey dolagen|  Hbiat: Salud- las rutas de reciclae. [residuos solidos y miigal  aprovechamiento incluyente Ia region
los impactos negativos.
Basura Cero Obieivo 2. Lograr una
02Unterrtorio ue | " qocigroq Ampliar al 1005 de la | Ciudad que reduce, | Estrategia 2.1. Desarolar un Proyecto de inversion 584 “Gestion integral| = 2 ATPIRr al 100%de 1a cudad o o narcha del plan teriorial "Eco
enrenta el cambio 205 Modelo de A I cobertura de las rutas de reciclae. . SUBDIRECTOR oE
Responsables: ciudad Ia cobertura de | separa y aprovecha los modelo o sistema de Aprovechamiento (Aprov) |de residuos sbidos para el Distrito Capitaly comunidades Basura Cero" en las localidades|  0,20% 49,00% feb-15 dic-15
ciméticoy se ordenal ¢ reciclaje para Bogoté i [APROVECHAMIENTO
Loy se ordenal  Habiat Salud- Ias rutas de reciclaje. |residuos solidos y mitiga  aprovechamiento incluyente la region de Usme, Bosa y Candelaria,
0 Cultura) los impactos negativos
Basura Cero Obieivo 2. Lograr una
02 Un teritoro que cto Ampliar al 1005 de la | Ciudad que reduce, | Estrategia 2.1. Desarolar un Proyecto de inversicn 584 “Gestion integral| = A 2 ATIPIr al 10056 de la ciudad
enrenta el cambio 205 Modelo de A I cobertura de las rutas de reciclae. SUBDIRECTOR 0|
Responsables: ciudad Ia cobertura de | separa y aprovecha los modelo o sistema de Aprovechamiento (Aprov) |de residuos séidos para el Distrito Capitaly (Optimizar las rutas de reciclaje identifcadas | 0,20% 49,00% feb-15 dic-15
cimético y se ordenal recicaje para Bogoté i : [APROVECHAMIENTO
oy se ordenal  Habiat Salud- las rutas de reciclaje. |residuos solidos y mitigal  aprovechamiento incluyente la region
0 Cultura) los impactos negativos
Basura Cero Obieivo 2. Lograr una
02Unterrtorio ue |~ qocigroq Ampliar al 1005 de la | Ciudad que reduce, | Estrategia 2.1. Desarolar un Proyecto de inversion 584 “Gestion integral| 1= 2 ATPIRr al 100% de 12 cudad oy o programa de Sustitucion de
enrenta el cambio 205 Modelo de A I cobertura de las rutas de reciclaje. | oy 2 SUBDIRECTOR 0|
Responsables: ciudad Ia cobertura de | separa y aprovecha los modelo o sistema de Aprovechamiento (Aprov) |de residuos séidos para el Distrito Capitaly Vehiculos de Traccion Animal para carreteros|  0,20% 49,00% feb-15 dic-15
ciméticoy se ordenal ¢ recicaje para Bogoté i [APROVECHAMIENTO
oy se ordenal  Habiat Salud- las rutas de reciclaje. |residuos solidos y mitiga|  aprovechamiento incluyente lareg recicladores.
0 Cultura) los impactos negativos
02 Un territorioque | 22512 Cero Poner en operacion 6 | OPIEve 2 Lograr una
0zUntemonodue ] (sectores 205 Modelode|paraues e vy so| _Cludad aue reduce, | Estategia 2.1 Desarrllarun Proyecto de inversion 584 “Geston eQrall| e 3 porer on operacion 6[CCSIONT 18 adauisicion depredios para suBDIRECTOR o
" Responsables: , separa y aprovecha los modelo o sistema de Aprovechamiento (Aprov) [de residuos soldos para el Distrito Capitaly pesaie piblico del sistema  disirital de| 0,40% 49.00% feb-15 dic-15
cimético y se ordenal reciclaje para Bogota | bodegas especiaizadas parques de reciclaje APROVECHAMIENTO
Habitat- Salud- residuos soldos y miiga|  aprovechamiento incluyente Ia region aprovechamiento,
alrededor del agua de recicta.
Cultura) los impactos negativos.
02Unterrtorioque | 24512 Cero Poner en operacien 6 | OPIEVO 2 Lograr una
02 bn termiono due clores 205 Modelode|paraues devecpny ao| _Cudad aue reduce, | Estategia 2.1, Desarrollarun Proyecto de inversion 584 “Geston egrall| e\ 3 borer on operacion ¢|MOUEAr s decreos reglamentarios para el suBDIRECTOR o
" Responsables: , separa y aprovecha los modelo o sistema de Aprovechamiento (Aprov) [de residuos soldos para el Distrito Capitaly funcionamiento de bodegas de pesaie pubiico y|  0,20% 49.00% feb-15 dic-15
cimético y se ordenal reciclje para Bogota | bodegas especiaizadas parques de reciclaje APROVECHAMIENTO
Habitat- Salud- residuos soldos y miiga|  aprovechamiento incluyente Ia region privado
alrededor del agua de recicta.
los impactos negativos.
Basura Cero s | Obietivo 2. Lograr una \
02 Un territorio que Poner en operacion 6 . . Etaborar el anisis de prefactbildad paral
enfrenta el cambio | (S¢S 205 Modelode | parques de reciclaje y 60| _C1U20 Que reduce, | Estrategia 2.1, Desarrolar un Proyecto de inversion 564 “Gestion integrally e 5 poner en operacion 6|parques tecnologicos de reciciaje afectos al SUBDIRECTOR o]
" Responsables: , separa y aprovecha los modelo o sistema de Aprovechamiento (Aprov) [de residuos soldos para el Distrito Capitaly 0.20% 49.00% feb-15 dic-15
cimético y se ordenal reciclaje para Bogota | bodegas especiaizadas parques de reciclaje senvicio publico de aseo (Analsis economico, APROVECHAMIENTO
Habitat- Salud- residuos soldos y miiga|  aprovechamiento incluyente Ia region
alrededor del agua de recicta. financiero, operativo, ambiental, normativo)
Cultura) los impactos negativos.
02Unterritorioque | 24512 Cero Poner en operacien 6 | OPIEVO 2 Lograr una
enfrenta el campio | (S¢S 205 Modelode | parques de reciclaje y 60| _C1U020 Que reduce, | Estrategia 2.1, Desarrollar un Proyecto de inversion 564 “Gestion intedrallye 5 poner en operacion 6Gestionar las obras civiles para 2 parques de SUBDIRECTOR o]
" Responsables: , separa y aprovecha los modelo o sistema de Aprovechamiento (Aprov) [de residuos soldos para el Distrito Capitaly 0.40% 49.00% feb-15 dic-15
cimético y se ordenal reciclaje para Bogota | bodegas especiaizadas parques de reciclaje reciciaje ena ciud APROVECHAMIENTO
Habitat- Salud- residuos soldos y miiga|  aprovechamiento incluyente Ia region
alrededor del agua de recicta.
Cultura) los impactos negativos.
02 Untemonoque | B2SUraCero Objetivo 2. Lograr una Gestonat o sutomatzacin o procedmient
02 n termiono due clores 205 Modelo de | EStTUCtuar el Sistema | Ciudad que reduce, | Estategia 2.1, Desarollar i Proyecto de inversion 584 “Gestion integral META 4. Estructurar el Sistemalde pesaje de remuneracion mediante  Ia suBDIRECTOR o
" Responsables: 5| Pl de Recacores | separay aprovcra s modelo o sistema de Aprovechamiento (Aprov) [de residuos soldos para el Distito Capitaly|Distrital  de  Recicladores del Sistema de 0.20% 49.00% feb-15 dic-15
cimético y se ordenal reciclaje para Bogota APROVECHAMIENTO
e dolngen|  Hbiat: Salud- ¥ mitga incluyente Ia region Recuperadores. Pessie de Materiales Potencialmente]
Tosmpastosreie ovovechaties bajo contolde a UAESP
02 Untemonoque | B2SUraCero Objetivo 2. Lograr una (Coordinar Ia estructuracion e implementacion|
0zbntemonodue | (sectores 205 Modelo de | EStTUCtar el Sistema | Ciudad que reduce, | Estategia 2.1, Desarollar i Proyecto de inversion 584 “Gestion integral META 4. Estructurar el Sistemaldel Sistema Distital de Acciones Afimativas suBDIRECTOR o
" Responsables: , | Distrtal de Recicladores | separa y aprovecha los modelo o sistema de Aprovechamiento (Aprov) [de residuos soldos para el Distrito Capital yDistrtal  de  Recicladores  y|para el Seguimiento a la Poliica de Inclusion| 0,50% 49.00% feb-15 dic-15
cimético y se ordenal reciclaje para Bogota pre APROVECHAMIENTO
Aredcoos dolagen | Hbiat: Salud- mitiga incluyente Ia region Recuperadores. ocial y Economica de la  Poblacion
Cultura) los impactos negativos. [Recicladora de Oficio
o2 Unieroroque | PESUaCer0 Obitvo 2 Lograr una oo pare 1o sencion de 1a_ povacon
d (Sectores Estructurar el Sistema | Ciudad que reduce, |  Estrategia 2.1. Desarrollar un Proyecto de inversion 584 “Geston integral[META 4. Estructurar el Sistemal P s
enfrenta el cambio 205 Modelo de recicladora de oficio y el desarrollo del SUBDIRECTOR o]
" Responsables: 5| Pl de Reccacores | separay aprovcra s modelo o sistema de Aprovechamiento (Aprov) [de residuos soldos para el Distrito Capital y|Distrtal ~ de  Recicladores | 0.20% 49.00% feb-15 dic-15
cimético y se ordenal reciclaje para Bogota grama Basura Cero en la zona del Bron APROVECHAMIENTO
Habitat- Salud- mitiga incluyente Ia region Recuperadores.
alrededor del agua (ocalidad Maries) y Maria Paz (iocalidad
Cultura) Toxmpaetos e
Kennedy)
02 Untermtorioque | B Cero Objetivo 2. Lograr una
02 bn termiono due clores 205 Modelo de | EStTUCtar el Sistema | Ciudad que reduce, | Estategia 2.1, Desarollar i Proyecto d inversion 584 “Geston ntegral | META 4. Estucturar el SIStemal o/ el ol de inclusion socal suBDIRECTOR o
" Responsables: 5| Pl de Reccacores | separay aprovcra s modelo o sistema de Aprovechamiento (Aprov) [de residuos soldos para el Distrito Capital yDistrtal ~ de  Recicladores | 0.20% 49.00% feb-15 dic-15
cimético y se ordenal recicaje para Bogota para el desarrollo e Ia poliica Basura Cero APROVECHAMIENTO
Aredeoos dolagen|  Hbiat: Salud- ¥ mitiga incluyente Ia region Recuperadores.
Tosmpastos e
02 Untemonoque | B2SUraCero Objetivo 2. Lograr una
a (Sectores Estructurar el Sistema | Ciudad que reduce, | Estrategia 2.1. Desarrollar un Proyecto de inversion 584 “Gestion integral META 4. Estructurar el Sistema|ldentificar y  caracterizar Ia  poblacion
enfrenta el cambio 205 Modelo de SUBDIRECTOR o]
" Responsables: | Distrtal de Recicladores | separa y aprovecha los modelo o sistema de Aprovechamiento (Aprov) [de residuos soldos para el Distrito Capital yDistrtal ~ de  Recicladores  y|recicladora de oficio, Sujeto de acciones| 0,20% 49.00% feb-15 dic-15
cimético y se ordenal reciclaje para Bogota pre APROVECHAMIENTO
Aredeoos dolagen|  Hbiat: Salud- mitiga incluyente Ia region Recuperadores. afirmativas en el marco del Auto 275 de 2011
Cultura) los impactos negativos.
02 Untemonoque | B2SUraCero Objetivo 2. Lograr una
0zbntemonodue | (sectores 205 Modelo de | EStTUCtuar el Sistema | Ciudad que reduce, | Estategia 2.1, Desarollar i Proyecto de inversion 584 “Gestion integral META 4. Estructurar el ~ Sistema|Garantizar atencion oportuna y eficaz a cada suBDIRECTOR o
" Responsables: 5| Pl de Recacores | separay aprovcra s modelo o sistema de Aprovechamiento (Aprov) [de residuos soldos para el Distrito Capital y|Distrtal  de  Recicladores  y|uno de los ramites en los puntos de atencional| 0,20% 49.00% feb-15 dic-15
cimético y se ordenal reciclaje para Bogota APROVECHAMIENTO
Aredeons dolagen|  Hbiat: Salud- mitiga incluyente Ia region reciclador.
Cultura) Tosmpastos e
02 Untemonoque | B2SUraCero Objetivo 2. Lograr una
a clores Estructurar el Sistema | Ciudad que reduce, | Estrategia 2.1. Desarrollar un Proyecto de inversion 584 “Gestion integralMETA 4. Estructurar el Sistema|Disefiar e implementar ¢l sistema de
enfrenta el cambio 205 Modelo de SUBDIRECTOR o]
" Responsables: 5| Pl de Reccacores | separay aprovcra s modelo o sistema de Aprovechamiento (Aprov) [de residuos soldos para el Distrito Capital yDistrtal  de  Recicladores  y|supervison y control para I operacion de| 0,20% 49.00% feb-15 dic-15
cimético y se ordenal reciclaje para Bogota APROVECHAMIENTO
Aredeons dolagen|  Hbiat: Salud- ¥ mitiga incluyente Ia region Recuperadores. senvicio Publico de Aprovechamiento
Tosmpastos e
02 Untermtorioque | B Cero Objetivo 2. Lograr una
(Sectores Estructurar el Sistema | Ciudad que reduce, | Estrategia 2.1. Desarrollar un Proyecto de inversion 584 “Gestion integral [META 4. Estructurar el - Sistemal
enfrenta el cambio | o ponsables: 205 Modelode | pial e Recicladores | separa y aprovecha los modelo o sistema de Aprovechamiento (Aprov) [de residuos sGidos para i Distio Capitaly[Distrital  de  Recicladores | oral2r €l componente de aprovechamiento) - 50 49,09% feb-15, dc1s  |SOEORECTOR °f]
cimético y se ordenal reciclaje para Bogota pre para el PGIRS. APROVECHAMIENTO
Aredeoos dolagen|  Hbiat: Salud- mitiga incluyente 1a region Recuperadores.
Cultura) los impactos negativos.
02 Unerrtorioque | B Cero Objetivo 2. Lograr una
ettt ol e | (sectores 205 Modelode | Constury operarso | CUdAd e recce, | Estategia 2.1, Desarrllarun Proyecto d inversion 584 “Geston eQrall| e\ 6 Conpuir y operar 6o|COUNAr 1 habitacion de minimo. 60 suBDIRECTOR o
" Responsables: , separa y aprovecha los modelo o sistema de Aprovechamiento (Aprov) [de residuos solidos para el Distrito Capitaly Organizaciones de  Recicladores bajo los| 1,60% 49.00% feb-15 dic-15
cimético y se ordenal reciclaje para Bogota | empresas de reciclaje. empresas de reciclaje APROVECHAMIENTO
e dolagen | Hbiat: Salud- residuos soldos y miiga|  aprovechamiento incluyente Ia region lineamientos normativos del Auto 275 de 2011
Cultura) los impactos negativos
Basura Cero Objetivo 2. Lograr una | Estrategia 25, Fortalecer os ,
02 n territoro que clores Aprovechar el 200 del | i gag que reduce, | mecanismos de supervision y Proyecto de inversicn 584 “Gestion ntegral [META 7. Aprovechar el 20% del[SUPerVIs2r 12 ejecuciin de los contratos o
enfrenta el cambio 203 Estrategiade | volumen de residuos convenios que en desarrollo de Ia prestacion| SUBDIRECTOR o]
" Responsables: ! ’ Separay aprovecha los |~ evaluacion de la prestacion de | Disposicion Final (DF) [de residuos solidos para el Distito Capital y|volumen de residuos sdlidos reciidos, h 0.80% 49.00% ene1s dic-15
cimético y se ordenal produccién sostenible| sdiidos Recibidos en el del senvicio de Disposicion Final se suscriban | DISPOSICION FINAL
Habitat- Salud- residuos soldos y miiga| recolecion, aprovechamiento y Ia region en el releno sanitaro. :
alrededor del agua relleno sanitario o5 que se encuentren en ejecucion.
los impactos negativos. disposicion final
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NOMBRE DEL META PLAN DE OBJETIVOS TOTAL FECHA
313 PrRocRAA [PRIORTARIOPLAN| S CA ROl Py liCoN ESTRATEGIA AREA TEMATICA PROYECTO UAESP META UAESP ACTIVIDAD wPARTIC| ool | i, | FECHAFINAL RESPONSABLE
Basura Cero Objetivo 2. Lograr una | Estrategia 2.5. Fortalecer los
02 n territoro que clores Aprovechar el 200 del | i gag que reduce, | mecanismos de supervision y Proyecto de inversion 584 “Gestion inegral META 7. Aprovechar el 20% del] Sosionar 12 contratacion para desarfolar las
enfrenta el cambio 203 Estrategiade | volumen de residuos. bras de Consiruccion del Dique 6 Fase Il en el SUBDIRECTOR DF|
" Responsables: " p separay aprovecha los | evaluacion de la prestacion de |~ Disposicion Final (DF)  |de residuos s6lidos para el Distito Capitaly|volumen de residuos soiidos recibidos o 2,00% 49,09% jun-1s, nov-15
climaico y se ordenal produccion sostenible| sdlidos Recibidos en el Juanay C DISPOSICION FINAL
Habitat- Salud- residuos solidos y mitiga| recoleccion, aprovechamiento y Ia region en el relleno santario.
alrededor del agua relleno sanitario la Obra Dique 6
los impactos negativos disposicion final
Basura Cero Objetivo 2. Lograr una | Estrategia 2.5. Fortalecer los
2Untertorioue | g ociores Aprovechar el 200 del | "¢ ag que reduce, | mecanismos de supervision y Proyecto de inversion 584 “Gestion inegral META 7. Aprovechar el 20% del|Responder por incumplimientos asumidos en el
enfrenta el cambio 203 Estrategiade | volumen de residuos. 'SUBDIRECTOR DF|
" Responsables: " p separa y aprovecha los | evaluacion de la prestacion de | Disposicion Final (DF)  [de residuos sGlidos para el Distito Capital y|volumen de residuos s6lidos recibidos|plan de manejo ambiental y resolucion de la| ~ 0,60% 49,09% feb-15, dic-15
climaico y se ordenal produccion sostenible| sdlidos Recibidos en el ! DISPOSICION FINAL
Aretedr detsgn | HéblaL Salud- elone sanitara - |residuos sdlidos y mitigal - recoleccién, aprovechamiento y la region en el relleno santario car
Culura) los impactos negativos disposicion final
[Adelantar a contratacion para la consruccion |
Basura Cero Objetivo 2. Lograr una. operacion del centro comunitario para el
02 bnemonome | (sectores 203 Esvategiade | tpeohar 1 20% 9€! | ciudad que reduce, | Estrategia 26. Acwalzar e Proyecto de inversion 584 "Gestion integral[META 7. Aprovechar el 20% delldesarrollo social d munidades el o
Responsables: 0 e 1dUOS | separa y aprovecha los | implementar el Plan de Gestion |  Disposicion Final (DF)  |de residuos solidos para el Distrito Capital y[volumen de residuos s6lidos recibidos|Mochuelo Bajo Y Mochuelo Alto, con destino al| ~ 1,00% 49,09% ene-15 dic-15.
ciimético y se ordena| e produccion sostenible| solidos Recibidos en el p DISPOSICION FINAL
o s raend| - Habitat- Salug- o on®! lresiduos soicos y miigal Social del RSDJ Ia regi en el relleno sanitario. desarrollo de actividades relacionadas con el
0 Cultura) i los impactos negativos Plan de Gestion Social del Relleno Sanitariol
Dofia Juana ANAFALCO
Adelantar los wamites contractuales paral
02 Un tertorioque | B25Ura Cero Aprovechar el 200 del | OVIEN 2. Lograr una Adicionar el Convenio 005 de 2013, paral
o (Sectores Ciudad que reduce, |  Estrategia 2.6. Actualizar e Proyecto de inversion 584 “Geston integral[META 7. Aprovechar el 203 del|desarrollar la segunda fase de aunar recursos|
enfrenta el cambio 203 Estrategiade | volumen de residuos. SUBDIRECTOR DF|
" Responsables: " p separa y aprovecha los | implementar el Plan de Gestion | Disposicion Final (DF)  [de residuos sdlidos para el Distito Capital y|volumen de residuos s6lidos recibidos|humanos, técnicos y financieros, para apoyar el] ~ 0,60% 49,09% ene-1s abr1s
climaico y se ordenal produccion sostenible| sdlidos Recibidos en el ! DISPOSICION FINAL
Aretedr detsgn | HéblaL Salud- e e ©! |esiduos ssidos y mitiga Social del RSD) la region en el relleno santario s y la permanencia a los programas de
Culura) los impactos negativos educacion superior, tecnologica, profesional |
de extension a jovenes.
Basura Cero Objetivo 2. Lograr una 5
O2Untertorioue |~ qeciores Aprovechar &l 200 del | i ag que reduce, | - Estrategia 2.6, Actuaiizar e Proyecto de inversicn 584 “Gestion ntegral [META 7. Aprovechar el 20% dei[ACEianar los wramites para la adicién del
enfrenta el cambio 203 Estrategiade | volumen de residuos. (ameni mecadisistio do Conperucil SUBDIRECTOR DF|
" Responsables: " p separa y aprovecha los | implementar el Plan de Gestion | ~ Disposicion Final (DF) |de residuos s6lidos para el Distito Capitaly|volumen de residuos soiidos recibidos 0:30% 49,09% ene-1s dic-15
climéico y se ordenal produccion sostenible| sdlidos Recibidos en el ene UAESP y Caja de Vivienda Popular DISPOSICION FINAL
Habitat- Salud- residuos solidos y mitiga Social del RSDJ la region en el relleno santario
alrededor del agua relleno sanitario (S\TARES)
Culura) los impactos negativos
Basura Cero Objetivo 2. Lograr una
02 n territoro que clores Aprovechar ol 200 del | i ag que reduce, | Estrategia 2.6, Actuaiizar e Proyecto de inversion 584 “Gestion Aprovechar el 20% del| SeSoNar los uamies contractuales para
enfrenta el cambio 203 Estrategiade | volumen de residuos. adicion del Conirato de Arrendamiento para la SUBDIRECTOR DF|
" Responsables: " p separay aprovecha los | implementar el Plan de Gestion | ~ Disposicion Final (DF)  |de residuos s6lidos para el Distito Capitaly|volumen de residuos soiidos recibidos A 0:30% 49,09% ene-1s ene-15
climéico y se ordenal produccion sostenible| sdlidos Recibidos en el Oficina de Atencion a la comunidad del DISPOSICION FINAL
Habitat- Salud- residuos solidos y mitiga Social del RSDJ la region en el relleno santario
alrededor del agua relleno sanitario Mochuelo Bajo
los impactos negativos
Basura Cero Objetivo 2. Lograr una
02 Un territorio que (Sectores Aprovechar el 20% del | "o o que reduce, Estrategia 2.6. Actualizar e Proyecto de inversion 584 "Gestion integral[META 7. Aprovechar el 20% del|Gestionar la Legalizacién, Adquisicién y|
enfrenta el cambio 203 Estrategiade | volumen de residuos. 'SUBDIRECTOR DF|
" Responsables: " p separa y aprovecha los | implementar el Plan de Gestion | Disposicion Final (DF)  [de residuos sdlidos para el Distito Capital y|volumen de residuos s6lidos recibidos|dotacion Jardin Infanti Barrio Patico. Conforme|  0,30% 49,09% ene-1s dic-15
climéico y se ordenal produccion sostenible| sdlidos Recibidos en el DISPOSICION FINAL
Aretedr detsgun | HéblaL Salud- e ©! |esiduos ssidos y mitiga Social del RSDJ la region en el relleno santario. a la resolucion CAR 2320 de 2014
Culura) los impactos negativos
Basura Cero Objetivo 2. Lograr una s
2Untertorioue |~ qeciores Aprovechar el 200 del | ey ag que reduce, | - Estrategia 2.6, Actuaiizar e Proyecto de inversién 584 “Gestion ntegral [META 7. Aprovechar el 20% dei[Co0Tnar 12 Adminisuiacién, manenimiento
enfrenta el cambio 203 Estrategiade | volumen de residuos. operacion del equipamiento multproposito al 'SUBDIRECTOR DF|
" Responsables: " p separay aprovecha los | implementar el Plan de Gestion | ~ Disposicion Final (DF) |de residuos s6lidos para el Distito Capitaly|volumen de residuos soiidos recibidos 0.30% 49,09% may-15 ago-15
climaico y se ordenal produccion sostenible| sdlidos Recibidos en el instalar en el predio la Isla de propiedad de la DISPOSICION FINAL
Habitat- Salud- residuos solidos y mitiga Social del RSDJ la region en el relleno santario
alrededor del agua relleno sanitario UAESP
Culura) los impactos negativos
Basura Cero Objetivo 2. Lograr una Elaborar un diagnésitco participativo paral
02 n territoro que clores Aprovechar &l 200 del | i ag que reduce, | - Estrategia 2.6, Actuaiizar e Proyecto de inversion 584 “Gestion inegral META 7. Aprovechar el 20% dellconocer las necesidades de las  nuevas|
enfrenta el cambio 203 Estrategiade | volumen de residuos. SUBDIRECTOR DF|
" Responsables: " p separa y aprovecha los | implementar el Plan de Gestion | Disposicion Final (DF)  [de residuos sGlidos para el Distito Capital y|volumen de residuos s6lidos recibidos|comunidades que se incluyeroncomo zona de|  1,00% 49,09% ene-1s jun-1s
climaico y se ordenal produccion sostenible| sdlidos Recibidos en el DISPOSICION FINAL
Aretedr detsgn | HéblaL Salud- e e o ©! |esiduos ssidos y mitiga Social del RSD) la region en el relleno santario Influencia, conforme a lo_establecido en lal
los impactos negativos resolucion CAR 2320 del 2014
Basura Cero Objetivo 2. Lograr una.
02 Un teritoro que ctor Aprovechar el 20% del | 642 que reduce, | - Estrategia 2.6, Actuaiizar e Proyecto de inversion 584 "Gesiion integral[META 7. Aprovechar el 20% dellEjecuiar Converio Interadminsrativo de
enfrenta el cambio 203 Estrategiade | volumen de residuos, ’ s " § s or oF|
Responsables: Separa y aprovecha los | implemenar el Plan de Gestion | Disposicin Final (DF)  [de residuos sdlidos para el Distito Capital y|volumen de residuos sélidos recibidos|cooperacién entre UAESP y Fondo Local de| 0,80% 49,09% may-15 ago-15
climético y se ordenal produccion sostenible| solidos Recibidos en el p DISPOSICION FINAL
oy e oraend|  Habitat- Salug- e on®! lresiduos soicos y migal Social del RSDJ 1a regi en el relleno sanitario. Usme
0 Cultura) i los impactos negativos
Basura Cero Objetivo 2. Lograr una.
02Unterritorio Que | " qocigroq Aprovechar el 20% del | 6 iag que reduce, | - Estrategia 2.6, Actuaiizar e Proyecto de inversion 584 "Gesiion integral[META 7. Aprovechar el 20% del|Gestionar los tramites contractuales paral
enfrenta el cambio 203 Estrategiade | volumen de residuos, ’ s " § 'SUBDIRECTOR oF|
Responsables: Separa y aprovecha los | implemenar el Plan de Gestion | Disposicin Final (DF)  [de residuos sdlidos para el Distito Capital y|volumen de residuos sélidos recibidos|apoyar las inciaiivas productivas comunitarias| ~ 0,60% 49,09% ene-15 abr15
ciiméticoy se ordena| e produccion sostenible| solidos Recibidos en el N DISPOSICION FINAL
oy e raend|  Habitat- Salug- e aon®! lresiduos soidos y migal Social del RSDJ 1a region en el relleno sanitario. ena zonas de influencia en el R
0 Cultura) i los impactos negativos
Basura Cero Objetivo 2. Lograr una.
02Unterritorio ue | " qcigroq Aprovechar el 20% del | 642 que reduce, | Estrategia 2.6, Actuaiizar e Proyecto de inversion 584 “Gestion inegral META 7. Aprovechar el 20% gel] COOMINa" 12 titlacian de los predios de los
enfrenta el cambio 203 Estrategiade | volumen de residuos, ’ s " § habitantes del area de influencia del rellenol 'SUBDIRECTOR oF|
Responsables: Separa y aprovecha los | implemenar el Plan de Gestion | Disposicin Final (DF)  [de residuos sdlidos para el Distito Capital y|volumen de residuos sdlidos recibidos| 0.30% 49,09% feb-15 dic-15
ciimtico y se ordena| e produccion sostenible| s6lidos Recibidos en el . (Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo) Resolucion| DISPOSICION FINAL
Habitat- Salud- resicuos solidos y mitiga Social del RSDJ Ia regi en el relleno sanitario.
alrededor del agua relleno sanitario 2320 de 2014
Cultura) los impactos negativos
Basura Cero Objetivo 2. Lograr una | Esirategia 25. Fortalecer los
02 Un territorio que Aprovechar el 20% del ) 6n 584 “Gestis
enfrenta el cambio e 203 Estrategiade | volumen de residuos | Cludad Que reduce, |- mecanismos de supervisién y s Proyecto de inversicn 564 "Gestin ntegral |META 7. Aprovechar el 20% delloqynyy g agicign del Contrato 130E-2011] 'SUBDIRECTOR oF|
Responsables: separa y aprovecha los | evaluacion de la prestacion de | Disposicion Final (DF)  [de residuos sdlidos para el Distito Capital y|volumen de residuos sdlidos recibidos| 0.30% 49,09% ene-15 abr15
climético y se ordenal produccion sostenible| solidos Recibidos en el p o inerventorta integral del RSDJ DISPOSICION FINAL
oy e oraend] - Habitat- Salug- e on'®! lresiduos soicos y migal  recoleccion, aprovecharmiento y 1a regi en el relleno sanitario.
0 Cultura) i los impactos negativos disposicion final
Estrategia 2.1. Desarrollar un
Mejorar a planifcacion . o sistema de
02Unterrtorioque | 24512 Cero Objetivo 2. Lograr una | oo echamiento incluyente IMETA 10. Mejorar Ia planificacion paral
(Sectores Ciudad que reduce, Proyecto de inversion 584 “Geston integral
enfrenta el cambio aprovechamiento, el aprovechamiento, ratamiento y|Ejecuar un proyecto comunitario en Alos de la SUBDIRECTOR DF|
" Responsables: | 207 Escombros cero n| SePara y aprovechalos Aprovechamiento (Aprov) |de residuos soldos para el Distito Capitaly ‘ 0:30% 49,09% feb-15, dic-15
climéico y se ordenal P Estrategia 2.7. Formular el disposicion de los  escombros en|Estancia (presupuestos partcipativos) [APROVECHAMIENTO
Habitat- Salud- residuos soldos y mitiga Ia region !
alrededor del agua de los escombros en Reglamento de escombros Bogota.
Culura) , los impactos negativos
Bogota mixtos/domicilirios y de arrojo
clandestinos
Basura Cero Meforar 2 PANIICACIEN | o1,eivo 2. Lograr una
02 Un territorio que. u jetive 0 Estrategia 2.7. Formular el . META 10. Mejorar la planificacion para|Poner en operacién () puntos limpios para el
(Sectores Ciudad que reduce, Proyecto de inversién 584 “Gestion integral
enfrenta el cambio aprovechamiento, Reglamento de escombros aprovechament, waaminto ylaro de escombios, en ol marco de SUBDIRECTOR DF|
" Responsables: | 207 Escombros cero n| SePara y aprovechalos Aprovechamiento (Aprov) |de residuos s6ldos para el Distito Capitaly|* 0:30% 49,09% feb-15, dic-15
climaico y se ordenal P mixtos/domicilarios y de arrojo dlspusmmn de los escombros gral de atencion [APROVECHAMIENTO
Habitat- Salud- residuos solidos y mitiga la region
alrededor del agua de los escombros en clandestinos Bogota. e humedales e f codad
Culura) bl los impactos negativos
Basura Cero Meforar 2 PIANMICACIEN | o1,e1vo 2. Lograr una
02 Un territorio que. u jetive 0 Estrategia 2.7. Formular el . IMETA 10. Mejorar la planificacion paral
(Sectores Ciudad que reduce, Proyecto de inversion 584 “Geston integral s
enfrenta el cambio aprovechamiento, Reglamento de escombros el aprovechamiento, ratamiento y|Poner en operacion el primer punto limpio SUBDIRECTOR DF|
" Responsables: | 207 Escombros cero n| SePara y aprovechalos Aprovechamiento (Aprov) |de residuos soldos para el Distito Capitaly v 0:30% 49,09% feb-15, dic-15
climaico y se ordenal P mixtos/domicilarios y de arrojo disposicion de los  escombros en|movil de escombros. [APROVECHAMIENTO
Habitat- Salud- residuos solidos y mitiga Ia region !
alrededor del agua de los escombros en clandestinos Bogota.
Culura) bl los impactos negativos
Defini la localizacion de
00 Un erorio que | 525413 Cero zonas para el manejo, | Objetivo 2. Lograr una | Estrategia 2.5. Foralecer los VETA 11, Defini 1a locaizacidn del
(Sectores ratamiento, Ciudad que reduce, | mecanismos de supervision y Proyecto de inversion 584 “Geston integral Adelantar I acciones necesarias para |
enfrenta el cambio zonas para el manejo, tratamiento) 'SUBDIRECTOR DF|
" Responsables: | 207 Escombros cero | aprovechamientoy | separa y aprovecha los | evaluacion de la prestacion de | Disposicion Final (DF)  [de residuos sdlidos para el Distito Capital y| compra de Predios primera Fase nacederos de|  0,30% 49,09% feb-15, ago-15
climaico y se ordenal aprovechamiento y disposicion de los| DISPOSICION FINAL
Habitat- Salud- disposicion de los  |residuos s6idos y mitiga| recoleccion, aprovechamiento y Ia region aguay rondas respectivas
alrededor del agua residuos producidos en Bogota.
Culura) residuos producidos en | los impactos negativos disposicion final
Bogota
Basura Cero Realizar el conloly | Gyeti0 1. Lograr una
02 Un territorio que 208 Gestion integral | tratamiento al 1003 de Estrategia 1.7. Fortalecer los 51 584 "Gestis META 14. Realizar el contiol y|Supenvisar la ejecucion del contrato de
(Sectores Ciudad limpia que Proyecto de inversion 584 "Gestion integral
enfrenta el cambio de residuos las toneladas de P mecanismos de supervisiony | Recoleccion, Barrido y " ratamiento al 100% de las toneladas|concesion del servicio de gestion extema de
Responsables: fortalece lo publico y la de residuos sdlidos para el Distito Capital y| 2,00% 49,09% ene-15 abr03  |SUBDIRECTOR DE REL
cimatico y se ordena|  [esPonsaes: especiales y residuos peligrosos | 1145 PRS0V 2 | ovaluacien de fa prestacion del Limpieza (RBL) pbi de residuos peligrosos generados en|residuos  hospilalarios en todos  sus
alrededor del agua peligrosos generados en el Distrito servicio de Aseo o el Distrto capital componentes. CC186E de 2011
Cultura) Pt habitantes,
Basura Cero Objetivo 2. Lograr una.
02 Un territorio que Aprovechar el 20% del 6n 584 “Gestis
enfrenta el cambio (Sectores 203 Estrategiade | volumen de residuos | _Cludad auereduce, | Estrategia 1.1, Establecerun | poqgieceion, panigoy [ PrOVECI de inversion S84 *Gestén integral|META  17. Realizar 4 estudos|equcuurar la prestacion del senvicio. piblico
Responsables: Separa y aprovecha los | madelo de presiacién del servicio e residuos sdlidos para el Distito Capital yrelacionados a Ia gesion e residuos soldos 3,00% 49,09% abr15 dic-15 |SUBDIRECTOR DE REL
ciimético y se ordena| e produccion sostenible| solidos Recibidos en el p Limpieza (RBL) e aseo ordinario en la ciudad
alrededor del agua | 'abitat- Salud- relleno sanitario |"e51du0s solidos y mitigal de Aseo la regi en el Distito Capital y Ia region.
o Cultura) ' Ios impactos negativos
ozunerioioqe | %2 Aprovecrar el 2000 ot | QUSSR | e de supenasiony Proyecto d version 584 Gesin negral
enfrenta el cambio 203 Estrategiade | volumen de residuos | _ <4920 @ g P y nversi inintegrall META  17. Realizar & esudos|nefinie zonas de operacion de centros del 'SUBDIRECTOR DF|
" Responsables: " p separay aprovecha los | ~evaluacion de la prestacion de |~ Disposicion Final (DF)  |de residuos s6lidos para el Distito Capitaly|relacionados a fa gestion de residuos s6lcos 0:30% 49,09% feb-15, dic-15
climaico y se ordenal produccion sostenible| sdlidos Recibidos en el (elacionados » la gesin de re disposicion finalde residuos solidos. DISPOSICION FINAL
Aretedr detsgn | HéblaL Saiud- oo sanitarg - |residuos sdlidos y mitigal - recoleccién, aprovechamiento y la region palyla regi
los impactos negativos disposicion final
02 Un territorioque | 8512 Cero Poner en operacion 6 | OPIEIve 2 Lograr una
e e (Sectores 205 Moddode|paraues de rocy 60| C1udad Gue reduce, | Estrategia 2.1. Desarrollar un Proyecto de nversion 564 “Geston IMegral] 111 1 oy an aperacion 60| PN al adauisicn de basculas carioneras suBDIRECTOR o
Responsables: Separa y aprovecha los modelo o sistema de Aprovechamiento (Aprov) |de residuos soldos para el Distrito Capitaly y basculas indusriales, compactadores,  0,30% 49,09% feb-15 dic-15
ciimético y se ordena| e veciclaje para Bogoté | bod p bodegas especializadas de reciclaje [APROVECHAMIENTO
o s raend|  Habitat- Salug- T e idos y mitigal incluyente la re montacargas y banda transporiadora
0 Cultura) e los impactos negativos
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Basura Cero 416 | Obietivo 2. Lograr una . B}
02 Un territorio que Poner en operacién 6 . Disehar el anisis de prefactibidad paral
enfrenta el cambio clores 205 Modelode | parques de reciclaje y 60| _C1U020 Que reduce, | Estrategia 2.1, Desarrollar un Proyecto de inversion 564 Gestion intedrallye 1 15 poner en operacion 60/bodegas  especializadas afectas al servicio SUBDIRECTOR DF|
" Responsables: X separa y aprovecha los modelo o sistema de Aprovechamiento (Aprov) |de residuos soldos para el Distito Capitaly 0.20% 49,09% feb-15, dic-15
climéico y se ordenal veciclaje para Bogoté | bodegas especializadas bodegas especializadas de reciclaje. |publico de aseo (Analsis economico, [APROVECHAMIENTO
Habitat- Salud- residuos solidos y mitiga  aprovechamiento incluyente la region
alrededor del agua de reciclaj. financiero, operativo, ambiental, normaiivo)
los impactos negativos
Basura Cero Objetivo 2. Lograr una.
02 Un territorio que Poner en operacién 6 51 584 "Gestis
enfrenta el cambio elor 205 Modelo de |parques de reciclaje y 60| _ C1udad due reduce, | - Estrategia 2.1. Desarrollar un Proyecto de inversion 584 “Gestion integral| ey 15 - poner en operacion 60|Poner en operacién 20 bodegas pesaje piblico |SUBDIRECTOR DE|
Responsables: Separa y aprovecha los modelo o sistema de Aprovechamiento (Aprov) |de residuos soldos para el Distrito Capitaly 0.20% 49,09% feb-15 dic-15
climatico y se ordenal veciclaje para Bogota | bod . bodegas especializadas de reciclaje. |en diferentes localidades de la ciudad, [APROVECHAMIENTO
oy e raend|  Habitat- Salug- T e iduos sdlidos y mitigal incluyente la re
0 Cultura) e los impactos negativos
Basura Cero Objetivo 2. Lograr una.
02 Un territorio que Poner en operacién 6 s s
enfrenta el cambio (Sectores 205 Modelode [ parques de recicaje y 60|  C1U0a0 Que reduce, | Estiategia 21 Desarolar un Proyecto de inversicn 564 "Gestén integrally ey 15 pones en operacion 60|Realzar el disefio e inicar la operacion de SUBDIRECTOR oF|
Responsables: Separa y aprovecha los modelo o sistema de Aprovechamiento (Aprov) |de residuos soldos para el Distrito Capitaly 0.20% 49,09% feb-15 dic-15
ciimético y se ordena| e veciclaje para Bogota | bod N bodegas especializadas de reciclaje. |puntos de pesaje movl [APROVECHAMIENTO
oy e oraend| - Habitat- Salug- T e idos y mitigal incluyente 1a region
0 Cultura) e los impactos negativos
Basura Cero 416 | Obietivo 2. Lograr una . s
02 Un territorio que Poner en operacién 6 Elaborar el reglamento técnico de operacion del
enfrenta el cambio clores 205 Modelode | parques de reciclaje y 60| _C1U20 Que reduce, | - Estrategia 2.1, Desarrollar un Proyecto de inversion 564 Gestion integrallye 1 15 poner en operacion 60]los centros de pesaje pblicos y seguimiento al SUBDIRECTOR DF|
e ea|  Responsables: | 2 e e e e ¥ s | separa y aprovecha los modelo o sistema de Aprovechamiento (Aprov) |de residuos soldos para el Distito Capitaly e, oo do el 020% 49,09% feb-15, dic-15 P ROVECHANIENTO
Y Habitat- Salud- e para Bog 98 o residuos slidos y mitiga  aprovechamiento incluyente Ta region f i
alrededor del agua de reciclaje. los mismos.
los impactos negativos
Transparencia, | 222 Foralecimiento | Formular & mplementar
probidad, lucha | de la capacidad una poliica d
95 Una Bogord que | oM a cormupcion | instucional para | ransparencia,probidad |, OEMOS | Betalegia 56 Adoptar META 2. Desarmollar una hertamiental (o conal de la Unidad] JEFE  OFICINA  DE|
199! AU | Control social efectivo) identificar, preveniry |y lucha contra la K apa 0 y Direccionamiento . . _laue faciite la  comunicacion o h TECNOLOGIAS  DE LA
defiende y fortalece " técnicay| mejorar la Proyecto de inversion 226 "Ojo Ciudadano’ mediante el fortalecimiento  tecnolégico del]  0,00% 364% feb-15 sep-15
b eincluyente | resolver problemas y " Estratégico(DE) interaccion entre la ciudadania y la . INFORMACION Y Las|
Io pablico o tecnologica de la capacidad administrativa y istema Integrado de Gestion
cores | de comupciony para |  apropiada por las pcn B entidad. [COMUNICACIONES
Responsables: identiicar entidades de la
duria Distital de 6
Transparencia, | 222 Foralecimiento | Formular e mplementar
probidad, lucha | de la capacidad una poliica de objetvo s
03 Una Bogotd que | la cortupcien | _ insitucional para | transparencia, probidadt |\ MM S | Estrategia 5.3, Establecer politicas| Diseiar @ implementar una encuesta de
19018 94 | control social efectivol identifcar, preveniry |y lucha contra la i’ apa de DI 51226 |META 3. Estructurar un proceso de| P JEFE OFICINA ASESORA|
defiende y fortalece administraiiva, técnicay Proyecto de inversion 226 "Ojo Ciudadano’ evaluacion del impacto del servicio de la| 0,50% 364% feb-15 sep 15 o
o pinle eincluyente | resolver problemas. | cormupeion consiruidayy | *“TERCEE TR nternas de manera artculada con| - Estatégico(OE) control sociala a gesiion de Ia entidad| /e DE PLANEACION
(Sectores | de corrupciony para | apropiada por las pcn el reordenamiento organizacional
Responsables: identiicar entidadies de la
Veeduria Distrital d .
Transparencia, | 222 Foralecimiento | Formular e mplementar
probidad, lucha | de la capacidad una poliica de bietivo 5. i _
5 Una Bogoré que [conta a corrupeiony|  nsttucionalpara | ransparencia, probidad | yieorar i capacidac | ESU1E01a 5.3 Establecer polficasi jseflar e mplementar mecanismos de
dotonc y tajece [contolsocilefectvo| identfcar, preveniry |y ucha conrala | imiarane veoneny| % mas e D proyecto de inversion 226 “Ojo Gidadancy| META 3 ESIUEUIar un proceso de|paricipacien ciudadana y de contol socil alal 6% febs wras  |EFE OFCINA Asesors
s eincluyente | resolver problemas. | corrupcion consirida y | " reemerbgien de s | e de manera ariculada con|  Estratégico(DE) control social a la gestion de la entidad|gestion de la entidad en cada una de las| g DE PLANEACION
cores | de corupciony para | apropiada por las pcho el reordenamiento organizacional localidades.
Responsables: identiicar entidades de la
Transparencia, | 222 Fortalecimiento | Formular e mplementar
probidad, lucha | de la capacidad una poliica de bietivo 5.
03 Una Bogoté que |conta la corrupcion y|  institucional para | ransparencia, probidad | wiejorar la capacidad | ESUa10ia 5:2. Fortalecer los i suBDIRECTOR
defiende y fortalece |CONtTol Social efectivol identificar, prevenir y |y lucha contrala | agministrativa, tecnica y e o ool | oeeiena™en® | proecto de inversion 226 "Ojo Ciudadano'|ewe, IMPIEMentay 1 esraeia para Porialecer los valores Etcos la cutura de ) g g 3.64% may-15 dic-15 [ADMINISTRATIVO v
pubii eincluyente | resoiver problemas | corrupcion construiday | tecnologica de la y g . ylaleg FINANCIERO
clores | de comupciony para | apropiada por las Unidad. Talento Humano
Responsables: identiicar entidades de la
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