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LA VIDA DIGNA DE SUS EJECUTORES v@/%‘,}&

RAZONES PARA SU PREVALENCIA
Existencia real desde 10 décadas.
Se desarrolla con tecnologia social
Sus trabajadores procuran la auto
organizacion
Existencia de Fuentes de recursos
Ciertas para la consolidacion
Voluntad de partes para la fijacion
como una de las 8 prioridades a tramitar
gn la agenda de la Conferencia 102 de

IT
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PRINCIPIOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE ===
Aportes al desarrollo Economico- Cientos
de grandes factorias generan bienes 'y
puestos formales de trabajo
Impacto ambiental favorable al obtener
millones de materias primas que aportan
ahorros muy importantes en preservacion
de recursos renovables y no renovables(
por ej. Preservacion de XXX arboles por
dia).
Impacto en la Inclusion Social, al vincular a
20 millones de recicladores al oficio y
generar ingresos para sus familias.
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ELEMENTOS FAVORABLES PARA =
CONSOLIDACION COMO TRABAJO

VERDE CON CERTEZA DE FINANCIACION &

Articulacion técnica y economica atinente

al servicio Publico de saneamiento y
manejo de residuos- Un porcentaje de sus
costos se carga a las tarifas del servicio
Existencia de Mercado de materias Primas
y productos con dinamica creciente.

La regulacion ambiental, proyecta los
costos de las externalidades para
convertirlas en compensaciones




RECICLAJE ES TRABAJO VERDE PERO NO DECENTE
EN LA BASE DE LA PIRAMIDE @7&

NENIPEWN PAGAMENTO PAGAMENTO
POR POR SERVICIO POR SERVICIO
MERCADO PUBLICO AMBIENTAL

PISOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SEGURIDAD LABORAL - OCUPACIONAL
PREVENCION DE RIESGOS



