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PARA: BEATRIZ ELENA CARDENAS CASAS
Directora General

MARTHA JANETH CARRENO LIZARAZO
Subdirectora Administrativa y Financiera

DIEGO IVAN PALACIOS DONCEL
Subdirector de Asuntos Legales

ALEJANDRO ENRIQUE LOBO SAGRE
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

DE: Oficina de Control Interno
ASUNTO:  Informe Final Auditoria Proceso de Talento Humano

Dra. Beatriz,

De manera atenta.remito ¢l Informe Final de la Auditoria realizada por esta Oficina a la gestién del
Proceso de Talento Humano de la Unidad, en cumplimiento del Programa Anual de Auditoria de
2017. ' '

En el informe se han consignado siete (7) No Conformidades o incumplimientos de los procedi-
mientos de Seleccién, Vinculacién, Inducciéon y Retiro, asi como de Formulacion del Plan de Bie-
nestar Social € Incentivos y del Plan de Capacitacion. Las No Conformidades tienen que ver basi-
camente con debilidades en el control de documentos y actividades que se dejaron de ejecutar segiin
lo previsto en los procedimientos y normas aplicables,

De igual manera, se consignan nueve (9) Observaciones sobre situaciones que aunque no consti-
tuyen incumplimiento si generan un riesgo para el éxito del proceso y por lo mismo se recomienda
que sean consideradas por la Subdireccién Administrativa y Financiera.
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De otro lado, en el desarrollo de la auditoria se observaron algunas situaciones especificas sobre ¢l
nombramiento y vinculacion del Sefior Abel Josué Osorio Lopez, las cuales tendran un analisis
separado y se presentaran en una comunicacioén independiente.

De acuerdo con lo sefialado en el Proceso de Evaluacion, Control y Mejora vigente en la Unidad,
la Subdireccién Administrativa y Financiera tiene un plazo de diez (10) dias para presentar el ana-
lisis de las causas de los hallazgos identificados y entregar el correspondiente Plan de Mejora-
miento para su solucion.

Cualquier inquietud adicional, con gusto estamos atentos.

Atentamente,

T

Jefe Oficina de (ontrol Interno
e-mail; ourrea@utaesp.gov.co

Anexos: Informe en seis (6) folios

Elabor4: Omar Urrea Romero — Jefe Oficina Control Interno M
Revisé: Omar Urrea Romero — Jefe Oficina Control Interno w="
Aprobé: Omar Urrea Romere — Jefe Oficina Control Interno /
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ANEXO No. 01

RESULTADO DE LA REVISION DE EXPEDIENTES LABORALES

1) HOJAS DE VIDA DE PERSONAL VINCULADO EN 2017:

VICTORIA EUGENIA MAZORRA

La Hoja de Vida de Funcidn Publica se observa sin firma del responsable de Talento
Humano.

Faltan fechas de ingreso y fechas de retiro en algunas de las experiencias
relacionadas en la Hoja de Vida de Funcién Publica.

Faltan datos por diligenciar en el Formato de Declaracion de Bienes y Rentas como
los siguientes: Ingresos y rentas del Ultimo afo, saldo en cuenta bancaria, indicacién
de para qué se diligencia la informacién, actividad privada y participacién en juntas,
CONSejos 0 corporaciones.

Aparece en el expediente laboral otra Hoja de Vida de Funcién Publica en la que
relaciona menos experiencia que en la primera hoja que aparece en su expediente.
En esta segunda no aparece la experiencia del Fondo Nacional del Ahorro ni la de
la Contraloria General de la Republica.

Se observa otra Declaracion de Bienes y Rentas que contiene mas informacién que
la primera encontrada en el expediente.

No se evidencia Acta de Posesién en el expediente laboral.

Los certificados de antecedentes de Procuraduria y Contraloria aparecen dos veces
en el expediente.

ABEL JOSUE OSORIO LOPEZ

Se evidencian dos hojas de vidas del SIDEAP y la hoja de vida personal, las cuales
se solicitan como requisito para vinculacién, lo cual genera una duplicidad de
documentes y mas aun cuando se encuentran diferencias entre la informacién
incluida en los dos documentos en relacién con la experiencia acreditada.

Se evidencia certificados de experiencia que no se relacionan en la Hoja de Vida y
viceversa,

La HV del SIDEAP no se encuentra fechada ni firmada, con el fin de evidenciar la
constatacién de los documentos presentados como soporte.

Se adjunta como certificacion de funciones en la Secretaria de Obras Publicas copia
del simple de las funciones correspondientes a la Resolucién 712 de 1998, que al
parecer corresponde al Manual de Funciones de dicha entidad, pero el cual adolece
de firma o de registro gue certifique ser copia fiel del original.

La experiencia relacionada en el curriculo vitae no corresponde en su totalidad con
la relacionada en el formado SIDEAP. Asi mismo, se observa que la experiencia
relacionada en el formato no es la que se tuvo en cuenta en el analisis de
cumplimiento de requisitos.

Se evidencia certificacién de cargos de vacancia definitiva o temporal en {a planta
de personal y certificacién de recursos disponibles para proveer los cargos vacantes



en la UAESP, formatos que no contienen la codificacion dada a la documentacion
que hace parte del SIG de la Unidad.

+ Se observan los formatos CP del 17-05-17 firmado por Milton Buitrago y el formato
CP N. 21 de! 18 de mayo del 2017 firmado por Jorge Tulio Cubillos, los cuales no
estan definidos en el procedimiento como tampoco identificados en la hoja de control
de historias laborales.

¢ Se observa resolucion de nombramiento N° 232 de 23 mayo de 2017, comunicacion
de nombramiento del 24 de maye 2017, Aceptacion de nombramiento del 26 de
mayo de 2017 y Acta de posesion de junio 6 de 2017.

e Se observa documento “Aclaracién Acta de Posesion” del dia 6 de junio 2017, en la
cual se sefiala que “en atencién a la condicién de pensionado del sefior Abel Josué
Osorio Lopez, identificado con la cédula de ciudadania 19.260.452 y, teniendo en
cuenta que para tomar posesion def cargo de profesional especializado cédigo 222
grado 24 de la planta de personal, se hace necesario, confar con un
pronunciamiento oficial por parte de COLPENSIONES respecto la suspensién del
pago de su mesada pensiona, resulta pertinente aclarar que el mencionado
nombramiento solo surtira efectos fiscales en el mes en el que fa entidad pensional
suspenda el pago de dicha prestacion”.

e No se evidencia documento que muestre el traslade del funcionario de la
Subdireccién de Disposicién Final a la Oficina de Control Interno. Tampoco se
evidencia documento mediante el cual se informe a la dependencia donde se
encuentra asignado el funcionario sobre la suspension de los efectos de su
posesién. En consecuencia, el sefior Osorio asistio a la UAESP en horario laboral
durante el mes de junio de 2017, mes en el cual no podia ejercer funciones publicas.
Lo sefialado se evidencia en el registro de ingreso y salida del biométrico de la
entidad del mes de junic de 2017.

+ Se encuentra respuesta de COLPENSIONES del 22 de junio 2017, en la que indica
“para la némina de junio 2017 se procedio con la suspension de la prestacion
teniendo en cuenta que ocupara cargo piblico”, por lo que la Administracion
determina que la posesion del sefior Abel Josué Osorio Lopez sera efectiva a partir
del 4 de Julio de 2017, primer dia habil del mes de julio, segin consta en el
expediente laboral.

o Se observan dos &#filiaciones a POSITIVA, una del 10-07-17 y otra del 06-06-17, sin
gue medie aclaracion en la que se precise cual es la que debera tenerse en
consideracién.

s La afiliacion a COMPENSAR, seguridad social en salud, se realizé el 26-07-17, en
cuanto el seficr, como ya se indico, tiene acta de posesién el 4 de julio, afiliacion
gue debié realizarse de manera inmediata para evitar que la entidad asuma riesgos
en materia de salud.

CLAUDIA XIMENA RAMOS .

e La certificacion laboral expedida por la Superintendencia de Servicios Publicos para
el cargo de Asesor 1020 grade 10 no indica las funciones del cargo. Se adjunta
copia simple de una parte de las funciones (pag. 207) que al parecer corresponde
al Manual de Funciones de la Superintendencia, pero igualmente adolece de firma
o de registro que certifique ser copia fiel del original. Esta copia al parecer hace
parte de la certificacién correspondiente al cargo de profesicnal especializado 2028
grado 17 en la misma entidad, pues la numeracién de las paginas se corresponde

con dicho consecutivo.



* No se evidencia certificacién de la vigencia de la tarjeta profesional como ingeniera
quimica. :
» Se observa que el expediente contiene documentos repetidos y algunos trocados.

HAROLD MARCEL PUENTES MORALES

» Se evidencia certificacién de Funciones de CAPRECOM en copia simple sin
mencionar el acto administrativo en el que se definieron y sin firma de validacion de
la veracidad.

+ La folocopia de la tarjeta profesional se encuentra repetida.

Certificacion de cargos en vacancia Definitiva o temporal de la planta de personal;
certificacién de recursos disponibles para proveer los cargos vacantes en la Unidad
suscrita por el profesional del area de talento humano y Certificaciéon de existencia
en los rubros de funcionamiento suscrito por el sefor Jorge Tulio Cubillos Alzate,
que al parecer no se encuentran asociados al SIG por cuanto no se evidencia la
respectiva codificacién, como tampoco hacen parte de la documentacién que se
relaciona en la hoja de control historias laberales, la cual es referente para la
organizacion del expediente.

JOSE IGNACIO PiNZON BARRETO
« No se evidencia certificado médico de ingreso.

ANA CAROLINA MONGUI

e Sin observaciones.

2) HOJAS DE VIDA DE FUNCIONARIOS RETIRADOS EN 2017:

DANIEL ALBERTO SUAREZ SOSA
+« No se evidencia la devolucion del carnet del exfuncionario.

* No se evidencia la actualizacion de la Hoja de Vida de Funcién Piblica y Declaracién
de bienes al momento de retirarse.

DIANA LUCIA CRISTANCHO MONTENEGRO

* No se evidencia en el expediente laboral: Copia de la carta de renuncia ni resolucién
de aceptacion de la renuncia.

JOSE VIRGILIO JIMENEZ GUERRERO

+« En el folio 93 del expediente laboral aparece una Resolucién de prérroga de un
encargo que corresponde a otro funcionaric (Sergio Alejandro Jiménez)

1



IRIS MAGNOLIA SERRANO DELGADO
« No se evidencia copia de la carta de renuncia presentada por la funcionaria.
LUIS OCTAVIO ROBLES VALDES

+ No se evidencia la carta de renuncia del funcionario.
+ No se evidencia la resolucion de aceptacién de 1a renuncia.

ALBA MARCELA RAMOS CALDERON

» No se evidencia la devolucion del carnet de la exfuncionaria.
JOSE HUGO ALDANA GALLEGO

+ Sin observaciones.
MANUEL RICARDO CORTES RODRIGUEZ

» No se evidencia paz y salvo de retiro.

» No se evidencia examen médico de retiro.

3) OBSERVACIONES GENERALES

La Hoja de control historias laborales GDO-FM-032 V02 no relaciona el certificado de
vigencia de la tarjeta profesional, los antecedentes y requisitos judiciales de-la policia y la
notificacion de las funciones a los servidores, documentacién que es requerida y que debe
hacer parte del expediente.

Se evidencia incumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 594 de 2000, por
cuanto los expedientes contienen documentos que no se encuentran organizados
cronolégicamente (Art. 7 Acuerdo 02 del 14-03-14 del Archivo General de la Nacién), como
tampoco se encuentran foliados permitiendo tener control de un maximo 200 folics por
carpeta.

Los expedientes no cuentan con el formato de Hoja de Control que contribuya a evitar la
pérdida o ingreso indebido de documentos.

Se cuenta con un Inventario Expedientes Laborales Funcionarios Activos 2017, que se
encuentran bajo custodia de la Subdireccidn Administrativa y Financiera, pero el mismo no

esta codificado en el SIG.
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