[image: ]CONCERTACIÓN DE HORARIO LABORAL



Manifiesto que, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, la Resolución interna No. 576 del 19 de agosto de 2025 y cualquier modificación a esta en referencia al horario laboral; he concertado con mi jefe inmediato dar cumplimiento a lo establecido frente al Horario Escalonado y Flexible [footnoteRef:1] así:  [1:  Artículo 2.2P.5.5.53 del Decreto Nacional 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública”, prescribe: “Horarios flexibles para empleados públicos. Los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva de los órdenes nacional y territorial podrán implementar mecanismos que, sin afectar la jornada laboral y de acuerdo con las necesidades del servicio, permitan establecer distintos horarios de trabajo para sus servidores”.] 

Horario Laboral escalonado. 
	Horario incluida una hora de almuerzo
	LUNES
	MARTES
	MIERCOLES
	JUEVES
	VIERNES

	De 6:00 a.m. a 3:30 p.m.
	
	
	
	
	

	De 6:30 a.m. a 4:00 p.m.
	
	
	
	
	

	De 7:30 a.m. a 5:00 p.m.
	
	
	
	
	

	De 8:00 a.m. a 5:30 p.m.
	
	
	
	
	

	De 8:30 a.m. a 6:00 p.m.
	
	
	
	
	

	De 9:00 a.m. a 6:30 p.m.
	
	
	
	
	



Con un turno de almuerzo de: 
De 12:00 m a 1:00 p.m. 	                 De 1:00 p.m. a 2:00 p.m. 


Horario flexible:
De lunes a viernes en jornada de 6:00 a.m. a 3:30 p.m., incluida una hora de almuerzo.


De lunes a viernes en jornada de 6:30 a.m. a 4:00 p.m., incluida una hora de almuerzo.

De lunes a viernes en jornada de 7:30 a.m. a 5:00 p.m., incluida una hora de almuerzo.

De lunes a viernes en jornada de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., incluida una hora de almuerzo.

De lunes a viernes en jornada de 8:30 a.m. a 6:00 p.m., incluida una hora de almuerzo.
De lunes a viernes en jornada de 9:00 a.m. a 6:30 p.m., incluida una hora de almuerzo.

Nota: En caso de elegir horario flexible radicar este formato en uaesp@uaesp.gov.co junto a los documentos requeridos en la Resolución 576 de 19 de agosto de 2025.
Con un turno de almuerzo de: 
De 12:00 m a 1:00 p.m. 	                 De 1:00 p.m. a 2:00 p.m. 


El inicio del horario flexible o escalonado se dará, teniendo en cuenta la fecha de notificación del acto administrativo que lo autoriza, para los fines pertinentes frente al SG-SST.
[bookmark: _Hlk206584746]La concertación podrá ser revocada por el jefe inmediato, dando cumplimiento a lo especificado en el artículo tercero de la Resolución No.576 del 19 de agosto de 2025.
En constancia, se firma la suscripción de esta concertación el día ____ del mes de _________ del año_________.
	Servidor Público:
	Jefe Inmediato:

	
Firma: ____________________________
Nombre: __________________________
Cargo: ____________________________
Dependencia: ______________________
	
Firma: ____________________________
Nombre: __________________________
Cargo: ____________________________
Dependencia: _______________________
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