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POLITICA PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES E INCLUSION
SOCIAL PARA CON DISCAPACIDAD Y CUIDADORES/AS

La Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP - esta organizada
como una Unidad Administrativa Especial del orden distrital del Sector
Descentralizado por servicios, de caracter eminentemente técnico y especializado,
con personeria juridica, autonomia administrativa y presupuestal y con patrimonio
propio, adscrita a la Secretaria Distrital del Habitat. Tiene por objeto garantizar la
prestacion, coordinacion, supervision y control de los servicios de recoleccion,
transporte, disposicion final, reciclaje y aprovechamiento de residuos sélidos, la
limpieza de vias y areas publicas; los servicios funerarios en la infraestructura del
Distrito y el servicio de alumbrado publico, de acuerdo con lo establecido por la
Secretaria de Gobierno y la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. en el articulo 116 del
Acuerdo 257 de (2006).

La UAESP dando cumplimiento a la Politica Publica de Discapacidad para Bogota
2023 -2034 de la Alcaldia Mayor de Bogota y el Decreto 1072 de 2015, se compromete
con el cumplimiento de la normativa en referencia a las politicas diferenciales en

donde se incluye la discapacidad.

Esta politica se fundamenta en los siguientes principios; Dignidad humana,
Reconocimiento, Efectividad de derechos, Universalidad, Diversidad, No
discriminacién, Equidad, Autonomia, Participacion, Corresponsabilidad social,
Reconocimiento de grupos de especial proteccion constitucional, Cuidado,
Progresividad, Gradualidad, Intersectorialidad, Transectorial y transversalidad,
Sostenibilidad, Eficacia, Efectividad y Eficiencia, y los componentes y lineas de accion
correspondientes a la “Politica Publica de Discapacidad para Bogota 2023-203"de la
Flcaldia Mayor de Bogota (2023), con el fin de contribuir con acciones efectivas en la

poblacion con discapacidad y cuidadores/as de la UAESP.
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ALCANCE

Esta politica va dirigida a todas las personas con discapacidad y cuidadores/as que

hagan parte de la entidad independiente de su tipo de vinculacion.
DEFINICIONES

Cuidador/a: se conoce a los cuidadores y cuidadoras como “las personas que
haciendo uso de sus habilidades, destrezas, tiempo, fuerza de trabajo y talento,
facilitan el acceso de la persona cuidada a las capacidades basicas humanas (vida,
salud fisica, integridad fisica, sentidos, imaginacion, juegos, entre otros) y promueve
su participacion en los diferentes entornos en los que se desenvuelve, posibilitando la
toma de decisiones y las elecciones segun sus habilidades”. (Acuerdo Distrital 624 de
2015 - modificado por el Acuerdo 710 de 2018)

Persona con discapacidad: la expresion “Personas con Discapacidad”, incluye a las
personas con deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo
que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y

efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones.
CARACTERIZACION

La UAESP a traves de mecanismos digitales y la informacién consolidada en el
SIDEAP, ha identificado a las personas con discapacidad y cuidadores/as al interior

de sus instalaciones.
OBJETIVO GENERAL

Definir e implementar acciones para promover el desarrollo humano, social y mejorar
las condiciones de la poblacién con discapacidad y en calidad de cuidadores/as
certificados, garantizando el acceso, participacion, gestiéon laboral y demas recursos
necesarios para mejorar sus condiciones dentro de la UAESP, con el fin de eliminar
barreras de acceso, disminuir las brechas de inequidad, trasformar los imaginarios y
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representaciones sociales de la discapacidad que generan la persistencia de
condiciones de discriminacion y segregacion relacionados con deficiencias en la

garantia plena del ejercicio de los derechos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Orientar en el proceso de Certificacion y Registro de Caracterizacion de Personas
con discapacidad en Bogota en coherencia con los lineamientos nacionales

vigentes.

e Aportar con la socializaciéon de les campanas comunicativas en pro de la poblacion

con discapacidad y los cuidadores/as.
e Brindar espacios de acompanamiento psicosocial.

e Generar espacios para el desarrollo personal que brinde la entidad y sus aliados

estratégicos

e Socializar la politica publica de discapacidad incluida dentro del Plan de

Capacitacion vigente en la entidad.

 Promover el cumplimiento de los derechos de inclusion social, respetar el principio
de no discriminacion y la calidad de vida digna de las personas con discapacidad

y sus familias.

« Buscar la participacion de la poblacién identificada con discapacidad y
cuidadores/as en las actividades que estan incluidas en el Plan de Bienestar social

e incentivos y el Plan Institucional de Capacitacion vigente en la entidad.

« |dentificar los ajustes locativos necesarios a nivel de entidad para garantizar las

condiciones de accesibilidad y condiciones de trabajo.
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Promover la inclusion laboral de poblacion en con discapacidad a la modalidad de

teletrabajo.

Realizar acompafamiento psicosociai a personas con discapacidad o

cuidadores/as.
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