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LA DIRECTORA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS
En uso de sus facultades Legales, y en especial las conferidas por la Ley 489 de 1998 y la Ley 909 de 2004, y
CONSIDERANDO

Que ef articulo 49 de fa Constitucién Politica de Colombia sefiala que corresponde al Estado organizar, dirigir y
reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios
de eficiencia, universalidad y solidaridad. Igualmente establece que toda personal tiene el deber de procurar el cidado
integral de su salud y la de su comunidad.

Que el articulo 95 ibidem establece que son deberes de |a persona y del ciudadano, entre otros, respetar los derechos
ajenos y no abusar de los propios, obrar conforme al principio de solidaridad social, respondiendo con acciones
humanitarias ante situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de las personas, proteger los recursos culturales
y naturales del pais y velar por la conservacién de un ambiente sano.

Que la Resolucion No. 1075 de 1992 emitida por el Ministerio de Trabajo sefiala que “Los empleadores publicos y
privados, incluiran denfro de las actividades del Subprograma de medicina preventiva, establecido por la
Resolucién 1016 de 1.989 campafias especificas, tendientes a fomentar la prevencion y el control de la
farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, dirigidas a sus trabajadores.”

Que la Ley 734 de 2002 en su articulo 48 y por la cual se expide el Cédigo Unico Disciplinario y se establece como
falta gravisima consumir, en el sitio de trabajo o en lugares plblicos, sustancias prohibidas que produzcan
dependencia fisica o psfquica, asistir al frabajo en tres 0 mas ocasiones en estado de embriaguez o bajo el efecto
de estupefacientes. {Sobre este aspecto se encuentran menciones en las Sentencias de la Corte Sentencia C-252
de 2003 y C-253 de 2019).

Que mediante el Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016, a través de sus articulos 2.8.6.1.1 y siguientes, se
establecen medidas para proteger al menor de edad y a la comunidad en general de los efectos nocivos del
consumo de bebidas alcohdlicas y establecer medidas tendientes a la reduccion del dafio y la minimizacion del
riesgo de accidentalidad, violencia cotidiana y criminalidad asociada al consumo inmoderado de alcohol..

Que el mismo Decreto sefiala que es obligacion de las entidades territoriales desarrollar campatias de promocion
para evitar el consumo abusivo de alcohol y establecer estrategias que conduzcan al consumo responsable de
bebidas alcohélicas con base en el principio de saber beber-saber vivir, entre otras actividades.

Que la Ley 1335 del 21 de julio de 2009, contempla disposiciones por medio de las cuales se previenen dafios a la

sajud de los menores de edad, fa peblacion no fumadora y se estipulan politicas publicas para la prevencion del

consumo del tabaco y el abandono de la dependencia del tabaco del fumador y sus derivados en la poblacién
_colombiana.

Que el Ministerio de Proteccion Social, a través de la Circular 038 del 09 de jutio de 2010 dirigida a las Direcciones
Territoriales, Administradoras de Riesgos Profesionales, Trabajadores Dependientes e Independientes,
Empleadores del Sector Pablico y Privado, entre otros, establece, en refacion con los espacios libres de humo y de
sustancias psicoactivas en las empresas, la obligacion de disefiar e implementar politicas, programas de
prevencién y control tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores,
reduciendo los factores de riesgo a los que estan expuestos.

Que el capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 “Por medio def cual se expide el Decreto Unico Reglamentario def Sector
Trabajo", tiene por objeto “...definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores pablicos y
privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones
de economia solidana y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision”,
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Que dicho Decreto sefiala que ta Seguridad y Salud en ¢l Trabajo es la disciplina que trata de la prevencién de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocron de 1a salud de
los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el
trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones.

Que el numeral 8 del articulo 2.2.4.6.8 de la norma en mencién, indica que, en el marco del Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo, el empleador debe implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion de la salud, atendiendo en lo dispuesto en la
normatividad vigente.

Que mediante Resolucion No. 204 de 2018, la Unidad Administrativa Especial de Servicios Plblicos adopté la
politica y los objetivos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, estableciéndose dentro de elia el
compromiso de crear un ambiente seguro y sano, entre otros.

Que los articulos 9 y 21 de la Ley 1616 de 2013, por medio de la cual se expide la Ley de Salud Mental establece,
dentro de las actividades de promocién y prevencion adelantadas por las Administradoras de Riesgos Laborales,
la generacion de estrategias, programas, acciones o servicios de promocion de la salud mental y prevencion de los
problemas y trastornos mentales en el ambito laboral, y la proteccion especial a los trabajadores de la salud
mental, debiendo garantizar que sus empresas afiliadas incluyan dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo {SG-SST), los factores de riesgo psicosocial y un monitoreo de los mismos, con el fin de
proteger, mejorar y recuperar la satud mental de los trabajadores.

Que a través de la Resolucion No. 312 de 2019 emitida por el Ministerio de Trabajo, se establece la obligacion
para las empresas de adelantar actividades tendientes a proteger la salud y la seguridad de los frabajadores, entre
ellas, promover los estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia
y otros).

Que, como consecuencia de lo indicado en precedencia, y en cumplimiento de ello, se hace necesario adoptar al
interior de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Piblicos la politica de prevenC|on para el consumo de
alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.

Que la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos elabor6 la politica antes mencionada, la cual fue
presentada, discutida y socializada en la reunidn del Comité de Gestion de Seguridad y Safud en el Trabajo que se
llevé a cabo el dia 24 de mayo de 2019 y aprobados unanimemente por sus integrantes en dicha reunion, tal como
consta en ef Acta No. 02 def 24 de mayo de 2019.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar la Politica de Prevencion para el Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias
Psicoactivas en la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos que se describe a continuacion, de
conformidad con los criterios legales y directrices sefialadas por la normatividad legal vigente.

POLITICA DE PREVENCION PARA EL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS:
La Unidad Administrativa Especial de Servicios Plblicos estd comprometida en garantizar ambientes laborales
sanos, seguros y amigables con el medio ambiente, ademas del bienestar de los funcionarios, contratistas y
visitantes, buscando prevenir los efectos adversos asociados al consumo de alcohol y tabaco, ademas del uso de
las sustancias psicoactivas en la salud integral, el rendimiento y la productividad de las personas vinculadas con la
Entidad.

En cumplimiento de lo anterior, la Unidad se compromete a desarrollar actividades tendientes a:

v' Evitar el uso de alcohal, tabaco, drogas y otras sustancias psicoactivas, que alteren su estado de
conciencia, estado de animo, discernimiento y capacidad de reaccion durante la jornada laboral.
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v" No permitir la posesion, consumo y/o comercializacion de bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas,
tanto al interior de las instalaciones de la Entidad, como en actividades de trabajo coordinadas o
programadas que se realicen fuera de las instalaciones de Ja Unidad.

v" No permitir [a participacion de funcionarios y/o contratistas en los eventos deportivos en que participen
en representacion de la entidad si se identifica que estan bajo el influjo de bebidas embriagantes o
sustancias psicoactivas a fin de preservar su salud y fa de sus comparieros.

v La UAESP, consciente que el consumo de tabaco es dafiino para la salud, no stlo para quien lo
consume sino también para quienes inhalan el aire contaminado, promueve el derecho a fa salud y a
respirar un aire limpio, el cual esta por encima del derecho del fumador a fumar, por lo tanto, se prohibe
el consumo de tabaco, en cualquiera de sus formas (cigarrilio, tabaco, pipa) en el interior de
edificaciones, areas de trabajo, vehiculos y equipos operados por la entidad, asi como en reuniones o
eventos de indole laborat coordinadas y/o convocadas por la Entidad o terceros.

v' Acatar y respetar la legislacion colombiana en seguridad vial, respecto al no consumo de tabaco, alcohol
y sustancias psicoactivas por parte de los conductores y ocupantes de los vehiculos de propiedad y/o a
cargo de la Entidad y que estén prestando el servicio a sus colaboradores.

v' Persuadir a los funcionarios y contratistas acerca de los dafios que el consumo de las sustancias como
alcohol, drogas, sustancias alucinbgenas, enervantes o que creen dependencia pueden tener sobre su
estado de conciencia, el desarrollo de sus funciones cognitivas y que presentarse a trabajar bajo el
efecto de estas puede afectar el normal desarrollo de sus funciones.

v" Invitar a los servidores plblicos y contratistas a participar en actividades de sensibilizacion y de
capacitacién que promueven la creacion de habitos y estilos de vida saludables en relacion con del dafio
gue causa el tabaco, las bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas que afectan la salud del individuo
y Su entorno, campafias de prevencion de consumo, promoviendo la participacion de los funcionarios.

En todo caso, la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos reconoce que el abuso del aicohol y las
sustancias psicoactivas en el trabajo es una condicion médicamente tratable, por lo que exhorta a quienes
sospechen tener tal dependencia, a buscar asesoria especializada e iniciar el respectivo tratamiento con su EPS.
ARTICULO SEGUNDO: La Politica de Prevencion para el Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas
adoptada mediante el presente acto administrativo sera revisada por lo menos una vez a afio, para su actualizacion y
estaréd sujeta a cambios nomativos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo-SST o a cambios en los
procesos propios de la entidad.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

06 DIC 208

La Directora General de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos,

Beahlo Qeha Goud eno&@_

BEATRIZ ELENA CARDENAS CASAS

Dado en Bogota D.C., alos

Proyecto: Pablo César Garcia Angel / Conlratista I .

AF
Revist: Andrea Palricia Ramirez / Contratista sai&) .
Blanca Yomar Lopez ! Profesional Especidlizado (£) q

Martha Janeth Carreno Lizarazo { Subdirectara Administativa
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