ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
HABITAT
Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS
RESOLUCION NUMERO 581 DE 2026

“Por medio de la cual se efectiia un nombramiento provisional”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS
PUBLICOS-UAESP

En uso de sus facultades legales y conforme a lo establecido en el Acuerdo Distrital No. 257 de 2006, el
Acuerdo 011 de 2014, en concordancia con los Acuerdos 01 y 02 de 2012 del Consejo Directivo de la
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, y

CONSIDERANDO

1. Que, el articulo 25 de la Ley 909 de 2004, sefala que los empleos de carrera administrativa podran ser
provistos mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible la provision por encargo.

2. Que, el paragrafo del articulo 2,2,5,3.3 del Decreto 1083 prevé los nombramientos que se efectiien en
Vacantes temporales estan sujetos a la duracion de esta situacion administrativa.

3. Que la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP presenta una vacancia
temporal en el empleo de carrera administrativa denominado Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 12, asignado a la Oficina de Control Interno, con ocasion de la situacion administrativa de
licencia de maternidad de la servidora CARMEN LILIANA VILLA REINA, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.070.949.715, quien actualmente desempena dicho empleo mediante encargo.

4. Que, en el marco del proceso de encargos adelantado por la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos — UAESP, el proceso de Talento Humano realizé el analisis y la verificacion
correspondientes para proveer por necesidad del servicio temporalmente el empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 12, asignado a la Oficina de Control Interno,
identificando que los servidores de carrera administrativa que cumplen los requisitos para ser
encargados en dicho empleo actualmente se encuentran desempefiando, mediante encargo, empleos
del mismo nivel jerarquico y que no existen servidores con derechos de carrera administrativa de
niveles inferiores que cumplan los requisitos para acceder al referido encargo.

5. Que de conformidad con lo sefialado en el Paragrafo del numeral 4 del articulo tercero de la Resolucion
No. 873 del 26 de octubre de 2023 por la cual se reglamenta el procedimiento interno para la provision
de empleos mediante encargo, y se deroga la Resolucion 590 de 2021, donde se establecio que, “No
se adelantara el procedimiento para el estudio de encargos en empleos de carrera administrativa
contemplado en el presente articulo, cuando se vaya a proveer vacantes temporales derivadas de
situaciones administrativas cuya duracion no sea superior a tres (3) meses, de acuerdo con lo fijado
en el procedimiento”.

6. Que, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 en el articulo 2.2.5.3.3 provision
de las vacancias temporales, estas, en caso de no ser provistas mediante encargo por la no existencia
de un servidor de carrera administrativa que cumpla requisitos para ser encargado en el empleo podran
ser provistas mediante nombramiento provisional. Los encargos o nombramientos que se realicen en
vacancias temporales se efectuaran por el tiempo que dure la misma.

7. Que, de conformidad con la verificacion de cumplimiento de requisitos, se evidencia que, el sefior
JUAN PABLO PARRA VILLAMIL, identificado con cedula de ciudadania No. 1.053.351.345,
cumple con los requisitos y el perfil requerido para ser nombrado con caracter provisional en el empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 12, asignado a la Oficina de Control
Interno, el cual se encuentra en vacancia temporal por licencia de maternidad de la servidora publica
CARMEN LILIANA VILLA REINA.

8. Que, de acuerdo con la certificacion expedida por el responsable del presupuesto de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos, existen saldos de apropiacion suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de servicios personales y aportes patronales durante la vigencia fiscal
en curso.
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Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR con caracter provisional al sefior JUAN PABLO PARRA
VILLAMIL, identificado con cedula de ciudadania No. 1.053.351.345, en el empleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 12, asignado a la Oficina de Control Interno de la
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos.

PARAGRAFO 1: El nombramiento en provisionalidad, dado su caracter excepcional y extraordinario,
esta sometido a una condicion resolutoria especifica mientras se encuentra en licencia de maternidad, es
decir, hasta un dia antes de la terminacion de la licencia de maternidad de la servidora publica
CARMEN LILIANA VILLA REINA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.070.949.715, quien actualmente desempefia el empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 12, asignado a la Oficina de Control Interno mediante encargo.

PARAGRAFO 2: Antes de cumplirse la condiciéon resolutoria correspondiente del nombramiento
provisional efectuado mediante el presente acto administrativo, el nominador, por resoluciéon motivada,
podra darlo por terminado de conformidad con la potestad normativa establecida por el articulo 2.2.5.3.4
del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica (modificado por el Decreto
Nacional 648 de 2017) y los criterios definidos por la jurisprudencia Constitucional y Contencioso
Administrativa.

ARTICULO SEGUNDO: El seiior JUAN PABLO PARRA VILLAMIL, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificados por el articulo 1
del Decreto 648 de 2017, tendra diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
comunicacién de la presente Resolucion, para manifestar si acepta el nombramiento provisional, y diez
(10) dias habiles para tomar posesion del empleo.

PARAGRAFO: El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015, modificados por el articulo 1
del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO: Notificar personalmente el presente acto administrativo a los interesados en
los términos del articulo 66 y s.s. del CPACA.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Acto Administrative al proceso de Talento
Humano, para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacién y surte efectos
fiscales a partir de la posesion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los 30 septiembre 2026
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ARMANDO OJEDA ACOSTA
Director General
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos

Proyectd: Luz Alba Jiménez Ayala- Técnico Operativo (E)- Subdireccion Administrativa y Financiera -T.H ol

Reviso: Karen Nifio Ramirez — Profesional Especializado - Subdireccion Administrativa y Financiera -T.H ¢
Alicia Liliana Hilarion Garzon — Contratista - Subdireccion Administrativa y Financiera - TH. 72

Aprobo: Dolly Arias Casas — Subdirectora Administrativa - Subdireccién Administrativa y Financiera ﬁ
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