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Tor la cual se hace un encargo en un empleo de carrera administrativa"

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS
PUBLICOS

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Resolucion No. 119 del 26 de febrero de 2020: 
de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2.2.5.2.2., del Decreto 1083 de 2015, establece:

“ARTICULO 12.5.2.2 Vacancia temporal. -El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se 
encuentra en una de las siguientes situaciones:
(...)
7. Perlodo de prueba en otro empleo de carrera. (...)".

Que, la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP, presenta una vacante temporal en el 
empleo de carrera administrativa Profesional Universitario, Codigo 219, Grade 12, asignado a la Subdireccion 
Administrativa y Financiera, en atencion a que su titular, el servidor JUAN CARLOS PINEROS GARCIA, se 
encuentra en situacion-administrativa en periodo de prueba en otra entidad, de conformidad con la Resolucion 710 
del 18 de septiembre de 2023.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, establece:

'ARTICULO 24. ENCARGO. Mientras se suite el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos 
para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeno, no ban sido sancionados 
disciplinariamente en el ultimo ano y su ultima evaluacion de desempeno es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer en 
quienes tengan las mas alias calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad 
con el sistema de evaluacion que esten aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el 
encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando el cargo inmediatamente inferior de 
la planta de personal de ia entidad".

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 establece:

“ARTICULO 25. Provision de los empleos por vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos titulares se 
encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos seran provistos en 
forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere oosible oroveerios 
mediante encargo con servidores publicos de carrera".

Que, la publicacion correspondiente al proceso de encargo Nro. 048 del empleo Profesional Universitario, Codigo 
219, Grado 12, asignado a la Oficina de Tecnologias de la informacion y las Comunicaciones TIC, se realize en la 
pagina web de la entidad por el temiino de tres (3) bias habiles desde el 20 de noviembre de 2023 y hasta el dia 22 
de noviembrede 2023. - • ' . ' .

Que la Subdireccion Administrative y Financiera a traves del proceso de Talento Humane, adelanto de conformidad 
con la Resolucion 873 de 2023 el proceso para la provision transitoria del empleo vacante, correspondiendole el 
derecho preferencial de encargo al servidor con derechos de carrera administrativa EDUARDO ANDRES ROZO 
REVELO, en el empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grade 12, asignado a la Oficina de Tecnologias de 
la Informacion y las Comunicaciones TIC, de la planta de personal de la Unidad Administrative Especial de Servicios 
Publicos, de acuerdo con el formato de verificacion y manifestacion para otorgamiento de encargo No. 048,
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publicado desde el 14 de diciembre de 2023 y hasta el 18 de diciembre de 2023, publicado en la pagina web de la 
entidad.

Que el servidor EDUARDO ANDRES ROZO REVELO, actualmente desempena el empleo de carrera administrativa 
Profesional Universitario - Codigo 219- Grado.12 mediante encargo, asignado a la Oficina de Tecnologias de la 
Informacion y las Comunicaciones TIC de la planta-de'.personal de la Unidad Administrativa Especial de Servicios 
Publicos, sobre el cual ostenta derechos de carrera administrativa.

Que el servidor EDUARDO ANDRES ROZO REVELO, es titular del empleo de carrera administrativa Profesional 
Universitario, Codigo 219, Grade 10, asignado a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones 
TIC de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, sobre el cual ostenta 
derechos de carrera administrativa.

Que, en merito de lo expuesto, se

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Encargar al servidor publico EDUARDO ANDRES ROZO REVELO, identificado con cedula 
de ciudadania No 80.897.407, en el cargo Profesional Universitario, Codigo 219, Grade 12, asignado a la Oficina 
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones TIC de la planta de personal de la Unidad Administrativa 
Especial de Servicios Publicos, desvinculandose de las funciones propias del empleo del cual fue encargado y 
mientras el servidor JUAN CARLOS PINEROS GARCIA se encuentre en situacion administrativa de vacancia 
temporal,

PARAGRAFO PRIMERO: Una vez tomada posesion del presente encargo, el servidor EDUARDO ANDRES ROZO 
REVELO, debera rendir un informe detallado a su jefe inmediato, con las actividades a cargo y pendientes por 
realizar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Luego de terminado el encargo, debera retomar las funciones del empleo del cual es 
titular.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el encargo efeefuado al Servidor publico EDUARDO ANDRES ROZO 
REVELO en el empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 12, asignado a la Oficina de Tecnologias de la 
Informacion y las Comunicaciones TIC, del cual es titular el sehorOSBALDO CORTES LOZANO a partirde la fecha 
en la tome posesion del encargo sehalado en el articulo anterior.

ARTICULO TERCERO: El servidor publico EDUARDO ANDRES ROZO REVELO, debera adeptar o rechazar el 
encargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacion de esta resolucion, y diez (10) dias habiles 
luego de la aceptacion para tomar posesion del empleo en el cual fue encargado.

ARTICULO CUARTO: Contra esta resolucion procede reclamacion escrita ante la Comision de Personal de la 
Unidad Especial de Servicios Publicos, en el efecto suspensive conforme al articulo 79 de la Ley 1437 de 2011, 
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web de la entidad.

ARTICULO QUINTO: Comunicara los interesados, el contenido de la presente Resolucion.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion, segun lo dispuesto en el articulo 87 del 
Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrative.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C. a los, 26 DIC < 2023

f: GUEL ANTONIO JIMEN
Subdirector Admini:

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos
E!abor6: Luz Alba Jimenez Ayala - T6cnico Operativo (E) - Subdireccibn Administrativa y Financiera -TH '
Revise: Julie Paota Ocampo Mdndez - Contratista - Subdireccidn Administrativa y Financiera -TH

Karen Nifio Ramirez - Profesional Especializado Subdireccion Administrativa y Financiera-TH 
Aprobd. Miguel Antonio Jimdnez Portela - Subdirector Administrative
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