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ACUERDO No. 001

( 05/03/2024 )

“Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal de 2024
de los empleados públicos de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS

PÚBLICOS -UAESP1

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNEDAD ADmISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS PÚBLICOS -UAESP

En ejereicio de las atribuciones legales .y en especial las conferidas en el literal i del artículo 13
del Acuerdo 011 de 2014, y

CONSEDERANDO

Que por disposición de la Ley 489 de 1998, las entidades descentralizadas, tanto nmionales como
distritales o municipales, se regulan por 18 Constitución, por las normas legales, por el acto de su
creación y por los estatutos internos y, en virtud de ]a autonomía administratjva y presupuestal de la
we gozad, conesponde a sus Juntas o ConsejQS. Directivos según lo previsto en sus estatutos,
determinar la escala de remuneracióp correspondiente a sus empleados, sin que de modo alguno pueda
sobrepasar los límites máximos de rearuneración que señale el Gobierno NaGional conforme a lo
dispuesto por el artículo 12, parágrafo, de la Ley 4’ de 1992.

!

Que, en concordancia con lo anterior, el literal i del articulo 13 del Acuerdo 011 de'2014 del Consejo
Directivo de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos estableoe que son fUnciones del
Consejo Directivo:

“r..y i. Fijar la plwlta de cargos, la nomenclatura y la clasj8cación de los empleos, la escala de
remuneración de la§ 4i.ferent€s caRgQríq$ dg pmp}eos. y lp$ 9molurnentos de ios servidores y
servidoras de la entidad de acuerdo a la política que para el efecto establezca él CONFIS. Con
base en esta jactdtad, no podrá crear obligaciones que excedan el monto global /rjado para gastos
de personal en el presupuesto inicialmente aprobado para la Unidad. (...) ". (Subrayado fueíá de
texto)

j

1 Que, en este orden, es importante resaltar que el Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil,
mediante providencia del 18 de julio de 2012, con radicación 1393, señaló: "( ...) 1. y 2. Zas juntas
directivas de las entidades de$centratizadas del orden distrital tienen ta potestad de $jar los
emoluwreyrtos de sus empleadQS públicos, respetardo el límite máximo salarial establecido por el
gobierno mediwrte Decreto 27 14 de 2001. Las prestaciones y los factores salariales que se tienen en
cuenta para efectos de su reconociwüen{o son los establecidos por el gobierito nacional corlforme con
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ACUERDO No, 001
( 05/03/2024 )
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“Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia ñsc81 de 2024
de los empleados públicos de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS

PÜBLICOS -UAESP

1

1

1

i
1

1

1

1

la ley’' .

Que el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, con radicación interna 2348 del 11 de
julio de 2017, al resolver la consulta elevada a través del Ministerio del Interior, sobre la competencia
del Concejo de Bogotá para fijar las escalas salariales de entidades distritales descentralizadas
textualmente respondió:

“(...) El Concejo de Bogotá, no es competente para eIpedir acuerdos por medio de los cuales se
$jen escalas salariales de entidades descentralizadas distritales, {...), puesto que sotatnente te
c07npete fIjar las de la adminiFtTación central.

Pma el caso de las entidades descentralizadas distritales, son las respecttvas juntas directivas las
narñadas afrjdr tas escala-s de rewrwreración. (...)H

Que el Decreto Distrital 643 del 29 de diciembre de 2023 "Por el cual de liquida el Presupuesto Anua1
de Rentas e Ingresos y de Gastos e l8versiories de Bogotá, Distrito Capital, para la vigencia fIScal
comprendida entre el I' de enero y el 31 de dici¿mbre de 2024 y se dictan otras disposiciones, en
cvmplimienfo del Acuerdo Distrital 923 del 20 de diciembre de 2023 ”, señala en su Artículo 10:

“INCREMEIVFO SALARIAL EN LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, Con base en la
circular que expidan la Secretaría Distrital de Hacienda y el Departamento AdministratIvo del
Servicio Civil, la jwrta o consejo directivo de los Estabteciwüentos Públicos, , Unidades
Administrativas Especiales co& Personería Jwídica, las Empresas Industriales y Comerciales del
orden distrital y las Subredes Integradas de Servicios de Salud - ESE, defryürán eI inc.neaterúo
salarial de los empleados públicos en las mencionadas entidades. La anterior, previa eIpedición
del concepto favorable del Departamento Admüüstrattvo del Servicio CIvil Distrital”

Que en virtud del Artículo 10 del Decreto Distrital 643 de 2023, sé proñrió la Circular Conjunta
Externa No. SDH-Ooí)acM del 06 de febrero de 2024, emitida por la Secntada Distrital de Hacienda y
el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital – DASCD, la cual indica que: “ (.. . .) la
competencia para establecer el incremento salarial de los empleados públicos de las entidades
descentralizadas del orden distrital está en cabeza de las Juntas o Consejos Directivos de las miswras,
tal y como lo señató dI Consejo de Estado, Sala d 9 Consulta y Servicio CIvil en Concepto Nro. 1393
de 2002, en el que manifestó a tenor literal:
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ACUERDO No. 001

( 05/03/2024 )

“Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal de 2024
de los empleados púbIIcos de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAI4 DE SERVICIOS

PÚBLiCOS -uAXsr”

“(. f las jwrtas directivas de las entidades descentralizadas del orden distrital tienen la potestad
de $jar los emoluwlentos de sus empleados públicos, respetando el límite máximo salarial
establecido por el gobierno mediante decreto 27 14 de 2001 (...)" .

Que en cumplimiento de los compromisos pactados entre la Adlninistración Distrital y las
Organizaciones Sindicales, mediante el Acta del Acuerdo Laboral Distrital suscrita el 31 de agosto de
2023, se concertó para el año 2024, el ajuste de la asignación básica “de los Empleados Públicos del
Distrito Capital; Adwüyüstración Central y Descentralizada, Empresas Sociales del Estado -ESES-
(Norte Sur, Centro Oriente y Sur Occidente) Unidades Administrativas Especiales con pnsonería
jurídica, Cárcel Distrital, Cuerpo Ojrcial de Bomberos, a los organismos de control (Contraloría
Distrüat, Personería de Bogotá, Veeduría Distrital)-y el Concejo de Bogotá", así:

“INCREMENTO SALARIÁLI et increrne7tto salarial para los e7npleados públicos del Distri lo
Capital regirá a partir de 1 (1) priMero de enero de la vigencia 8iCa 1 2024, 9 será de la sigüiente
wtattera:

Nivel Asistencial, Técnico, Profesional: 1,8 puntos porcentuales más IPC cert$codo por el DANE
al cierre de la vigencia 2023.

i
Directivos y Asesores: 1,4 platos porcentuales más IPC certifIcado por el DANE al cierre de la
vtge»cia 2023.

La Administración Distrital realzará el incremento salarial en la nómina del mes de febrero de
2024

Que de conformidad con el Boletín Técnico del DeÓartamento Nacional de Estadística – DANE, de
fecha 09 de enero de 2024, la variación anual del Índice de Precios al Consumidor (IPC) para la
vigencia 2023, corresponde a nueve puntos veintiocho por ciento (9,28%).

Que a la fecha el Gobierno Nacional no ha fijado los -límites máximos salariales para los elnpleados
públicos de. las entidades territoria]es, correspondientes al año 2024, y con el propósito de no exceder
los mismos en la definición del in6rmrento salarial, se aplicará el límite máximo dispuesto en el
Decreto Nacional 896 del 02 de junio de 2023; una vez el Gobierno Nacional decrete los límites
salariales para el año 2024, se realizarán por acto administrativo los ajustes del porcentaje faltante
correspondiente de las respectivas asignaciones básicas, sin que se exceda dicho límite, en los casos en
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ACUERDO No. 001

(a5/03a024 )

“Por el cual se fija el incremento salarial p8ra la vigencia fiscal de 2024
de los empleados públicos de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS

PÚBLICOS -UAESP”

Ole haya lugar.

Que teniendo en cuenta lo ulterior, para los grados salariales on corresponda, se deberá efectuar el
ajuste a las asigluciones básicas con porcentajes inferiores cuando al aplicar el incremento establecido
se sobrepasen los límites máximos salariales determinados por el Gobierno Naciona] para cada nivel
jerárquico. En todo caso, ningún empleado público de las entidades u organisrnos del Distrito Capital
podrá devengar una remuneración total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al
alcalde Mayor de Bogotá.

Que en virtud de lo anterior, a través de los Decretos Distritales Nos. 036, 037, 038, 039 y 040 del 29
de enero de 2024, se fijaron incrementos salariales para el año 2024 de los empleos públicos
vinculados al Concejo de Bogotá, al sector ceñüal de la Adminisüación Distrital de Bogotá D.C., a la
Veeduría Distrital a la PersoneTÍa de Bogotá y a la Contraloría de BogotA respectivamente, el cual
corresponde, al 11,08% para ]os niveles jerárquicos: Asistencial, Técnico y Profesional y 10,68% para

4

los niveles jerárquicos: Asesor y Directivo.

Que en consecuencia, las Entidades Descentralizadas del Orden Distrital adoptarán como porcentaje de
incremento salarial del 11,08% y 10,68%, atendiendo el correspondiente nivel jerárquico, siempre y
cuando al aplicar dicho porcentzje ]as asignaciones básicas no superen los límites establecidos por el
Decreto Nacional 896 del 02 de junio de 2023 .

Que para garanthr el principio de progresividad de las escalas de nmunwación, para los niveles
jerárquicos en los que el irlcremento salarial deba adecuarse.para garantizar el cumplimiento del límite
máximo salarial definido por el Gobierno Nacional, el ajuste de las asignaciones básicas se realizará en
el porcentaje fa]tante con una diferencia salaria] de cien pesos ($100), entre cada grado, sin exceder
dicho límite.

Que, en concordnrcia con lo dispuesto en ]a Circular Conjunta Externa SDH-C)00t)tH del 06 de febrero
de 202'4, considerando que a la fecha el Gobierno Nacional no ha fijado ]os limites salariales para los
empleados públicos de las entidades territoriales correspondientes al año 2024, y con el propósito de
no exceder los mismos en la definición de] incremento salarial, se aplicará el límite máximo fijado en
el Decreto No. 896 de 2023 , que señala:

“ Artie tilo 7. Límite wbáximo salarial mensualpara empleados públicos de entidades territQriates.
El Hwüte rnáúmo de la asignación básica mensual de los empleados públicos de las entidades
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ACUERDO No. 001

( 05/03/2024 )

“Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia ñsc81 de 2024
de Ios empleados púbHcog de la UNnDAD ADMnViSTRATiVA ESPECIAL DE SERVICIOS

PÚBLICOS -UAESP’
1

terñtoriates pma el año 2023 queda determinado así:

NiVEL
JERÁRQUICO

SBTEMA
GENERAI 1

LÍMrrEMÁnMO
ASIGNACIÓN

BÁSICA WNSUAL

Directtvo
Asesor

Profesional
Técnico

Asistencial

18.226.195
14.568,772
10.177.460
3.772.850
3.735.415

1
1

Que en el presupuesto correspondiente al año 2.024, la Unidad Administrativa Especial de Servici¿s
Públicos - UAESP, cuenta con la apropiacióñ presupuestal necesaria para garantizar el pago de las
sumas derivadas de la aplicación del presente Acuerdo.

Que de conformidad a las facultades que le confiere el parágrafo del artículo 6' del Acuerdo Distrital
No. 199 de 2005 al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, los proyectos
de Acuerdo de las Juntas o Consejo Directivos de las Entidades Descentr¿Hzadas en los que se

establecen modifican o actualizan sus escalas de remuneración, deben contar con el concepto previo y
favorable del DASCD.

Que mediante radicado No. 2024700003 148 1 1a Unidad Administrativa Especial de Servicios
Públicos – UAESP, solicitó al Departamento Administrativo de] Servicio Civil D istñtal – DASCD,
concepto favorable para el incremento sa]adal, el cual, mediante oficio No. 2-2024-3208 de fecha 26
de febrero de 2024, emitió concepto técnico favorable a la propuesta de Incremento Salarial Vigencia
2024 de la Planta de Personal de la UAESP.

Que el Consejo DirectiVo de la Unidad Administrativa Especial dé Servicios Públicos - UAESP,
aprobó el incremento salarial en la sesión de 1- díá cinco (5) de mara de 2024, conforme al concepto
emitido por el Departamento AdminisbatÑo del Servicio Civil Distrital.

Que, fSnalmente, los Acuerdos de aprobación del incremento salarial, expedidos por ]as Juntas o
Consejos Directivos de las Entidades Descentralizadas, deberán ser enviados al Departamento
Admiñistrativo del Servicio Civil Distrital, dentro de los cinco (5) días siguientes a su expedición, con
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ACUERDO No. 001
( 05/03/2024 )

“Por el cual se fija el increnrento s8]8rial para la vigencia ñsc81 de 2024
de los empleados púbheos de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECiAL DE SERVICIOS

PÜBLICOS -UAESP”

!

el fin de que obren en el Sistema Distrital de Información del Empleo y la Administración Pública-
SEDEAP.

1

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTÍCULO PR]MERO, iNCREMENTO ASiGNACiÓN BÁSiCA. Fija, a parti, del I' de ener,
de 2024, el incremento del 11,08% para los niveles jnárqricos: Asistencial, Técnico y ProfesioIla], y
10,68% para los niveles jerárquicos: Asesores y Directivos en la asignación básica mensual de las
diferentes categorías de empleos públicos de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos,
-UAESP-, así:

NIVEL JE. RQuieo P+GÁÁno
PROIXSIONALl TÉOWCOIIaRIAl. 1 Dn :¿_SESOR

05
06 8.9 1 6.472

07 9.770.996

08
09 12.274.085

4.277.59910

12 4.528.363
14

3.772.850

2.291.194

2.635.361

3.318.663

5.948.029

6.373.321

3.735.415

PARÁGRAFO PRIMERO: Para las asignaciones básicas de los niveles que trata el presente artículo, la
primera cólufnna fija los ©ados salariales correspondientes a ]as diferentes denonrinaciones de empleos,

1
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ACUERDO No. {101

( 05/03/2024 )

“P$r el cual se fija el incremento salarial para la vigencia ñscal de 2024
de los empleados públicos de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS

?tJBLrcos -uA8sr”

la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones básicas mensuales para cada grado y nivel
respectivo de los emp}eos de carácter permanente y de tiempo completo.

PARÁGRAFO SEGUNDO: Las asignaciones básicas señaladas para el grado 18 del nivel té¿nico y el
grado 27 asistencial se ajustan solo hasta el límite máxiino salarial mensual fijado por el artículo 7'’ del
Decreto Nacional 896 de 2023.

PARÁGRAFO TERCERO: Autorícese a la Administración de la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Públicos UAESP, para cancelar ntrospecüvamente ]a asignación básica que se fija en el
presente artículo, para los niveles jerárquicos allí definidos, de los empleados públicos de la Unidad

. Administrativa Especial de Servioios Públicos UAESP.

ARTÍCULO $EGUNDO, pIJBLlcAclÓN Y COMUNIeACIÓN. p„bli,„ ,1 p„„„t, Á,„„d, ,.
la página web de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos -UAESP y ¿omunicnlo d
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital – DASCD, dentro de los cinco (5) días

siguientes a su expedición.

Í
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1

1
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1

1

ARTÍCULO TERCERO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rige a partir de
la fecha de su publicación, surte efectos fiscales a partir del primero 1 de enero del año dos mil
veinticuatro (2024) y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLíQUESE Y CúMrLASE

Dado en Bogotá D.C., 05 de marzo de 2024.

UAESP
io Directivo

a VELASCO
Secretaria Distrital de

Presidente del Consejo

E]8b<xl>: P&ola Zúñiga GaruÁlez-Contraüsta SAP.TH

Rwis6: Lun J8w« Rl>&+gwz LuFn–Cotür&ljga S AF-TH
J8cquelim Fwñn Sánchez - Pmfuro haI Uni\w«tado (E) - SAI-TH
Knrtiul. CarrIllo Salas Dueñas –Contntist8SAF
RaIn Niño Raaún - Proñsioad E$pnl8liudo - SAP'TH
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