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PARA: RUBEN DARIO PERILLA CARDENAS

Subdireccion Administrativa y Financiera
DE: Oficina de Control Interno
ASUNTO: Informe Auditoria Talento Humano- Ciclo 2
Respetado Dr. Perilla:

De conformidad con el Plan Anual de Auditoria 2021, me permito remitir el informe de la audito-
ria interna realizada a la gestién del talento humano, ciclo 2. En reunion de cierre de auditoria se
presentaron los resultados y se expusieron cada uno de los mismos, entre otros se concluyé:

e Cumplimiento de la informaciéon del Sistema de Informacién Distrital del Empleo (SIDEAP) de
forma oportuna, y es importante verificar si el tiempo en el que se esta realizando permite
efectuar una revision adecuada de dicho consolidado.

o Respecto a los aspectos de la Dimension Talento Humano segun MIPG, referentes a los
Componentes Ingreso y desarrollo, categorias planeacion estratégica, meritocracia, gestion
de la informacién, bienestar y administracion del talento humano, en la UAESP, se observan
acciones presentes y funcionando, sin embargo, se realizan 6 alertas (Observaciones) y se
formula 1 No Conformidad.

Por lo anterior y atendiendo a lo sefialado en el procedimiento PC-03 V9, se solicita su colabora-
cion con el fin de conocer de las acciones correctivas y de mejora planteadas.

Cordialménte,
K
ANDR NNB/Z(S SALAMANCA
Jefe Oficina Control Interno

Email: andres.pabon@uaesp.gov.co

Elaboré: Sandra Patricia Pardo Ramirez PU-219-12,0ClI
Anexos: Un (1) informe de auditoria con dieciséis (16) folios

Informado a: Dra. Luz Amanda Camacho, Directora General.
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Informe de auditoria interna

) ANALISIS )
GESTION Y SISTEMA DE GESTION
FINANCIERO Y LEGAL™
ENFOQUE DE LA RESULTADOS CONTABLE @
AUDITORIA
INTERNA X X MIPG
INFORME ©® Informe auditoria Gestion de Talento Humano
PROCESO,

PROCEDIMIENTO,
Y/O DEPENDENCIA

Subdireccion Administrativa y Financiera — Proceso Gestion de Talento
Humano

iﬁgr.&%soASBLE h Subdirector Administrativo y Financiero
Verificar cumplimiento informacion del Sistema de Informacion Distrital del
Empleo (SIDEAP) y aspectos de la Dimensién Talento humano, referentes

OBJETIVO a los Componentes Ingreso y desarrollo, Categorias planeacion
estratégica, meritocracia, gestion de la informacién, bienestar y
administracion del talento humano, en la UAESP.

ALCANCE Desde el 2 de enero de 2021 hasta el 30 de septiembre de 2021

PERIODO DE .

EJECUCION Del 5 de octubre de 2021 hasta el 13 de noviembre de 2021

EQUIPO AUDITOR

Sandra Patricia Pardo Ramirez

DOCUMENTACION
ANALIZADA

. Circular 5 de 2016 de la CNSC

. Circular Externa 100-008 de 2013
. Ley 1960 de 2019

. Ley 489 de 1998

. Ley 909 de 2004

. Ley 1712 de 2014

. Ley 1823 de 2017

. Ley 1221 de 2008

. Ley 1780 de 2016

. Concepto 216141 de 2016 DAFP
. Concepto 160171 de 2014 DAFP.
. Decreto 884 de 2012

. Decreto 1083 de 2015

. Decreto 894 de 2017

. Acuerdo n°. CNSC - 6176 de 2018

@
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. Resolucion 2423 de 2018 emitida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social

(1) Marque con X el enfoque de la Auditoria Interna

(2) Sefale el (los) sistema(s) de gestiéon evaluado(s)

(3) Establezca el titulo general del Informe de Auditoria Interna.

(4) Realice una relacion de la documentacion analizada con base en los criterios de auditoria definidos

1. DESCRIPCION GENERAL DEL DESARROLLO DE LA AUDITORIA

Teniendo en cuenta lo definido en el Plan Anual de Auditorias 2021, donde se establece la verificacion
de la gestion del talento humano, se procede a desarrollar auditoria de acuerdo con lo programado en
el Plan de Auditoria Interna, efectuando un analisis de la normatividad de cada uno de los temas a
revisar.

1.2. Se utilizé papel de trabajo FM-05 Papel de trabajo (Lista de verificacidon y notas de auditoria) V12 y
tablas dinamicas en Excel, de tal forma que se pudiera efectuar un adecuado analisis de bases de datos.

1.3. Se planificé realizar reuniones mediante la herramienta virtual disponible en la Entidad
(Microsoft Teams) que permitieran aclarar inquietudes frente a los soportes remitidos por el equipo de
talento humano, las mimas fueron efectuadas los dias 20, 21 de octubre y 5 de noviembre de 2021 y

visita en sitio, de igual manera se efectian consultas via correo electrénico, telefénico y mediante la
APP WhatsApp.

1.4. En el desarrollo de la auditoria se fue comunicando al equipo algunos de los hallazgos, efectuando
las recomendaciones pertinentes.

1.5. Se realizan consultas a entidades externas SDIS, Veeduria y DAFP a fin de precisar algunas
inquietudes frente a la interpretacion de la normatividad y emitir conceptos adecuados.

1.7. Limitaciones de Auditoria. A continuacion, se citan algunos aspectos que pudieron impactar el
desarrollo de la presente auditoria:

e Tiempos de respuesta altos por medio escrito, de las entidades consultadas.

2. CONFORMIDADES Y FORTALEZAS

2.1. MIPG componente planeacién — categoria planeacion estratégica.

2.1.1. Plan Anual de Prevision de Vacantes y Prevision de Recursos Humano: El proceso remite
el Plan Anual de Provision de Vacantes y Prevision de Recursos 2021, el cual esta aprobado mediante
Comité Institucional de Gestion y Desemperio Acta No. 03 del 29 de enero de 2021 y se observa
publicado en pagina web. De igual manera, el equipo informa que el seguimiento se efectia mediante
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2. CONFORMIDADES Y FORTALEZAS

las actualizaciones mensuales de planta, teniendo en cuenta las diferentes situaciones administrativas
que se van presentando.

2.1.2. Plan Anual de Bienestar: El proceso remite el Plan Anual de Bienestar debidamente publicado
en pagina web, de igual manera se observa cronograma e informe de seguimiento del mismo para
primer y segundo trimestre de la vigencia.

Se observa que algunas actividades fueron reprogramadas para el segundo semestre de la vigencia;
sin embargo, en general se evidencia una adecuada ejecucion del Plan, por ende, se establece una
Conformidad para este aspecto.

2.1.3. Evaluacion de Desempeiio: El proceso remite planta de personal para el periodo auditado,
para la cual se determina muestra representativa de cincuenta (50) cargos a partir de un universo de
ciento sesenta y un (161) cargos, se eligen de manera aleatoria diez (10) filas, asi fila 10 a 19, 30 a 39,
50 a 59, 70 a 79, 151 a 160, a fin de verificar Ultima evaluacion presentada por los servidores de la
entidad, encontrando lo siguiente:

CARGO N/A OK Total general

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 6
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1 1
CONDUCTOR 4 4
JEFE DE OFICINA 2 2
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 19 21
SECRETARIO EJECUTIVO 4 4
SUBDIRECTOR TECNICO 1
SUBDIRECTOR TECNICO (ENCARGO)

TECNICO OPERATIVO 4 4
Total general 3 44 47

Se realiza verificacién de cuarenta y siete (47) funcionarios, ya que de acuerdo con la muestra
seleccionada tres cargos estan en vacancia definitiva por renuncia. Se observa que tres (03)
funcionarios aun no le corresponde las evaluaciones toda vez que estan en periodo de prueba y no han
cumplido los seis (06) meses reglamentarios; por otra parte, se solicitd la evaluacion de un funcionario
en provisionalidad la cual es entregada en reunién de cierre de auditoria.
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2. CONFORMIDADES Y FORTALEZAS

De la muestra seleccionada se observan cuarenta y cuatro (44) funcionarios con el seguimiento
correspondiente de evaluacién de desempenio.

Se verifican seguimientos de acuerdos de gestion de cuatro (04) cargos de libre nombramiento y
remocion, un (01) Subdirector no diligencié adecuadamente el mismo tal y como lo estipula el DAFP
“...Para ello se deberd consignar una breve descripcion del producto o actividad indicada como
evidencia, asi como la ubicacion de la misma ya sea en medios fisicos o electrénicos”. A su vez se
observa que las fechas de los seguimientos de los acuerdos no se estan registrando de acuerdo a los
tiempos que corresponde.

En entrevista efectuada el dia 21 de octubre de 2021, se consulté al proceso si algun funcionario
contaba con plan de mejoramiento, ante esto el mismo manifesté que no tenian ningun reporte al
respecto.

2.2. MIPG componente Desarrollo — Categoria Gestion de la informacion.
2.2.1 Movilidad: Se observan siete (07) reubicaciones con su acto administrativo correspondiente, de

las cuales (05) corresponden a necesidades del servicio, una por renuncia y nombramiento provisional
y una como reubicacioén transitoria.

Etiquetas de fila v Si
ACEPTACION DE RENUNCIA Y SE MANTIENE UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 1
NECESIDADES DEL SERVICIO 5
REUBICACION TRANSITORIA 1
Total general 7

2.3. MIPG componente Desarrollo — categoria bienestar.

2.3.1. Incentivos para los gerentes publicos: El proceso remite link de Plan de Bienestar social e
incentivos el cual tiene como vigencia el periodo 2021-2024, en el mismo se observa que contiene
incentivos para los Gerentes Publicos de la Unidad, citando que “se hara un reconocimiento de tipo
social y simbdlico”.

2.3.2. Equipos de trabajo (pecuniarios): El proceso remite link de Plan de Bienestar social e
incentivos el cual tiene como vigencia el periodo 2021-2024, en el mismo se observa que se incluye
“Incentivos pecuniarios: Reconocimientos econdémicos que se asignaran a los mejores equipos de
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trabajo de cada entidad publica. Seran hasta de cuarenta (40) salarios minimos mensuales legales
vigentes...”.

Asi mismo, en entrevista del dia 21 de octubre de 2021 mediante Teams, el equipo informa que el
PABS esta articulado con el DASCD, donde a partir de los espacios que genera el mismo de
reconocimiento a equipos, se gestiona al interior de la UAESP las categorias en las que se pueden
postular equipos de trabajo.

2.3.3. Incentivos no pecuniarios: Se observa que el Plan de Bienestar social e incentivos, contiene
en el numeral 7.1.8.2.1 los incentivos No pecuniarios, citando adecuadamente aspectos como
beneficiarios, alcance, monto, entre otros.

2.3.4. Inclusion de temas en el PABS: Se evidencia que el Plan Anual de Bienestar Social e
Incentivos, asi como el cronograma de ejecucion del mismo cuentan con los temas relacionados en la
siguiente tabla:

Tema Incluido
Deportivos, recreativos y vacacionales Ok
Artisticos y culturales Ok*
Educacién en artes y artesanias Ok
Promocién de programas de vivienda Ok
Educacion formal (primaria, secundaria y

media, superior). Ok

Es de precisar que en lo que corresponde a las actividades culturales, las mismas se divulgan de
acuerdo con la oferta distrital.

2.4. Implementacion de la estrategia salas amigas de La familia lactante: Se realiza visita el dia 20
de octubre de 2021 a la Sala Amiga de la UAESP, donde se observa el cumplimiento de algunos
requisitos establecidos en el articulo 4 de Resolucion 2423 de 2018 emitida por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social, asi:

Infraestructura: En términos generales se observa adecuado cumplimiento de los requisitos de este
aspecto (localizacion, iluminacién. Mesén, lavamanos, etc).

Requisitos de equipos y utensilios: Se observa que la Sala cuenta con una nevera (no esta en
funcionamiento), cuenta con sillas con espaldar, no hay una caneca platica con tapa de accionamiento
no manual y en cuanto al termémetro digital, el equipo informa que esta en proceso de compra.
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2. CONFORMIDADES Y FORTALEZAS

Requisitos de insumos: No se observa ningun insumo de acuerdo con lo definido en la normatividad
en referencia.

Se evidencia que la sala Amiga si bien cuenta con el cumplimiento de algunos requisitos, no esta
implementada en su totalidad como la exige la normatividad, asi mismo, no esta habilitada para uso en
caso de un posible levantamiento de la emergencia sanitaria y asistencia de todo el personal a la sede.

Por lo anterior, se deja una observacion en el presente informe, es de resaltar que a fin de soportar lo
dicho se efectud consulta via correo electrénico directamente a la SDIS quien emitié respuesta el dia
28 de octubre de 2021, indicando lo siguiente “independiente de la pandemia es importante que las
SAFL cuente con la dotacién necesaria en adecuado estado para que en caso de dado de que una
madre lactante requiera de su uso, ésta se encuentre en adecuadas condiciones de higiene y dotacion
para que pueda realizar procesos de extraccion y conservacion de la leche materna”.
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2. CONFORMIDADES Y FORTALEZAS

2.5. MIPG componente Desarrollo — Categoria Administracion del Talento Humano.

2.5.1 Estado Joven: Se procede a efectuar verificacion del Manual de Funciones de la Unidad,
observando que todos los cargos solicitan experiencia, esto teniendo en cuenta lo citado en el Articulo
14 de la Ley 1780 de 2016; por otra parte, se efectua reunion por medio de teams el dia 21 de octubre
de 2021 con el equipo de talento humano, donde el mismo informa que desde la Plataforma Talento No
Palanca vincula personal con caracteristicas del programa.

Dado lo anterior, se observa que la Unidad no cuenta con una estrategia definida en concordancia con
la normatividad que brinda linea al respecto, ni ha hecho postulaciones al programa Estado Joven por
medio del DAFP, es de precisar que este programa esta orientado a facilitar a jévenes estudiantes, el
paso del ciclo de aprendizaje al mercado laboral, a través de incentivos para la realizacion de sus
practicas profesionales en el sector publico.

Se sugiere al proceso efectuar verificacion de la normatividad al respecto, la cual es remitida via chat
de la plataforma teams, asi como la Resolucién 452 del 1 de marzo de 2021 “Por la cual se establecen
medidas para implementar el programa Estado Joven, practicas laborales en el sector publico”.

2.5.2 Teletrabajo: La UAESP expidi6 la Resolucion 115 de 2021 “Por medio de la cual se realiza la
segunda prorroga a la suspension temporal de la modalidad de teletrabajo suplementario” la cual cita
en su articulo segundo “El término de la prérroga de la suspension rige a partir del 2de marzo de 2021
y hasta el 1de septiembre de 2021°.

Posteriormente emitié la Resolucién nimero 452 de 2021 “Por medio de la cual se realiza la tercera
prorroga a la suspension temporal de la modalidad de teletrabajo suplementario” la cual cita en su
articulo segundo “El término de la prorroga de la suspension rige a partir del 2 de septiembre de 2021
y hasta el 1de marzo de 2022”. Por lo anterior, no se efectia evaluacion de este aspecto para la vigencia
en mencion.

2.5.3 Horarios flexibles: De acuerdo con la Circular 20217000000124 del 2 de julio de 2021 de la
UAESP, senala los diferentes horarios a los que pueden acceder los funcionarios de la Unidad;
agregando una Nota la cual cita “La flexibilizacion de estos horarios es transitoria por la situacién de la
pandemia y hasta nuevas directrices...”.

Actualmente el proceso muestra cumplimiento frente a la implementacion de horarios flexibles; sin
embargo, en pro de continuar con esta buena practica de gestion y atendiendo a los lineamientos MIPG
se sugiere que la misma se establezca como permanente, toda vez que constituye un elemento propio
de la mejora de la gestion y cumplimiento de la Politica de talento Humano.
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2. CONFORMIDADES Y FORTALEZAS

2.6. Planta de personal: El proceso remite planta de personal para el periodo auditado, para la cual
se determina muestra representativa de cincuenta (50) cargos a partir de un universo de ciento sesenta
y un (161) cargos, se eligen de manera aleatoria diez (10) filas, asi fila 10 a 19, 30 a 39, 50 a 59, 70 a
79, 151 a 160.

2.6.1 Verificacion de hoja de vida registrada y presentada a Talento Humano (Diligenciamiento y
firmas). Se procede a verificar hojas de vida, encontrando que, de las 47 hojas de vida revisadas, 46
cuentan con la presentacion y actualizacion correspondiente, asi como las firmas de funcionario y jefe
de talento humano:

Estado Cuenta
OK CON FIRMA 46
PENDIENTE 1
TOTAL GENERAL a7

Se evidencia una mejora frente a la auditoria anterior; sin embargo es importante tener presente que el
100% de los funcionarios deben tener hoja de vida con sus respectivas firmas, para un cumplimiento a
cabalidad de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 190 de 1995 el cual sefala “El jefe de la unidad de
personal de la entidad que reciba una solicitud de empleo, o quien haga sus veces, dispondra de un
término de quince (15) dias para velar porque la correspondiente hoja de vida retina todos los requisitos.
Si a ello hubiere lugar, dejara constancia escrita de las correspondientes observaciones’.

2.6.2 Verificar ultimo registro de Bienes y rentas presentado (Diligenciamiento y firmas): Se
efectia revision de los formatos para la muestra seleccionada en lo referente a sus diligenciamiento,
actualizacion y firmas; observando lo siguiente:

ESTADO Cuenta
OK CON FIRMA 45
PENDIENTE 2
TOTAL GENERAL a7

Se observa que de la muestra seleccionada dos (02) funcionarios no cuentan con la actualizacién del
formato de declaraciéon de bienes y rentas, por ende, si bien se evidencia una mejora importante
respecto de la anterior auditoria, aun existe aspectos para la actualizacion de la misma por parte del
jefe del equipo de talento humano, en concordancia con lo establecido en el Decreto 484 de 2017
articulo 16, el cual sefala “La unidad de personal de la correspondiente entidad o la dependencia que
haga sus veces, debera recopilar y clasificar la informacién contenida en las declaraciones de que trata
la presente ley, y la adjuntara a la correspondiente hoja de vida”, de igual manera el Decreto 1083 de
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2. CONFORMIDADES Y FORTALEZAS

2015 en su articulo 2.2.16.5 establece “ Verificacion. El jefe de la unidad de personal de las entidades,
Sera responsable de verificar el cumplimiento de la presentacion tanto de la declaracién como de la
informacidn de la actividad econémica en cada momento...el servidor publico renuente a cumplir este
requisito, sera sancionado segun el reglamento aplicable”.

2.6.3 Reporte mensual de Planta: Al verificar los reportes de funcionarios al aplicativo SIDEAP, entre
los meses marzo-septiembre 2021 se encuentra lo siguiente:

MES FECHA DIAS HABILES
REPORTADO REPORTE REPORTE
mar-21 31/03/2021 0
abril-21 30/04/2021 0
mayo-21 31/05/2021 0
junio-21 30/06/2021 0
julio-21 31/07/2021 0
Agosto-21 31/08/2021 0
Sept-21 30/09/2021 0

Se puede ver que el proceso reporta el ultimo dia de cada mes; cumpliendo con los sefialado por
Circular Externa 020 de 2017 DASCD vy la Circular Externa 003 de 2018 DASCD; no obstante, genera
inquietud respecto a la oportunidad en la que se esta efectuando el reporte, ya que es bien sabido que
la consolidacién del informe requiere un tiempo para consolidar la informacion (la norma establece cinco
(5) primeros dias habiles de cada mes).

2.7. Revision acciones PMI incumplidas y vencidas en proceso (No conformidades)

No. TIPO DE ACCION DESCRIPCION ANALISIS AUDITORIA ESTADO
La UAESP establecié la politica de conflicto de
interés la cual se encuentra publicada en la |05 de noviembre 2021 conforme Auditoria
pagina web de la unidad, sin embargo, no se | Talento Humano segundo semestre 2021: El
evidencian ejercicios articulados y conjuntos de | proceso remite evidencias; sin embargo, no | Continda
154 | Accion Correctiva | evaluacién y seguimiento por los procesos GTH y | presenta acta acta de reunién con las medidas a | vencida en
GAL que permitan identificar para la totalidad de | implementar con base en lo que se defina, por | proceso
la entidad, el manejo dado tanto a funcionarios y | ende el estado de la accion continua vencida en
contratistas para afrontar este requisito | proceso
normativo.
Se evidencia planes de emergencia que al
verificar su contenido no corresponde a las |05 de noviembre 2021 conforme Auditoria L
. o Continta
" . actividades y estructura organizacional de la | Talento Humano segundo semestre 2021: No se .
34 | Accion Correctiva L vencida en
UAESP, entre otros aspectos, por lo cual se | observan avances respecto de la Ultima
concluye deficiencias en la implementaciéon y | evaluacion realizada. proceso
mantenimiento de las disposiciones necesarias
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en materia de prevencion,
respuesta ante emergencias.

preparacién 'y

32

Accién Correctiva

No se evidencian mantenimientos sistematicos a
las instalaciones, maquinaria o equipos, de la
UAESP. Tampoco se evidencia el programa de
mantenimiento, con el fin de saber, por ejemplo,
cual es la periodicidad de los mantenimientos del
ascensor de la unidad, la compactadora, entre
otros equipos de trabajo.

31

Accion Correctiva

No se evidencia la realizacion de inspecciones
sistematicas a las instalaciones, maquinaria o
equipos, incluidos los relacionados con la
prevencion y atencion de emergencias; con la
participacion del Comité Paritario, en contravia
con lo descrito en el Decreto 1072 de 2015

Accién Correctiva

No se cumple con los lineamientos establecidos
en el procedimiento en relacién con la aprobacion
del Plan de Bienestar social e Incentivos, se
precisa que el plan debe ser presentado al Comité
Directivo de la unidad para su aprobacién, lo cual
no fue posible evidenciar durante el desarrollo de
la auditoria lo sefalado incumple con la actividad
4 del procedimiento...

30

Accién Correctiva

Se evidencia que se realizé la identificacion de
peligros, evaluacién y valoracion del riesgo,
actividad que se desarrollé con la participacion de
trabajadores de la UAESP, se aplicé la
metodologia para la identificacién, pero no se
realizé a todos los procesos de la Entidad, ni a
todas las sedes de la UAESP, en contravia con lo
que establece el articulo 2.2.4.6.15 del Decreto
1072 de 2015....

27

Accion Correctiva

Se evidencia conformacion del Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo cuya
conformacion se describe en la Resoluciéon No.
444 del 2016. Se confirm6 que el Comité esta
compuesto por cuatro representantes por cada
una de las partes. Al verificar actas de reunion se
evidencioé dos reuniones para el afio 2018 (23 de
febrero y 16 de julio), lo anterior, en contravia de
lo descrito en el articulo 7 de la Resolucién 2013
de 1986 del Ministerio de Trabajo, que estable
una periodicidad mensual y en horario laboral. Asi
mismo, es importante considerar que el Comité
debe “...mantener un archivo de las actas de
cada reunion y demas actividades que se
desarrollen, el cual estara en cualquier momento
a disposicién del empleador, los trabajadores y
las autoridades competentes...”.
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05 de noviembre 2021 conforme Auditoria
Talento Humano segundo semestre 2021: No se Continaa
observan avances de Acta de COPASST que | . .

f ] v} f ) incumplida
evidencie socializacion de inspecciones a
instalaciones.

05 de noviembre 2021 conforme Auditoria
Talento Humano segundo semestre 2021: No se Continta
observan avances de Acta de COPASST que | . .

. . s . ) incumplida
evidencie socializacion de inspecciones a
instalaciones.

05 de noviembre 2021 conforme Auditoria L
Contintia
Talento Humano segundo semestre 2021: No se )
- vencida en
observan avances respecto de la Ultima
L . proceso
evaluacion realizada.
05 de noviembre 2021 conforme Auditoria Continta
Talento Humano segundo semestre 2021: No se ;
- vencida en
observan avances respecto de la Ultima
L . proceso
evaluacion realizada.
05 de noviembre 2021 conforme Auditoria
Talento Humano segundo semestre 2021: El
proceso remite acta de fecha 08 de julio de 2021
mediante las cuales se observa como objetivo | Se realiza
"lineamientos para la coordinacion de | cierre
actividades con base en las funciones vy
responsabilidades de todos los miembros del
comité..."
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2. CONFORMIDADES Y FORTALEZAS

Se solicita al proceso mediante correo electrénico reporte de avances con sus respectivos soportes de
las acciones que se encuentran vencidas en proceso e Incumplidas, soportes que son remitidos el dia
28 de octubre de 2021, donde al efectuar evaluacion se genera cierre de la accidon No 27, las seis (06)
restantes sefaladas en la tabla, continian con el estado registrado en el PMI.

2.8. Se destaca la oportunidad y disposicion con la que el equipo de talento humano atendié la auditoria,
facilitando el poder efectuar un ejercicio acorde con los tiempos sefialados en el Plan.

Asi mismo, se hace reconocimiento en general a todo el equipo de talento humano, por cuanto en
primer lugar, es evidente la implementaciéon de acciones de mejora y correctivas respecto de la ultima
auditoria de talento humano realizada en esta vigencia; en segundo lugar se destaca que si bien
siempre se esta en un proceso de mejora continua por los diferentes requisitos y lineamientos
normativos que se van expidiendo tanto a nivel interno como externo, el talento humano en la UAESP
realmente ha logrado llegar a los funcionarios y se evidencia con cada una de las acciones y
acompafamientos que efectla dia a dia cada uno de los integrantes del equipo.

3. OBSERVACIONES

3.1. Registro de actividades de bienestar y capacitacion realizadas: El proceso remite matrices
mediante las cuales lleva a cabo los registros de actividades de bienestar y capacitacion, se observo
que las mismas no se encuentran actualizadas con el reporte a fecha de auditoria y si bien cuenta con
registro de funcionarios asistentes, no se evidencia el registro de familiares participantes en las
actividades, razoén por la cual se genera alerta para completar bases de datos con toda la informacion
necesaria segun actividad realizada.

3.2. Dia del servidor publico: En entrevista por medio de teams, el proceso informa que para esta
vigencia se elaboré una pieza comunicacional a nivel interno, de igual manera se particip6 en la Gala
de Reconocimientos al Servicio Publico del DASCD; sin embargo, al verificar el Decreto 1083 de 2015,
en su Articulo 2.2.15.1 cita “En este dia las entidades deberéan programar actividades de capacitacion
y jornadas de reflexion institucional dirigidas a fortalecer su sentido de pertenencia, la eficiencia, la
adecuada prestacion del servicio, los valores y la ética del servicio en lo publico y el buen gobierno. Asi
mismo, las entidades deberan adelantar actividades que exalten la labor del servidor publico”, se
observa que, si bien el equipo de talento humano esta efectuando las actividades ya descritas, no se
esta realizando la totalidad de lo que cita el Decreto en referencia, razén por la cual se observa para
analisis del equipo de trabajo, en virtud de las posibles acciones.
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3. OBSERVACIONES

3.3. Completar la Implementacion de la estrategia salas amigas de La familia lactante: Se
evidencia que la sala Amiga si bien cuenta con el cumplimiento de algunos requisitos, no esta
implementada en su totalidad como la exige la normatividad, asi mismo, no esta habilitada para uso en
caso de un posible levantamiento de la emergencia sanitaria y asistencia de todo el personal a la sede.

Por lo anterior, se deja una observacion en el presente informe, es de resaltar que a fin de soportar lo
dicho se efectud consulta via correo electronico directamente a la SDIS quien emitié respuesta el dia
28 de octubre de 2021, indicando lo siguiente “independiente de la pandemia es importante que las
SAFL cuente con la dotaciéon necesaria en adecuado estado para que en caso de dado de que una
madre lactante requiera de su uso, ésta se encuentre en adecuadas condiciones de higiene y dotacion
para que pueda realizar procesos de extraccion y conservacion de la leche materna”.

3.4. Estado Joven: Se observa que no es clara la estrategia definida en concordancia con la
normatividad que brinda linea al respecto, ni ha hecho postulaciones al programa Estado Joven por
medio del DAFP, es de precisar que este programa esta orientado a facilitar a jovenes estudiantes, el
paso del ciclo de aprendizaje al mercado laboral, a través de incentivos para la realizacion de sus
practicas profesionales en el sector publico. Se sugiere al proceso efectuar verificacion de la
normatividad al respecto, la cual es remitida via chat de la plataforma teams, asi como la Resolucién
452 del 1 de marzo de 2021 “Por la cual se establecen medidas para implementar el programa Estado
Joven, practicas laborales en el sector publico”.

3.5. Verificar registro de conflicto de interés: Teniendo en cuenta la auditoria de talento humano
realizada en primer semestre de 2021, se procede a efectuar verificacion de la presentacion de la
declaracién de conflictos de intereses por parte de los funcionarios que no contaban con la misma:

Documento Empleo Declaracion
80110*** JEFE DE OFICINA NO
52980*** ASESOR NO
12970*** SUBDIRECTOR Si

Se observa que un jefe de Oficina y un asesor aun no cuentan con el registro en el SIGEP, al consultar
con el proceso el mismo informa que estas declaraciones no son aplicables a los dos cargos
relacionados segun Decreto 785 de 2005; sin embargo, es de precisar que la ley 2013 de 2019 sefiala
“f) Las personas naturales y juridicas, publicas o privadas, que presten funcién publica, que presten
servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién del servicio
publico; Las personas naturales y juridicas, publicas o privadas que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos respecto de la informacion directamente relacionada con el
desemperio de su funcién; Articulo 3°. La presentacion y registro de la declaracion de bienes y rentas,
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3. OBSERVACIONES

del registro de conflictos de interés y la declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios
debera ser actualizada cada afio mientras subsista la calidad de sujetos obligados de acuerdo con el
articulo 2° de la presente ley. Todo cambio que- modifique la informacién contenida en la declaracion
de bienes y rentas, en el registro de conflictos de interés, debera ser comunicado a la respectiva entidad
y registrado dentro de los dos (2) meses siguientes al cambio.”

Por lo anterior, se reitera la No conformidad ya existente en PMI, toda vez que permanece la debilidad
en el control de dichas declaraciones por parte de la Subdireccion Administrativa, incumpliendo lo
establecido en los articulos uno (01) y dos (02) de la ley 2013 de 2019 y en lo sefialado en la Circular
Conjunta 001 del 3/01/2020 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor y DASCD y la Circular externa
020 DASCD del 9 de julio de 2021.

3.6 Tiempos de reporte a la CNSC para inscripcion en Carrera Administrativa: El proceso remite
planta de personal para el periodo auditado, para la cual se determina muestra representativa de
cincuenta (50) cargos a partir de un universo de ciento sesenta y un (161) cargos, de los cuales aplica
para revision de inscripcion en carrera administrativa treinta y tres (33) funcionarios, encontrando lo
siguiente:

Todos los funcionarios revisados cuentan con su respectivo radicado en la CNSC de solicitud de
inscripcion en carrera administrativa, el 27% tiene radicado a los 27 dias habiles, el 18% a los 21 dias,
el 24% a los 23 y 29 dias, el 9% a los 26 dias, el 6% a los 24 dias, el 3% a los 30 dias y el 12% en
plazos superiores a los 30 dias hasta los 42 dias habiles.

Dias habiles No de funcionarios Porcentaje

21 6 18%

23 4 12%

24 2 6%

26 3 9%

27 9 27%

29 4 12%

30 1 3%

31 1 3%

33 1 3%

37 1 3%

42 1 3%
Total general 33 100%
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3. OBSERVACIONES

Al consultar la Circular Externa Ne 0011 del 5 de octubre del 2020, la misma sefiala en su numeral uno:
“De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.7.3 del Decreto 1083 de 2015, las solicitudes de
anotacion de inscripcion, actualizacién, comision en un empleo de libre nombramiento y remocién o de
periodo y cancelacion deberan ser presentadas ante la Comision Nacional del Servicio Civil inicamente
por el Jefe de la Unidad de Personal o por quien haga sus veces en la entidad para la cual el empleado
presta sus servicios. El término para solicitar anotaciones en el RPCA, es de quince (15) dias habiles
contados a partir de la ocurrencia de la novedad”. (Subrayas fuera de texto)

Teniendo en cuenta lo anterior, se efectia reunién con el equipo de talento humano por medio de teams
el dia 5 de noviembre de 2021, donde se consulta frente a los tiempos que estd manejando el proceso
para los radicados ante la CNSC, donde el mismo mediante correo electronico referencia que tiene en
cuenta los tiempos sefalados en el Articulo 9 del Acuerdo 617 de 2018 de la CNSC “...una vez culmine
el periodo de prueba del empleado publico, el evaluador efectuara la calificacién definitiva dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a su vencimiento”; y el Articulo 35 del Decreto ley 760 de 2005
“...contra la calificacién definitiva expresa o presunta podra interponerse el recurso de reposicion ante
el evaluador y el de apelacion para ante el inmediato superior de este, cuando considerare que se
produjo con violacién de las normas legales o reglamentarias que la regulan. Los recursos se
presentaran personalmente ante el evaluador por escrito y sustentados en la diligencia de notificacion
personal o dentro de los cinco (5) dias siguientes a ella...”

Conforme a lo citado, se puede inferir que el tiempo maximo para efectuar radicado ante la CNSC de
inscripcion en carrera administrativa de los funcionarios es en promedio 35 dias habiles, ahora bien, en
la tabla relacionada se observa que la inscripcion de dos funcionarios se genera en tiempos superiores,
la que corresponde a los 37 dias corresponde a un error en la Plataforma EDL de acuerdo con lo
soportado por el proceso y en la que corresponde a los 42 dias el proceso informa en reunién de cierre
que la misma se radicé el 22 de junio de 2021 y por un error administrativo fue devuelta, azén por la
cual se deja observacion.
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3. OBSERVACIONES

( CNSﬁC Registro Piblico de Carrera Administrativa
SRS > Versién 1.0.0
", U

Total resultados busqueda 2
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Entidad fedcacg ¥ Radicado Trémite trémite Identificacion Selrwldor Denominacion ~ Codigo  Grado Estado Numero” Resolucion
Publico Resolucion
U-A.EDE z:’cesos DILLMAN
SERVICIOS » » Profesional PROYECTAR
PUBLICOS 21/07/2021  Inscripcion  seleccion 7335580 GORDILLO Universitario 219 12 RESOLUCION
UAESP por MELO
CNSC
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de DILLMAN .
SERVICIOS - - Profesional
‘ 20211701050242 22/06/2021  Inscripcion  seleccion 7335580 GORDILLO ; . 219 12 FINALIZADO
PUBLICOS Universitario
UAESP por MELO
CNSC
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4. SOLICITUD DE CORRECCION Y ACCIONES CORRECTIVAS

No. DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD REQUISITO QUE INCUMPLE

Se evidencia incumplimiento del instructivo IN-03
Organizar, administrar y conservar la historia laboral
1 V1, en lo que corresponde a sus numerales 41.y 4.2,
toda vez que hay debilidad en el archivo y organizacion de
documentos como hojas de vida, formatos de declaracién
de bienes y rentas y evaluaciones.

Instructivo Interno IN-03
Organizar, administrar y
conservar la historia laboral V1,
en lo que corresponde a sus
numerales 41.y 4.2

5. CONCLUSIONES

Se observa cumplimiento de la informacién del Sistema de Informacién Distrital del Empleo (SIDEAP)
de forma oportuna, y es importante verificar si el tiempo en el que se esta realizando permite efectuar
una revision adecuada de dicho consolidado.

Respecto a los aspectos de la Dimension Talento Humano segun MIPG, referentes a los Componentes
Ingreso y desarrollo, categorias planeacion estratégica, meritocracia, gestién de la informacion,
bienestar y administracion del talento humano, en la UAESP, se observan acciones presentes y
funcionando, sin embargo, se realizan 6 alertas (Observaciones) y se formula 1 No Conformidad.
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5. CONCLUSIONES

De acuerdo con la Resolucion 452 de 2021, actualmente la modalidad de teletrabajo en la UAESP se
encuentra suspendido hasta el 1 de marzo de 2022.

En general se observa una adecuada gestién tanto en la publicacién como ejecucion de los diferentes
planes de talento humano. El proceso atendi6 la auditoria oportunamente, remitiendo cada uno de los
soportes solicitados en los tiempos indicados.

6. RECOMENDACIONES

1. Es importante efectuar revisién de los seguimientos de Acuerdos de Gestion a fin de garantizar
que los mismos se diligencien adecuadamente en concordancia con los lineamientos del DAFP.

2. Se sugiere que se cuente con clara identificacion de las actividades culturales para efectuar al
final de la vigencia la evaluacién, asi como la implementacion de mejoras segun corresponda
tal y como lo estipula MIPG.

3. Se recomienda verificar las postulaciones de Estado joven a fin de evaluar si la Unidad se puede
acoger.

4. En pro de continuar con la implementacién de horarios flexibles en la Unidad y atendiendo a los
lineamientos MIPG se sugiere que esta practica se establezca como permanente, toda vez que
constituye un elemento propio de la mejora de la gestiéon y cumplimiento de la Politica de talento
Humano.

5. Se recomienda consultar el autodiagndstico MIPG de talento humano, ya que permite ser una
guia bastante valiosa en pro de la implementacion del la Politica.

6.
APROBACION:
i
Jefe(a) de Oficina de Control Interno Auditor(es) Interno(s)
FECHA*

(4) Fecha en la cual el(la) jefe(a) de Oficina y los Auditores Internos designados APROBARON el Informe de Auditoria.
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