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PARA: YESLY ALEXANDRA ROA MENDOZA
Asesora de la Direccion General

FRANCISCO JOSE AYALA SANMIGUEL
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

RUBEN DARIO PERILLA CARDENAS
Subdirector Administrativo y Financiero

CARLOS ARTURO QUINTANA ASTRO
Subdirector de Asuntos Legales

ALVARO RAUL PARRA ERAZO
Subdirector de Aprovechamiento

INGRID LISBETH RAMIREZ MORENO
Subdirectora de Servicios Funerarios y Alumbrado Publico

DE: ANDRES PABON SALAMANCA
Jefe de la Oficina de Control Interno

ASUNTO: Informe de Auditoria de Comités UAESP, Segundo Ciclo

Respetados Subdirectores(as) y Jefes(as) de Oficina:

La Oficina de Control Interno (OCI), en ejercicio de sus competencias, en especial las
establecidas en la Ley 87 de 1993, en el Titulo 21 del Decreto 1083 de 2015 y las directrices
del Sistema Integrado de Gestion de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos
— UAESP, por medio del presente memorando, les presenta el Informe de Auditoria de
Comités UAESP, Segundo Ciclo, el cual se realizé en el marco del Plan Anual de Auditoria
2021 de la Oficina de Control Interno, aprobado por el Comité de Coordinacién de Control
Interno UAESP.

De acuerdo con los resultados, para el caso de las observaciones presentadas, es necesario
que las secretarias técnicas de las instancias internas correspondientes analicen la necesidad
y/o pertinencia de formular acciones de mejora que eviten incumplimientos normativos o
concrecion de riesgos asociados. En el evento de que se decida realizar acciones de mejora,
estas deberan ser incluidas en un plan de mejoramiento junto con las acciones correctivas
propuestas en los casos de las No conformidades. En caso contrario (no emitir acciones de
mejora), comedidamente se solicita dejar constancia escrita, justificando la decisién tomada
por parte de los responsables y remitir copia a esta Oficina.
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Las acciones formuladas se registraran en el formato FM-04 — Plan de mejoramiento
institucional - por procesos, proyectos y dependencias V11, motivo por el cual,
comedidamente se les solicita que estas sean enviadas a la OCI dentro del término de diez
(10) dias habiles siguientes al recibido de este documento.

Finalmente, desde la Oficina de control Interno agradecemos la atencion y colaboracién
prestada por todos ustedes y sus equipos de trabajo designados para el desarrollo de este
ejercicio de auditoria. Cualquier informacion o aclaracion adicional, estaremos dispuestos a
atenderla.

Atentamente,

ANDR ALAMANCA
Jefe del\la OfICI de Control Interno
email: andres.pabon@uaesp.gov.co

Anexos: Plan de Auditoria (1 archivo digitalizado)

Elaboro: Eduardo José Ballesteros Castro — PU 219-12, OCI.
Adriano Parada Ravelo — PU 219-12, OCI.
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Informe de auditoria interna

p ANALISIS

ENFOQUE, DELA REc;ILEJ?;II?I;lOYS " FINANCIERO Y LEGAL ™ SISTEMA DE GESTION @

AUDITORIA CONTABLE "

INTERNA X

INFORME ©® Auditoria a Comités
Comités Internos: Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, Mesas
Técnicas de Trabajo, Comité Asesor de Contratacion, Comité de Conciliacion, Comité de
Convivencia Laboral, Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST),
Comité de Seguimiento y Control Financiero, Comité de Gestores de Integridad y Comité

PROCESO, de Verificacion del Procedimiento de RURO y de RUOR.

PROCEDIMIENTO, Comités Externos: Junta Directiva de Metrovivienda, Junta Directiva del Instituto para la

Y/O Economia Social (IPES), Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo del Sector Habitat,

DEPENDENCIA Comision Intersectorial para la Generacién de Empleo e Ingresos y Oportunidades en el
Distrito Capital, Consejo Local de Gobierno, Comité de Alumbrado Publico del Distrito
Capital, Comision Intersectorial para la Sostenibilidad, la Proteccion Ambiental y
Ecourbanismo del Distrito Capital y Comisién Intersectorial de Educacion Ambiental — CIDEA
D.C.

RESPONSABLE Y/O Direccién General, Oficina Ase§ora Qe Planea'ci'(')n, incina deIControI Interno, .Subd.ir’ecci()n
AUDITADOS de Asuntos. Legales, .Subqllrecmon Alenlstratlvg y Financiera, SL,ch.ilrecmon de

Aprovechamiento y Subdireccion de Servicios Funerarios y de Alumbrado Publico

OBJETIVO Verificar, seglin muestra seleccionada, la realizacion de los comités internos y externos de la
Entidad y que estos se hayan desarrollado conforme a la normativa vigente que les aplique.

ALCANCE Verificacion aplicable a los ultimos cuatro (4) comités celebrados, segun su respectiva
periodicidad, y a los comités extraordinarios celebrados en ese periodo.

EEER(I:%%CI)ODNE 18 noviembre — 20 diciembre de 2021

EQUIPO AUDITOR

Adriano Parada Ravelo (APR)
Eduardo José Ballesteros Castro (EJBC)

DOCUMENTACION
ANALIZADA ©

Comités Internos: Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno: Acta 01 del
29/01/2020 y Acta 02 del 19/07/2021. Mesas Técnicas de Trabajo: Acta 01 del 23/09/2021
de la OAP y la OCI (MT Palitica del MIPG de Control Interno), Acta 01 del 07/10/2021 de la
SA, SRBL, SDF, OAP (Revision tramites GIRS con DAFP), Acta 04 del 14/10/2021 de la
OTIC y la OAP (MT de la Politica de Seguridad Digital) y Acta 05 del 21/10/2021 de la SAL
y OACRI (MT del Dafio Antijuridico). Comité Asesor de Contratacién: Acta 19 del
10/09/2021, Acta 20 del 29/09/2021, Acta 21 del 26/10/2021 y Acta 22 del 10/11/2021.
Comité de Conciliaciéon: Acta del 24/09/2021, Acta del 30/09/2021, Acta del 25/10/2021 y
Acta del 29/10/2021. Comité de Convivencia Laboral: Acta 07 del 19/08/2021, Acta 08 del
01/09/2021, Acta 09 del 08/09/2021 y Acta 10 del 12/12/2020. Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): Acta 02 del 08/07/2021, Acta 03 del
12/08/2021, Acta 04 del 15/09/2021 y Acta 05 del 22/10/2021. Comité de Seguimiento y
Control Financiero: Acta 01 del 29/04/2020, Acta 02 del 30/12/2020, Acta 01 del 19/05/2021
y Acta 02 del 28/09/2021. Comité de Gestores de Integridad: Acta del 09/06/2021, Acta 02
del 21/07/2021, Acta 03 del 31/08/2021 y Acta 04 del 11/10/2021. Y Comité de Verificacion
del Procedimiento de RURO y de RUOR: Acta 01 del 11/04/2021, Acta 02 del 16/05/2021,
Acta 01 del 01/06/2021 y Acta 02 del 10/09/2021.

Comités Externos: Junta Directiva del Instituto para la Economia Social (IPES): Acta 02 del
30/04/2021, Acta 03 del 29/04/2021, Acta 04 del 23/09/2021 y Acta 05 del 12/10/2021.
Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo del Sector Habitat: Acta 001 del 13/05/2021 y
Acta 002 del 23/08/202. Comisién Intersectorial para la Generacion de Empleo e Ingresos y
Oportunidades en el Distrito Capital: No se presentan evidencias. Consejo Local de Gobierno:
Acta 01 del 04/06/2021, Acta 02 del 24/06/2021, Acta 02 del 04/08/2021, Acta 03 del
11/10/2021 y Acta Extraordinaria del 21/10/2021. Comité de Alumbrado Publico del Distrito
Capital: Acta 02 del 24/03/2021, Acta sesién extraordinaria del 07/04/2021, Acta sesién
extraordinaria del 27/04/2021 y Acta sesion extraordinaria del 29/04/2021._Comisién
Intersectorial para la Sostenibilidad, la Proteccién Ambiental y Ecourbanismo del Distrito
Capital: Acta 02 del 05/11/2020, Acta 01 del 21/04/2021, Acta 03 del 27/08/2021 y Acta 02
del 30/08/2021. Comisién Intersectorial de Educacion Ambiental — CIDEA D.C.: Acta 01 del
18/03/2021, Acta 02 del 20/05/2021 y Acta 03 del 26/08/2021.
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P Informe de auditoria interna
DE BOGH DC.

Sohe

(1) Marque con X el enfoque de la Auditoria Interna

(2) Sefale el (los) sistema(s) de gestion evaluado(s)

(3) Establezca el titulo general del Informe de Auditoria Interna.

(4) Realice una relacion de la documentacion analizada con base en los criterios de auditoria definidos

1. DESCRIPCION GENERAL DEL DESARROLLO DE LA AUDITORIA

Para el desarrollo de la presente auditoria a los comités, se parti6é de la estructuracion y consolidacion
de la matriz de caracterizaciéon para determinar los comités que la UAESP debe realizar (comités
internos) y a los que debe asistir como parte integrante (comités externos), matriz que se realiz6 en el
primer ciclo y que, para este segundo, se revisé y actualizé la normativa vigente y aplicable para los
casos puntuales, entre los cuales se destaca la fusion por absorcién de Metrovivienda y la cancelacion
de su Junta Directiva (la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., que absorbio a
Metrovivienda, no preside una instancia en la que la UAESP haga parte integrante).

Como bien se determiné en el Plan de Auditoria, el alcance de esta auditoria consistio en la verificacion
de la tltimas cuatro (4) actas de las instancias objeto de verificacion, segun su periodicidad, y junto con
las sesiones extraordinarias realizadas dentro de ese periodo; este alcance fue socializado en la
reunion de apertura, llevada a cabo de manera virtual, el 23/11/2021.

El desarrollo de la auditoria se hizo bajo la modalidad de alternancia. Se programaron sesiones
virtuales con los auditados en la plataforma TEAMS. Se realiz6 solicitud de insumos de auditoria por
correo electronico institucional. Y se dispuso una carpeta virtual en SharePoint para allegar las actas
correspondientes.

Para determinar la responsabilidad de la custodia de las respectivas actas de cada comité o instancia,
se les compartio a los auditados (por correo electrénico) la matriz de caracterizacion y la discriminacion
de los comités objeto de verificacion para su respectiva revision. Posteriormente, el 25/11/2021 se
realizé una reunién virtual con el personal designado para atender la auditoria, con el propdsito de
definir la competencia de la custodia de las actas de comités. Asimismo, con respecto a la custodia de
las actas de los comités externos en los que participa la UAESP, y que presentaron mayor
incertidumbre acerca de su tenencia, se realizé una segunda reunion virtual el 29/11/2021 para
finiquitar la responsabilidad del area correspondiente, con respecto a la tenencia de tales actas.

Con las actas presentadas tanto en la carpeta compartida dispuesta para tal fin por el equipo auditor
como en la visita en sitio realizada el 02/12/2021, se procedié a la lectura de su contenido, a la
verificacién de los aspectos por auditar y a la aplicacion del papel de trabajo. La documentacion
analizada se confronté con la normativa criterio de auditoria, que, para el caso de las instancias
internas, es la Resoluciéon 313 del 2020, y, para las instancias externas, las normas expuestas en la
matriz de caracterizacion mencionada. Los aspectos auditados para ambas instancias son cinco: i.) la
debida periodicidad de sus sesiones; ii.) la asistencia de las partes integrantes y necesarias; iii.) el
cuérum decisorio en cada sesion; iv.) la conformidad de la instancia con respecto a la normativa que la
regula, y v.) la firma de las actas. Producto de este trabajo, a continuacién, se presenta el informe
detallado de resultados.

Para una mejor compresion, en una primera parte, se presenta la verificaciéon de los aspectos auditados
en una matriz detallada, para luego destacar los resultados por cada aspecto, segun cifras y graficos.
Finalmente, en los apartados subsiguientes, se expondran los hallazgos presentados, segun su
adecuacion, conforme a la verificacion de los documentos aportados.

Limitaciones de auditoria: Los resultados de la presente auditoria presentan la limitacién de once
actas de las que no se allegd evidencia y, por lo tanto, no se pudo verificar el cumplimiento de los
aspectos por auditar.

De acuerdo con lo anterior, la siguiente es la matriz general, segun papel de trabajo aplicado:
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Informe de auditoria interna

1. DESCRIPCION GENERAL DEL DESARROLLO DE LA AUDITORIA

COMITES O INSTANCIAS INTERNAS

¢ Se evidencia ;Se dalcErelDy
¢Lainstancia | ¢2° = . GOF contenido de la iSe
NS vz la asistencia | evidencia 7 h q q
Denominacién del Comité o Fecha del | cumple con la instancia evidencia
; No. de Acta A de las partes que hay 5
Instancia Acta debida h A corresponde con | las firmas
periodicidad? |ntegran§es?y cuorum > su proposito del Acta?
necesarias? | decisorio? D
1. Comité Institucional de 1 20/01/2020 | Si Total si Total Total
Coordinacion de Control Interno
1. Comité Institucional de . . .
Coordinacién de Control Interno 2 19/07/2021 | Si Total Si Total Parcial
2. Mesas Técnicas de Trabajo 01 23/09/2021 | Si Total Si Total Total
2. Mesas Técnicas de Trabajo 01 7/10/2021 | Si Total Si Total Total
2. Mesas Técnicas de Trabajo 04 14/10/2021 | Si Total Si Total Total
2. Mesas Técnicas de Trabajo 05 21/10/2021 | Si Total Si Total Parcial
3. Comité Asesor de Contratacién 19 10/09/2021 | Si Total Si Total Total
3. Comité Asesor de Contratacion 20 29/09/2021 | Si Total Si Total Total
3. Comité Asesor de Contratacion 21 26/10/2021 | Si Total Si Total Total
3. Comité Asesor de Contratacion 22 10/11/2021 | Si Total Si Total Total
No tiene
4. Comité de Conciliacion Numero 24/09/2021 | Si Parcial Si Total Parcial
Consecutivo
No tiene
4. Comité de Conciliacion Numero 30/09/2021 | Si Parcial Si Total Parcial
Consecutivo
No tiene
4. Comité de Conciliacion Nuamero 25/10/2021 | Si Parcial Si Total Parcial
Consecutivo
No tiene
4. Comité de Conciliacion Numero 29/10/2021 | Si Parcial Si Total Parcial
Consecutivo
5. Comité de Convivencia Laboral 10 12/10/2021 | Si Total Si Total Total
5. Comité de Convivencia Laboral 9 8/09/2021 | Si Total Si Total Total
5. Comité de Convivencia Laboral 8 1/09/2021 | Si Total Si Total Total
5. Comité de Convivencia Laboral 7 19/08/2021 | Si Total Si Total Total
6. Comité Paritario de Seguridad y . .
Salud en el Trabajo (COPASST) 02 8/07/2021 | Si Total Si Total Total
6. Comité Paritario de Seguridad y . . .
Salud en el Trabajo (COPASST) 03 12/08/2021 | Si Total Si Parcial Total
6. Comité Paritario de Seguridad y . .
Salud en el Trabajo (COPASST) 04 15/09/2021 | Si Total Si Total Total
6. Comité Paritario de Seguridad y . .
Salud en el Trabajo (COPASST) 05 22/10/2021 | Si Total Si Total Total
7. Comité de Seguimiento y Control 01 20/04/2020 | Si Total si Total Nulo
Financiero
7. Comité de Seguimiento y Control 02 30/12/2020 | No Total si Total Parcial
Financiero
7. Comité de Seguimiento y Control 01 19/05/2021 | No Total si Total Parcial
Financiero
7. Comité de Seguimiento y Control 02 28/09/2021 | No Total si Total Parcial
Financiero
8. Comité de Gestores de Integridad 9/06/2021 | Si Total Si Total Total
8. Comité de Gestores de Integridad 2 21/07/2021 | Si Total Si Total Total
8. Comité de Gestores de Integridad 3 31/082021 | Si Total Si Total Total
8. Comité de Gestores de Integridad 4 11/10/2021 | Si Total Si Total Total
9. Comité de Verificacion del . .
Procedimiento de RUOR 1 11/04/2021 | Si Total Si Total Total
9. Comité de Verificacion del . .
Procedimiento de RUOR 2 16/05/2021 | Si Total Si Total Total
9. Comité de Verificacion del . .
Procedimiento de RUOR 1 1/06/2021 | Si Total Si Total Total
9. Comité de Verificacion del . .
Procedimiento de RUOR 2 10/09/2021 | Si Total Si Total Total
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1. DESCRIPCION GENERAL DEL DESARROLLO DE LA AUDITORIA

COMITES O INSTANCIAS EXTERNAS

¢ Se evidencia . Se Eldesanolion
¢Lainstancia ('Ia asistencia eviéencia contenido de la iSe
Denominacién del Comité o Fecha del | cumple con la instancia evidencia
Instancia 0, G fEE Acta debida 'de 55 [FEIREES qug L2y corresponde con las firmas
A T integrantes y cuérum o
periodicidad? : s su proposito del Acta?
necesarias? | decisorio? q
normativo?
11. Junta Directiva del Instituto para 22- . .
la Economia Social (IPES) 2 30/04/2021 | S Total Si Total Total
11. Junta Directiva del Instituto para . .
la Economia Social (IPES) 3 29/04/2021 | Si Total Si Total Total
11. Junta Directiva del Instituto para .
la Economia Social (IPES) 4 23/09/2021 | No Total Si Total Total
11. Junta Directiva del Instituto para . i
la Economia Social (IPES) 5 12/10/2021 | Si Total Si Total Total
12. C.o.m“e lSectonaI de Des.anjrollo Sin evidencia .Sm . Sin evidencia Sin evidencia S”,‘ : Sin evidencia Sin evidencia
Administrativo del Sector Habitat evidencia evidencia
12. Comité Sectorial de Desarrollo Sin evidencia Sin Sin evidencia Sin evidencia Sin Sin evidencia Sin evidencia
Administrativo del Sector Habitat evidencia evidencia
12. Comité Sectorial de Desarrollo . .
Administrativo del Sector Habitat 001 13/05/2021 | Si Total Si Total Total
12. Comité Sectorial de Desarrollo .
Administrativo del Sector Habitat 002 23/08/2021 | No Total Si Total Total
13. Comision Intersectorial para la
Generacion de Empleo e Ingresos y . . . Sin . . . . . . Sin . . . . . .
Oportunidades Econémicas en el Sin evidencia evidencia Sin evidencia Sin evidencia evidencia Sin evidencia Sin evidencia
Distrito Capital
13. Comision Intersectorial para la
Generaqon de Emplt?o € Ingresos y Sin evidencia .Sm . Sin evidencia Sin evidencia S".‘ . Sin evidencia Sin evidencia
Oportunidades Econémicas en el evidencia evidencia
Distrito Capital
13. Comisién Intersectorial para la
Generaqon de Empl§0§ Ingresos y Sin evidencia .Sm : Sin evidencia Sin evidencia S”F . Sin evidencia Sin evidencia
Oportunidades Econémicas en el evidencia evidencia
Distrito Capital
13. Comision Intersectorial para la
Generaqon de Emplgo M Ingresos y Sin evidencia .Sln . Sin evidencia Sin evidencia Slr.] . Sin evidencia Sin evidencia
Oportunidades Econémicas en el evidencia evidencia
Distrito Capital
14. Comision Intersectorial para la
sostenibilidad, la proteccin 02 5112020 | Si Total si Total Total
ambiental y ecourbanismo del
Distrito Capital.
14. Comision Intersectorial para la
sostenibilidad, la proteccién 01 21/04/2021 | No Total si Total Total
ambiental y ecourbanismo del
Distrito Capital.
14. Comision Intersectorial para la
sostenibilidad, la proteccion .
ambiental y ecourbanismo del 03 27/08/2021 | No Total Si Total Nulo
Distrito Capital.
14. Comision Intersectorial para la
sostenibilidad, la proteccin 02 30/08/2021 | Si Total si Total Total
ambiental y ecourbanismo del
Distrito Capital.
15. Comisioén Intersectorial de . .
Educacién Ambiental — CIDEA D.C 1 18/03/2021 | Si Total Si Total Total
15. Comisioén Intersectorial de . .
Educacion Ambiental — CIDEA D.C 2 20/05/2021 | Si Total Si Total Total
15. Comision Intersectorial de . .
Educacién Ambiental — CIDEA D.C 3 26/08/2021 | Si Total Si Total Total
15. Comisioén Intersectorial de . . . Sin . . . . . . Sin . . . . . .
Educacién Ambiental — CIDEA D.C Sin evidencia evidencia Sin evidencia Sin evidencia evidencia Sin evidencia Sin evidencia
16. Consejo Local de Gobierno 01 4/06/2021 | Si Total Si Total Total
16. Consejo Local de Gobierno 02 24/06/2021 | Si Total Si Total Total
16. Consejo Local de Gobierno 02 4/08/2021 | Si Total Si Total Total
16. Consejo Local de Gobierno 03 11/10/2021 | Si Total Si Total Total
. . Extraordinari . .
16. Consejo Local de Gobierno a 21/10/2021 | Si Total Si Total Total
17. Comité de Alumbrado Pblico 2 24/03/2021 | Si Parcial si Total Nulo
del Distrito Capital
17. Comité de Alumbrado Publico Extraordinari . . .
del Distrito Capital a 7/04/2021 | Si Parcial Si Total Nulo
17. Comité de Alumbrado Publico Extraordinari . . .
del Distrito Capital a 27/04/2021 | Si Parcial Si Total Nulo
o - 4
17. Comité de Alumbrado Publico | o yraordinari | 20/04/2021 | si Total si Total Nulo
del Distrito Capital a
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Informe de auditoria interna

1. DESCRIPCION GENERAL DEL DESARROLLO DE LA AUDITORIA

RESULTADOS CONSOLIDADOS — INSTANCIAS INTERNAS

De acuerdo con la verificacion de los aspectos auditados, estos son los resultados consolidados:

| Resultados Consolidados Cantidades
Cantidad de actas Sin numeracidn consecutiva 4
Cantidad de actas que cumplen con la debida periodicidad 31
Cantidad de actas que No cumplen con la debida periodicidad 3
Cantidad de actas con asistencia total de partes integrantes y neceg 30
Cantidad de actas con asistencia de partesintegrantes y ne

Cantidad de actas con cuérum decisorio 34

Cantidad de actas sin cuérum decisorio

Cantidad de actas con conformidad total respecto de la normativa 33
Cantidad de actas con conformidad respecto de la normati
Cantidad de actas con total de firmas 24

Cantidad de actas con firmas

Cantidad de actas sin firmas 1

CUMPLIMIENTO DE LOS ASPECTOS AUDITADOS — INSTANCIAS INTERNAS

Nivel de Cumplimiento Instancias Internas

] Cumplimiento de los Aspectos Auditados

Debida Periodicidad 91,18%
Asistencia de las partes integrantes y necesarias 88,24%
Cudrum decisorio 100,00%
Conformidad con la normativa 97,06%
Actas con total de firmas 70,59%
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Informe de auditoria interna

1. DESCRIPCION GENERAL DEL DESARROLLO DE LA AUDITORIA

RESULTADOS CONSOLIDADOS - INSTANCIAS EXTERNAS

De acuerdo con la verificacion de los aspectos auditados, estos son los resultados consolidados:

T s Gl Gonds b
[Cantidad de actas que cumplen con la debida periodicidad 18 '
Cantidad de actas que No cumplen con la debida periodicidad 4 F 18,18%
Cantidad de actas con asistencia total de partes integrantes y neceg 19 86 36%
Cantidad de actas con asistencia de partes integrantes y ne }‘ 13,64%
Cantidad de actas con cuérum decisorio 22 . 100,00%
Cantidad de actas sin cuérum decisorio 0 " 0,00%
Cantidad de actas con conformidad total respecto de la normativa 22 . 100,00%
Cantidad de actas con conformidad respecto de la normati }‘ 0,00%
Cantidad de actas con total de firmas 17 . 77,27%
Cantidad de actas con firmas }‘ 0,00%
Cantidad de actas sin firmas 5 I:, 22,73%

CUMPLIMIENTO DE LOS ASPECTOS AUDITADOS - INSTANCIAS EXTERNAS

Nivel de Cumplimiento Instancias Externas

F Cumplimiento de los Aspectos Auditados
Debida Periodicidad 81,82%
Asistencia de las partes integrantes y necesarias 86,36%
Cudrum decisorio 100,00%
Conformidad con la normativa 100,00%
Actas con total defirmas 77,27%
( Q\ Pagina 6 de 16 ECM-FM-06
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i Informe de auditoria interna
nEagggIYAo.c.

1. DESCRIPCION GENERAL DEL DESARROLLO DE LA AUD

ITORIA

A continuacion, se muestra la segmentacion de cada aspecto auditado para cada instancia:

CUMPLIMIENTO DE LA DEBIDA PERIODICIDAD

Cumplimiento de Periodicidad Recuento de Actas

No 7
11. Junta Directiva del Instituto para la Economia Social (IPES) 1
12. Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo del Sector Habitat 1
14. Comision Intersectorial para la sostenibilidad, la proteccion ambiental y ecourbanismo del Distrito Capital. 2
7. Comité de Seguimiento y Control Financiero 3

Si 48
1. Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno 2
11. Junta Directiva del Instituto para la Economia Social (IPES) 3
12. Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo del Sector Habitat 1
14. Comision Intersectorial para la sostenibilidad, la proteccién ambiental y ecourbanismo del Distrito Capital. 2
15. Comision Intersectorial de Educacién Ambiental — CIDEA D.C 3
16. Consejo Local de Gobierno 5
17. Comité de Alumbrado Publico del Distrito Capital 4
2. Mesas Técnicas de Trabajo 4
3. Comité Asesor de Contratacion 4
4. Comité de Conciliacién 4
5. Comité de Convivencia Laboral 4
6. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) 4
7. Comité de Seguimiento y Control Financiero 1
8. Comité de Gestores de Integridad 3
9. Comité de Verificacion del Procedimiento de RURO y de RUOR 4

Sin evidencia 7
12. Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo del Sector Hébitat 2
13. Comision Intersectorial para la Generacion de Empleo e Ingresos y Oportunidades Econémicas en el

Distrito Capital 4
15. Comisidn Intersectorial de Educacién Ambiental — CIDEA D.C 1

Total general 62
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Informe de auditoria interna

ASISTENCIA DE LAS PARTES INTEGRANTES Y NECESARIAS
Asistencia de las Partes Integrantes y Necesarias Recuento de Actas
Parcial 7
17. Comité de Alumbrado Publico del Distrito Capital 3
4. Comité de Conciliacion 4
Sin evidencia 7
12. Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo del Sector Habitat 2
13. Comisidn Intersectorial para la Generacién de Empleo e Ingresos y Oportunidades Econdmicas en el Distrito
Capital 4
15. Comision Intersectorial de Educacién Ambiental — CIDEA D.C 1
Total 48
1. Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno 2
11. Junta Directiva del Instituto para la Economia Social (IPES) 4
12. Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo del Sector Habitat 2
14. Comision Intersectorial para la sostenibilidad, la protecciéon ambiental y ecourbanismo del Distrito Capital. 4
15. Comisidn Intersectorial de Educacién Ambiental — CIDEA D.C 3
16. Consejo Local de Gobierno 5
17. Comité de Alumbrado Publico del Distrito Capital 1
2. Mesas Técnicas de Trabajo 4
3. Comité Asesor de Contratacion 4
5. Comité de Convivencia Laboral 4
6. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) 4
7. Comité de Seguimiento y Control Financiero 4
8. Comité de Gestores de Integridad 3
9. Comité de Verificacion del Procedimiento de RURO y de RUOR 4
Total general 62
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Informe de auditoria interna

1. DESCRIPCION GENERAL DEL DESARROLLO DE LA AUDITORIA

CUORUM DECISORIO DE CADA SESION

Si 55

1. Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno 2
11. Junta Directiva del Instituto para la Economia Social (IPES) 4
12. Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo del Sector Habitat 2
14. Comisidn Intersectorial para la sostenibilidad, la proteccion ambiental y ecourbanismo del Distrito Capital. 4
15. Comision Intersectorial de Educacién Ambiental — CIDEA D.C 3
16. Consejo Local de Gobierno 5
17. Comité de Alumbrado Publico del Distrito Capital 4
2. Mesas Técnicas de Trabajo 4
3. Comité Asesor de Contratacion 4
4. Comité de Conciliacion 4
5. Comité de Convivencia Laboral 4
6. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) 4
7. Comité de Seguimiento y Control Financiero 4
8. Comité de Gestores de Integridad 3
9. Comité de Verificacion del Procedimiento de RURO y de RUOR 4

Sin evidencia 7
12. Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo del Sector Habitat 2
13. Comision Intersectorial para la Generacion de Empleo e Ingresos y Oportunidades Econdmicas en el Distrito

Capital 4
15. Comision Intersectorial de Educacién Ambiental — CIDEA D.C 1

Total general 62
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e bR Informe de auditoria interna
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1. DESCRIPCION GENERAL DEL DESARROLLO DE LA AUDITORIA

CORRESPONDENCIA CON RESPECTO DE LA NORMA QUE REGULA LA INSTANCIA

Parcial 1
6. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) 1

Sin evidencia 7
12. Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo del Sector Habitat 2
13. Comisidn Intersectorial para la Generacion de Empleo e Ingresos y Oportunidades Econémicas en el Distrito

Capital 4
15. Comision Intersectorial de Educacién Ambiental — CIDEA D.C 1

Total 54
1. Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno 2
11. Junta Directiva del Instituto para la Economia Social (IPES) 4
12. Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo del Sector Habitat 2
14. Comision Intersectorial para la sostenibilidad, la proteccion ambiental y ecourbanismo del Distrito Capital. 4
15. Comisidn Intersectorial de Educacién Ambiental — CIDEA D.C 3
16. Consejo Local de Gobierno 5
17. Comité de Alumbrado Publico del Distrito Capital 4
2. Mesas Técnicas de Trabajo 4
3. Comité Asesor de Contratacion 4
4. Comité de Conciliacion 4
5. Comité de Convivencia Laboral 4
6. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) 3
7. Comité de Seguimiento y Control Financiero 4
8. Comité de Gestores de Integridad 3
9. Comité de Verificacion del Procedimiento de RURO y de RUOR 4

Total general 62
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i Informe de auditoria interna
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1. DESCRIPCION GENERAL DEL DESARROLLO DE LA AUDITORIA
COMPLETITUD DE LAS FIRMAS DE CADA ACTA DE LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE
Nulo 6
14. Comision Intersectorial para la sostenibilidad, la proteccion ambiental y ecourbanismo del Distrito Capital. 1
17. Comité de Alumbrado Publico del Distrito Capital 4
7. Comité de Seguimiento y Control Financiero 1
Parcial 9
1. Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno 1
2. Mesas Técnicas de Trabajo 1
4. Comité de Conciliacion 4
7. Comité de Seguimiento y Control Financiero 3
Sin evidencia 7
12. Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo del Sector Habitat 2
13. Comision Intersectorial para la Generacion de Empleo e Ingresos y Oportunidades Econémicas en el Distrito
Capital 4
15. Comisidn Intersectorial de Educacién Ambiental — CIDEA D.C 1
Total 40
1. Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno 1
11. Junta Directiva del Instituto para la Economia Social (IPES) 4
12. Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo del Sector Habitat 2
14. Comisidn Intersectorial para la sostenibilidad, la proteccion ambiental y ecourbanismo del Distrito Capital. 3
15. Comision Intersectorial de Educacién Ambiental — CIDEA D.C 3
16. Consejo Local de Gobierno 5
2. Mesas Técnicas de Trabajo 3
3. Comité Asesor de Contratacion 4
5. Comité de Convivencia Laboral 4
6. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) 4
8. Comité de Gestores de Integridad 3
9. Comité de Verificacion del Procedimiento de RURO y de RUOR 4
Total general 62
Total
5
4
3
2
1
0 ; i i : ; : ; : : i : : : i : i
€ 6 > ¢ o ¢ > ¢ © U ¢ S 9 © L O O £ T T I J
518 egs 85 egsis3:i: 83 EEEEE g = Tota
TEEsCf s TS Es T8 E o8
g2 3532538 8832335880 ¥EC Ayl
s 2 P E s o FesiEiesgs e
£ - »n 2 g F w2 £ L 2 ¢ =2 2 & 5 S o 2 o 6 2
£ 2 38 9 5 g8 E £ S 5 EE S 85T EF e o
= £ 2 o t o 8 = \g = o 8 = ‘S —= 0 o o = £ ©
§ St E N 53852 ES s E oY 8S 5 5o
2 L 8 © 2 9 & 2 @ E O g <o @ E 2 § < T g 9 E
E a © 4 < © € 8 4 ¢ € o o ¥ Y = o Q9
S ~ = ~ 5 ¢ 5 s © © = = £ ©
o N O g o © ¥ s ~ E 5 8 o
3 a - 3 - ORSG
)
Nulo Parcial Sin evidencia Total
Pagina 11 de 16 ECM-FM-06

s6S V11

coteT282



Informe de auditoria interna

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

2. CONFORMIDADES Y FORTALEZAS

Los aspectos auditados para las instancias son cinco: 1.) la debida periodicidad de sus sesiones;
2.) la asistencia de las partes integrantes y necesarias; 3.) el cuérum decisorio en cada sesion;
4.) la conformidad de la instancia con respecto a la normativa que la regula, y 5.) la firma de las
actas. De acuerdo con la verificacion de los aspectos auditados, estas son las conformidades y
fortalezas evidenciadas:

FORTALEZAS

1. En general, se destaca que, tanto en las instancias internas como en las externas, se verificd
el cumplimiento del cuérum decisorio en todas las actas auditadas.

2. De las instancias internas, los comités que presentaron un hallazgo de tipo fortaleza, por
evidenciar la completitud de todos los aspectos auditados en todas las actas auditadas,
fueron el Comité Asesor de Contratacion y el Comité de Convivencia Laboral.

3. De las instancias externas, la instancia que presenté un hallazgo de tipo fortaleza, por
evidenciar la completitud de todos los aspectos auditados en todas las actas auditadas, fue
los Consejos Locales de Gobierno.

CONFORMIDADES

1. Con respecto a las instancias internas, de las 34 actas verificadas, 16 de ellas (47%)
presentaron total conformidad por evidenciar el cumplimiento de los cinco aspectos
auditados.

2. En cuanto a las instancias externas, de las 22 actas verificadas, 14 de ellas (64%)
presentaron total conformidad por evidenciar el cumplimiento de los cinco aspectos
auditados.

3. OBSERVACIONES

1. Para el caso de las instancias internas denominadas Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno y la Mesa Técnica de Trabajo del Dafio Antijuridico, se deja la observacion
de la falta de firmas minimas requeridas y, por lo tanto, se recomienda dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 41.7 de la Resolucion 313 de 2020, que dispone: “Las actas de las
reuniones virtuales seran firmadas por quien la preside el Comité y el secretario técnico
correspondiente”.

2. Asimismo, para el caso de las instancias internas denominadas Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), Comité de Gestores de Integridad y Comité de
Verificacion del Procedimiento de RURO y del RUOR, se deja la observacion de que, en las
actas determinas en el papel de trabajo que se anexa, no se evidencia de manera clara y
completa la revision y verificacion del cumplimiento de los compromisos adquiridos en la
sesion anterior; motivo por el cual, se recomienda que, cuando en las diferentes sesiones de
tales instancias se determinen compromisos, se realice la debida revision de su estado y/o
cumplimiento en la sesiones subsiguientes, como una buena practica para evidenciar la
eficacia de las instancias.

3. Se recomienda verificar que la instancia interna denominada Comité de Verificacion del
Procedimiento del RURO y del RUOR se contemple la validacién de que trata parrafo
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Informe de auditoria interna

R

3. OBSERVACIONES

segundo del articulo Décimo Cuarto de la Resolucion 167 del 12 de abril de 2021, puesto
que, de la verificacion de las actas presentadas y auditadas, no se evidencia que se haya
tratado este aspecto, cuya finalidad es la validacion técnica de los procedimientos del RURO
de tal manera que se refleje su situacion real.

4. SOLICITUD DE CORRECCION Y ACCIONES CORRECTIVAS

No. DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD e
Debilidades en la documentacion de las Sesiones del Comité de
Conciliacion dada la recurrencia en la falta de formalidades, asi:
e En las ultimas cuatro sesiones del comité se evidencia el
incumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44 de la Resolucion
313 de 2020, que determina: “Estas actas se numeraran
consecutivamente cada afio.”.
e Asimismo, se evidencia el incumplimiento, en todas las actas
presentadas y auditadas, de lo dispuesto en el articulo 41.7 de la | Articulos 41.7 y
Resolucion 313 de 2020, que dispone: “Las actas de las reuniones | 44 de la
virtuales seran firmadas por quien la preside el Comité y el | Resolucion 313
1 secretario técnico correspondiente”. de 2020 y articulo
6.1dela
e Finalmente, se constata el incumplimiento, en todas las actas | Resolucion 056
presentadas y auditadas, de la no asistencia del subdirector de | de 2019.
SAPROV o su delegado, como parte integrante y obligatoria de
cada sesion de esta instancia, y no se evidencia justificacion de
inasistencia conforme con lo dispuesto en el articulo 6.1 de la
Resolucion 056 de 2019.
Lo anterior no pone en duda la forma ni los mecanismos utilizados
para sesionar, ni la validez de su contenido, sino advierte una
debilidad documental que se esta presentado de forma constante,
conforme al alcance de la presente auditoria.
Debilidades en la documentacion de las Sesiones del Comité de
Seguimiento y Control Financiero dada la recurrencia en la falta
de formalidades, asi:
e En las Ultimas cuatro sesiones del comité se evidencia el
incumplimiento de lo dispuesto en el articulo 41.7 de la Resolucién Articulo 41.7 de
313 de 2020, que dispone: “Las actas de las reuniones virtuales |
L , f iy | la Resolucion 313
seran firmadas por quien la preside el Comité y el secretario de 2020 v articulo
2 técnico correspondiente”. Bed y
ela
e Asimismo, al verificar la periodicidad de las sesiones ordinarias, se (Ij?:szc())lajzlon 78
constata que, durante el 2020, se presentaron las Actas 01 del ’
29/04/2020 y 02 del 30/12/2020, evidenciando el incumplimiento
de la periodicidad establecida en el articulo 6 de la Resolucién 778
de 2014, que estable que es trimestral. Es decir, falté sesionar en
una vez entre estos dos periodos.
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4. SOLICITUD DE CORRECCION Y ACCIONES CORRECTIVAS

Para el 2021 se presentaron las Actas 01 del 19/05/2021 y 02 del
28/09/2021, evidenciado el incumplimiento de la periodicidad
ordinaria de la instancia. Es decir, falté sesionar en una vez entre
estos dos periodos.

De acuerdo con anterior, se evidencia recurrencia en el
incumplimiento en la periodicidad de la sesion ordinaria y la
necesidad de evaluar sobre la periodicidad de la instancia
conforme a las necesidades en particular.

Lo anterior no pone en duda la forma ni los mecanismos utilizados
para sesionar, ni la validez de su contenido, sino advierte una
debilidad de procedimiento que se esta presentado de forma
constante, conforme al alcance de la presente auditoria.

De acuerdo con los resultados obtenidos, para el caso de la
instancia externa denominada Comité de Alumbrado Publico del
Distrito Capital, se evidencia el incumplimiento de lo dispuesto en el
articulo séptimo del Acuerdo 001 del 23/05/2019, el cual determina
que “El acta final sera suscrita por el presidente y por el secretario
técnico...”; este aspecto lo incumplio en todas las actas presentadas
y auditadas.

Lo anterior en armonia con lo dispuesto en el articulo 19.3 del
Decreto 430 de 2018, que establece “19.3. Acta. Es un documento
en el que consta lo sucedido, tratado, acordado y decidido, en las
reuniones celebradas por las entidades u organismos distritales,
debe ser suscrita de conformidad con lo sefalado en el

reglamento respectivo cuando exista...”. (Negrita fuera de texto) Articulo séptimo

del Acuerdo 001

Lo anterior no pone en duda la forma ni los mecanismos utilizados del 23/05/2019

para sesionar, ni la validez de su contenido, sino advierte una
debilidad documental que se esta presentado en las ultimas cuatro
actas de la presente auditoria.

Es importante sefalar que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
11 del Decreto 491 de 2020, el articulo 2 del Decreto 1287 de 2020,
la Circular Externa 001 de 2020 del Archivo General de la Nacion y
el Concepto 3202015573 de 2020 de Contraloria de Bogota D.C., se
podran suscribir este tipo de documentos administrativos mediante
firma autdgrafa mecanica, digitalizadas o escaneadas, siguiendo las
directrices dadas por el Archivo General de la Nacion.

5. CONCLUSIONES

De acuerdo con el desarrollo del ejercicio de la auditoria de los comités internos y externos, se
concluye lo siguiente:
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Informe de auditoria interna

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

5. CONCLUSIONES

1.

Por parte del equipo auditor, se reconoce y agradece, enfaticamente, la total disposicion y
colaboraciéon de todo el personal designado para atender la auditoria. Se contd con la
participacion de todas las areas auditadas asi requeridas en las reuniones virtuales
realizadas, las areas auditadas colaboraron en la retroalimentacion en cuanto a la custodia
de las actas de las instancias, y se cumplié con el cronograma propuesto.

Se precisa que la instancia de la Junta de Metrovivienda quedd cancelada debido a la fusion
por absorcion de Metrovivienda por la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de
Bogota D.C., y esta ultima no preside una instancia en la que la UAESP haga parte integrante.
Se actualiza informacion en la matriz de caracterizacion.

De las instancias internas, los aspectos auditados tuvieron el siguiente porcentaje de
cumplimiento: 1.) debida periodicidad 91,18%, 2.) asistencia de las partes integrantes y
necesarias 88,24%, 3.) cuérum decisorio 100,00%, 4.) conformidad con la normativa 97.06%,
y 5.) actas con firmas minimas requeridas 70,59%.

De las instancias externas, los aspectos auditados tuvieron el siguiente porcentaje de
cumplimiento: 1.) debida periodicidad 81,82%, 2.) asistencia de las partes integrantes y
necesarias 86,36%, 3.) cuorum decisorio 100,00%, 4.) conformidad con la normativa
100,00%, y 5.) actas con firmas minimas requeridas 77,27%.

Con relacion a las instancias internas, se considera oportuno recordar que la Resolucion 313
de 2020 fue modificada recientemente por la Resolucion 571 de 2021, la cual, entre otros
aspectos, amplio la periodicidad de los Comités Primarios de ser mensual a trimestral,
establecio los roles de los lideres de la politica del MIPG, y modificd aspectos relevantes en
cuanto a las Mesas Técnicas de Trabajo.

6. RECOMENDACIONES

Resultado del presente ejercicio, se presentan las siguientes recomendaciones:

1.

Para las instancias internas, se recomienda que, en las actas de cada sesion que se adelante
de manera virtual, se indique el enlace de la grabacion de la sesion dentro de su contenido,
tal como lo indica el paragrafo del articulo 41 de la Resolucién 313 de 2020.

Se recomienda que la Alta Direccién analice la aplicacion del articulo 41,7 de la Resolucién
313 de 2020, respecto del formalismo de las firmas minimas requeridas para las actas de las
sesiones virtuales de las instancias internas, de conformidad con el articulo 11 del Decreto
491 de 2020, el articulo 2 del Decreto 1287 de 2020, la Circular Externa 001 de 2020 del
Archivo General de la Nacién y el Concepto 3202015573 de 2020 de Contraloria de Bogota
D.C..

Para la instancia interna denominada Comité de Seguimiento y Control Financiero, se
recomienda contar con la invitacion del jefe de la Oficina de Control Interno como invitado
permanente, tal como lo sefala el paragrafo del articulo segundo de la Resolucion 778 de
2014.

En cuanto a las instancias externas, de manera general se recomienda que, si bien en casi
todas ellas la UAESP no preside ni ejerce la secretaria técnica, si resulta conveniente y
adecuado que se soliciten las respectivas actas de aquellas sesiones en las que la Entidad
asista como parte integrante (o su delegado) o como invitado, asi como también es pertinente
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6. RECOMENDACIONES

indagar o indicar a las secretarias técnicas de las instancias externas cuando se prevea que
estas no cumplen con algunos requerimientos o formalidades definidas en la normativa que
las regula (debida periodicidad, asistencia de las partes integrantes y necesarias, verificacion
del cuérum decisorio, firmas y grabaciones de las sesiones, entre otras). Todo lo anterior,
para efectos de evidencia del cumplimiento a deberes normativos asociados.

APROBACION:

NWW

Jefe(a) de Dficina de Control Interno

- %\_ € duardo ’Ba”e’sﬁms

Auditor(es) Interno(s)

FECHA*:

(4) Fecha en la cual el(la) jefe(a) de Oficina y los Auditores Internos designados APROBARON el Informe de Auditoria.
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