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PARA BEATRIZ ELENA CARDENAS CASAS

Directora General

MARTHA JANETH CARRENO LIZARAZO
Subdirectora Administrativa y Financiera

MARTHA CECILIA MURCIA
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

MARTHA PATRICIA PINZON DURAN
Subdirectora de Aprovechamiento

MARTHA PATRICIA PINZON DURAN
Subdirector de Disposicion Final (e)

CAROLINA ALEJANDRA MARIN MARTINEZ
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

ANGIE ALEXANDRA HERNANDEZ CASTANO
Subdirectora de Servicios Funerarios y Alumbrado Publico

DIEGO IVAN PALACIOS DONCEL
Subdirector de Asuntos Legales

YANLICER ENRIQUE PEREZ HERNANDEZ
Subdirector Recoleccion, Barndo y Limpieza

GUSTAVO ADOLFO PALACIOS ROJAS
Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

DE OFICINA DE CONTROL INTERNO
ASUNTO Reportes e informes a considerar durante el primer bimestre de 2019
Respectados(as) doctores(as)

Con el amnimo de propicrar la elaboracion y presentacion oportuna de reportes e informes por parte
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de la UAESP, comedidamente recordamos algunos documentos, Iinformes registros y/o
actividades que debemos construtr, reportar y/o publicar durante los proximos dias de la presente

vigencia, entre otros

DOCUMENTO, INFORME, REGISTRO Y/O
ACTIVIDAD . e

DISPOSICION =
NORMATIVA

RESPONSABLE SUGERIDO-
EN CONSOLIDAR Y/O
LIDERAR CONSTRUCCION=

El Plan Anual de Auditoria sera aprobado dentro del
mes de enero de cada vigencta por el Comite
Institucional de Coordinacion de Control Interno o
quien haga sus veces en la entdad u organismo
Distrital para su estricto cumphmiento

Paragrafo 1 del
articufo 1 del Decreto
Distrital 215 de 2017

Oficina de Control Interno

Publicar en pagina web a mas tardar el 31 de enero de
cada afio Plan de Accion (objetivos, las estrategias
los proyectos las metas, los responsables)

Articulo 74 de la Ley
1474 de 2011

Oficina Asesora de Planeacion

Apoye
Todas las Dependencias

Publicar en pagina web a mas tardar el 31 de enero de
cada afio y en el SECOP en la forma que para el
efecto disponga Colombia Compra Eficiente Planes
generales de compras (Plan Anual de
Adquisiciones)

- Publicar en las dependencias de la respectiva
entidad en sitio visible una vez por mes en
lenguaje sencillo y accesible al cludadanc comun una
lista de las licitaciones declaradas desiertas y de los
contratos adjudicados, que inclura et objeto y valor
de los mismaos y el nombre del adjudicatario

- Plan de compras anual, contrataciones
adjudicadas para la correspondiente vigencia en lo
refacionado con funcionamiento e inversién, las obras
publicas los bienes adquimdos arrendados y en caso
de los servicios de estudios o Investigaciones debera
sefialarse el tema especifico En el casc de las
personas naturales con contratos de prestacion de
servicios, debera publicarse el objeto del contrato
monto de los honoranos y drecciones de correo

Articulo 74 de ia Ley
1474 de 2011,
numeral 26 del articulo
34 de la Ley 734 de
2002, Literal e del
articuto 9 y articulo 10
delaley 1712 de
2014 {Resolucién
MinTic 3564 de 2015)
aricules 2211143
y2211144del
Decreto 1082 de 2015

Oficina Asesora de Plancacion

Subdireccion Admmistrativa y
Financiera

Apoyo
Oficina Asesora de
Cemunicaciones
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electronico, de conformidad con el formato de
informacién de servidores publicos y contratistas

- Debe actuahizar el Plan Anual de Adquisiciones
cuando (1) haya astes en los cronogramas de
adguisicion, valores, modalidad de seleccion, origen
de los recursos, (1) para incluir nuevas obras blenes
yio servicios, (i} excluir obras, bienes yfo servicios, o
{v) modificar el presupuesto anual de adquisiciones

Publicar en pagina web a mas tardar el 31 de enero de
cada afo Distnbucion presupuestal de sus
proyectos de inversién junto a los indicadores de
gestion

Articulo 74y 77 de la
Ley 1474 de 2011

Oficina Asesora de Planeacion

Apoyo
Oficina de Asesora de
Comunicaciones

Publicar en pagina web a mas tardar el 31 de enero de
cada afio Informe de gestion del afio iInmediatamente
anterior

Publicar mensualmente en las dependencias de la
respectiva entdad, en lugar vistble y publico, los
informes de gestidn, resultados, financieros y
contables

Articulo 74 de la Ley
1474 de 2011,
numeral 36 del articulo
34 de la Ley 734 de
2002, Iiteral e del
articulo 11 de la Ley
1712 de 2014
{Resolucion MinTic
3564 de 2015)

Oficina Asesora de Planeacion

Apoyo
Oficina Asesora de
Comunicaciones

Publicar en pagina web a mas tardar el 31 de enero de
cada afio Presupuesto detidamente desagregado,
asi como las modificaciones a este o a su
desagregacton

(Presupuesto general ejecucidén presupuestal historica
anual y planes de gasto publico para cada afio fiscal)

Articulo 74 de la Ley
1474 de 2011, literal b
del articulo 9 de la Ley

1712 de 2014
Resolucidon MinTic
3564 de 2015

Subdireccion Administrativa y
Fmanciera

Apoyo
Oficina Asesocra de
Comunicaciones

Publicacion en sitio web de cada entidad a mas tardar
el 31 de enero de cada afio del Plan Anticorrupcion
y de Atencion al Ciudadano y Mapa de riesgos de
corrupcién

Articulo 73 de Ia Ley
1474 de 2011, Iiteral g
del articulo 9 de la Ley
1712 de 2014 articulo

2148 del Decreto

1081 de 2015 (Mod

Decreto 124 de 20186)

Oficina Asescra de Planeacion

Apoyo
Todas las dependencias
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. INFORME, GISTRO Yo Disposicion . | RESPONSABLE SUGERIDO

etV T T owwanva© | | Ecousaubarvo

Evaluacion definitiva del desempefio laboral de
empleados de carrera administrativa de la UAESP 1

febrero de los corrnentes

de febrero de 2018 al 31 de enero de 2019 Se Articulo 26 del Tedas las dependencias con
Acuerdo CNSC 565 de empleados de carrera

realizara dentro de los quince {15) dias habiles 2018 administrativa y nivel asesor

siguientes al vencimiente del periodo de evaluacion del

desempeno laboral (21 de febrero)

Concertacion de compromisos laborales vy

competencias comportamentales de empleados de Articulo 21 del Todas las dependencias con

carrera administrativa de la UAESP 1 de febrero de | Acuerdo CNSC 565 de empleados de carrera

2019 al 31 de enero de 2020 El plazo vence el 28 de 2016 administrativa y nivel asesor

La valoracion de la gestion de empleados
provisionales tanto en el componente laboral como
en el comportamental, del 1° de febrero 2018 al 31 de
enero de 2019 se valorara dentro de los primeros 15
dias habiles del mes de febrero (21 de febrero)

Protocole Sistema de
Evaluacion de la
gestidn de Empleados
Prowvisionales,
adoptado mediante
Resolucion UAESP 87
de 2017

Tedas las dependencias con
empleados ¢an vinculacion
provisional

Formulacion y formalizacion del Plan Anual en sus
componentes lahoral y comportamental, de
empleados provisionales de la UAESP 1 de febrero
de 2018 al 31 de enero de 2019 El plazo vence & 28
de fehrero de los cornentes

Protocolo Sistema de
Evaluacion de la
gestion de Empleados
Provisionaies
adoptado mediante
Resolucion UAESP 87
de 2017

Todas las dependencias con
empleados con vinculacion
prowvisional

Concertacion y la formahzacion de Acuerdo de
Gestion (El DAFP suglere gue no debe ser mayor al
28 de febrero de cada afio, para que coincida con la
planeactén institucional) Para los gerentes publicos
que se posesionen durante la vigencia, el plazo de la
concertacion y de ia formalizacion no debe ser superor
a cuatro meses

La evaluacion de los compromisos 2018 debera
debe ser evaluado en el termino maximo de tres (3)
meses despues de finalizar la vigencia

{Qchenta per ciento (80%) que correspande a Ibs Ccompromisos
gerenciales el cual tendra seguimientos semestrales y al final de la
vigencia fa sumatona arrcjara el resultado para la evaluacion Elveinte

Articulos 221319y
2213112 del
Decreto 1083 de 2015,
Guia metodologica
para la Gestion del
Rendimiento de los
Gerentes Publicos del
DAFP

Gerentes Publicos de la UAESP
(Subdirectores y Jefes de Oficina)

(Condiciones Ser un empleo del
Nivel Directive Ser un empleo de
lhibre hombramientc y remocion
Conllevar el ejercicio de
responsabiidad Directiva)
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- ESPONSABLE IDO
DOCUMENTO,... INFORME, - REGISTRO  YiO | - DISPOSIGION- RESPONSABLE SUGER|
ACTIVIDAD - - i NORMATIVA EN CONSOLIDAR Y/O
¢ LIDERAR CONSTRUCCION
por ciento (20%) restante corresponde a la valoracion de Jas
competencias comunes y directivas distnbuidas as el sesenta por
ciento {60%) corresponde a la valoracion de las competencias por
parte del superior jerarquico el vemnte por ciento (20%) de un par y ¢l
veinte por clento (20%) restante sera el resultade del promedio de la
valoracipn de los subalternos)
Actualzar la mforrgacmn minimo cada mes en pagina Oficina Asesora de
WEB de la UAES Literal a del articulo 9 Comunicaciones
La descripcion de su estructura organica, funciones y ;g 1'3 Ll?é;;lzgs Apoyo
deberes, la ubicacién de sus sedes y dreas divisiones Subdireccion Administrativa y
MinTic 3564 de 2015 Financiera

o departamentos, y sus horas de atencion al publico

Actualizar la informacion, minimo cada mes en pagina
WEB de la UAESP

Subdireccion Administrativa y

Un directorio que incluya el cargo, direcciones de
g ¥ g0 Literal ¢ del articulo 9 Financiera

correc electronico y telefono del despacho de los de la Ley 1712 de
empleados y funcionarios y las escalas salarnales 2014 Resolucion Apoyo
correspondientes a las categorias de todos los MinTic 3564 de 2015 Oficina Asesora de
servidores que trabajan en el sujeto obligado de Comunicaciones
conformidad con el formato de informacidn de
servidores publicos y contratistas

Actualizar la informacion, minimo cada mes en pagina
WEB de la UAESP

Oficina Asesora de

Todas las normas generales y reglamentanas, | Literal d del articulo 9 ComunIcaciones
poliicas, lineamentos © manuales, las metas y delaley 1712 de

objetivos de las unidades administrativas de 2014 Resoluctdon Apoyo
conformidad con sus programas operativos y los | MinTic 3564 de 2015 Todas las dependencias

resultados de las auditonias al gjercicio presupuestal e
Indicadores de desempefio

Por otra parte, y de conformidad con las Resoluciones Reglamentarias (RR) 011 de 2014
de la Contraloria de Bogota modificada por RR 023 de 2016, entre otras, establece el
deber de consultar los anexos descritos en el articulo 3° A conforme con lo descrito en
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articulo 3° B, para presentar y rendir la CUENTA ANUAL para la vigencia 2018, la cual
vence el decimo primer dia habil del mes de febrero (15 de febrero de 2019)

Al realizar el gjercicio de verificacion debemos elaborar y preparar por cada proceso
responsable de la informacion para luego validarla (Storm User local), luego presentaria
para verificacion, consolidacion (Planeacion) y firma digital (Direccion General), para
rendirla por medio SIVICOF WEB (mecanismos que cuenta con procesos de validacion)

A continuacion, listo los informes (documentos (CBN) y formatos electronicos (CB)) que

debemos Ir construyendo

RESPONSABLE
DOCUMENTOS Y FORMATOS . SUGERIDO EN .
ELECTRONICOS DES?RIPC'ON CONSOLIDAR Y/O
= LIDERAR CONSTRUCCION
Reservas Ver instructivo
Presupuestales al {http /www contraloriabogota gov co/rendicion- Subdireccion Administrativa y
CB-0001 cuentas/formatos) Financiera
Cierre de la {http /Awww contraloniabogota gov cofrendicion-
Vigencia cuentasffarmatos)
Ver instructivo
PaSIVOS EXIglbles al (hltp I cuntralonabogota gov cofrendicion- Subdireccicn Administrativa y
CB-0002 |Crerredela cuentas/formatos) Financiera
VlgenCla (http Awww contraloriabogota gov cofrendicion-
cuentas/formatos)
Informe sobre Ver instructivo
n (hitp /'www contralorniabogota gov cofrendicion-
CB-0116 | Disponibilidad de cuentas/formatos) S“bd"ecﬁ':‘?:aﬁg:;‘::s"at“’ﬂ y
Fondos (http /Aww contratoriabogota gov co/rendicion-
cuentas/formatos)
Plan Anual de Adquisiciones de mversiones y su Oficina Asesora de Planeacion
ejecucion de la vigencia reportada el cual debera Apoyo
CBN-1024 Plan Anual de dentficar registrar programar y divuigar las | o RS v
adquisiciones necesidades de bienes y servicios al igual que el Financiera
disefio de estrategias de contratacion que busque
Subdireccion de Asuntos
el cumplmiente de los principios contractuales Legales
Ver instructivo | Oficina Asesora de Planeacién
CBN-0021 | Balance Social (hitp fAwww coniraloriabogota gov cofrendicion-
cuentas/formatos) Apoyo Dependencias
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- . ® RESPONSABLE
DOCUMENTOS Y FORMATOS - DESCRIPCION . . SUGERIDOEN _
ELECTRONICOS B © CONSOLIDARY/O
LIDERAR CONSTRUCCION
{http /fwww contralerniabogota gov co/rendigion- Misionales {SRBL SA SSFAP
cuentas/formatos) SDF)
Ver instructvo
Plan de (hitp /iwww contralonabagota gov cofrendicion-
CB-04025 | mejoramiento - cuentasiformatos) Oficina de Control Interno
Seguimiento Entidad {http /Aww contralonabogota gov cofrendicion-
cuentas/formatos)
Informe sobre austendad en el gasto que
Informe de contenga codigo y rubro presupuestal estrategias Subdueccion Administrativa y
CBN-1015 | austenidad en el acciones, resultados y ahorro mensual v Financiera
gasto acumulado
Informes sobre presuntos detrimentos
patrimoniales, hurtos y/o perdidas detectados
indicando como minmeo La fecha de los hechos
Informe sobre la descripcion del bien o derecho el valor del bien Subdireccion Administrativa y
CBN-1016 | Detnmentos o derecho objeto de perdida y estado de las Financiera
acluaciones adelantadas al respecto ante la
Patrnmoniales compaiila de seguros como de los presuntos
responsables Asi mismo se deberan relacionar
las recuperaciones de los bienes ya sea wvia
reposicdn o recaudo del valor del detrimento
Informe de labores de la Oficina de Control
Interno correspondiente a la vigencia reportada
para el caso de las empresas de servicios publicos
menores al 100%, de su patnmonie publice remitir
CBN-1038 Informe de la Oficina el informe de acu;)rdo a lpa estructura Oficina de Control Interno
de Control Interno orgamzacional sea oficna de control interno
auditoria interna © quien haga sus veces de
acuerdo a la metodologia que aphque Ia empresa
para la evaluacion segurmiento y control
Instrumento de gestidn para el funcionamiento Oficina Asesora de Planeacion
normal de la entidad aun cuando en su marcha se A
Plan de viese dafiada por una amenaza mterna o externa | o p:go wrat
CBN-1107 | Contingencia comoson de ongen natural, antropicos humanos Y lrecc;?:ancg:zls ratvay
Institucional salud ocupacional, tecnicos entre otros Se deben Oficina de Tecnologias de la
inchuir los rnesgos informaticos ambentales y de Informacion y las
Salud ocupacional
Comunicaciones
Inf de C | Informe elaborade de conformidad con el
nforme de Confro procedmiento de control interna contable y de
CEN-1019 Interno contable reporte establecido por la Contaduria General de Oficina de Control Intemno \
la Nacion
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RESPONSABLE
DOCUMENTOS Y FORMATOS = SUGERIDO EN
DESCRIPCION
ELECTRONICOS CONSOLIDAR Y/Q
LIDERAR CONSTRUCCION
Informe E]ecutwo Copia del nforme remitide al Consejo Nacional de
Control interno de acuerdo con los lineamientos
CBN-1022 | Anual de Control del Departamento Administrativo de la Funcion Oficina de Control Interno
Interno Publica - DAFP
Ver instructivo [ Cficina Asesora de Planeacion
(http //www contralonabogota gov co/rendicion-
CB-0404 Indicadores de cuentas/formatos) Apoyo
Gestion (http /fwww contralonabogota gov cofrendigion- Todas las dependencias
cuentas/formatos)
Rel d Ver Instructivo
elacion de -
(hitp /fwww contralenabogota gov cofrendicion Subdireceién Admimsirativa y
CB-0405 Peticiones, quejas y | cuentas/formatos) Financiera
reclamos (http /iwww contralonabogota gov co/rendicion-
cuentas/formatos)
Oficina Asesora de Planeacion
Plan Estrategico o Describa el Plan estrategico o corporativo de la
CBN-1013 Corporativo entidad Apoyo
Todas las dependencias
Certificacion de Copia del certficado de reporte de la informacion
reporte al sistema de relacionada con los procesos de formulacion
gjecucion y segumento a los Planes de
CBN-1030 | segurmiento a los Desarrollc Distrifales y Locales registrada en el Oficina Asesora de Planeacion
proyectos de Sistema SEGPLAN o el sistema que este
Inversion disponible
Informe de Geston de la Gerencia
correspondiente a la vigencia reportada el cual Oficna Asesora de Planeagion
debe contener las actwvidades de Planeacion
CBN-1045 |informe de Gerencia | Organizacién, Direccion  y  Coordinacion A
poyo
ejecutadas durante un penodo objeto de reporie
Todas las dependencias
asl como los logros y dificultades que se
presentaron en el desarrollo de las actividades
Informe de Gestion y Resultados que mcluya el
analsis de los Indicadores de Gestion utihizadas | Oficina Asesora de Planeacion
CBN-1090 Informe de Gestion ¥ | para el control y medicion de los resultados de las
- Resultados actividades misionales y las areas de apoyo de la Apoyo
Entidad correspondiente al periodo fiscal que se Todas las dependencias
rinde
Informacion Ver instructivo
{http /fwww contraloniabogota gov cofrendicion-
CB-1111-4 | Contractual de cuentas/formatos) Oficina Asesora de Planeacion
Proyectos del PACA {http /iwww contralornabogota gov cofrendicion-
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- ELECTRONICOS ~* = | . = CONSOLIDAR Y/O
- T I LIDERAR CONSTRUCCION
cuentas/formatos)
Informe de Gestion | Ver Instructivo
CBN-1111- | de Proyectos {http /iwww contralonabogata gov cofrendicion-
cuentas/formatos) Oficina Asesora de Planeacion
2 Ambientales del (hitp /www contralonabogota gov co/rendicion-
PACA cuentas/formatos)
Oficina de Tecnologias de la
Plan Anual de Informatca que contene los Informacion y las
proyectos programas y actvidades a reahzar Comunicaciones
CBN-1100 |Plan de Informatica durante la vigencia Plan Operatevo en materia de
Informatica Apoyo
Oficina Asesora de Planeacion
CB-0905 | Deudores Ver instruchivo Subdireccion Administrativa y
Financtera
CBN-0906 Notas a los estados | Se deben presentar de acuerdo con las normas | Subdireccion Administrativa y
financieros contables vigentes Financiera
Estado conlable basico que presenta en forma
clasificada, resumida y consistente la situacion
financiera econémica social y ambiental de la Subd 6n Ad trat
CBN-1009 | Balance General entidad contable publica expresada en unidades uddireccion Administrativa y
Financiera
moenetanas, a una fecha determinada y revela la
totalidad de sus bienes, derechos, obligaciones v
ta suacion del patrimonio
Estado contable basico que revela el resultado de
la actvidad financiera, economica social vy
ambiental de la entidad contable publica con base
en el flujo de recursos generados y consumidos en
Estado de Actividad cumplmiento de Iasg funciones de cometido
CBN-1010 Financiera, estatal expresado en tferminos monetarios | Subdireccion Administrativa y
Economica, Social y durante un periodo determinado Este estado se Financiera
Ambiental revela wentficando las actwvidades ordinanas y las
paridas  extraordinarias Las achwvidades
ordinanas se clasifican en operacionales y no
operacionales y fas partidas extraordinarias se
consideran no operacionales
Estado contable basico que revela en forma
CBN-1011 Estado de Cambios | detaliada y clasfficada las varaciones de las | Subdireccidon Administrativa y
en el patrmonio cuentas del Patnmonio de la entidad contable Financiera \
publica, de un periodo determinado a otro -
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] RESPONSABLE
DOCUMENTOS Y FORMATOS SUGERIDO EN
ELECTRONICOS DESCRIPCION i CONSOLIDAR Y/0

LIDERAR CONSTRUCCION

Estado contable basico que revela los fondos
CBN-1012 Estado de Flujo de provistos y utlizados por las entidades contables |  Subdireccion Administrativa y
Efectivo publicas en desarroflo de sus actividades Financiera
operatvas _de inversion y financiacion
Inventano Fisico y vatorizado de propiedad planta | Subdireccion Administrativa y
CBN-1026 | inventario Fisico y equipo por grandes rubros Financiera
Subdireccion de Recoleccion,
Informe financiero Informe detalladfn sobre el patnmenio autonomo Barndo y limpioza
el cual hara referencia a facturacion, recaudo
CBN-1108 detallado cdjel Estado de la cartera pagos que se generen Subdr CCIA::;?DIS osicion
esgugma € 8580 €N | gxcedentes y rendimientos financieros generados € oFlnaI posic
el
por los mismos Subdireccion de
Aprovechamiento

Lo anterior significa que debemos continuar trabajando de forma articulada, que nos permita
presentar con exito los anteriores documentos, reportes e Informes y de esta manera dar
cumplimiento a las diferentes disposiciones normativas que lo establecen, entre otros

Cordialmente,

i

MANCA
Jefe de Qficina de Cantrol interno

e-mail andres pabon@uagsp gov co

Anexos N A

Avenida Caracas No 53-80
Codige Postal 110231
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