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PARA. DIEGO IVAN PALACIOS DONCEL
Subdireccion de Asuntos Legales
DE: Oficina de Control Interno
ASUNTO:  Informe Auditoria Proceso de Gestion de Asuntos Legales — Representacion

Judicial, extrajudicial y funciones del comité de Conciliacién de la UAESP
Respetado doctor Palacios,

De conformidad con lo establecido en el Plan Anual de Auditorias Internas vigencia 2018, se
realizd la auditoria al Proceso de Gestion de Asuntos Legales — Representacidon Judicial,
extrajudicial y funciones del comité de Conciliacion de la UAESP la cual estaba programada para
el mes de junio, no obstante, por peticion de la SAL se solicitd el aplazamiento y fue asi como se
procedid a reprogramarse para el mes de diciembre De acuerdo con lo anterior el resultado de
auditoria fue el siguiente

Se cbservé que se realizé avances en los diferentes aspectos entre los cuales resaltamos

- Seevidencia el cumplimiento de las funciones del Comité de Concillacién en virtud de las
sesiones, conformacién y el desarrollo de actividades en concordancia con la Directiva
Distntal 002 de 2017.

- Socializaciéon con los funcionanos del area de Defensa Judicial de la Subdireccion de
Asuntos Legales para la adopcidon e implementacion del Decreto distrital 430 de 2018
expedido por la Secretaria Juridica Distrital

- Se evidencio el cumphmiento a las acciones correctivas basadas en la dltima auditoria
realizada a los comités de conciliacidn en cuanto a la citacidn a los comités ordinarios de
concihiacion y celebracion de los comités por lo menos dos (02) veces al mes

No obstante se evidenciaron tres {(03) no conformidades las cuales se detallan en el informe

anexo y se hace necesaro que se tomen las acciones correctivas, identificar las causas reales N

potenciales que generaron la no conformidad y remitir el Plan de Mejoramiento diligenciado aw
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Bogota D C., 20 de diciembre de 2018

de mejora

Cordialmente,
}

\

—
/ %
ANE@BON SALAMANCA

Jefe Oficina de Control Interno
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pabon@uaesgp gov.co
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Anexo Informe Fmal Auditonia en ties (3) folios ubles y un aichrvo virtual

informado a Dra Beatriz Helena Cardenas Casas — Directorn General

Dr Juan Jose Seina — Asesor de Direccion

Dra Mariha Janeth Catrefio — Subdirectora Admumstratina y Financiera

Dra Martha Cecilia Murvia Chavarro — Subdirectoia Oficira Asesora de Planeacion
Dra Martha patricza Pinzon — Subdirectora de Aprovechamiento

Elaboro Harold Puentes Morales — Profesional — Piofesional Universifanio

Revise Andres Pabon Salamanca — Jete Oficina de Control Ianteino
Aprobo Andies Pabon Salainanca - Jete Oficina de Control Intemo
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Oficina de Control Interno en un plazo no mayor a 10 dias calendario contados a partir del pre-

sente Informe Final de Auditoria, en virtud a lo establecido en las actividades 2 y 5 del Proced-
miento EV-ECM-PCPMACPM-04 Planes de Mejoramiento — Acciones correctivas, preventivas y
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INFORME DE AUDITORIA ECM-PCAI-FM 04

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADGC

e VERSION 10 31/08/2015 Paginazde s

Servicios Publicos

EQUIPO AUDITOR:

Lider: Andrés Pabdon Salamanca
Auditores: Harold Marcel Puentes Morales
Observador: N/A

Experto Técnico: N/A

AUDITADOS: Diego Ivan Palacios Doncel y equipo de trabajo designado.

HALLAZGOS DE LA AUDITORIA:

1.

CONFORMIDADES:

No.

DESCRIPCION

Se evidencio que el Comité de Conciliacidon y defensa Judicial de la UAESP se reestructurd mediante Resolucién 132 de 2016,
el cual estd integrado por cinco (5) funcionarios Delegado de direccion, el subdirector Administrativo y financiero, Subdirector
de Asuntos Legales y (2) funcionarios de direccion de confianza los cuales son el subdirector de Aprovechamiento vy el jefe de
la oficina Asesora de Planeacidn Se pudo evidenciar que cumplen lo establecido en la Directiva 002 de 2017 expedida por la
secretana Juridica Distrital

Se tomaron como muestra las actas de conciliacién de los meses de enero a octubre de 2018 y se evidencid que se celebran
por [0 menos 2 sesiones al mes

Se observo la Resolucion 009 de 2017 la cual sefiala que el Comité de conciliacion y Defensa judicial de la Entidad mediante
sesion de 21 de diciembre de 2016 aprobé el manual de formulacién e implementacion de politicas de prevencién del dafio
Antyundico lgualmente se evidencio acta de comité de conciliacién del 24 de enero de 2017 donde se pone a consideracion
del comité el Plan de accion para la implementacion de las politicas del dafio antijunidico en la entidad, cumpliendo lo indicado
en el Decreto 430 de 2018 articulo 39
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BT VERSION 10 31/08/2015 Pagina 4 de 6

de conciliacion de SIPROJ-WEB-BOGOTA, las fichas técnicas en las que, entre otras, se incluyan fos aspectos fundamentales
del caso concreto, la exposicion de sus argumentos y conciusiones.. ”

Se realizo verificacion de la entrega de informes presentados por los apoderados de lo ocurnido en las audiencias de conciliacién
al secretario Técnico del Comité, sin embargo, al verificar la fecha de entrega de estos, se observd que se esta incumpliendo
lo descrito en la Directiva 002 de 2017 numerat 11

Revisado el SIPROJ-WEB se pudo evidenciar que no se encontrd registro de las actas de conciliacion, las cuales se deben
diigenciar dentro de los (5) dias habiles siguientes de cada sesion, incumphiendo los establecido en la Directiva 002 de 2017
numeral 16 expedida por ta Secretaria juridica Distrital

3.

OBSERVACIONES:

No.

DESCRIPCION

Es importante que se mantenga la informacién actualizada de la relacion de los abogados que aparecen registrados en el
SIPROJWEB y gque se encuentren activos en la Entidad
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Tomar acclones correctivas, Identificar las causas reales o potenciales que generaron el hallazgo o la no conformidad y remitir

2 el Plan de Mejoramiento diligenciado a fa Oficina de Control Interno en un plazo no mayor a 10 dias calendario contados a partir

del recibido del Informe Final de Auditoria, en virtud a lo establecido en las actividades 2 y 5 del Procedimiento EV-ECM-
PCPMACPM-04 Planes de Mejoramiento — Acciones correctivas, preventivas y de mejora

RESPONSABLES

ELABORACION Y REVISION

APROBACION

Equipo Auditor:

Nombre [\ Firma

Harold Marcel Puentes Morales §

Fecha de elaboracion: 18/12/2018
(dd/mm/aaaa)

Nombre: Andrés Pabon Salamanca

Cargo: Jefe Oficjina de

Firma: MD

Fecha de Aprobacion:




