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PARA: DIEGO IVAN PALACIOS DONCEL
Subdireccién de Asuntos Legales

DE: OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: Resultados auditoria de cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo y de las
Actividades del Plan Anticorrupcidn y Atencion al Ciudadano — PAAC.

Respetado doctor Palacios:

De conformidad con el objetivo y alcance establecidos en el Plan de Auditoria, el cual fue
comunicado segln radicado UAESP 20191100032823 del pasade 5 de abril de los corrientes, se
designd al auditor Harold Puentes para que realizara analisis y verificaciones correspondientes
al avance fisico de las metas producto y proyecto de inversién del Plan de Desarrollo Bogota
Mejor para Todos, y actividades del PAAC 2019 que lidera junto con su equipo de trabajo.

Se analizaron documentos de la Secretaria de Planeacion Distrital segun reprogramacion
publicada el 7 de marzo de los corrientes, Plan Estratégico, Plan de Accién Institucional, entre
otros documentos internos para conocer el contexto y practicar visitas de auditoria de
cumplimento para validar avances fisicos.

Como resultado, el auditor presenta los siguientes resultados:

(1IRESULTADOS:

1.1. Metas Plan de Desarrollo.

La Subdireccién de Asuntos Legales — SAL a través del proyecto de inversion 1042 -
Fortalecimiento institucional en la gestién publica el cual relaciona como meta proyecto inversién
‘“Desarrollar y fortalecer 1 modelo de transformacién organizacional de la entidad tiene
establecidos en el Plan de Accién Institucional — PAI tres hitos claves 1. Actualizacién del manual
de Contratacién de la Unidad, de acuerdo a las disposiciones legales que regulan la contratacion
publica, 2. Implementacién del modelo de gestion juridica, derivado del Decreto 430 de 2018 y 3.
Divulgacién de las politicas de fa funcién disciplinarnia contenidas en Ley 734 de 2002. \
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Con base a lo anterior la SAL no programo en el PAI actividades a ejecutar para el primer trimestre
de 2019.

WZPACC }

1.2.1 Resultados del seguimiento a las actividades contempladas en Plan Anticorrupcion
y Atencion al Ciudadano — PAAC.

La Subdireccién de Asuntos Legales — SAL realizé descripcién de autoevaluacién para 06
actividades descritas en los componentes de Gestién de Riesgos de Corrupcién, atencion al
ciudadano, Transparencia y acceso a la informacién e iniciativas adicionales.

(1.3 RIESGOS DE CORRUPCION ]

La Subdireccion de Asuntos Legales - SAL tienen asociados dos (2) riegos, uno en relacién con
Servicios Funerarios de 1. Direccionamiento de fa contratacién para atender intereses
particulares con un contro! Poner en conocimiento del Comité Asesor para la Contratacion de la
UAESP los procesos de contratacién de impacto, asi como los que se considere conveniente
llevar a este 6rgano interno, de manera que se garantice, con la participacién de los diferentes
integrantes del Comité, el desarrollo de los procesos de seleccion de manera objetiva y
transparente y una accién Verificacién de los requisitos necesarios en el tramite de los diferentes
praocesos de contratacién de la Unidad, de acuerdo con las directrices internas y la normatividad
en materia de contratacién publica. Existe otro 2. Desarrollo del ejercicio de la_funcion
disciplinaria, ya sea por omisién o por accién, buscando beneficio de fos resultados del proceso,
a favor o en conira de un_tercero con un control Publicar la informacion del avance de los
expedientes disciplinarios en la herramienta distrital, con una accién “revisién de los autos de
archivo o de imposicién de sancién por un abogado externo previo a la revisién por parte del
Subdirector de Asuntos Legales’.

Se observé que la SAL realizo la respectiva autoevaluacion con corte al 31 de marzo de 2019
haciendo uso adecuado de los controles evitando la materializacion de los riesgos de corrupcién
asociados.

|2. CONCLUSIONES. |

+ Se verificaron todas las metas que gerencia la Subdireccién de Asuntos Legales — SAL.
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Se verifico el Plan de Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano - PAAC y la SAL realizd
descripcién de autoevaluacion para en actividades descritas en los componentes de Ges-
tion de Riesgos de Corrupcién, atencion al ciudadano, Transparencia y acceso a la infor-
macién e iniciativas adicionales.
Se verifico el Mapa de Riesgos de Corrupcién — MRC y se pudo observar que la Subdi-
reccién de Asuntos Legales — SAL posee controles efectivos para mitigar y evitar la ma-
terializacion de los riesgos.
Se verifico las metas establecidas en el Plan estratégico institucional 2016 — 2020 y al
verificar la coherencia con el Plan de Accién Institucional alli se establecen tres hitos cla-
ves 1. Actualizacién del manual de Contratacién de la Unidad, de acuerdo a las disposi-
ciones legales que regufan fa contratacion publica, 2. Implementacién del modelo de ges-
tién juridica, denvado del Decreto 430 de 2018 y 3. Divulgacion de las politicas de la
funcién disciplinaria confenidas en Ley 734 de 2002.

Se recomienda que se desarrollen las actividades descritas en el Plan de Accién Institu-
cional para dar el pleno cumplimiento a la meta alli relacionada.

Se recomienda que se sigan aplicando los controles para evitar la materializacién del
riesgo.

Luego de los resultados presentados por el auditor designado, por ultimo, recomiendo que sean

analiza

dos con su equipo de trabajo, realicen las correcciones y acciones correctivas que

consideren pertinentes, confiando en lograr contribuir en acciones que le faciliten alcanzar los
resultados previstos para la presente vigencia.

Cordial

e-mail;

mente

andres.pabon{@uaesp.gov.co

Anexos: N.A,
Elabord: Harold Puentes, PU 219-10, Oficina de Control Interno.
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