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DE: OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO:  Informe de Avance al PAA 2019 (Decreto Distrital 215 de 2017)
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Respetados (as) doctores (as):

En cumplimiento con lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 1° del Decreto Distrital 215 de
2017, el cual establece que “... Elfla Jefe de la Unidad u oficina de Control Interno o quien haga
Sus veces presentara ante el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno el avance
de la ejecucion del Plan Anual de Auditoria con corte a 30 de junio ... de cada vigencia, lo cual
se realizard a mas tardar el 31 de julio...” comedidamente adjunto presento principates
resultados y estado del PAA 2019.

Asimismo, establece en el mismo aparte de citada norma que “..El Comité institucional de
Coordinacion de Controf Interno realizara seguimiento al plan, con el objeto de determinar las
acciones de mejora que correspondan, y en caso de presentar incumplimiento tomara correctivos
oportunos mediante ajustes correspondientes para lograr su cumplimiento...”

De acuerdo con lo anterior, sugiero al Comité dos posibles opciones:

- Conocer sus ¢bservaciones por medio de una sesion (presencial o virtual} conforme a
agenda de sus miembros, para luego integrarlas en un posible plan de mejoramiento, si
es el caso. '

- Remitir por este medio las observaciones, para que luego compilarlas, y por medio de una
sesion (presencial o virtual), el Comite realice seguimiento y se tomen posibles acciones
de mejora, si es €l caso.

Asi mismao es impartante considerar, coma se menciond en sesion de Comité Directivo del pasado
15 de julio de los corrientes, que, a partir del 18 de julio de 2019, la Dra. Milena Mesa fue
encargada mientras dura el disfrute de las vacaciones concedidas. Ella es titular del cargo de
Jefa de Oficina de Control Interno de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.

Al respecto y durante ese lapso ocurririan los siguientes principales eventos:

v Ejecucion de la Auditoria de Gestion Institucional (Rad. 20181100049543) disefiada para
que la Jefa encargada realice seguimiento a las fechas de ejecucidn, para luego
cuando regrese, retome la auditoria, andlisis y presentacion de resultados finales.
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v Posible sesidon de' Comité Institucional de Ceordinacidn de Control Interno, segun
paragrafo 2 del articulo 1 del Decreto Distrital 215 de 2019.

v" Saldria a vacaciones el profesional José Pinzén el 29 de julio de 2019, dia en el que
regresa Martha Olaya, Técnica Operativa, quien retoma la gestion de Orfeo vy
" Correspondencia.

v (Gestion de pagos a contratistas designados, bajo el liderazgo de Edgar Ortiz.

Al respecto, el equipo de trabajo esta atento a cualquier solicitud, quienes estan comprometidos
segun las siguientes tematicas, para buscar fluidez en el desarrollo de estas con la jefa encar-
gada, asi:

" PROFESIONALES ENLACE:

Y R "II

T = :Ls‘
T M, S S

SIG, MTQ, MIPG; Plan de Mejoramlento CB y externos, Ante-
proyecto de presupuesto Oficina y otros relacionados.

{lvan Sierra (PE 222)

Plan de Accién; Auditoria Gestidén por dependencias; Matriz En-
tes de Control, Supervisor Contratos designados a la Oficina.

Edgar Ortiz {PU 219)
José Pinzén (PU 2019}

Temas conlables, financieros y presupuestales y relacionados

Abe! Osorio (PE 222}
Carlos Campo {Profesional/Con-

trato)
Harold Puentes (PU 219)

" Daniela Gordillo {Profesional/Con-
trato)

Javier Sarmiento (Profesio-

nal/Contrato)
Martha QOlaya (TO 314)

Temas contractuales y comités de conciliacién

Gestion Orfeo, correspondencia, informes a publicar en pagina

Anexos: Tres {3) fofios y un (1) archivo virtual.
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INFORME PRIMER SEMESTRE DE 2019
Oficina de Control Interno

Para la vigencia 2019, el Plan de Accidn de la Oficina de Control Interno, esta conformado asi:
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Cumplimiento “Hitos” PAI— OCI , )
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De esta manera y de acuerdo al seguimiento bimestral que viene realizando la Oficina para dar
cumplimiento a lo Planificado en el PAl 2019, se informa el avance y los resultados obtenidos .
producto de la gestién corréspondiente al primer semestre de 2019, como se describe a
continuacion:
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Hito 6: 100% de actividades de prevencién y

fomento de la cultura del control realizados.

/—- Ourante el 1er semestre del afio, se han realizado 4 de Ias‘ﬁ

actividodes programadas por la OCl, como se describen 2 ‘
continuacidan;
1. Retroalimentacidn a las Dependencias de Informes y reportes a

00‘] .'0 } considerar ler bimestre de 2019.

Q ‘ 2. Lineamientos para el registro de comités primarios.
D 70% - 3. video flustrativo para solicitar en pantallas o cartelerss e
L 30% N fomento de definir acciones correctivas.

' . 4. Socializacidn de auditorias programadas en las pantalias de los
s’ .

* Adicionalmente se socialid la expedicidn de la ley 1960
mediante la cual se modificaron algunos apartes de la ley 809,
el decreto 1567 de 1598.

3\- El hito presenta un avance del 70% acumulado,

Et avance de las actividades relacionadas con la gestién de los hitos del Plan de Accién de la Oficina
de Control Interno, se han venido cumpliendo conforme a los lineamientos de la oficina Asesora de
Planeacion, adjuntando las evidencias respectivas que sustentan dicho avance.

Cumplimiento de la Iniciativa “Tener un enfoque integrado de las
Auditorias Internas realizadas en la Entidad”.

Como resultado del avance producto de las gestiones de los 6 hitos trabajados durante el primer
semestre de 2019, y de acuerdo al calculo del instrumento del Plan de accién Institucional de la
Unidad, se muestra el avance de la iniciativa de la oficina:
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Cumplimiento Iniciativa

Avance ' 589%

Es importante precisar que el 58% obtenido, corresponde al cilculo del avance de cada uno de los
hitos, multiplicado por el peso otorgado de cada hito en el instrumento y producto de ello, del
promedio aritmético resulta el cumplimiento de la “Meta” y por ende el de 1a “Inicigtiva”.

Conclusiones

« El Pian de Accién de la OCI se gestiona principalmente con base en el Plan Anual de
Auditorias de la Vigencia, el cual es aprobado en el comité interinstitucional de Contro!
Interno. Este Plan esta estratégicamente formulado para verificar el estado del Sistema
Integrado de Gestién de la UAESP, respecto a los procesos y actividades que se desarrollan,

« Los 6 Hitos formulados por la Oficina se interrelacionan, y tienen como propdsito dar
cumplimiento a la misién del Proceso de Evaluacién, Gestion y Mejora.

« La Gestién de la Oficina de Control Interno respecto al cumplimiento del Plan de accion
durante el primer semestre del afio se ha venido ejecutando de acuerdo a lo programado,
sustentando esta gestién con evidencias y resultados conforme a los lineamientos de la
Oficina Asesora de Planeacion

Elaboré: Edgar Andrés Ortiz, Profesional Oficina de Contral Interno

Revisé:  Andrés Pahén 5, lefe Oficina de Controt Interno -
12 julio de 2019 Bﬁ
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