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DE: Oficina de Control Interno
ASUNTO: Informe de Evaluacidn de Gestién por Dependencias, Primer semestre de 2019,
OAP '

Respetado doctora Marta:

De conformidad con los lineamientos establecidos en la Ley 909 de 2004 {articulo 39), la Circular
04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierna Nacional en materia de Control Interno y el articulo
26 del Acuerdo 565 de 2016 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, entre otras, la Oficina de
Control Interno evalug la gestién por dependencias con corte a 30 de junio de 2019.

HFinsumos ¥ Matodologiz

Los referentes para la evaluacién de la gestion de la vigencia 2019 por dependencias fueron,
entre otros: ‘
= La planeacidn institucional y recursos presupuestales.

] Los reportes y resultados de gestion de la vigencia 2019 suministrados por el equipo de trabajo
designado.
= La informacion documentada que soporta la planeacidn, el seguimiento y los resultados de [a

gestién por dependencias presentados.
= Plan de Mejoramiento.
. Controles a los Riesgos identificados.

El tipo de auditoria desarrollado consistié en proporcionar aseguramiento en relacién con el
disefio y la operacion de las actividades de control y los procedimientos existentes para asegurar
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el cumplimiento de las leyes, regulaciones, politicas, entre otros; en relacion con la eficacia y
eficiencia de las operaciones de la Entidad, incluidos los objetivos de desempefio del Plan de
Accion y de procesos; y en relacidon con el disefio y 1a operacién de las actividades de control clave.

RFResultados; ™y N et g Geeir s 0 i P AR

De acuerdo con la informacidn documentada suministrada, se realizé el calculo de los resultados
con el objetivo de establecer el nivel de cumplimiento de la dependencia que lidera, cuyo
resultado fue del 53.5%.
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La anterior calificacién se basa en los siguientes resultados:
2.1. Evaluacién del Plan de Accidn vigencia 2019:

El Plan de accidn de la OAP del 2019 se compone de 10 hitos (actividades), de los cuales se les
realizd el seguimiento y verificacién a 9 hitos y su avance con corte 30 de junio. .
Los resultados de los hitos se establecen de acuerdo con los entregables y a la programacién
definida durante la vigencia de ejecucidn, para lo cual se pudo verificar y evidenciar los avances
reportados en relacién con lo programado con informacién suficiente que denota el cumplimiento
y gestion de la Oficina Asesora de Planeacidn.
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De acuerdo con la evaluacion realizada a continuacidn se muestran los siguientes resultados:

HITOS CLAVES

DESCRIPCION

|§ ' Eﬁflrﬁacién
da Avance
HITO

META

Cumplir con los
estdndares del indice de
transparencia de Bogota

65%

65,0%

ADO

Programado
Vs Ejecucién

100,0%

Se verificd el cumplimiento del 65% acumulado con corte 30
de junio de 2019 de acuerdo con la programacién. Se
observé gestidn por parte de la OAP, adelantando actividades
como al autodiagnéstice, diligenciamiento del formulario de
recoleccién de informacién del indice de transparencia
Distrital  2018-2019, seguimiento al componente de
transparencia activa y la formulacién en proceso de revisién
Ia Politica Antisoborno y Antipirateria en cumplimiento de los
compromisos establecidos en el Plan Anticorrupcidn vy de
Atencién al Ciudadano. Se evidencia matriz de seguimiento
de [as actividades desarrollas.

Formular, implementar y
realizar seguimiento a la
estrategia de
apropiacién de
transparencia a los
grupos de interés

50%

40,0%

80,0%

Se verificé el cumplimiento del 40% acumulado con corte 30
de junio de 2019 de acuerdo con el 50% programado. Se
observd gestion por parte de la OAP en los meses de marzo,
abril, mayo y junio, implementando la estrategia de
apropiacién de transparencia al interior (UAESP) y al exterior
de la Unidad (Ciudadania). Adicionalmente se
implementaron talleres que involucraron a los funcionarios y
contratistas (UAESP) apoyados en la Veedurfa Distrital.
Adicionalmente seimplementé un modelo de recoleccion de
informacién ciudadana mediante la ~cafacteristica de
entrevista realizadas por el personal interno UAESP

| {youtubers). Como resultado de la implemenfaéidn fueron

dos (2) capitulos que se encuentran en 3 pégina web y
medios de difusidn internos. Los capitulos fueron:{i] “Ley de
Transparencia” y (ii) “Informacién clasificada y reservada”

Formular, implementar y
realizar seguimiento a fa
estrategia de rendicién
de cuentas

60%

60,0%

100,0%

| Se verificé el cumplimiente del 60% acumutado con corte 30

de junio de 2019 de acuerdo con la programacién. Se
observd gestién por parte de la OAP, adelantando actividades
como el ejercicio de rendicién de cuentas en el mes de
febrero, formulacién del autodiagndstico de la politica de
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rendicion de cuentas trabajando en la estrategia de rendicién
de cuentas y la implementacién de un primer componente
denominade Mesa Sectorial de Rendicién de Cuentas,
quedando pendiente el proceso de implementacidn para el
segundo semestre del 2019, El comité'de Responsabilidad
Social aprobd el 18 de junio [a Estratelia de Rendicién de
Cuentas.

Formular y monitorear
el Plan Anticorrupcién y
Atencion al Ciudadano

33%

33,0%

100,0%

Se verificé el cumpiimiento del 33% acumulado con corte 30
de junio de 2019 de acuerdo con la programacién. Se
observé gestién por parte de la OAP, entregando el
consolidado del monitoreo  correspondiente  al  ler
seguimiento del PAAC V3 2019 a la Oficina de Control
Interno, compartiendo en one drive los soportes. Evidencia:
actas de reunidn "

Formular, implementar y
realizar seguimiento a la
estrategia de
participacién ciudadana

60%

25,0%

41,7%

Se verificd el cumplimiento del 25% acumulado con corte 30
de junio de 2019 de acuerdo con 60% programado. Se
observd gestidn por parte de la OAP en el segundo trimestre,
donde se aprobd la caracterizacién de los grupos de interés
de la UAESP y se publicé en la pigina web de la entidad.
Se aprobd !a estrategia de participacidn ciudadana, se esta
estructurando el documento final para dar inicio a la
elaboracién del informe de 1a estrategia, correspondiente al
primer semestre de la vigencia 20189.

Implementacidn de las
17 politicas de gestion y

desempeiio institucional |

90%

90,0%

100,0%

Se verificd el cumplimiento del 90% acumulado'con corte 30
de junio de 2019 de acuerdo con la programacién. Se
observg gestion por parte de la OAP evidenciando el
cumplimiento del plan de accién del MIPG, en el cual se
encuentran establecidas las acciones de implementacién y
seguimiento de las politicas de gestién institucional.

Divulgar los avances de
{a implementacion del
MIPG

70%

70,0%

100,0%

Se verificd el cumplimiento del 70% acumulado con corte 30
de junio de 2019 de acuerdo con la programacién. Se
observé gestién por parte de la QAP, evidenciando la
divulgacién frente al avance del plan de accién del MIPG en
la pdgina web de la Unidad, enlace de transparencia.

Articulacidn de los
sistemas de gestidn
{S1GD}

60%

60,0%

100,0%

Se verificd el cumplimianto del 60% acumulado con corte 30
de junio de 2019 de acuerdo con la programacién. Se
observd gestidn por parte de la QAP, evidenciando una
articulacidn con los sistemas de gestion conforme al avance
y cumplimiento del Plan de Accién MIPG. .
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Se verificé el cumplimiento del 50% acumulado con corte 30
de junio de 2019 de acuerdo con la programacién, Se
observé gestién por parte de la OAP, evidenciando la
realizacion de actividades tales como el plan de trabajo de la
Implementacién de la ‘ 150 14001:2015 en el comité primario, en el mes de marzo se
non"na 1SO 14001:2015 0% 30.0% 100,0% recopilé la informacién de evaluacién ambiental y riesgos
ambientafes de las subdirecciones de RBL, DF y SF,
adelantando la actualizado el andlisis del entorno ¥y la
consclidacion de la informacién relacionada con el ciclo de
vida de los servicios.

Implementacién del
indice de madurez del
Modelo de 0% 0,0%
Transformacién
Organizacional

Actividad programada para cumplir en el mes de agosto de
2019 de acuerdo con programacién. No registra avance

A:continuacidn, se describe los avances del PAl de la OAP a 30 de junio de 2019:

Ihiciativa 1: Fortalecer los esténdares de transparencia y de acceso a Ia mformacnon publlca
T - -

~ Avance Hitos Avance iniciativo
; RESULTADQS DE Promedio ponderado del Promedio ponderado como resultado
CUMPLIMIENTO avance de los 5 hitos de la incidencia de la meta
44,60% 49,70%

Iniciativa 2: Fortalecer el Modelo de Transformacién Organizacional articulado ¢con el Modelo
Integrado de Planeac:én ¥ Gestién (MIPG)

. AvanceHitos | “aAvanceiniciative
RESULTADOS DE | Promedio ponderado del avance | Promedio ponderado como resultado
CUMPLIMIENTO de los 5 hitos de la incidencia de la meta
54,00% 55,00%

El resultado consolidado de las 2 iniciativas del PAl de la OAP es del 52.4%
2.2. Evaluacién del Gestién Contractual:

Para el analisis contractual se toma el Plan anual de adquisiciones 2019, qgue con corte 30 de junio
la- OAP registra un total de 18 contratos programados. Se realizaron las verificaciones en sitio y se
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avidencit el instrumento de control presupuestal y contractual que dispone la OAP, evidenciando
un total de 18 objetos contractuales (nuevos) con gestion radicados en juridica y 17 objetos
contractuales con registro presupuestal. Por. lo anteriormente expuesto y como resultado del
ejercicio se puede identificar una coherencia entre la planeacién y 1a ejecucién en la contratacién
durante el primer semestre de 2019.

En las reservas presupuestales la OAP tiene un total de 16 contratos por valor de $ 125 millones,
reservas anuladas por valor de $ 22 millones y unos giros y/o reservas pagadas por valor de $25
millones, para un saldo pendiente de gestion de $ 77 millones. Este valor se refiere a un contrato
el cual se encuentra en proceso judicial, por fallecimiento del contratista. Es importante que la
Oficina contintie con el seguimiento para subsanar el saldo en mencion.
|

Por ultimo, en el seguimiento realizado la OAP no tiene recursos constituidos como pasivos
exigibles. De acuerdo con lo anterior el resultado final de 1a gestion presupuestal y contractual de
la OAP es del 66.4%. i

[}
y

- 2.3. Evaluacién de metas proyectos de inversion a cargo:

'
La OAP para la vigencia 2019, gestiona 1 meta proyecto de inversién, a continuacidn, se describe
estre: -

R T S
i ‘J'Evl-‘.f

 Gestionar el 100%

del plan de

" adecuacion y ansfo
sostenibilidad SIGD- |1 2 iy

Lo - MIPG .

Frente a lo que se reporta en el SEGPLAN, la Ejecucién Presupuestal, muestra los recursos que se
comprometieron para el proyecto durante la vigencia, mas no se reporta la ejecucién desde el
punto de vista de los giros {pagos). Lo anterior refleja un avance fisico inferior de la meta frente a
la ejecucién del presupuesto. -
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En lo que tiene que ver con la ejecucion Contractual, se llevé a cabo la contratacidn de 18
contratos en lo que va corrido de la vigencia 2019. De estos contratos uno fue anulado por el
desistimiento del contratista. S ' : TR

De acuerdo con lo anterior el resultado final de la gestion de la Meta proyecto de inversién de la
OAP es del 46.7% teniendo en cuenta la verificacién en el ejercicio de auditoria.

2.4. Evaluacién de acciones en el PAAC:

El Plan Antlcorrupuon y Servicio al Ciudadano de la QAP de la vigencia 2019 se compone 20
actividades, a las cuales se les realiz¢ el seguimientoy verificacién de avance con corte 30 de junio.
Los resultados de las actividades se establecen de acuerdo con los entregablesyala programacion
definida en la meta durante la vigencia de ejecucién, para lo cual se pudo verificar y evidenciar los
avances reportados en relacmn con lo programado con informacién suficiente que denota gestidn
de la Oficina.

De acuerdo con la evaluacidn realizada a continuacién se muestran los siguientes resultados:

_Componente: Gestidn del Riesgo de Corrupcién
Subcomponente Construccidn del Mapa de Rlesgos de Corrupcuén

U A L)
Elaborar y divulgar la 31/07/2019: Se evidencia la formulacidn y 31/—0?/2019' s.e venfulca
politica de riesgos de la divulgacién de la Politica de Riesgos, |a cual 100,0% ave.m.ce Y gestion de. 2
Unidad " fueaprobada el 24 de mayo de 2019. ° actividad. no se realiza
observacion
31/07/2019- Una vez se aprobd la palitica de ‘
riesgos, se inici6 con el disefio de la matriz : 31/07/2019; Adelantar el
Revisar los riesgds de inte.tgral de riesg.os' que in'cl_qva io's fiesgos de o s ,p;o'éesg de revisiéln y
corrupcion gestion, corrupcidn y seguridad digital, la cual - 100,0% actua'hzaaén de los riesgos
se encuentra en proceso de pruebas en ‘. .| deacuerdo conlafecha
cudnto la formulacidn de valores en la - prevista.
valoracidn de los controles. Se est3

[ 4
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atendiendo la observacién de la OCl, se inicid
con la revisién de los riesgos de gestion y en el
mes de agosto se continuaré con los riesgos
de corrupcioén,

i Manitorear .
= periddicamente.los: : :

.- .ti controles imiplementados.

éh cida riesgo identificado
3.0

31/07/20189- La Oficina Asesora de Planeacién
:salicité el 4-de julio el reporte de seguimiento
- al PAAC'con corté al mes de junio a'través de
correo etectronico del MTO.

133,0%

31/07/2019: Continuar con
el seguimiento y monitoreo
del PAAC, El segundo
monitoreo se realizard en el
mes de septiembre, por lo
cual no se registra el
segundo avance.

Componente: Mecanismos para mejorar la Atencion al Ciudadano
Subcomponente: Estructura administrativa y Direccionamiento estratégico.

Elaborar los
procedimientos y
protocolos que soportan
el proceso de Servicio al
Ciudadano de la Unidad.

30/06/2019: La OAP continiia con la revision y
tramite de aprobacién de la documentacién.

30/06/2019: Continuar con
la gestin para aprobary
divulgar la documentacién
en tramite,

Elaborar y divulgar el Plan
de Accidn de la Politica
Publica Distrital de
Servicio al Ciudadano.

30/06/2019: no se registra avance de i3
elaboracién del Plan de accidn para la
implementacién de la politica Publica de
Atencidn al Ciudadano.

10,0%

30/06/2019 Se recomienda
que las dreas se articuleny
s¢ programen para gestionar
la actividad.
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nacicnal y distrital {Guia de Tramites y

Servicios y Mapa Callejero, SUIT, y VUC)

30/06/2019: Se observa y
se evidencia la elaboracién
de 4 informes elaborados al

mes de mayo de 2019.

nNo.:20191100054793

Phginn 9de 17

30/06/2019 Continuar con fa
actualizacién y elaboracién
periddica de los informes
respectivos.

Subcomponente: Normativo y procedimental .

Revisar, actualizar y hacer seguimiento al
normograma aplicable a los procesos de la
entidad.

30/06/_2019_: la OAP no
-registro-actualizacion det
nermograma en el mes de

o T junio.

?'»"

OBSERVACIONES

30/06/2019: No se registra
obser\_ra_c_ipnes

Subcomponente: Relacionamiento co

N

Cow T

n el ciudadano’

R P "!'p"l”

1“’4.

Revisar y actualizar la caracterizacién

30/06/ 2019 Se observa yse
evidencia cumplimiento de la

30/06/2019: Actividad

de denuncias de actos de corrupcion.

el anterior seguimiento.

. . actividad a un 100% con la 100,0% cumplida al 100%. No
de fos grupos de interés de la Unidad. o .
caracterizacién de los grupos de hay observaciones
interés y su respectiva divulgacion.
o 30/06/2019: Actividad
Elaborar el protocolo para la recepcién | 30/06/2019: Actividad cumplida en 100.0% cumplida en el anterior

seguimiento. No hay
observaciones
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b
Componente: Rendicién de Cuentas "
Subcomponente: Informacién de calidad y en lenguaje comprensible i{
Wy
OB ACIO
S
30/06/2019 e observa yse ewdenc1a 30/06/2019
; - cumplimiento en {a elaboracion y
Elaborar la Estrategia de Rendicién - R Cumpllmlento dela .
. aprobacién de la estrategia de 100,0%
de Cuentas de la Unidad. - , actividad en un 100%. No
rendicidn de cuentas el dia 18 de hav observaciones
junio de 2019. v onsel :
. 30/06/2019: Actividad
Elab?rar y publlc?r ¢! Informe de 30/06/2019: Actividad cumplida al cumplida al 100% en el
Gestién de 1a entidad en formato - L 100,0% ; i
. . . 100% en el anterior seguimiento. anterior seguimiento. No
comprensible para la ciudadania. o
hay observaciones
Actualizar la pdgina web con ) 31/07/2013: Se observa
L iy ) Pagl! . 31/07/2019 Se observa y se evidencia cumplimiento de la
. insumos enviados por las dreas e R
. - cumpltmlento de la actividad actividad. Continuar con
. con base en'el esquema de. 100,0% L
e ear ame o S e realizando.el seguimiento mensual a . los seguimientos
publicacin y 1a. informacién . S . .
e . la informacién publicada. periddicos de la
- institucional de la Unidad ‘ . - .
‘ . informacién publicada.

o .Dlalogo de doble via con la ciudadania-y sus orgamzacnones

hy ‘|-.‘~u['. '1*

OBSERVACIONES

Realizar acciones de promocnén ¥
divulgacion del Plan
Anticorrupcién y de Atencidn al
Ciudadano con los grupos de
interés de la Unidad.

30/06/2019: No se evidenciala
ejecucién de los talleres de
divulgacion del PAAC.

30/06/2019: Realizar los
talleres de acuerdo con lo
programade.
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du:|6n Ui petlcrén de cuentas

L R ]
-ha &
P

P' OG‘

%ﬁ 7 :
st ”‘CI'IVIDADES

rs"l lL

: Rg’alizar un taller para sensibilizar a los
funcionarios sobre la importancia del.
jproceso permanente de peticidny ~
rendicidn de cuentas a la ciudadania.

31/07/2019: se observa gestion de

la Oficina, en tramite una solicitud

a la Procuraduria para adelantar el
taller.

0,0%

31/07/2019: Continuar
- con la gestién para la
-realizacién del taller.

- Visibilizar campafias de participacion
ciyfladana realizadas por la entidad, con los
Brupos de interés, por medio de los canales

de redes sociales.

30/06/2019: No se reporta avance'|

de esta actividad. continua con el
avance que se registré en el
antérior seguimiento.

67,0%

30/06/2019: Coordinar
las tareas con las demés
dependencias para la
ejecucion de iz
actividad.

Realizar actividades a través de los canales
virtuales de la Unidad, para dar a conocer a
los grupos de interés los canales y
mecanismos de participacidn ciudadana

¢ . conlos que cuenta la UAESP,

30/06/2019: No se reporta avance
de la actividad.

0,0%

30/06/2019: Se
recomienda {a revision y
asignacién de
responsabilidades para
adelantar la gestién de
la actividad.

Componente: Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién
fSubcomponente. Lineamientos de Transparencia Activa

i

Revisar y actualizar el inventario de
trdmites en el SUIT

31/07/2019: Se observa y se evidencia
gestidén en el proceso de poda de
drboles de la SRBL en espera de

completar la informacién.

31/07/2019: Continuar
con la gestién adelantada
para completar la
informacion del trdmite,
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il i
L[k 102 ¢ el
Py .A de 5 OBSERVACIO
{Avance,
; 5 ¥ i A K]
: 31/07/2019 Seobservayse | . T
- . _ -
. Reah:v.ar' seguimiento al ewdencna'ava.nce de !a actividad en 31/07/2019: Continuar con el
cumplimiento de la leyde . la realizacién del informe de 66,0% o ' .
- . seguimiento de la actividad.
transparencia seguimiento a la ley de i
transparencia. i
\v
. Componente: Iniciativas adicionales ' . o i

30/06/2015: Se observa
y se evidencia
cumplimiento de la
actividad. No hay
observaciones.

30/06/2019: Se observa y se
Elaborar la politica de conflicto de evidencia cumplimiento de la 100.0%

Interés de la Unidad actividad con la aprobacién y !
publicacion de conflicto de intereses.

31/07/2019: Se observa y se 1/07/2019: Continuar

Elaborar y adoptar la politica evidencia avance en la actividad en la con el seguimiento para
antisoborno, antifraude y antipirateria farmulacién de la politica 40,0% & . P
X : . . . darle cumplimiento a la
de la Unidad antisoborno. Pendiente la aprobacién s
. actividad.,
' y publicacién. |

_ ‘ , [
De acuerdo con lo anterior el resultado final de la gestion del Plan Anticorrupcion y Atencié‘n al
Ciudadano de la OAP es del 65.3%. o . : )

‘r

(N

; -3 ‘};.!‘.’ l‘,!‘,r

Rlesgos de Corrupcuin

“La matriz de riesgos de corrupcion de Ia OAP de 1a wgenua 2019 tiene un riesgo y un control
defmldo al cual se le realizé:el segunmlento Y venflcacnén con corte 30 de junio. :
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Los resultados se establecen de acuerdo con el control propuesto y acciones desarrolladas para
mitigar el riesgo verificando y evidenciando el avance con informacién suficiente que denota
gestion de la Oficina.

De acuerdo con la evaluacién realizada a continuacion se muestran los siguientes resultados:

' . Estado de las Acciones
RIESGO ‘ CONTROL Definidas segin Matriz de Observaciones
’ Riesgos

. La OAP presenta como .
Pr ar Al 4 t |
ogramar y expedir evidencia la Matriz de La OAP estd ejecutando e

viabilidades técnicas en Verificar fa - . control mitigando el riesgo. No
. . Control de Viabilidades, sin ]
c?ncepto de gastos que articulacion de los obstante, se recomienda la

mbargo, importante, L. .
no corresponden al tipoy | componentes de € b? 60, impo revision y/o actualizacidn de!
: consignar concepto . .
componente del gasto, y | gastos de acuerdo . ) riesgo con el propdsito de
; . . . de articulacién del A
desvie la gestién de lo con cada tipologfa establecer la eficacia de los

- mponente del gasto
publico. c_o P ‘e & 4 controles propuestos.
tipologia.

Riesgos de Gestién

La matriz de riesgos de gestion o de proceso de la OAP de la vigencia 2019 tiene dos riesgos con
sus controles definidos, a los cuales se les realizé el seguimiento y verificacién con corte 30 de
junio. L :

e et
Los resultados se establecen de acuerdo con el control propuesto y acciones desarrolladas para
mitigar el riesgo verificando y evidenciando el avance con informacién suficiente que denota
gestidn de la Oficina.

De acuerdo con la evaluacion realizada a continuacién se muestran los siguientes resultados:

»
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Estado de las Acciones
RIESGO CONTROL Definidas segiin Matriz de Riesgos Observaciones
31/07/2019: No hay
1. ‘Ela.borar informes _de 31/07/2019: Se observa y se evidencia o};serv-acnones respecto a fa
seguimiento al Plan de Accidn . R ejecucion del control, no
L R reuniones con los planificadores de .
institucional e  informes I obstante, el riesgo y os
proyectos con fecha 29 de junio de X
mensuales del avance a la . R controles asociados estin
. R 2019. La actividad de control se viene .
ejecucién de los proyectos de X desactualizados por lo que se
) i realizando . .
inversion, recomienda la revisidn y
actualizacidn de estos.
2. Presentar al Comité | 31/07/2019: La actividad de control se 31/07/20,19: No hay
I - . . observaciones respecto a la
Directivo un informe | viene realizando. De acuerdo con el . .
. . ejecucién del control, no
- consolidado de avance de | seguimiento no se han presentado .
tncumplimiento L . obstante, el riesgo y los
. cumplimiente del Plan de | alertas con relacidn a los avances de las .
de metas, planes y \ controles asoctados estan
Accion, de las Metas Plan de | metas del plan de desarrollo, razén por .
programas desactualizados por lo que se

Desarrollo y del Plan anual de
adquisiciones de la Unidad.

Ia cual no se ha necesitado presentar al
comité directivo el informe.

recomienda la revisién y
actualizacion de estos.

3. Disefiar un mecanismo para
formular, actualizar, modificar
y hacer seguimiento integral al
plan anual de adquisiciones y
al Plan de contratacién
articulado al Plan Estratégico
de la Unidad.

31/07/2019: Se observa y se evidencia
el mecanismo adoptado una
herramienta en Excel, 1a cual permite
llevar e control a |2 expedicién de las
viahilidades de los conceptos de los
proyectos de inversion, se revisay
asesora en la actualizacién del plan
anual de adquisiciones. La actividad de
control se viene realizando.

31/07/2019: No hay
observaciones respecto a 1a
ejecucidn del control, no
obstante, el riesgo y los
controles asociados estan
desactualizados por o que se
recomienda la revisién y
actualizacidn de estos.

Incumplimiento
de los requisitos
de las normas que
hacen parte del
Modelo de
Transformacion
Organizacional

1. Disefiar una estrategia de
divulgacién y socializacidn del
Modelo de transformacién
organizacional

31/07/2019: Se observa y se evidencia
el documento que contiene la
estrategia producto de la realizacién de
mesas de trabajo con los gestores de
cada proceso, gestién realizada el dia 12
de junio de 2019. La actividad de
control se viene realizando.

31/07/2019: No hay
observaciones respecto a la
ejecucion del control, no
obstante, el riesgo y los
controles asociados estan
desactualizados por lo que se
recomienda la revisidn y
actualizacién de estos.
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2. Implementacién de la i1/07/2019: No se (Eontfinua clon(;a 31/07/|2019: E! r(ijesgo yllos
herramiénta Kawak erramlenta-. Se estd reformulando para | contro es.asocua os estan
los nuevos riesgos, estd en proceso desactualizados por lo gue se
estudio técnico y econdmico. recomienda la revisién y

actualizacién de estos.
31/07/2019: El riesgo y los
controles asociados estan
desactualizados por lo que se
recomienda a revisién y
actualizacidn de estos.

: 31/07/2019: No se continua con la

3. Realizar Backus herramienta. Se estd reformulando para
periédicamente los nuevos riesgos, estd en proceso
estudio técnico y econdmico.

De acuerdo con lo anteriof el resultado final de la gestion de riesgos de la OAP es del 58, 3%

2.6 Evaluacion dP Plan de Mejoramlento

a
2.6.1, Interno.
La OAP cuenta para la vigencia 2019 con 26 no conformidades y 25 acciones correctivas, 22 de
ellas dentro del cronograma de cumplimiento a 30 de junio y de las cuales con el objeto de la
verificacion en sitio s&' evidencid el cumplimiento de 8 acciones que proceden a cierre, y 14
acciones que sé encuentran vencidas, es decir contintan abiertas y superaron el plazo de
ejecucion. Las 3 acciones restantes contindan en ejecucion dado que la fecha de cumplimiento no
se ha terminado. ik

Una no conforniidadse encuentra sin tratamiento, lo cual genera una alerta para que la Oficina
gestione la accion correctiva correspondiente.

2.6.2. Externo, Contraloria de Bogota D.C.

La OAP a'la fecha no tieﬁe a cargo hallazgos producto de las auditorias de este ente de control.
De acuerdo con la gestion realizada en el plan de mejoramiento interno, la QAP registra un avance
en el porcentaje'de las acciones cerradas en un 32%.

M
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3. Conclusiones y Recomendacianes:

De acuerdo con lo anterior concluimos:

» La OAP estd cumplimiento con las actividades programadas en el Plan de accién institucional y
PAAC, como muestra de ello, el resultado consolidado del 52. 4% y 65,3% respectivamente, una
gestién superior al 50% (la media establecida) a corte 30 de junio’de 2019.

= laejecucidn de los contratos se viene realizando de acuerdo con lo planificado. Las reservas pre-
supuestales constituidas se han depurado sustancialmente girando un 20%. Destacada gestion de
la Oficina al no tener pasivos exigibles a la fecha.

« Respecto al avance de las metas proyecto de inversién, registran un avance fisico menor, al avance
presupuestal y contractual de acuerdo con lo programado, en el consolidado general una gestion
del 46% menor al 50% (la media establecida) a corte 30 de junio.

l
+  Existen controles adecuados para los riesgos de corrupcidn y de gestion, se ha venido cumpliendo
con los controles establecidos lo que ha permitido que los riesgos no se materialicen. Esta gestidn

registra un avance del 58%.
‘ |

*. _Lagestién en el PM! de la OAP la gestién ha sido aceptable, donde se han gestionado las 8 acciones
correctivas para-cierre, y 14 acciones que se vencieron y contintian abiertas.

Con el fin de contribuir al mejoramiento de la Gestién del area que usted lidera y de la Entidad,
recomendamos: ‘

* Seidentificaron debilidades en ef cumplimiento de algunos hitos del PAl con un avance inferior al
programado, por lo cual se recomienda mayor seguimiento y ejecucion en ias tareas propuestas.
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* Serecomienda realizar un mayor seguimiento y ejecucion a fas actividades que aportan al cumpli-
miento y al avance fisico de la meta proyecto de inversion en responsabilidad de |a Oficina.

* Serecomienda continuar con el seguimiento y gestion eficiente en Ia depuracién de Ias reservas

presupuestales

*  De acuerdo con la gestién que estd adelantando la Unidad en materia de riesgos, se recomienda
a la OAP la revisién y actualizacidn de los riesgos de corrupcion y de gestién de acuerdo con fa

metodologia establecida.

* Serecomienda realizar un seguimiento con mayor frecuencia a los Planes de mejoramiento a cargo
de la Oficina, con el propésito de cumplir con las acciones establecidas en los tiempos programa-

dos.

N
3] P?bc’m Salamanca -

Jefe Oficina Cortrol Interno
e-mail: andresfpabon@uaesp.gov.co

Elabord: Edgar Andfés Ortiz Vivas Mr f{z

Copia: Direccién General.

Anexo. 10 folios en fisica can la evaluatién de la Oficina
1 archivo digital con el instrumento de evaluacion.
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eom € Models tntegrado de ¥ Gastidn (MIPG) . _

(B R ()
o {58 verificd ol I rmi del 90% lado con corte 30 de ._.==—o de 2019 de acuerdo 3 fa
tmplementadén de las 17 .. . ’
Implementacién ef 100% del polliicas de geatibn 2-ene-1 i 19 : programacién, Se obserw gestion por parte de B OAP, evidenclando el cumplimiento def plan de accidn del
MIPG ¢n 12 UAESP 1 gesen ¥ wene . (| MIPG, en el cusl cuat se encusmiran establecidas las acclones de impk on y segui de las
desempedo Institucional - A P
=1 politicas de gestin Institucional. -
- o dola . $|5e verdllcd &l ¢ ot del 70% lade con corte 30 de junio de 2019 de acuerdo a la
_aé_.nuh.“.; .5:“" _s”vm lene-19 3t-die-19 programacidn, S¢ observd gestidn por pane de b OAP, evidenclando b divulgaciin frente 34 avance del
? A plan de accidn del MIPG en ba pdglna web de la Unidad, link de transparenca.
artleulacién de los sls P A o 7 .Hnmo verifich e ¢ fimi del 60% lado con corte 30 de E:U. de 2019 de acuerdo 3 la
Sn_o“ﬂ«.mu_ shsiemes de l-ene-19 - 1tdic19’ N | pregramaeidn, Se observd gestidn por parte de 12 OAP, evidenchindo una anticulacidn con los 5l de
¢ o e s iF e gestidn conformne 3t avance y cumplimiento del Plan de Accidn MIPG,

15 vedifich o fimi del S0% do con corte 30 de junio de 2019 de acuerdo 2 -]
programaciin, Se observd gestidn por parte de la OAP, evidenciando la realizackin de acthvidades tates
come el plan de trabajo de la 150 14001:2015 en ¢l comité primario, en el mes de marzo se recopild b

Implementacién de s norma ; 1 ,
55 4001015 Theneld, f, 3dkeld . de evaliackin amblental y fesgos smbi de fas subdirecciones de RBL, DF y SF,
S ,. =~ ladelantando  actualizado el anilisks de! yla Iidacién de la informacién relacionada con el
=3 £ ddo de vida de los servidos. . .
: - —
Implementacién del indice de e i
madure: de) Modeto de ...ou.“_._.w $1.dic-18 # Actividad programada para cumplir en el mes de agosto 4n 2019 de acunrdo # programacién, No reglsua
Trantformacién Organizacional B - [avance .
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Estructura
J administrativay -

Elaborar_los procedimientos y protacolos que
soportan el proceso de Servicio al Ciudadano de
.o la Unidad.

30/06/2019: La OAP continua con I3
revision y tramite de aprobacion de
los documentacion. -

OBSERVACIONES

30/06/2019: Continuar con la gestién para aprobar y divulgar la
documentacién en tramite.

U?mnnmoﬁmamm:no .
estratégico

Elaborar y divulgar e Plan de Accién de la

. _Politica Plblica Distrital de Servicio al
et Ciudadano.

del Plan de accién para fa implementad@ 10,0% °

: wo\nm\ugw Se recomienda que fas dreas se articulen y se programen
KR para gestionar la actividad.

Fortalecimiento de

Verificar la coherencia de la informacién
reportada de los trémites en los diferentes

30/06/2019: Se observa y se evidencia

30/06/2019 Continuar con la actualizacién y elaboracién periddica de los

los canales de portales de informacion de trdmites a nivel la elaboracién de 4 informes @ 40,0% . .
C - g . . - informes respectivos.
atencién nacional y distrital {Guia de Trdmites y Servicios | elaborados al mes de mayo de 2019. N -
"y Mapa Callejero, SUIT,y VUC} i
Normativo y .m.msmm_s actualizar y hacer seguimiento al 30/06/2019: la OAP no registro C. ) -
. . normograma aplicable a los procesos de la actualizacién del normogramaenel (@ 30,0% ' - 30/06/2019: No se registra observaciones
procedimental . entidad. . mes de junio. . et . ,
. R . 3070672019 Se observa y de evidencia
Revisar y.actualizar la caracterizacion de fos cumplimiento de la actividad a un §
ST 100% con la caracterizacién de los (@ 100,0% 30/06/2019:Actividad cumplida al 100%. No hay observaciones

Relacionamiento con

PEPEL DE TRABAIO

grupos de interés de la Unidad,

grupos de interés y su respectiva
divuleacién

to OFICINA DE CONTROL INTERNO

2018
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DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE szmpn_oz >co_._.0z". JOSE IGNACIO u_zuoz BARRETO
i [ ibifi :
funionariossbre o portancia del poceso. | 31/07/2018:50 bservageston e _ . ,
: . o P L P Oficina, en tramite una solicitud ala-|@ *0,0%| 31/07/2019: Continuar con 1a gestion para ia realizacion del taller.
. permanente de peticion y rendicidn de cuentas ) . } -
R . Procuraduria para adelantar el taller, - ’
a la ciudadania. - - .
Incentivos para | visibilizar campafas de participacién ciudadana | 30/06/2019: No se reporta avance de
motivar |a cultura de} realizadas por {a entidad, con los grupos de | esta actividad. continua con el avance @ 67.0% 30/06/2019: Coordinar las tareas con las n_msmm n_mnmnn_m:n_mm parala
la rendicién y interés, por medio de los canales de redes que se registrd en el anterior fadte ejecucién de 1a actividad.
peticidn de cuentas sociales. seguimiento.
R R Reanizar actividades a traves de 1os canales - ] R
- . virtuales o...m la Unidad, para dar a no_”._...wnmﬂ a los 30/06/2019- No se _,muw:m avance de 30/06/2019: Se recomienda la revisidn y asignacién de qmmuo_._mm!_amamw
. grupos de interés los canales y mecanismos de e & 0,0% . . .
‘ . la actividad. - para adelantar la gestion de la actividad. "
participacién ciudadana con los que cuenta la R L
: UAESP : -
B . [ AN o MR Dt TR T 0 i e ey
Mecanismos_para la Transparencia y Acceso a la Infor | ._.rm,nmuman a?nmm._.mmam,mm: mww,mnmmww_."_.w.«m mmumw S| .
macion e mmm_.qo__mﬂnm noz_._m.m_vnm.mmd in mm»myw..» =
—— - 3 = ifemieie S0 g o2 1hﬂ.ﬂ.m
m@ ST e R
mcwno_s_uOZmz._.m : OBSERVACIO

FR eI

bn._._<_0>n.mm nC_Sv IDAS ! L]

|Lineamientos de

Revisar y actualizar el inventario de trémites en

31/07/2019: Se oamm_a_m vy se evidencia
gestidn en el _uanmmo ‘de poda ‘de

31/07/2019: Continuar con la gestién adelantada para completar _m

Informacidn Publica

+ 0

PEPEL DE TRABAIO

de transparencia

del informe de seguimiento a la ley de
transparencia.

Transparencia Activa el suIT arboles de la SR8L m: espera de @ 90,0% informacidn del tramite. L

’ completar la informacion. ) .
o . ] : i LEY LY -
Acceso ala galizar seguimiento al cumplimiento defa ley avance ce fa actvidac en fa reafizac @ 66,0% 31/07/2019: Continuar con el seguimiento de la actividad.

OFICINA DE CONTROL INTERNO

-

2018
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mqub DE RIESGOS VERIFICADOS "+

FL ek e (ALY i s bR s G .n

S e PR AL BTy

™ Lt = m.m st 314uk19
Sy 5 Rielgos de mﬁ.q.ﬁ_e.‘w ﬁﬂ;ﬁ
T Ta S T e -

5 ,.m_umoq_sgc DE’ _.emmn z @
S TAN R Tt P B Ueg
B Ul o
. D_wsz _um_l CONTROL dacs
w o
e . X ° o geoe
12220 2| . 138 | Z22g |23 |G = |esecucion | SOLDEZ | Luw.
eRg| B 2 gn §ce e%_ | ¢ w INDIVIDUAL w z,
2885 w 25% vas eSS = DEL DEL ogo.
583 3| & |¢2El 258 |25E|2=z5 | conTROL Jugze
nmm - 2 2T 8 g2% s3g| = °. CONTROL LT
g3 & 71 238 [337)|32 2 ue?®
Wi 85 . o= 38 @ < W S
S WA G ATl el 4]
: . ’ u_.a..:_mm_,m_ Se observay se - |41/07/2019: No hay cbservaciones
\. Etboms: iniomes = do e ; 4 -  El ool 40 evidencia reuniones con los respecto & ia sjecucion de! control,
oguiments .“_..h”ma& Accide 3 wn_.zap_ﬂ_.._ ’ 3 piveuriipbe FUERTE NO planificaddres dé proyectos con Mo abstante el riesgo y los controlas
del avance o i ejecucibn do los 5 [|oromramam 2 parte oo fecha 20 do junio de 2019. La asociados estdn desattualizados
proyoctos de inversidn. : reaponzatie. ' actividad de control se viens por lo que se recomienda la revision
. o realizando y actualziacibn de los mismos.
31/07/2019: La ectividad de conol
2. Presentar af Comis Dirsctve : se viene realizanco. Ds acuerdo 31/07/2019: No hay observaciones
1 informe conaoidado do Svanca ' e . w I Ercontrt se can el seguimiento no se han respecto a la ejecucidn del control,
= Se investigan ajecuts da meney 3 o
Incumpdmianto 06 metas, [de cumpimiento dal Pln de 3 v ol * E 1 ple FUERTE NO presentado alertas con relaciéna  |No obstants el fesgo y ios contioles
planes y programas Accién, de tos Motns Phn do [ m oportunemer m pare ol los avances de fas metas delplan  |asociados estdn desactualizados
Desamolo y uu_svmu_, aw.ﬂn_ da B resconsabie, de desarrollo, razén por la cual no  |por lo que se recomienda la revision
pdquisiciones de fa Uniad. i se ha necesitado presentar al v actuakzizcién de los mismoes.
comité directivo el informe.
PAPEL DE TRABAIO QACNA DE CONTROL INTERND 2018
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!
i ANEXO 6:: SEGUIMIENTO N
R A T R FECHA DE CORTE |
B Lot
;- ZPLAN-DE MEJORAMIENTO A
No conformidades (NC} formulados y comunicados a lafechade . . 26
corte producto de Auditorias Internas I
I NC sin
tratamiento
Acciones correctivas (AC) y correcciones formuladas I—— 25 96,2%
1 3,8%
22 £8.0% AC finalizadas segin
cronggrama
proceden al CIERRE 8 32,0% AC en gjecucidn 3 12,0%
ntin I
continuan 14 56.0% solicitan el CIEI?IIE.
ABIERTAS y 52 evidencia
g 0 0,0%
Conclusiones y recomendaciones:
AC cerradas: La OAP gestiond un total de 8 acciones correctivas. Se verific el cumplimiento de
AC las mismas con las evidencias correspondientes, Estas acciones correctivas proceden para cierre.
. 8 22,0% 7 . .
cerradas ‘ . . ’ .
. AC en ejecucion; 3 actividades continuan en ejecucitn dade que la fecha de cumplimiento no ha
terminado.
ACen 3 12.0% ’ o . . .
ejecucibn - Ac vencida: 14 acciones se encuentran vencidas, es decir su plazg de ejecucidn se terminc el 30
de junio de 2019 o antes de esa fecha. L T '
. - -
AC 14 S6.0% Una accidn correctiva.sin tratamiento. .- A
vencidas
?
O ‘ DFICINA DE CONTROL INTERNG
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Acciones correctivas (AC) v correcciones formuladas

AC finalizadas segln
#ow/o) |——0
¢ranggrama
proceden al CIERRE HDM/O
. contiduan -, .
. .- . e . —_—. HDNfOr |
7" ABIERTAS: .0 " .

Conclusiones y recomendaciones:

AC
cerradas

ACen

) . 0 #1DIv/01
ejecucidn

AC

i 0 HLON /01
vencidas

PAPEL DE TRABAID .

AC en ejecucidn

0

HiDlv/0!

solicitan ¢l CIERRE,
y s evidencla

0 Hlow/0)

La Oficina Asesora de Planeacién no tiene a su cargo hallazgos producto de las auditorias

realizadas de la Contraloria Distrital.
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