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PARA: DIEGO IVAN PALACIOS DONCEL
Subdireccion de Asuntos Legales

DE: Oficina de Control Interno
ASUNTO:  Informe de Evaluacién de Gestién por Dependencias, primer semestre de 2019.

Respetado doctor Palacios:

De conformidad con los lineamientos establecidos en la Ley 909 de 2004 (articulo 39), la Circular
04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno y el articulo
26 del Acuerdo 565 de 2016 de la Comision Nacional del Servicio Civil, entre otras, la Oficina de
Control Interno evalué la gestion por dependencias con corte a 30 de junioc de 2019.

Los referentes para la evaluacion de la gestion de la vigencia 2019 por dependencias fueron,
entre otros:

. La planeacic’m institucional y recursos presupuestales.

" Los reportes y resultados de gestion de la vigencia 2019 suministrados por el equipo
de trabajo designado.

. La informacién documentada que soporta la planeacion, el seguimiento y los resuita-
dos de la gestién por dependencias presentados.

. Plan de Mejoramiento.

. Controles a los Riesgos identificados.

El tipo de auditoria desarrollado consistié en proporcionar aseguramiento en relacion con el
disefio y la operacién de las actividades de control y los procedimientos existentes para asegurar
el cumplimiento de las leyes, regulaciones, politicas, entre otros; en relacion ¢on la éficacia y
eficiencia de las operaciones de la Entidad, incluidos los objetivos de desempefio del. Plan de
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Accién y de procesos; y en relacién con eI disefio y la operacion de las actividades de control
clave.

. ’—-I'n ‘pp:“nr-'w,] e P

De acuerdo con el plan de auditoria se contemplé entrenamiento al equipo auditor, tiempo para
analisis y visitas realizadas por el auditor designado entre el 17 de julio al 14 de agosto de 2019,
basados en la informacién documentada suministrada, se realizé el célculo de los resultados con
el objetivo de establecer el nivel de cumplimiento de la dependencia que lidera, cuyo resultado

fue del 74.0%.
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La anterior calificacién se basa en los siguientes resultados:

2.1. Evaluacién del Plan de Accién vigencia 2019:

E1 Plan de Accién de la Subdireccion de Asuntos Legales del 2019 se compone de 04 actividades
programadas asi:
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- Actividad No. 1: Actualizacion del manual de Coniratacién de la Unidad, de acuerdo a
las disposiciones legales que regulan la contratacion publica

- Actividad No. 2: Publicacion de los procesos de contratacion en sistema de compra pu-
blica

- Actividad No. 3: /Implementacién del modelo de gestidn juridica, derivado del Decreto
430 de 2018.

- Actividad No. 4: Divuigacion de las politicas de la funcion disciplinaria contenidas en Ley
1952 de 2019

Las anteriores actividades se les realiz6 la seguimiento y verificacién de avance con corte 30 de
junio,

El caleulo utilizado para establecer los resultados de las actividades fue con los entregables y a
la programacién definida durante la vigencia de ejecucion, para lo cual se pudo verificar y
evidenciar los avances reportados en refacién con lo programado. Se observo informacion
documentada para asi verificar cumplimiento y gestion de la Subdireccién de Asuntos Legales.

El resultado final de la gestion del Plan de Accion de ia Subdireccién de Asuntos Legales se
expresa en el promedio ponderado de ila meta establecida (Cumplir af 100% el plan de
mejoramiento de la gestion de transparencia y transformacion organizacional de la Subdfreccron
de Asuntos Legales), con un cumplimiento del 57,5%. :

2.2. Evaluacion del Gestidén Contractual: i
Se aplico la respectiva verificacion basada en la version No. 48 del Plan anual de adquisiciones
2019, que con corte 30 de junio la SRBL registra un total de 43 confratos programados. Segun
base de datos de la SAL en total se ejecutaron 47 objetos contractuales radicados en juridica y
los 47 contratos cuentan con registro presupuestal. Se observa una diferencia de 4 contratos
entre lo pregramado en el PAAy 1o gjecutado.

Las reservas presupuestales fa Subdireccién de Asuntos Legales equivalen a un total de 41
contratos por valor de $ 168.757.524 millones, reservas anuladas por valor de $ 32.056.824
millones y unos giros y/o reservas pagadas por valor de $ 136.450.700 millones, para un saldo
de la reserva pendiente de gestién de $ 250.000.

Existen 18 contratos de la Subdireccién de Asuntos Legales los cuales se constituyeron en
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pasivos exigibles por valor de $ 505.379.633 de los cuales se han pagado $ 81.200.000 quedando
un saldo pendiente de gestion por § 424.179.633.

De acuerdo con lo anterior el resultado final de la gestion presupuestal y contractual de la SAL es
del 75.1%.

2.3. Evaluacion de metas proyectos de inversidn a cargo:

La Subdirecciéon de Asuntos Legales no le aplica 0 no posee metas asociadas a proyectos de
inversién.

2.4. Evaluacion de acciones en el PAAC:

El Plan Anticorrupcion y Atencidn al Ciudadano de la Subdireccion de Asuntos Legales de la
vigencia 2019 se compoene 8 actividades, a las cuales se les realizo la seguimiento y verificacion
de avance con corte 30 de junio.

Los resultados de las actividades se calcularon de acuerdo con los entregables y a la
programacion definida en la meta durante la vigencia de ejecucién, para lo cual se pudo verificar
y evidenciar los avances reportados en relacion con lo pregramado con informacion suficiente de
la gestién de la Subdireccion.

Actividad No. 1: Revisar los riesqos de corrupcién: Esta actividad fue cumplida en un 100% por
la SAL.

Actividad No. 2: Revisar, actualizar y hacer seguimiento al normograrna aplicable a los procesos
de la__entidad: Se observa en la pagina web de la Unidad, en el link
http://www.uaesp.gov.co/transparencia/marco-legal la publicacion de los normogramas de enero,
febrero y marzo, abril, mayo y junio de 2019. Esta actividad fue cumplida con en un 50% y se
verificara el restante en el siguiente seguimiento.

Actividad No 3: Elaborar el protocolo para la recepcién de denuncias de actos de corrupcion.:
Esta actividad fue cumplida en un 100% por la SAL toda vez que se pudo evidenciar la elaboracién
y publicacién del protocolo: http://www.uaesp.gov.co/modelo-transformacion-
organizacional/procesos_mto.php?id=servicio_ciudadano. No obstante, no se pudo evidenciar el
cumplimiento a la cbservacién impartida en el seguimiento del 02/05/2019 en cuanto a sensibilizar
a la entidad y partes interesadas frente al protocolo.

Actividad No. 4: Mantener actualizado el micrositio de transparencia de la Unidad con la
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informacion publica establecida en la Ley de Transparencia y Derecho de Acceso a la Informacion
Publica. Esta actividad fue cumplida en un 100% toda vez que se observa una serie de
documentos que se encuentran compartidos en el drive o one drive de la Unidad, en donde la
SAL cargé los anexos que evidencian el avance de los compromisos registrados en el formulario
de captura de informacion emitido por la Corporacién Transparencia por Colombia, teniendo en
cuenta los interrogantes signados a dicha dependencia. Asi mismo, se observa acta de reunion
del 2 de abril de 2019, en la cual los lideres de grupo con el Subdirector de Asuntos Legales
acordaron los documentos que inicialmente, se cargarian al mencionado drive compartido.

Actividad No. 5: Actualizar, adoptar y publicar el registro de activos de informacién e indice de
informacion clasificada y reservada: Esta actividad se encuentra cumplida en un 100% ya que se

evidencia en el link http://www.uaesp.gov.co/transparencia/instrumentos-gestion-informacion-
publica/registro-activos-informacion-uaesp, la actualizacién y publicacién de la matriz de activos
de informacién asociada a las diferentes dependencias de la Unidad.

Actividad 6: Elaborar la politica de conflicto de interés de la Unidad; Esta actividad se encuentra
cumplida en un 100% ya que se observa la publicacion de ia politica Conflictos de Interés en la

pagina web de la UAESP, en el link hitp://www.uaesp.gov.co/transparencia/planeacion/planes.

Actividad 7: Elaborar y adoptar la politica antisoborno, antifraude y antipirateria de la Unidad:
Esta actividad se encuentra cumplida en un 50% a pesar de que la SAL brindd la asesoria juridica

correspondiente a la elaboracion de la politica antisoborng, antifraude y antipirateria. No obstante
se observa que la SAL ha enviado correos electrdnicos a 1a OAP, solicitando la aprobacion de
dicha politica la cual informa que a la fecha, no ha sido aprobada.

Actividad 8: Establecer un canal de denuncia_de hechos de corrupcién y mecanismos de
proteccidn af denunciante: Esta actividad se encuentra cumplida en un 100%. Se observa que en
el capitulo 8 del protocolo de denuncias anticorrupcion e! cual se encuentra en &l link
http://www.uaesp.gov.co/modelo-transformacion-
organizacional/procesos_mto.php?id=servicio_ciudadanc, se encuentran los canales de
denuncia por corrupcion,

De acuerdo con lo anterior el resultado final del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano de
la SAL es del 89.6%.
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2 5 Evaluaclén de controles a los riesgos identificados:

nlesgos DE CORRUPCION:

Se identificaron 02 riesgos de corrupcidn con 02 controles asomados con un nivel de riesgo
moderado:

Riesgo No. 1: Direccionamiento de la contratacion para atender intereses particulares

C1: Poner en conocimiento del Comité Asesor para la Contratacion de la UAESP, los procesos
de contratacion de impacto, asi como los que se considere conveniente llevar a este érgano
interno, de manera que se garantice, con la participacion de los diferentes integrantes del Com:te
el desarrollo de los procesos de seleccion de manera objetiva y transparente.

Fhesgo No. 2: Desarrollo del ejercicio de la funcién disciplinaria, ya sea por omision o por
accién, buscando beneficio de los resuttados del proceso, a favor o en contra de un tercero.

C1: Publicar la informacion del avance de los expedientes disciplinarios en la herramienta distrital
El control disefiado ha sido efectivo y no se ha materializado el riesgo.

RIESGOS DE GESTION

Se identificaron 02 riesgos de gestién con 03 controles con un nivel de riesgo moderado:
Riesgo 1: Deficiente tramite y oportunidad en la contratacién

C1: Verificacién de cumplimiento de los requisitos legales
El control ha sido efectivo y no se ha materializado el riesgo.

- voRiesgo- 2 Atencmn 1noportuna a-la defensa de Ios procesos judtmales extrajudlmales y

dmmlstratwos

C1 Revnsnon penodica de la gestlon judicial

C2: Adoptar medidas que fortalezcan la defensa judlmal ante el evento que se profiera una
sentencia condenatoria en primera instancia-con ocasion de'ta atencién inoportuna de un proceso
Los controles han sido efectivos y no se ha materializado el riesgo.

De acuerdo con lo anterior el resultado final de la gestion de riesgos de la SAL es del 83. 3%.
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2.5. Evaluacion de Plan de Mejoramiento

2.5.1. Interno.

Se pudo observar 16 No conformidades con 20 acciones, de las cuales 8 acciones finalizaron
segun cronograma y proceden al cierre 8 acciones. Asi mismo hay 12 acciones que contintian
abiertas o en ejecucidn de la cuales 2 solicitan el cierre para que queden en total 10 acciones en
ejecucion.

2.5.2. Externo, Contraloria de Bogota, D.C.

Se pudo observar 30 acciones correctivas, de las cuales 10 acciones finalizaron segun
cronograma y proceden al cierre 10 acciones. Asi mismo hay 20 acciones que contindan en
ejecucion de la cuales 12 solicitan el cierre.

De acuerdo con lo anterior el resultado final de la gestion de PMI y PME de la SAL es del 64.3%.

l3¥Conclusiones y Recomendaciones:

De acuerdo con lo anterior concluimos:

- La Subdireccién de Asuntos Legales cumplié favorablemente con las actividades progra-
madas en el Plan de Accién Institucional y PAAC.

- Los riesgos asociados a la Subdireccidn de Asuntos Legales no se han materializado
por lo que se puede establecer que existen controles adecuados.

- La ejecucion contractual no es coherente con lo planificado en el Plan Anuel de Adquisi-
ciones ya que se programaron para la vigencia 2019 43 contratos y a corte 30 de junio
de 2019 se han celebrado 47.

- - Se observa una gestidn adecuada a las reservas presupuestales segun base de datos
existe un saldo de $ 250.000.

- Los pasivos exigibles de la Subdireccién de Asuntos Legales siguen siendo elevados.
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- La gestién en el PMI de la SAL ha sido la adecuada, ya que de las 16 No conformidades
8 han finalizado segun cronograma a 30 de junio de 2019 y las mismas proceden al cierre.
Respecto al PME de las 30 acciones formuladas 10 han finalizado segun cronograma a
30 de junio de 2019 las cuales proceden al respectivo cierre. No obstante, existe el des-
conocimiento de la SAL de algunas acciones. '

Con e! fin de contribuir al mejoramiento de la Gestion del area que usted lidera y de la Entidad,
recomendamaos:

- Continuar con e} seguimiento y gestién para que continuen cumpiiendo las actividades
programadas en el PAly PAAC. :

17~ Seguir con el continuo monitoreo a los riesgos y controles en aras de que los mismos no

D b

"7 'se materialicen o se mitiguen.

- Fortalecer la planificacién contractual con el fin de que lo programado én el PAA sea
coherente con lo ejecutado en la vigencia. -

- Continuar con las gestiones pertinentes para que las reservas constituidas y pasivos exi-
gibles a cargo de la Subdireccidn de Asuntos Legales sean depuradas en su totalidad.

- Fortalecer el seguimiento a los Planes de Mejoramiento con el fin de que se cumplan las
ceiones descritas en los términos y tiempos programados.

;
Anexos: 08 felios y 1 archivo virual w

Elabord: Harold Puentes Moralas — Profasional Unlversitario
Revist: Andrés Pabén Salamanca — Jefa Oficina Control interno
Aprobé: Andrés Pabdn Salamanca — Jefe Oficina Control Intermno

Copia: Direccién Generat.
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DEPENDENCIA:  SUBDIRRECION DE ASUNTOS LEGALES ) . AUDITOR: Harold Marcel Puentes Morales
2.1. VERIFICACION OBJETOS CONTRACTUALES PREVISTOS PARA LA VIGENCIA ) ) CORTE:  30-jun-19
: LB RT T OBJETOS CONTRACTUALES ) COMPORTAMIENTO DE LA GESTION CONTRACTUAL
WvEgns . e : CON REGISTRO .
S SER O Pad Bt g PRESUPUESTAL
ENERO 26
FEBRERQ 12
MARZO 1
ABRIL 2
MAYO 0
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QFICINA DE CONTROL INTERNO

PAPEL DE TRABAIO 2019




DEPENDENCIA: SUBDIRRECION DE ASUNTOS LEGALES . AUDITOR: Harcld Marcel Puentes Mo

Se aplico la respectiva verificacién basada en la versidén No. 48 del Plan anual de adquisiciones 2019, que con corte 30 de junio fa SAL registra un total de 43 contratos prog
exixten 47 objetos contraciuales radicados en juridica y los 47 contratos cuentan con registra presupuestal. Se observa una diferencia de 4 contratos entre lo programado
obedece a que dos contrataciones fueron programadas desde la Subdireccién de donde provienen los recursos que es diferente a la de Asuntos Legales, pero la supervr
restantes obedecen a gue por error humana se reporté en el p1an anual un responsable diferente al indicade.
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DEPENDEI\‘ICIA‘. SUBDIRRECION DE ASUNTOS LEGALES

2.2

GIRGS EFECTUADOS
[Mailones de Pesos)

AUDITOR: Harold Marcel Puentes Mo

* L]

SALDO DE RESERVA
[Mibancs de Powss)

e sl

a$168.757.52d de la

-

PAPEL DE TRABAJD




AUDITOR: - Harold Marcel Puentes Mor

DEPENDENCIA: SUBDIRRECION DE ASUNTOS LEGALES:

2.3. VERIFICACION OBJETOS CONTRACTUALES - PASIVOS EXIGIBLES (Cifras en millones de pesos)

CONTRATOS CON
a— CONTRATOS SIN COMPETENCIA
COMPETENCIA PARA LIQUIDAR PARA LIQUIDAR TERMINADOS

TERMINADGS -

. UUE NO REQUIRIO GIRO/PAGO
UE NO 1 ]

Que REQUIRIG GIRO/PAGO [Millones de Pesas)

{Millones de Pesos)

PASIVOS
GIRADOS/PAGADOS
(Millones de Pesos)

AT ey

4

Existen 18 contratos da la SAL los cuales constituyeron pasivos exigibles por valor de $ 505.379.5633 de los cuales se han pagado $ 81.200.000 quedando un saldo pendiente de
programado para el mes de agosto efectuar anulacién por valor de 5 18.952.268. .
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DEPENDENCIA: SUBDIRRECION DE ASUNTOS LEGALES AUDITOR: Harold Marcel Puentes Morales

Gestion del Riesgo de Corrupcion ]
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‘ék e o iy )

OBSERVACIO

T Hr s

das que geh%

S T, E o
: LT B A -|

COMPONENTE
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DEPENDENCIA: | SUBDIRRECION DE ASUNTOS LEGALES AUDITOR: Harold Marcel Puentes Morales
30/06/2019: Se publicé el L R i
Horativo ) Revisar, actuilizar y hacér seguimiento al ::T;ir::;;f;::?:n:'ei::ejég\:: : hayogranae: se obser.v.a en la pagina web ¢
¥ narmograma aplicable a los procesos de la 4 pagin @ 50,0% |http://www.uzesp.gov.co/transparencia/n

procedimental

entidad

la Unidad, link atencidn al cludadano,
transparencia y acceso a la
informatién pdblica, numeral 4
normatividad.

los normogramas de enero, febrero y marz

Relacionamiento con
el ciudadano

Elaborar el protocolo para ta recepcién de
denuncias de actos de corrupcidn,

25/4/2019- Se aprobé el 24 de abril el
protocolo para atencin de actos de
corrupcion y medidas de proteccidn al
denunciante, gueda en el MTO dentro
del proceso de Servicio al Ciudadana,
1a solicitud fue radicada bajo No
20197000035513

® 100,0%

14/08/2019: Se evidencia [a elaboracidn y |
hetp:/fwww.uaesp.gov.co/modelo-transfo
organizacionaI/procgscs_mto.php?id:servi
no se pudo evidenciar el cumplimiento a la
seguimiento del 02/05/2019 en cuanto a s
partes interesadas frente al protocalo

Mecanismos _para la_Transparencia y Acceso_a la Informacion

5!

Lineamientos de
Transparencia Activa

Maniener actualizado el micrositio de
transparencia de |a Unidad con I3 informacién
publica establecida en la Ley de Transparencia y
Derecho de Acceso a la Informatién Pablica.

Con el acampaiarniento de la OAP, se
ingresaron al drive compartido por
dicha oficina, los documentos exigidos
par el formulario de captura de
infarmeidn emitiod por la Corporacién
transparencia por Colombia, respecto
de los numerales asigr]ados ala SAL

© 100,0%

OBSERVACIO

Se observa una serie de documentos que s
el drive o one drive de la Unidad, en donde
evidencian el avance de los compromisos r
captura de informacién emitido por la Cory
Colembia, teniendo en cuenta los interrog:
dependencia. Asi mismo, se abserva acta d
2019, en la cual los lideres de grupo con el
Legales, acordaron los decumentos que ini
mencionado drive compartido.

PEPEL DE TRABAJO




DEPENDENCIA:

SUBDIRRECION DE ASUNTOS LEGALES

AUDITOR:

Harold Marcel Puentes Morales

Monitoreo del
Accesoala
Informacidn Publica

Actualizar, adoptar y publicar el registro de
activos de informaci6n e indice de infarmacién
clasificada v reservada

En desarrollo de este compromiso se

han realizado las siguientes matrices
con el diligenciamiento de los -

registros de activos de informacién.

La malriz de activos de informacidn se
encuentra publicada en el siguiente
enface:
http://www.uaesp.gov.coftransparen
cia/instrumentos-gestion-informacion
publica/registro-activos-informaclon-
uaesp Accidn ejecutada.

® 100,0%

Se evidencia en el link
hitp://www.uaesp.gov.coftransparenciafic
informacion-publica/registro-activos-infors
v publicacidn de la matriz de activos de infe
diferentes dependencias de la Unidad.

Iniciativas_Adicionales

51

OTRO

Elaborar la politica de confiicto de interés de
la Unidad ‘

~|Documento que contiene politica
|de conflictos de interés fue

| http:fiwww uaesp.gov.coltranspare

publicada en el link

nciafplaneacion/planes de la pagina
web de la Unidad. Accién cumplida.

@

100%

14/08/2019: Se observa la publicacitn d
Interes en la pagina web de la UAESP, ¢
http/fwaviw uaesp.gov.coltransparencial;

PEPEL DE TRABAJO




DEPENDENCIA:

SUBDIRRECION DE ASUNTOQS LEGALES

AUDITOR:

Harold Marcel Puentes Marales

Eiaborar y adoptar la polifica antisoborno,

|antifraude y antipirateria de la Unidad

30/06/2019. La Politica
antisoborne, antifraude y
antipirateria de la Unidadse (@
encuentra disefiada por fa OAP con
acomparamiento de la SAL.

v

50%

.

14/08/2019: Se observa que la'SAL brinc
correspondiente a la elaboracion de fa px
antifraude y antipirateria. No obstante se
enviado correos electronicos a la AP, s
dicha politica fa cual informa que a la fec

de conrupcion y mecanismos de proteccion
al denunciante

Establecer un canal de denuncia de hechos

30/06/2019: El protocolo para
denuncias de aclos de comupcién y
medidas de proteccion al
denunciante. fue "publicado en elf
siguiente link:
hitp:ffwww.uaesp.gov.co/modelo-
{ransformacion-
organizacionaliprocesos_mto.php?i
d=servicio_ciudadano Accin
cumplida.

100%

La SAL envia correo electrdnico a las de
en € desarvollo de la actividad, solicitanc
de la accion, a efectos de brindar la corr
juridica, en caso de ques sea necesaria.

14/08/2019: Se observa que en el capity
denuncias anticorrupcion el cual se enc
http:#www.uaesp.gov.co/modelo-transfo

" |organizacionalfprocesos_mio.php7id=se

encuentran los canales de denunia por.g

o dek Plan ny de cidn al er

* Basadoen

PEPEL DE TRABAIO

Flxs pacs b &

(Pag 14, 47 y 48}. DEPARTAMENTO ADMINTSTRATIVO DE LA FURCIGN P!'IBUO\. 2015



immmesree i 4 = B AT et. ma et e MaTe fe R BRI e M it ede g fen eRE A ¢ f@allim L s S it miagomniie = oame omi

[-4
w
= . el
NO DEL CONTROL LEen
L] o wao
a3 - z ° deua
.1 58| 2| . |88 | 235 |33 | 5= |evecucen | SOUPEE [ m¥us
24| 23| 8| £ |83 555 353 < DEL Mg 63a
g5 851 3§ 3 |3z 2% i35 2a CONTROL | coirro aux®
2 i" i 3 § g9 B§: (2% =, - L& e
« :E = | 8% |37 | 2% 2
-] v
PR 3 i} N ! .
s s ) : GT2019; $o euliodancn quo ln SAL
bin y i {€1. Vertionckin do : i E g E : g ey g E } FUERTE NO m'“‘“’”:“*"'"::g:f“
b3 coreratacion mhmuﬂ?gsb_wh! 3 i} £ | ccrurarmes H "'m"’?":b’uﬂﬂh'
- . A 7 i o ~ \
DABATZOS: S3 cb3ervD Gue k3 SAL
- viens reciitando verticaciin de los
E g ey g g FUERTE no | e los ap
—— Jjuckciotes o efectns do detoming o ©
£ i 2 adacutio GREarToric o La gastion xdicial
x 3 * Cesp'angaca por los aporderadon,
Agareioninoporna a la Y )
|t Aa b Ay sena hd 4 d

HAPIL DE TRABAID




R T A I T
5‘~1 Rle‘sgos‘de Corru

Ry

[
vagz
®
DISENO DEL CONTROL wa .
23 z 2:30
e 3 ) 20 00 . - =
3 B3 3.0 |25 g, SOUDEZ e
£0138| 3 Pg] 8RR (23] o3 [Poa | wowoua 2233
E2EL| & '-'-.E a3 5-% b DEL w==2
53 iz | 3 228 2E7 |E38 Zo | CONTROL L contRoL | 283
RTINS £ 1538 |347) 5z wal
22 vs 8 @ * a3 2
T g ) o
3 . , g HW:"“\M CADAI201S; g chsarvn dNVOrEas 0ci2s
v I il monsuaias de Comit Asasor paa ta
3‘ hnpuihauiey § “E’ m,.“ FUERTE No contratacion an of quo ta SAL brixda
ranooran OCOMPEANEONLS y BXadtris jurhcn,
DEBEZ019: Se chserva que lo SAL
. viene renlizondo sopuimisnio mensual
[ e s epociences clssipination siraves
§ B4 rnecagun y 2 E < Ty de un AbOOAGO ederne 40 of ejercitio
k ? E E m-‘ FUERTE HO oojeve o [0 funckin aiscipinona al
. len la hemamionta distrdal aakramats B et 8 intorir o0 la wnicad. Asi mismo se
POCESG, 3 faved o £ conia de oosacvn Ls publicacon an f Sistema de
kel . Informacion Oicpinaria de tas
N darentey octuationas.

£ et nCited i, e gt Tkl 1, AL e gty o . Ly ' et pira - i - o

FAML DL TRARAX)




s ~,” ELAHORACIGNY PUBLICACION

DEBIL

OA/08/2019: S4 obaarve que t SAL
roalizn vorficacion en ka indormea |
A fafirs en condn ta ta Entidad con
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—an

No conformidades (NC} formulados y comunicados a la fecha de 16
corte producte de Auditorias Internas
| NC sin
tratamiento
Acclones correctivas (AC) y correcciones formuladas ,— 20 12s.0%
0,0%
0% A(-: finalizadas
seglin cronograma
praceden al CIERRE 8 anpx .Ac e'..' aa— 12 60,0%
ejecucion
solicitan el
continuan ABIERTAS 0 0,0% s CIERRE, y s
evidanda
2 100%

Conclusiones y recomendaciones:

AC
cerradas 10 S00%
ACen
50.0%

cjecucidn 10
AC

0 0,0%
vencldas

PAPEL DE TRABAJO

Se pudo observar 16 No conformidades con 20 acciones, de las cuales 8 acclones
finalizaron segun cronograma y proceden al clerre B acciones. Asi mismo hay 12 acciones
que continuan en ejecucion de la cuales 2 soficitan el cierre y procede segun evidencias
aportadas para que queden en total 10 acciones en ejecucldn.

OFICINA DE CONTROL INTERND
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*PLAN DE ME.IORAMIENTO‘E(Cdntranrl_ 'de;Bo go

Acciones correctivas (AC) y correcciones formuladas — 28
,( ' AC finalizadas
. 10 35,7% —— .
segun cronograma
ACen
proceden al CIERRE 10 3% E— 18 64,3%
ejecucldn
solicltan el LT
continuan ABIERTAS 0 0.0% : b——  CIERRE, y s
cvidencla
12 a9
Conclusiones y recomendaciones;
' ' Se pudo observar 30 acciones correctlvas, de las cuales 10 acciones finalizaran segun
ACas = i . cronograma y proceden al cierre 10 acciones. Asi mismo hay 20 acciones que continuan en
- d ST 2207 e e ejecucidn de la cuales 12 solicitan el cierre y procede segun evidencias aportadas.
- ~cerradas . | * * ' B A . .
AL en-
6 11,49%
ejecucidn
AC
0 0,0%
vencidas
!
|
,
]
OFICINA DE CONTROL INTERND
PAPEL DE TRABAJO
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