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PARA: BEATRIZ ELENA CARDENAS CASAS
Direccién General
DE: OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: Resultados Seguimiento registro en SIDEAF, vigencia 2018 (Servidores Pablicos)

Respetada Dra, Beatriz Elena:

Considerando las directrices de la Circular 17 de 2017 de la Procuraduria General de la Nacién relacionadas
con actualizacion en las hojas de vida y en la declaracién de bienes y rentas, y el inciso 3° del articulo
2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015, comedidamente presento los resultados de la verificacion realizada por
esta Oficina para la presente vigencia:

1. CONSIDERACIONES PRELIMINARES

1.1. El articulo 11 del Decreto 2842 de 2010 establece que es “...responsabilidad de cada servidor publico
o contratista registrar y actualizar la informacidn en su hoja de vida y declaracion de bienes y rentas, segin
corresponda... ", asi como de que “...la informacion registrada y su actualizacion debe ser verificada por
el jefe de recursos humanos o de contratos o quienes hagan sus veces...”, es decir, una responsabilidad
compartida frente al deber del diligenciamiento de las hojas de vida y declaracién de bienes y rentas.

1.2. El Decreto 1083 de 2015 sefiala, entre otros aspectos: los formatos de hoja de vida y la declaracién de
bienes y rentas; quienes estan obligados en diligenciarla; y sobre la guarda y custodia de citado registro.
Para este ltimo, determind que los “...Servidores pitblicos de las entidades y organismos piblicos de orden
territorial entre el 1° de junio y el 31 de julio de cada vigencia... ” deben actualizar la declaracion de bienes
y rentas y de la actividad economica, definiendo que “...el jefe de la unidad de personal de las entidades,
serd responsable de verificar el cumplimiento de la presentacion tanto de la declaracion como de la
informacicn de la actividad econdmica en cada momento...” y que “...el servidor publico renuente a
cumplir este requisito, serd sancionado segin el reglamento aplicable...”.

1.3. El Alcalde Mayor, por su parte record6 en el Titulo IV de la Directiva Distrital 08 de 2016 el deber de
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reportar informaci6n sobre el estado de provisién de las Plantas de Personal indicando que “...es requisito
sine qua non que los organismos y entidades distritales reporten y actualicen la informacion
correspondiente al estado de provision de sus plantas de personal...”, asi como del deber de reportar al
“ .. Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD, dentro de los cinco (3) dias hdbiles
de cada mes y que es responsabilidad del Jefe de Talento Humano de cada entidad mantener actualizada
la informacion de planta de personal y es responsabilidad de la persona encargada de contratacion,

reportar la informacion de Contratistas de Prestacion de Servicio suscritos con personas naturales.”

1.4. En virtud de lo anterior, el Departamenio Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD emite
la Circular Externa Distrital 003 de 2018 indicando el deber de remitir “...dentro de los cinco (5) dias
habiles de cada mes, copia del reporte generado a través del Sistema de Vigilancia y Control Fiscal —
SIVICOF- archive “SO0-CONTRATACION” en formato Excel, el cual deberd haber sido validado
correctamente por las herramientas StormUser y el Médulo de envid y consulta de SIVICOF (StormWeb)
y las debidamente refrendado por el representante legal de la entidad ante el ente de control, al correo
electrénica: sideap@serviciocivil.gov.co.”

1.5. La UAESP por su parte recordd a todos los servidores plblicos mediante piezas comunicacionales
remitidas por correos electronicos institucionales (18 de junio, 26 de julio y 31 de julio) la necesidad de
actualizar las hojas de vida y la declaracion de bienes y rentas por medio del aplicativo SIDEAP, en virtud
del convenio interadministrativo entre DAFP y DASCD No. 096 de 2015, y Decreto Distrital 367 de 2014,

2. RESULTADOS DE VERIFICACION

Segan Plan Anual de Auditorias vigencia 2018, se design6 al auditor Hugo Vega para que realizaré el
anélisis de comprobacidn de los anteriores elementos, y de los resuitados presentados, destaco:

2.1. De una muestra representativa de 50 servidores piblicos de diferentes niveles y dependencias (NC 95%
- E 5%), conforme al registro de planta de la Subdireccién Administrativa y Financiera del mes de julio de
2018 (160 empleos), y confrontandolos con los registros del Sistema de Informacion Distrital del Empleo y
la Administracion Publica -SIDEAP-, se evidencia:

v El 94% de los servidores piblicos registraron el formulario de bienes y rentas actualizado, es
decir, que el ultimo reporte data de la vigencia 2018.
\ﬁ
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v" E192% de los servidores publicos registraron el formulario de Hoja de Vida actualizado, es decir,
que el ultimo reporte data de la vigencia 2018.

2.2. No Conformidad. De la muestra tomada, los servidores publicos con C.C. 52791822, 51995579, y
79723517 cuenta con formulario de bienes y rentas con ultimo registro del afio 2017; v los servidores
publicos con C.C, 52791822, 51557261, 19419332 y 79723517 cuentan con registro de hoja de vida del afio
2017. Lo anterior evidencia el posible incumplimiento al numeral 1.1 y 1.2. de las consideraciones
preliminares del presente documento.

2.3. Observacion. Al verificar la fecha de registro de actualizacién del formulario de bienes ¥ rentas en
¢l SIDEAP y al compararlo taxativamente al expresado por la norma “.. .entre el 1°de Junio y el 31 de julio
de cada vigencia...” (Articulo 2.2.16.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2° del Decreto
484 de 2017), del total de la muestra se evidencia que el 54% de los servidores piiblicos realizaron la
actualizacion antes del 1 de junio de 2018: durante los meses de marzo, abril y mayo de los corrientes. De
lo anterior, se concluye que, aunque cuentan con registro en SIDEAP vigencia 2018, se realizaron con
anterioridad a la exigencia legal anteriormente descrita.

(CC: 31835878, 31976952, 52370324, 41694261, 19260452, 79619315, 21176338, 79575754, 10291290,
36069400, 52822148, 13925122, 80060727, 80761667, 46385069, 52793534, 52410336, 52178572,
52886302, 52121388, 79513726, 52070555, 80000431, 52450602, 51640349, 40042567, 63338202)

2.4. Observacion. Al verificar en ¢l SIDEAP el registro del manual de funciones esta evidencia:
: Manuales de Funciones

Filtrar Resultados : 00 -

Tipo ¢ Namero ¢ Fecha inicio Yigencia ¢
RESOLUCION 477 19-09-2014
CONCEPTO TECNICO 2018_EE_531 1303-2018
CONCEPTO TECNICO 2018_EE_1030 11-05-2018

worn @R |

Al respecto, es importante que se registre la 0ltima actualizacién, considerando que se actualizd todos los
empleos descritos en la Resolucion UAESP No. 158 de 2018.
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2.5. De las desvinculaciones presentadas en la vigencia 2018 en la UAESP, se evidencia registro de los
formularios de bienes v rentas y Hoja de Vida en el SIDEAP cercanos a la fecha de desvinculacién, en
cumplimiento con las directrices (C.C. 40372414, 52054888, 36755660 y 80144511)

3. CONCLUSIONES

3.1. La UAESP cuenta con un registro alto de servidores piblicos con los formularios de bienes y rentas y
Hoja de Vida en el SIDEAP con datos vigencia 2018 (94% y 92% respectivamente).

3.2. Se evidencian acciones internas por parte de la UAESP para promover la actualizacién de la hoja de
vida y bienes y rentas durante el término establecido por la norma “...entre el 1°de junio y el 31 de julio de
cada vigencia...”

3.3. Enla consulta permitida al SIDEAP, éste solo dejé consultar el dltimo registro de actualizacion realizada
por el servidor piblico, evidenciando: tres (3) empleados plblicos con registros de formulario de bienes y
rentas del afio 2017 y cuatro (4) con registros de hojas de vida del afio 2017, es decir, desactualizados.

3.4. El 54% de los servidores plblicos actualizaron sus datos en los formularios de bienes y rentas v hoja
de vida en el SIDEAP para el 2018, sin embargo, se realizaron durante los meses de marzo, abril y mayo,
es decir, fuera de lo expresado por la norma: “...entre el 1°de junio y el 31 de julio de cada vigencia...”

4. RECOMENDACIONES

4.1. Verificar e instar a la actualizacion del 100% de los servidores piblicos frente a la presentacion de los
formularios de bienes y rentas y hoja de vida en el SIDEAP, “...entre el 1°de junio y el 31 de julio de cada

H

vigencia... ".

4.2. Iniciar las indagaciones frente a los servidores piiblicos que posiblemente y conforme a registros en el
SIDEAP faltaron al deber de verificar el cumplimiento de la presentacion, y a la actualizacion de los
formularios de bienes y rentas y Hoja de Vida para la vigencia 2018.

4.3, Realizar en la Subdireccion Administrativa v Financiera, por lo menos una vez semestralmente, la
verificacién de la veracidad del contenido de las declaraciones e informes, mediante sistema de muestreo o
seleccion al azar, y mantener la informacicén documentada conforme a TRD respectiva.
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4.4. Continuar con la presentacién dentro de los cinco (5) dias hébiles de cada mes por parte de la
Subdireccion Administrativa y Financiera de la informacidn de planta de personal al DASCD, y mantener
la informacion documentada conforme a TRD respectiva.

4.5. Continuar con el envio dentro de los cinco (5) dias hébiles de cada mes, copia del reporte generado a
través del Sistema de Vigilancia y Control Fiscal — SIVICOF- archivo “50-CONTRATACION” en formato
Excel al DASCD, referente a la informacion de Contratistas de Prestacidn de Servicio suscritos con personas
naturales, y mantener la informacion documentada conforme a TRD respectiva.

—

Cordialmefite, -

AND PABON SALAMANCA
Jefe Oficina de Contyol Interno
e-mail: apabon(@uaesp.gov.co

Informado: Dra. Martha Jancth Carrciie Lizarazo, Subdirectora Administrativa y Financiera
Dr. Diego Ivan Palacios Doncel, Subdirector de Asuntos Legales.

Anexos: 0 folios.
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