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PARA. CAROLINA ALEJANDRA MARIN MARTINEZ

Oficina Asesora de Comunicaciones y Relaciones Interinstitucionales
DE: Oficina de Control Interno

ASUNTO:  Informe de Evaluacion de Gestién por Dependencias, vigencia 2018

Respetada doctora Carolina Alejandra:

De conformidad con los lineamientos establecidos en la Ley 909 de 2004 (articulo 39), la Circular 04 de
2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno y el articulo 26 del Acuerdo
565 de 2016 de la Comision Nacional del Servicio Civil, entre otras, la Oficina de Control Internc evalud la
gestion por dependencias con corte a 31 de diciembre de 2018.

1. Insumos y Metodologia:

Los referentes para la evaluacion de la gestién de la vigencia 2018 por dependencias fuercn, entre otros:

] La planeacion institucional y recursos presupuestales.

. Los reportes y resultados de gestion de la vigencia 2018 suministrados por el equipo de trabajo
designado.

] La informacion documentada que soporta la planeacion, el seguimiento y los resultados de fa

gestion por dependencias presentados.
" Plan de Mejoramiento,
- Controles a los Riesgos identificados.

El tipo de auditoria desarrollado consistié en proporcionar aseguramiento en relaciéon con el disefio y la
operacion de las actividades de control y los procedimientos existentes para asegurar el cumplimiento de
las leyes, regulaciones, politicas, entre otras; en relacion con la eficacia y eficiencia de las operaciones de
la Entidad, incluidos los objetivos de desempefio del Plan de Accién y de procesos; y en relacién con el
diserio y la operacion de las actividades de control clave.

2. Resultados:

De acuerdo con la informacion documentada suministrada, se realizd el calculo de los resultados con el
objetivo de establecer el nivel de cumplimiento de la dependencia que lidera, cuyo resultado fue del 84.8%\
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La anterior calificacion se basa en los siguientes resultados:

2.1. Evaluacion del Plan de Accion vigencia 2018:

Se realizo el analisis sobre 3 hitos con 3 actividades, las cuales no fueron modificadas desde el segundo
seguimiento del afic 2018. El seguimiento se realizé sobre las mismas actividades, mencionadas a

continuacion:
» Estrategias de comunicacion externa disefiadas e implementadas en medios de comunicacion ma-

siva, alternativos y comunitarios.
+ Informe de impactos alcanzados en las campafias difundidas en medios masivos y digitales.
» Alianzas estratégicas formalizadas con empresas del sector pablico, privado y académico.

Se determin® como técnica para obtener los resultados el seguimiento a las actividades programadas paray
la OAC en el Plan de Accion Institucional vigencia 2018, observando que se haya dado cumplimiento a
programado y revisando las evidencias presentadas.
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Se cbservo informacién documentada como evidencias para para poder determinar el avance porcentual
y el cumplimiento de las acciones presentada por la OAC.

En el seguimiento realizado por la OCI, se observé y se pudo determinar que las siguientes actividades
tuvieron un cumpiimiento del 100% de acuerdo a las evidencias presentadas:

» Estrategias de comunicacion externa disefadas e implementadas en medios de comunicacion ma-
siva, alternativos y comunitarios.

» Alianzas estratégicas formalizadas con empresas del sector publico, privado y académico.

* La actividad Informe de impactos alcanzados en las camparias difundidas en medios masivos y
digitales obtuve un porcentaje de avance del 91%.

La OAC obtuvo un resultado de avance un promedio de avance al Plan de Accion del 97%.

2.2. Evaluacién del Gestién Contractual: - =+ . & Lo

En el seguimiento realizado por la OCI a la Gestién Contractual de la OAC, se observé una programacion
de 18 actividades contractuales, las cuales se ejecutaron de la siguiente manera:

» 15 actividades contractuales programadas para enero de 2018 se ejecutaron 14, la actividad no
ejecutada en este mes se llevd a cabo en el mes de abril de 2018; estas actividades fueron verifi-
cadas en los seguimientos anteriores.

» 3actividades contractuales programadas para junio de 2018, las cuales se ejecutaron, verificadas
en |los seguimientos anteriores.

GANTIDAD | VALOR DE RESERVAS™ [it: RESE GIROS EFECTUADOS Pt
_--.Q_ONTRATOS 1 (Mlllongs de. P__esos)‘ B (Millones de Pesos) (Millones de Pesos)

3 53413

$0,0 0,0%

A diciembre de 2018 se pagaron $341.3 millones de pesos en reservas presupuestales, no se observ
saldo en reservas para la OAC.
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CONTRATOS CON
COMPETENCIA
PARA LIQUIDAR

TERMINADOS

VALOR DE PASIVOS PASIVOS

CONTRATQS SIN
COMPETENCIA

PARA LIQUIDAR
TERMINADOS

Paginad4de7

CANTIDAD SALDO PENDIENTE DE |
EXIGIBLES GIRADOSIPAGADOS QUE NO QUE NO A
CONTRATOS (Miltones de Pesos) RE(IIGEER RIS REQUIRIO REQUIRIO GESTION
GIRO/PAGO GIRQ/PAGO
{Miilones de (Millones de
Pesos) Pesos)
5 $255 361 23,9% $0,0 0,0% 500 0,0% $194 76,1%

Adiciembre 31 de 2018, se tiene como saldo de pasivos exiges en la QAC un valor de $19.4 millones. en
la vigencia 2019 se tramitaran el saldo pendiente.

Se observan cinco {5) contratos, con pasivos exigibles para la CAC, los contratos 436 RCN televisién S.A.,
215 Proyectos Semana S.A., 109 Laura Marcela Bernal Ramirez y 358 Estudio Creativo San Francisco
S.A.S. que corresponden a prestacion de servicios y el contrato 7 Fundacion Museo de Los Nifios que
corresponde a un convenio de asociacion. De acuerdo al cuadro presupuestal remitido por la SAF ala OAC,
se observé un valor de pasivos exigibles por § 25,507,657, de los cuales se pago el pasivo correspondiente
al contrato 7 por valor de $ 6,100,000.

Los contratos 436 y 215 ya perdieron competencia, por lo que la OCI recomienda a la OAC solicitar las
actas donde se pueda evidenciar fa perdida de competencia por la OAC y que pasa al ordenador del gasto.
De acuerdo al seguimiento realizado por la OC! se obtuvo un promedio de avance para la gestién
presupuestal y contractual del 74.6%.

2.3. Evaluacion de metas proyectos de inversién a cargo:

La OAC aplica a una meta de Inversién asociadas al proyecto 1042 “Fortalecimiento Institucional en la
Gestion Publica”.

La OAC tenia a cargo una meta, Divulgar y Posicionar 100 % Los Planes, Programas y Proyecto de la
Entidad, para la cual se programé el 100% de cumplimiento para la vigencia 2018.

Aungue se observa la OAC dic cumplimiento del 100% de las actividades Estrategias de comunicacion
externa disefiadas e implementadas en medios de comunicacion masiva, alternatives y comunitarios,
Alianzas estratégicas formalizadas con empresas del sector publico, privado y académico, la actividad
Informe de impactos alcanzados en las campafias difundidas en medios masivos y digitales tuvo un avance
del 91%, lo anterior debido al cambio de jefatura y a las actividades planeadas por la nueva jefe de la OAC.
La gestion a los proyectos de inversion para la OAC obtuvo un avance promedic del 96%,

2.4. Evaluaci6n de acciones en el PAAC:

En el seguimiento realizado por la OCI a la OAC, para verificar el PAAC afio 2018 se observd dos
actividades a cargo, Revisar los riesgos de corrupcién asociada al subcomponente Construccion del Man%]
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de Riesgos de Corrupcion y Actualizar la informacion disponible de la pagina web y convertirla en lenguaje
sencillo, util, comprensible e incluir opciones de comunicacién para el ciudadano, asociada al
subcomponente Lineamientos de Transparencia Activa. La OAC no realizo cambios a las actividades
programadas.

No se observa una técnica especifica utilizada para obtener los resultados del avance, sin embargo, se
observd que de acuerdo a lo programado y al cronograma establecido para el PAAC, la OAC dio
cumplimiento a las actividades programadas en la vigencia.

La OC| evidencio los soportes para verificar el cumplimiento A las actividades programadas para la vigencia
2018.

El avance de las 2 actividades del PAAC a cargo de la QAC es del 100%.

2.5, Evaluacién de controles a los riesgos identificados:
RIESGOS DE CORRUPCION:

La OCI identifico un riego de corrupcion a cargo de la OAC, con dos controles asociados, con un nivel de
riesgo inherente bajo, el cual de acuerdo a los controles realizados durante la vigencia se observa un nivel
de riesga residual bajo.

La OCC realizo los siguientes controles para evitar la materializacién del riesgo:

+ Verificacion a traves de los comités de redaccidn y directivos se certifica y comprueba que la efec-
tividad e idoneidad de la informacion a publicar sea coherente con la misionalidad de la entidad.

*  Seguir un lineamiento de claves seguras.
La OCI evidencio acciones de ejecucion y seguimiento para la mitigacion del riesgo.

RIESGOS PPOR PRCCESO:

La OCI identifico un riego por proceso a cargo de la OAC, con tres controles asociados, con un nivel de
riesgo inherente bajo el cual de acuerdo a los controles realizados durante la vigencia se observa un nivel
de riesgo residual bajo.

La OAC realizo los siguientes controles para evitar la materializacion del riesgo:
e Seguimiento al plan estratégico de comunicaciones,
¢ Procedimientos de publicacion.

* Reuniones de autocontrol.

Se evidencian acciones de ejecucion y seguimiento para la mitigacién del riesgo%‘,\

3 AL
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De acuerdo al seguimiento realizado por la OCl se evidencia que la CAC ha realizado acciones de
mitigacion y control al riego obteniendo un avance del 100% a las acciones establecidas.

2.6 Evaluacion dé Plan de Mejoramiento

2.51. Interno.

La OCI observo que la OAC cuenta con ocho hallazgos con doce acciones correctivas, las cuales tuvieron
tratamiento. Asi mismo se observa gue de las doce acciones 5 finalizaron de acuerde al cronograma
vigencia 2018, tres procedieron al cierre y dos continta abiertas con términos vencidos. La OAC solicito el
cierre de dos acciones gue tiene términos para el afio 2018,

2.6.2. Externo, Contraloria de Bogota, D.C.
La OAC no presenta acciones en el Plan de Mejoramiento de la Contraloria, con corte a 31 de diciembre
de 2018.

El avance de gestion para los planes de mejoramiento tanto de contraloria y de proceso es del 41.7%.

3. Conclusiones y Recomendaciones:
De acuerdo con lo anterior concluimos:

+ La OAC dio cumplimiento a las actividades programadas en el PAAC 2018. Para las actividades
del Plan de Accién se observa un avance del 97% a la gestidn del plan ya que algunas actividades
previstas no se ejecutaron por cambio de liderazgo.

e |La QAC realizé control y seguimiento a las actividades establecidas para el PAAC, a 1a gestion de
riegos (Carrupcion y Proceso) dando cumplimiento al 100% de la gestion.

» Asi mismo, se observo un avance promedio del 74.6% a ia Gestion Presupuestal y Contractual,
cuya afectacion a la evaluacion radica en la gestion de pasivos.

+ Se observa que la OAC tiene un saldo acumulado de Pasivos Exigibles de $19.4 millones de pesos
los cuales se gestionaran en la vigencia 2019.

» De acuerdo a los tratamientos y seguimientos efectuados a los riesgos tanto de corrupcién como
de proceso, se observé control a las acciones formuladas evitando la materializacion de los riesgos,
manteniéndolos controlados.

» Se observa control y manejo a cinco accicnes formuladas del plan de mejoramiento de la entidad,
sin embargo, se observan dos acciones en proceso fuera de términos (Vencidas). )
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Con el fin de contribuir al mejoramiente de la Gestién del area que usted lidera y de la Entidad,

recomendamos:

Continuar con los controles y seguimientos a las actividades de los componentes Plan de Accion,
Gestién Presupuestal y Contractual, Gestion Proyectos de Inversion y PAAC, ya que estimamos
gue para la presente vigencia se puede alcanzar un 100% del avance frente a lo programado.
Formular o establecer una técnica de célculo que se pueda utilizar para proporcionar tos resultados
de los seguimientos a las actividades de control para el plan de accién, el PAAC, y metas proyecto
de inversion, facilitando la comparacidn entre programado v ejecutado.

Informar a los gestores del proceso los comunicados relacionados con las auditorias programadas
para la presente vigencia, para que conozcan los planes de auditoria y la programacién de visitas
en sitio y asi mismo puedan atender a los auditores en las fechas y horarios programados.

Por titimo, adjuntamos instrumento utilizado por la Oficing, el cual contiene el detalle de la evaluacion
realizada, asi como el mapa de riesgos por proceso con el registro de seguimiento con corte 31 de
diciembre de 2018, para lo cual solicitamos que se publique en el micrositio indicado por la Entidad segun
SIG. Los demas docuimentos (Seguimiento PAAC, Seguimientos Plan de mejoramiento interno y externo),

esta Oficina se encargara de solicitar la publicacidn.

Cordialm

Jefe Oficina de Cghtrol Interno
andres.pabon@uaesp.gov.co

Anexo:
. Informe Instrumento en ocho (8) folios Utiles y un archive virtual.
. Mapa de Riesgos por Proceso & Informe instrumento en archivo virtual.

Informado a: Dra. Beatriz Helena Cardenas Casas ~ Directora General

Elabord: Ivan Darlo Sierra Ballesteros — Profesional Especializado
Revisd: Andrés Pabén Salamanca — Jefe Oficina de Control interng
Aprobd: Andrés Pabén Salamanca - Jefe Oficina de Controt Interno
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" 'ANEXO 1: EVALUACION/SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION : . . W,«. "

DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
Resultado fnat . PROGRAMACION mﬂ;mmooz DE
esultado final esperado AVANCE DE META
Hitos esper META !
(Producto o servicio) SEGUN
: INICIA TERMINA | PROGRAMACION
Divulgar fos
proyectos de
la UAESP, Mmpﬁmxﬁmnmwmm njm nn_.ac:.mmnn.m; externa
isenadas e implementadas en
mediante medios de nn-:_“:,nmn.m.: masiva, Lo0% 1-feb-18 31dic-38 100,0%
estrategias de (alternatives v comunitarios,
comunicacién
externas

AUDITQR:
ADO
RIFICACIO
ON COR
d 8
100%

i
H
ﬁ Actividades

IVAN DARIQ SIERRA BALLESTEROS
Eonammsna

PROGRAMACIO
N VERSUS
BIECUCION

100,0%

31/07/2018: 1. Posicionamiento y fortalecimiento de la imagen institucional.

2. Gestidn y logras de las acciones desarrolladas por la entidad

3, Fromocidn del sentida de pertenencia hacia la Uaesp por parte de fos funcionarios yfo cantratistas. En este sentido, en julio se
adelantaren acciones comunicativas que hacen parie de las tres estrategias, en este sentido se cumplio con la meta de
implementar en un 100 por ciente Jas estrategias disefiadas y aprobadas.

31/08/2018: Para la estrategia de Pasicionamiento y fortalecimiento da Ia imagen institucional se puklicaren 13 contenidas; para
la Estrategia de Gestidn y logros de las acciones desarrclladas por la entidad se realizaron 14 contenides; vy para la Estrategia de
promover el sentido de pertenencia hacia la Uaesp por parte de los funcionarios y/o contratistas se hizo un contenido.

30/09/2018: Para la estrategiz de Posicionamienta y fortalecimiento de 1a imagen institucional se publicaron 14 contenidos; para
(z Estrategia de Gestian y logros de las accienes desarrciladas por ja entidad se realizaron 16 contenidos; v para la Estrategia de
pramover el sentido de pertenencia hacia la Uaesp por parte de los funcionarios yfo contratistas se hizo un centenido.

31/10/2018: Estrategia 1. Posidonamients y fortalecimients de la imagen institucional: 18 contenidos
Estrategia 2. Gestion y logros de las acciones desarrolladas por la ertidad; 17 contenidos

Estrategia 3. Promover el sentida de pertenencia hacia la Uaesp por parte de los funcisharios y/o contratistas: 4 contenidos.

30/11/2018:Estrategia 1. Posicionamiento y fortalecimienta de iz imagen institucional: 12 contenidos
Estrategia 2. Gestidn y logros de las acciones desarrolladas por la entidad: 10 cantenidas
Estrategia 3. Promover el sentida de pertenencia hacia la Uaesp por parte de los funcianarios y/o contratistas: S contenides.

31/12/2018: Estrategia 1. Posicjonamiento y fortalecimiento de la imagen institucional: 20 contenidas
Estrategia 2. Gestidén y logros de (as acciones desarrolladas par la entidad: 18 contenidos
Estrategia 3. Promover el sentido de pertenencia hacia |z Uaesp por parte de los funcianarios y/o contratistas: 3 contenidos.

22/01/2019: Se observan bases de datos y actas de reunion de los meses de septiembre, octubre, naviembre y dicimebre que
saportan el cumplimienta de las estrategias implementadas.

N

OFICINA DE CONTROLINTERNG - 2018
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DEPENDENCIA:

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

ANEXO 1: EVALUACION/SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION L

estratepias de
comunicacion
externas

masivos y digitales

. : : : PROGRAMACION |  ESTIMACION DE
Hitos - | -Fesultado final esperada : AVANCE DE META
h [ (Producto o servicie) SEGUN
TERMINA | PROGRAMACION
Divulgar los
proyectos de
la UAESE, Infarme de impactos alcanzados en
mediante las campaiias difundidas en medios 31-dic-18 100,0%

i e

Actividodes

AUDITOR: IVAN DARIQ SIERRA BALLESTEROS

RESULTADO

VERIFICACION [t TR rrvared

CON CORTE N VERSUS OBSERVACIONES
[P TSTE EECUCION

31/0Bf2018: Total de notlclas:
prensa: 37

radic: 29

tv:22

web:i3,

30/05/1018:
Tatal de hoticias:
prensa; 17

radic
twi23
web:!

31/10/2018:
91% MH_D* Total de no
prensa: 17
radio: 11
tv:15
weh:0d

30/E1/2018:
Total de na
prensa: 14
radio: 10
tv:18
web:21

31/12/2018
Total de noticias: 112 /./

nransa: 36
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A : ANEXO 2: EVALUACION / SEGUIMIENTO A LA GESTION CONTRACTUAL

DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES AUDITOR: IVAN DARIO SIERRA BALLESTE

2.1. VERIFICACION OBIETOS CONTRACTUALES PREVISTOS PARA LA VIGENCIA

JUNSRRN O5)ETOS CONTRACTUALES COMPORTAMIENTO DE LA GESTION CONTRACTU
PROGRAMACIO! CONTRACTUALES CON REGISTRO
NSEGUNPAA | RADICADOS EN PRESUPUESTAL
: =+ JURIDICA CANTIBAD PORCENTAIE
ENERO 15 14 14 77,.8%
FEBRERG o] 0 0 0,0%
MARZD 0 0 0 0,0%
ABRIL 0 1 1 5,6%
MAYQ 0 0 0 G,0%
JUNIO 3 3 3 16,7%
Lo 0 0 0 0,0%
AGOSTO 4] 0] 4] 0,0%
SEPTIEMBRE 0 0 0 0,0% :
o o o = o o o o w
OCTUBRE 0 0 0 0,0% & g = z z = = b =
: ¢ : ® 5§ 35 3§ § =
NOVIEMERE 0 0 0 0,0% e = 2 =
wi
DICIEMBRE 0 0 0 0,0% @
wiyorn OBJETOS CONTRACTUALES RADICADOS EN JURIDICA w=0BJETOS CONTRACT
TOTAL I 18 18 100,0% 2 2= PROGRAMALION SEGUN PAA
l OBSERVACIONES

lded



ANEXO 2:

DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES AUDITOR: IVAN DARIQ SIERRA BALLESTEI

2ded

Contratista: Margarita Acevedo 308 $ 12.466.666 Prestar los servicios para el apoyo en la realizacidén de eventos, estrategias y videos institucior
misionalidad de la entidad. 22/01/2018-31/12/2018

Contratista: Alexis Bejarano 152 $ 59.235.300 Prestar los servicios profesionales para apoyar la construccidn e implementacion de estrategias de comu
la entidad. 05/01/2018-31/12/2018

Contratista: Stefany Rincén 309 $ 37.080.000 Prestar los servicios profesionales para apoyar la correccion de estilo de la comunicacion interna y ext
Especial de Servicios Publicos (UAESP). 22/01/2018-31/12/2018

Contratista: Karen Barrera 199 $ 39.490.200 Prestar los servicios profesionales a la unidad administrativa especial de servicios plblicos {uaesp), pa
diferentes actividades requeridas en temas de comunicacidn y divulgacion, de la Oficina de Comunicaciones. 05/01/2018-31/12/2018

Contratista; Andrea Guerrero 265 S 81.823.682 "Prestar |os servicios profesionales para en la planeacién y realizacion de las jornadas internas y extern
las alianzas estratégicas con el sector plblico y privado. 16/01/2018-31/12/2018

Contratista: Nicolds Lizarazo 149 $ 18.540.000 Prestar los servicios de apoyo en la Oficina Asesora de Comunicaciones y Relaciones Interinstitucior
actividades relacfonadas con los planes, programas y proyectos de la oficina. 05/01/2018-31/12/2018




() ANEXO 2: EVALUACION / SEGUIMIENTO A LA GESTION CONTRACTUAL

DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES AUDITOR: IVAN DARIC SIERRA BALLEST!

2.2 VERIFICACION OBJETOS CONTRACTUALES - RESERVAS PRESUPUESTALES (Cifras en millones de pesos)

" CANTIDAD VALOR DE RESERVAS GIROS EFECTUADOS SALDO DE RESERVA
CONTRATOS {Miltones de Pesas) (Miltones de Pesos) [Millones de Pesos}
3 $341,3

OBSERVACIONES

Encontramos que en la base de datos de las reservas presupuestales la oficina de Comunicaciones tenia pendiente e! page de tres contratistas ya que sus infor
diciembre de la vigencia pasada, por esta razdn, se realizaron las cuentas de cobro y sus respectivos pagos durante los primeros meses del 2018. Los contratistas pa:
y 5e procedid al pago correspondiente y total del presupuesto planeado.

23/01/2019: ia OAC informa que las reservas presupuestales tienen un saldo en 0, esta informacion se pude verificar de acuerdo al cuadro presupuestal remitido
para el segundo seguimiento las reservas presupuestales se tramitaron en su totalidad.

3ded
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A * ANEXO 2: EVALUACION / SEGUIMIENTO A LA GESTION CONTRACTUAL

DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES AUDITOR: IVAN DARIO SIERRA BALLESTEI

2.3. VERIFICACION OBJETOS CONTRACTUALES - PASIVOS EXIGIBLES (Cifras en millones de pesos)

CONTRATOS CON

VALOR DE PASIVOS PASIVOS CONTRATOS SIN COMPETENCIA

CANTIDAD COMPETENCIA PARA LIQUIDAR PARA LIQUIDAR TERMINADOS
EXIGIBLES GIRADOS/PAGADOS TERMINADOS 6

CONTRATOS QUE NO REQUIRIO GIRo/PaGo | QUE N0 REQUIRIO GIRG/PAGO

[Millones de Pesos)

{Millones de Pesos) {Millones de Pesos}

{Millones de Pesos)

5 $ 25,5 $6,1 23,9% $0,0 0,0% $0,0 0,0%

'OBSERVACIONES

23/01/2019: Se observan cinco (5) contratos, con pasivos exigibles para la OAC, los contratos 436 RCN televisién S.A,, 215 Proyectos Semana S.A., 109 Laura Marcele
Creativo San Francisco 5.A.S. que corresponden a prestacian de servicios y el contrato 7 Fundacién Museo de Los Nifios que corresponde a un convenio de ascciacion
remitido por la SAF a la OAC, se abservo un valor de pasivos exigibles por $ 25,507,657, de los cuales se pago el pasive correspondiente al contrato 7 por valor de §
Los contratos 436y 215 ya perdieron competencia, por lo que la OCl recomienda a la OAC solicitar las actas dorde se pueda evidenciar la perdida de competencia po
gasto.

El contrato 358 y 109 aun son pasivos exibles y es competencia de la OAC por valor de $4.750.900.

dded
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~ ANEXO 3: EVALUACION / SEGUIMIENTO A LA G|

DEPENDENCIA: QFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

£

ESTION DE PROYECTOS DE INVERSION

AUDITOR: IVAN DARIC SIERRA BALLESTEROS

EJE TRANSVERSAL /
PILAR
META 'AVANCE - e § AVANCE
) [CUATRENID | 31-DIC-2017 §.. PROG A 3.?ECUTADO . ACUMULADO PROGRAMA
lncrementaraun 90%1a | Divulgar ¥ Posicionar 100 % - : ',2018'" i S e
sostenibilidad def $iG enel | Los Planes,Programas Y | 31-diciembre-18 o

Gobierno Distrital Prayecto De La Entidad 3 8 OYECT

o 100% 100% 9 0, X 96% "OD‘ P?NVERSl?)I\[:E
100% | 96% | & &
“'OBSERVACIONES

1 OBSERVACIONES/CONCLUSION

Segdn lo planeado en cuanto a las contrataciones necesarias para el funcionamiento de la oficina, durante el
primer trimestre se realizd ta contratacion del personal requerido para realizar las funciones necesarias
encaminadas a la divulgacidn de los programas, planes y proyectos de |a entidad. Durante el primer trimestre,
la OAC se ha encargado de realizar la planeacion de la divulgacidn de los temas de interés de la entidad, por
esta razon, el porcentaje de avance se encuentra en un 14%, Como parte de ias estrategias de comunicaciones
de la entidad, ta CAC ha definido cuales son los temas prioritarios a comunicar para la presente vigencia y se
han definido acciones semanales para cumplir con lo programado.

Esto se ha logrado mediante la contratacién de 11 personas entre profesionales y técnicos que prestan
servicios con el fin de lograr lo trazado estratégicamenta por la oficina. De igual forma, se realizd la
contratacion de dos empresas que apoyan la gestién de la oficina.

A través de estas contratacicnes se han realizado campafias digitales sobre los servicios de la entidad, se ha
hecho gestidn en los medios de comunicacidn de la ciudad con e! fin de divulgar y posicionar los temas
relevantes de la UAESP, se han hecho alianzas estraégicas con empresas ptiblicas y privadas con el fin de
fortalecer los programas de la entidad y se han desarrollado las estrategias de comunicacién necesarias para fa

11. Se evidencia un comportamiento adecuado del
proyecto de inversion frente al cumplimiento de las
metas PDD,

Co



__ ANEXO 3: EVALUACION / SEGUIMIENTO A LA GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION

DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES AUDITOR: IVAN DARIC SIERRA BALLESTERDS

divulgacidn de los proyectos.
En el mes de junio se da la necesidad de contratar tres profesionales mas con el fin de complementar las
estrategias de comunicacién y divulgacion de la OAC. (Periodista, Renderista y un abogado).

28/01/2019: Se dic cumplimiento del 100% de las actividades Estrategias de comunicacion externa disefiadas e
implementadas en medios de comunicacién masiva, alternativos y comunitarios, Alianzas estratégicas
formalizadas con empresas del sector publico, privado y académico. La actividad Informe de impactos
alcanzados en las campafias difundidas en medios masivos y digitales tuvo un avance del 91% debido al cambio
de jefatura y a las actividaes planeadas por la nueva jefe de 1a OAC. La meta proyecto obtuvo un avance del
96% para la vigencia 2013,
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5.1. Riesgos de Corrupci6n1

ANEXO 5: EVALUACION / SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS*

¢Se identificaron, analizaron y valoraron
Riesgos de Corrupcién?

Ell

ELABORACION Y PUBLICACION

Publicacian de informacién
con ereres yjo
desaclualizada an contenido
yio imagen

Seguimianto al plan
estratégico de
comunicaciones

Pracedimientos de
publicacion,

Reuniones de autecontrol

Se evidenician acclones de
ejecucion y seguimiento para la
[mitigacion del riesge

T TEVISAT ¥ YRTINEEr = TTOTTE IO diGes U PUOTear pof Parer 0eios 5 oS U CUNToT. COS
prefesionales encargados de la informacién; Elfla editora; y Elfla Jefe de la Dficina Asesora de
Comunicaciones - QAC,

1[30106/2017; La OAC continda utitizando Ies filtros para asegurar que [a informacion publicada este escrita
correctamente y contenga la informacién adecuada.
28/12/2018: La QAC continua utilizande los filtros para asegurar que la informacién publicada este escrita
correctaments y sontenga la informacién adecuada.

2. Promover en el equipe de trabajo de la OAC el conocimiento de cada drea y de la informacién

“lque ésta genera por parte del grupe de frabajo de la Oficina de Comunicaciones.

30/06/2017; Durante & prime comité da aule control, 13 jefe del drea asignd a cada uno da los
profesinales como enlace can Jas diferentes dreas de a entidad, se solicita reporle mensual sobre las
i:|actividades y noticias de cada una.

28112/2018: La GAC continda irabajande con enlaces por oficinas y cada uno realiza sus reportes de sus
areas mensualmente durante comité de auto control y los camites de redaccidn y contenidos.

<113, Elaborar un cranograma de las fechas de publicaci6n, informacidn a publicar y responsables de
tos dogumentos de obligatorio cumpiimienta.

30/08/2017: El eronograma se encuentra actualizado y publicado &n la pagina web en el link de
transparencia’ inslrumentos de gestién de infarmacién pablica/ esquema de publicacién de informacion.
28/12{2018: El cronograma continuz publicade

4. Cumplir los términos establecides por la Oficina Asesora de Comunicaciones para solicitar y
tramitar la publicacion de ta informacién de la Unidad.

30/06/2017: Actualmente 1z QAC recibe las sclicitudes de publicacién a lravés de dos medics: corraa
eleirdnico a la jefe del area y formulario de solicitues de la oficina en |a Intranet,

28/12/20%8: Las solicitudes se siguen recepcionando y quedan los registros en los formatos de entrega
A licitiitae

T TETTSET y VeIt i TRTOT
filtros de control: Los profe
editora; y Elfla Jefe de la Of

1210712017 Se vedifica |12 evi
tres filtros de control.

28/01/2019: Se ocbserva car
se puede evidenciar cormeccic

2. Promover en el equipo de
area y de la infermacion qus
la Ofigina de Comunicacion

12/0712817: Se verifican ovid
a tratar y compromisos adquil
28/0112019: Se observa acta:
balance & informe del area a-

3. Elaborar un cronograma
publicar y respansakles de

12/07/2017: Se presenta el ¢
publicado en la pagina web a
28/01/2019: Se observa el or
en la pagina wek de la entida
Pitp:ifwvrw. uagsp.gov.cofcon:

4. Cumplir los términos est:
Comunicaciones para solici
la Unidad.

2HOTIVINAT- S searifine fmrmat

2. Gula pyra 13 Adinincetiacln del Rlssge V4, (P, 20 213 32} DEFARTAMINTE ADRMINISTEATIVD DE LA FUNCIGN PUBLICA, 2015
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ANEXO 6: SEGUIMIENTO |
PLAN DE MEJORAMIENTO (INTERNO)

No conformidades {NC) formulados y comunicados a la

fecha de corte producto de Auditorias Internas

" FECHA DE CORTE

Acciones correctivas (AL} y correcciones fermuladas

proceden al

AL finalizadas segun

Cronograma

CIERRE

continuan

- s
R0

ABIERTAS

LD, e

Conclusiones y recomendaciones:

AC cerradas

Al en
gjecucion

AL
vencidas

12

Al en
ejecucién

N sin
tratarmiento

saiicitan o

em—camnn CERRE

criad 1
VIS TS

31-dic-18

16/01/2019: Las acciones de los hallazgos 1 y 2 ya se habian cerrado en el seguimiento
anterior el 27/04/2018 y el 23/07/2018. Asi mismo la accidn 1 del hallazgo 5 tambien se
habia cerrado el 26/04/2018. Se procede al cierre de las acciones 2 y 3 del hallazgo 5 el
dia 16/01/2019. Las acciones de los hallazgos 3, 4, 6, 7 y 8 continuan en proceso. En
canclusion se ohservan 5 acciones cerradas y 7 acciones en proceso, de las cuales 2
estan vencidas {supoeran el termino definido en el Plan).



