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PARA:

JUAN CARLOS LOPEZ LOPEZ
Direccion General

PARA: YESLY ALEXANDRA ROA MENDOZA
Oficina Asesora de planeacion

PAOLA ANDREA MANCHEGO INFANTE
Oficina de Control Disciplinario Interno

MIGUEL ANTONIO JIMENEZ PORTELA
Subdireccion Administrativa y Financiera

MYRIAM YANNETH GONZALES GUTIERREZ
Subdireccion de Asuntos Legales (e)

ANTONIO PORRAS ALVAREZ
Subdireccion Recoleccion, Barrido y Limpieza

JORGE ALEXANDER CARDOZO QUINTERO
Subdireccion de Aprovechamiento

ADRIAN HUMBERTO HERAZO CASTRO
Subdireccion de Servicios Funerarios y Alumbrado Publico (e)

JORGE HUMBERTO CUERVO ROJAS
Subdireccion de Disposicion Final

HERNANDO MANUEL MANJARRES ALTAHONA
Oficina Asesora de Comunicaciones

CESAR MAURICIO BELTRAN LOPEZ
Oficina Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
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DE: Oficina de Control Interno

ASUNTO: Informe resultados MECI- FURAG medicion 2022

En el marco de la Evaluacion realizada a nivel Territorial y Nacional sobre el indice de Desempefio
Institucional evaluado a través de la herramienta FURAG y publicado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, y teniendo en cuenta que en dicha medicion se
presentan los resultados tanto del indice de desempeiio constituido por todas las dimensiones y
politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, asi como los resultados del indice de
Control Interno constituido por la dimension 7 del mismo modelo y a través de los componentes
del Modelo Estandar de Control Interno MECI y de las lineas de defensa contempladas también en
el MIPG, la Oficina de Control Interno remite para su conocimiento los resultados frente al “Indice
de Control Interno — MECI” de la UAESP para la vigencia 2022 a continuacion:

95,9

indice de Control Universo Aplicacién
Interno Entidades MECI| Entidacdes
Territoriales Territoriales

Fuente: DAFP

Como se puede observar el indice de control interno de entidades territoriales fue del 55,9 con un
universo de entidades de 85.
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l. Resultados Generales Ranking(quintil)

indice de Control Interno

Promedio grupe par - Puntaje consultado

95,9

0 5

Nota 1: La informacion de este gréfico solo es valida cuando se filira o

44 99

minimo puntaie maximo punizje

grupe par grupe par consulta una sola entidad. No aplica para otros filtros. o
X X X . Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos eslan ubicadas en el quintil 5;
Mota: El promedic del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que hacen parie |as enfidades con menores puntaies estan ubicadas en el quinfil 1

de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filira o consulta una sola entidad

Fuente: DAFP

La UAEPS obtuvo un puntaje sobre el indice de control interno de 95,9, ubicado en un rango
minimo de 44 y maximo de 99, con un promedio de grupo par de 87,9.

Como se puede observar la UAESP obtuvo un puntaje superior al grupo par con una diferencia de
8 puntos por encima del grupo, de igual manera hay que resaltar que respecto de la tiltima medicion
correspondiente a la vigencia 2021, obtuvo un aumento en su puntaje de 12 puntos.

De igual manera es importante resaltar que actualmente la UAESP se encuentra ubicada en el
quintil 5, siendo este el mas alto dentro de la puntuacion de medicidon de desempefio institucional.
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@ Puntaje Consultado ®Valor media de Referenci
Componente

CH

C2

C3

C1: Ambiente propicio para el
ejercicio del control

C2: Evaluacion estratégica del
riesgo

C3: Actividades de control
efectivas

C4: Actividades de monitoreo
g7.5 sistematicas y orientadas a la
mejora
C5 Informacion y comunicacion
relevante y oportuna para el
contraol

c4

Ch

=

50 100
Fuente: DAFP

Referente al indice por componentes MECI en la UAESP, se puede observar que el Componente
con menor puntaje corresponde a Ambiente propicio para el ejercicio del control con un valor 91,9
y el Componente que més se destaca es Actividades de control efectivas con un puntaje de 100,
Sin embargo, como se observa en general todos los componentes tienen una puntuacion superior a
90 puntos y estan por encima de la media, siendo un resultado positivo y de resaltar frente a la
gestion efectuada en el MECI.

Tabla: Puntaje comparativo MECI por componentes respecto de la media.

COMPONENTE UAESP | MEDIA | DIFERENCIA

Ambiente propicio para el ejercicio del control 91,9 81,7 10,2
Evaluacion estratégica del riesgo 98,9 84,8 14,1
Actividades de control efectivas 100 84,4 15,6
Act.1V1dades de monitoreo sistematicas y orientadas a la 97.5 04.3 32
mejora

Informacion y comunicacion relevante y oportuna para el 94.4 89.7 47
control
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En la tabla se observa como los componentes tienen puntajes superiores a los obtenidos en el grupo
par entre 3 y 15 puntos, alcanzando la mayor diferencia en los componentes Actividades de control
efectivas y Evaluacion estratégica del riesgo.

Tabla: Puntaje comparativo resultados MECI 2021 y 2022

COMPONENTE UAESP 2021 | UAESP 2022 | DIFERENCIA
Ambiente propicio para el ejercicio del control 84,9 91,9 7
Evaluacion estratégica del riesgo 82,2 98,9 16,7
Actividades de control efectivas 84,1 100 15,9
Actividades Qe monitoreo sistematicas y orien- 77.9 97,5 19.6
tadas a la mejora
Informacion y comunicacion relevante y opor- 86.3 94.4 8.1

tuna para el control

Como se puede observar en la tabla, respecto de la vigencia 2021 la UAESP aumento el puntaje
obtenido por cada componente entre 7 y 19 puntos, obteniendo una diferencia importante para los
componentes Actividades de control efectivas (15,9), Evaluacion estratégica del riesgo (16,7) y
Actividades de monitoreo sistematicas y orientadas a la mejora (19,6).

Evaluacion independiente del Sistema de Control Interno:

|
o 10 20 30 40 50 60 70 8 90 100 93,9

MNota: Este indice solo se calcula para las entidades a las que les aplica MIPG, cuya medicion al sistema de control interno se hace en el
marco de la séptima dimension, y corresponde exclusivamente a la evaluacién llevada a cabo por los jefes de confrol interno.

De otra parte, dentro de esta evaluacion FURAG, se relaciona el resultado obtenido de la medicion
al Sistema de Control Interno en el marco de la séptima dimensién del MIPG, evaluacion que es
llevada a cabo por el Jefe de Control Interno de la entidad, presentando un puntaje de 93,9 para la
vigencia 2022, como se muestra en la grafica.
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Resultados comparativos 2018-2022

RESULTADOS UAESP
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Fuente: Elaboracion propia- informacion DAFP

Como se puede evidenciar en la grafica, la UAESP ha obtenido los puntajes mas altos en los
resultados MECI para las vigencias 2019, 2021 y 2022, destacandose los resultados de las
mediciones de los afios 2019 y 2022.

Teniendo en cuenta la informacion presentada, resaltamos la gestion efectuada en la Unidad frente
al MECI y esperamos que estos resultados redunden en el mejoramiento continuo de la entidad en
todos sus aspectos en miras siempre de aportar en el logro de los objetivos institucionales.

Cordialmente,
Sandra Beatriz Firmado digitalmente por

Sandra Beatriz Alvarado
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Salcedo seo

SANDRA BEATRIZ ALVARADO SALCEDO
Jefe Oficina de Control Interno

e-mail: sandra.alvarado@uaesp.gov.co
Anexos:0

Elaboré: Sandra Patricia Pardo Ramirez — Profesional Universitario Codigo 219 grado 12

Unidad Aministrativa Especial de Servicios Pulblicos - UAESP
Avenida Caracas # 53 - 80
PBX: 358 0400

Www.uaesp.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

UAESP




		2023-11-30T11:04:09-0500
	Sandra Beatriz Alvarado Salcedo




