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Subdireccion de Asuntos Legales
DE: Oficina de Control Interno

ASUNTO:  Informe de Evaluacion de Gestion por Dependencias, vigencia 2017

Respetado doctor Palacios.

De conformidad con los lineamientos establecidos en la Ley 909 de 2004 (articulo 39), la Circular
04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno y el articulo
26 del Acuerdo 565 de 2016 de la Comision Nacional del Servicio Civil, la Oficina de Control
Interno evalué la gestién por dependencias.

Insumos y Metodologia:

Los referentes para la evaluacion de la gestion de la vigencia 2017 por dependencias fueron, entre
otros:

= La planeacién institucional remitida por la Oficina Asesora de Planeacién

= Los reportes y resultados de gestién de la vigencia 2017 suministrados por cada dependen-
cia.

. La Gestion Documental que soporta la planeacién, el seguimiento y los resultados de Ia ges-

tién por dependencias.
= Los informes de Auditoria realizados por esta Oficina durante la vigencia 2017.

La metodologia de evaluacion se basé de acuerdo con las instrucciones definidas la Circular 04
de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno.

Resultados:

De acuerdo con el plan institucional de la vigencia 2017 y los reportes suministrados se realizo el
calculo de los resultados con el objetivo de establecer el nivel de cumplimiento de la dependencia
que lidera, cuyo resultado fue del 100% respecto del plan.

Con el fin de contribuir al mejoramiento de la Gestién y de la Entidad, recomendamos:
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Fortalecer la autoevaluacién a la planeacid
documentar las decisiones tomadas.

etas a
EuUNos

Utilizar en la formulacién de ohietivosy m
interpretacion o posible ambigliedad en a

?

Documentar las acciones de mejora, correctivas
de seguimiento y resultado del Plan de Gestion,

puest
tales,

Fortalecer la planeacidn contractual, pres
visto conforme con los recursos presupue

Fortalecer la identificacién y definicion de|accion

presupuestal y contractual. "
Evaluar los controles identificados, fortalej‘ciendo

Fortalecer las herramientas y estrategias (f,ie com
compromisos para el cumplimiento de los objeti

Mantener el desarrolio de practicas consthtesy
la correspondiente documentacion.

5. El
uar e

Asi mismo, remitimos el FORMATO
DEPENDENCIAS, en dado caso deba eval

Cordialmgnte, —

S PAE LAMANCA

Jefe Ofitina de Control Interno
e-mail: apabon(@uaesp.gov.co

Anexo: informe en un (1 } folio y un archivo virtual

Elaboré: Andrés Pabon Salamanca — Jefe Oficina Control Intern
Revisd: Andrés Pabon Salamanca - Jefe Oficina Control Interng
Aprob6: Andrés Pabon Salamanca — Jefe Oficina Control Internp
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e al cumplimiento de las actividades propuestas, y

ronsiderar la metodologia SMART, reduciendo la
objetivos y metas

| y fisica, con el fin de ejecutar y alcanzar lo pre-
tiempo y resultados esperados.

b preventivas producto de los resultados de andlisis
2jecucion presupuestal y gestién contractual.

es de mitigacién de riesgos en la gestion, ejecucidn

su efectividad.

unicacion, de tal forma que permitan alcanzar los
os institucionales.

continuas de autocontrol y autogestion, asi como

ALUACION DE GESTION POR AREAS O
1pleados de carrera bajo su potestad.
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

1. FECHA: 30 DE ENERO DE 2018

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: Subdireccion de Asuntos legales.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Fortalecimiento Institucional: Consolidar una entidad moderna y efectiva constituida por un equipc comprometido con el logro

de los objetivos instifucionales.

3.1. METAS PLAN DE DESARROLLO:

Incrementar a un 90% la sostenibilidad del SIG en el Gobierno Distrital.

4. COMPROMISOS ASOCIADOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

AL CUMPLIMIENTO DEL 5.2,
OBJETIVO INSTITUCIONAL 5.1. Meta Resultado 5.3. Anélisis de Resultados
(%)

Fortalecer las estrategias de|Mejorar el 100% de la La Direccion Distrital de Defensa Judicial vy
prevencion del dafio antijuridico a|capacidad operativa vy Prevencion del Dafio Antijuridico de la Alcaldia
partir de la implementacion del|administrativa para el Mayor de Bogotd D.C. remitic oficio
Manual de Fermulacibn  e|buen desarrollo N°20177000309622 del 24 de noviembre de
Implementacion de Politicas de|organizacional de la 2017, en el sentido de que la Direccion Juridica
Prevencion del Dafio Antijuridico | Unidad Distrital en ejercicio de las funciones asignadas
(Resoluciéon 0009 de 2017) en el Decreto 323 de 2016, se encuentra
estructurando un manual para la elaboracién de
politicas de prevencion del dano antijuridico, que
100% sirva como modelo para todas las entidades y
organismos distritales, el cual tendra un plan de
accion para su socializacién a las entidades
distritales, se considera conveniente esperar a
que dicha Direccion, efectie los ajustes al
Manual para la elaboracion de politicas de
prevencién del dafo anfijuridico y realice la
correspondiente socializacién a la UAESP, para
dar c¢abal cumplimiento al compromisos

registrado en el presente plan de accién.
Fortalecer el conocimiento de los |Mejorar el 100% de la La Subdireccion de Asuntos Legales ha realizado
funcionarios y colaboradores de la | capacidad operativa vy acompafiamiento y asesoria juridica a las
Unidad en materia de gestion |administrativa para el 100% diferentes dependencias de la Unidad, asi mismo
contractual buen desarrollo ° adelanto procesos de contratacidn importantes,
organizacional de |la como la licitacion puablica de aseo y el concurso

Unidad plblico para la interventoria de aseo.
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Fortalecer la gestion del grupo de

Mejorar el 100% de Ia

-Durante la vigencia 2017, se llevaron a cabo 9

control interno disciplinario, asi|capacidad operativa ¥ jornadas de induccién y de reinduccion en
como las capacidades de los|administrativa para el materia de contratacién publica en temas tales
funcionarios y colaboradores que | buen desarrolip como la supervisibn de los contratos, la
intervienen en dicho proceso. organizacional de |a planeacion en la contratacion publica, riesgos en
Unidad la contratacion publica, el contrato de concesion y
100% la liquidacién de ios ‘co.nt(ato:s.
- Se realizd el procedimiento disciplinario
Ordinario V4, el cual apoya a la meta plan de
desarrallo (PDD), por cuanto se logra la
permanente actualizacién del Proceso
Disciplinario Ordinario, garantizandose de esta
manera su adecuada aplicacidn.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LO$ COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

De conformidad con los resultados de seguimiento realizadas por la Oficina objeto de seguimiento y de la Oficina Asesora de
Planeacion, se evidencia un nivel de cumplimiento total idel Plan del 100% (Promedio aritmético). No obstante, es

I

retaciones o posibles ambigliedades.

importante precisar la redaccién de los compromisos evitandr inter
]

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFI‘ INA DE CONTROL INTERNO:

Continuar realizando seguimiento a las actividades programadag durante la vigencia 2018. Con el fin de evitar posibles
ambigledades, sugerimos para la formulacién de objetivos y metag considerar la metodologia SMART: Specific (Especifico),
Measurable {Medible), Attainable {Alcanzable), Relevant {Relevantd), Time Bound (Temporal).

8. FIRMAS:

Auditor/Profesional OCI

NS

Jefe Oficina de Control Interno
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