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PARA: MARTHA JANETH CARRENO

Subdireccidn Administrativa y Financiera

DE: Oficina de Control Interno

ASUNTO: Informe de Evaluacion de Gestién por Dependencias, vigencia 2018.

Respetada doctora Martha Janeth:

De conformidad con los lineamientos establecidos en la Ley 209 de 2004 (articulo 39), la Circular 04 de
2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno v el articulo 26 del Acuerdo
565 de 2016 de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, entre otras, la Oficina de Control Intermo evalud la
gestién por dependencias con corte a 31 de diciembre de 2018,

Los referentes para la evaluacién de la gestion de la vigencia 2018 por dependencias fueron, entre otros:

. La planeacién institucional y recursos presupuestales.

" Los reportes y resultados de gestién de la vigencia 2018 suministrados por el equipo de trabajo
designado.

" La informacion documentada que soporta la planeacion, el seguimiento y los resultados de Ia
gestidn por dependencias presentados.

= Plan de Mejoramiento.

. Controles a los Riesgos identificados.

El tipo de auditoria desarroliado consistié en proporcionar aseguramiento en relacion con el disefio ¥ la
operacion de las actividades de control y los procedimientos existentes para asegurar el cumplimiento de
las leyes, regulaciones, politicas, entre otros; en relacién con la eficacia y eficiencia de las operaciones de
la Entidad, incluidos los objetivos de desempefio del Plan de Accién y de procesos: y en relacién con el
disefio y la operacion de las actividades de control clave. Para el desarrollo de la presente auditoria se
formd, acompafié y designé a la Auditor Abel Josue Osorio, quien a continuacién me presenta los siguientes
resultados:

2. Resultado:

De acuerdo con la informacién documentada suministrada, se realizé el calculo de los resultados con el
objetivo de establecer el nivel de cumplimiento de la dependencia que lidera, cuyo resultade fue del 86.7‘%}\/
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La anterior calificacién se basa en los siguientes resultados:

Ei plan de accién cuenta con cuatro hitos los cuales se dividieron en 11 productos los cuales tuvieron un
promedio de ejecucion:

El producto con ejecucidén mas baja fue el TRD convalidacion y publicacion de las Tablas De Retencion
Documental publicadas con un 0% afectando el promedio. El PIC, se ejecutd en un 90%, el Plan SGSST
en un 63%, la adopcién del teletrabajo un 87%, el Plan se seguridad vial en 80%, aspectos de los cuales
recomendamos analizar para que en la presente vigencia se tomen acciones que permitan superar las
limitantes para alcanzar el 100%.

Avenida Caracas No. 53-80
Codigo Postal 110231

PBX 3580400 BOGOTA
WWW.LIAESP.gOV.CO M EJ 0 R

Linea 195 cotmas:  Cotnzs PARA TODOS




ALCALDI{A MAYOR

DE BOGOTAD.C.
HABITAT
Unitad Adminisirativa Especial de
Servicica Pablicos.

MEMORANDO

0 B

Al contestar, por favor cite el radicado:

No..20191100019323
Bogota D.C., 08 de febrero de 2019

Pagina 3 de 5

2.2. Evaluaci6n del Gestién Contractual:
Se evidencia que se ejecutd en promedio un 86% dado que:

- Los recursos comprometidos para la contratacion de personal para el Apoyo a la Gestién fueron
de $2.995.822.940.00 Millones. Se Programo la suscripcion de 95 contratos, de los cuales su Eje-
cucion fueron de 93 de la Subdireccign Administrativa financiera fue del 99,37% quedando un
saldo de $22,350.277.

- Con relacidn a las reservas presupuestales, se evidencia un 83,2 de ejecucidn, un saldo de reser-
vas por valor de $ 53.674,829, los cuales, posiblemente se conviertan en pasivos exigibles.

- Se cbserva 28 contratos de pasivos exigibles para la SAF por 1.117.350.717 el saldo de pasivos
exigibles de la SAF es de § 97.714.072.

2.3, Evaluacién de metas proyectos de Inversiona cargo: s

- Frente a la primera meta Si bien es cierto que las actividades mencionadas en el reporte del Gitimo
trimestre se llevaron a cabo, es importante ponderarlas para determinar el peso de cada una y asi
mismo establecer su grado o avance de cumplimiento, teniendo en cuenta los hitos que se confor-
maron para ésta y asi, reportar resultados de avances mas especificos y acertados de cada una
de las metas proyecto,

- Frente afortalecer y mantener la memoria Institucional se dio cumplimiento, toda vez que se realizé
un manejo adecuado de los documentos en calidad de préstamo.

:2.4. Evaluacidn de acciones en el PAAC:

Se observo del seguimiento del Plan Anticorrupcion y atencion al ciudadano de las 16 metas, de las cuales
se observan niveles de cumplimiento a cuatro (4) con un 100%.

Las otras 12 metas se evidencio que, en el seguimiento para la sensibilizacién al personal de la entidad de
los lineamientos, canales de comunicacion y protocolos relacionados con la Atencién al Ciudadano no se
llevé a cabo en las fechas programadas para la vigencia 2018 con un porcentaje de avance nulo.

Sin embargo y respecto de las actividades correspondientes a la SAF, se evidencia un porcentaje para el
2018 de 80.9%.

2.5. Evaluacién de controles 3 los. riesgos idéntificados

Para rigsgos de corrupcion se identificaron cinco, reflejando una gestion del 51.4%.
Para la zona de riesgo inherente moderada uno (1).

Para |la zona de riesgo inherente baja dos (2). (
Para la zona de riesgo inherente extrema dos (2).

»
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Para el proceso de financiera se identificaron de un total de nueve (9) riesgos.
Financiera se identificaron zona de riesgo moderada uno (1).
Zona de riesgo baja dos (2).
Para gestion documental, zona de riesgo moderada (1).
Zona de riesgo inherente baja (2).
Apoyo Logistico se identificaron riesgo moderada (1).
Zona de riesgo inherente baja uno (1).
Talento Humano zona de riesgo moderada (2).

2.6.1. Interno.

Se observa para los procesos de gestion Documental, Talento Humano y Apoyo Logistico de la SAF un
total de 74 hallazgos con 98 acciones correctivas, de las cuales, 85 acciones finalizaron segun el
cronograma; asi mismo se observd que de las 65 procedieron al cierre 54 acciones, continGan abiertas
vencidas 11 acciones, 33 contindan en ejecucion dentro de té&rminos y 2 solicitaron el cierre presentando
las evidencias.

2.6.2. Externo, Contraloria de Bogota, D.C.

Se observa que la SAF tiene a cargo 37 acciones correctivas del plan de mejoramiento de contraloria, de
las cuales presentaron evidencias para que la OCI recomiende el cierre ante el ente de control para 34. A
la fecha no se observan acciones vencidas, ni incumplidas. Estan en proceso 3 acciones que se terminan
en la presente vigencia.

El avance promedio es de 76%.

- La OCl recomienda a la SAF realizar el seguimiento correspondiente para dar el cierre definitivo a
las 11 acciones abiertas y que estén vencidas.

- Faltaron acciones por desarrollarse que hubiesen permitido llegar al 100% de lo programado en
Plan Institucional y PAAC.

- Se evidencian acciones frente a la gestién de pasivos, reduciendo el monto y cantidad de estog,
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- Se evidencian mapas de riesgo, pero en algunos casos es importante fortalecer la documentacion
de controles.

Con el fin de contribuir al mejoramiento de la Gestion del area que usted lidera y de la Entidad,
recomendamos:
- Formular o establecer una técnica de célculo que se pueda utilizar para proporcionar los resultados
de los seguimientos a las actividades de control para el plan de accion, el PAAC, y metas proyecto
de inversion.

- Informar al equipo de trabajo de los procesos los comunicados relacionados con las auditorias
programadas para la presente vigencia, para que conozcan los planes de auditoria y la programa-
cién de visitas en sitio y asi mismo puedan atender a los auditores en las fechas y horarios progra-
mados.

Por dltimo, adjuntamos instrumente utilizado por la Oficina, el cual contiene el detalle de la evaluacién
realizada, asi como el mapa de riesgos por proceso con el registro de seguimiento con corte 31 de
diciembre de 2018, para lo cual solicitamos que se publique en el micrositio indicado por la Entidad segun
SIG. Los demas documentos (Seguimiento PAAC, Seguimientos Plan de mejoramiento interno y externo),
esta Oficina se encargara de solicitar la publicacion.

Cordialmente,

ANDRES PABON SALAMANCA
Jefe Oficina de Contrpl Interno

andres.pabon@uaesp.gov.co

Anaxe:
. Informe Instrumento en catorce (14) folios Oliles y en archive virtual.
. Mapas de Riesgos por Procaso en 4 archives virtuales.

Informado a: Dra, Beatrlz Helena Cérdenas Casas = Directora Genaral

Elabord: Abel Josud Osorio Lépez — Profesional Especializado
Rewviso: Andrés Pabdn Salamanca — Jefe Oficina de Contro! Internc
Aprabd: Andrés Pabdn Salamanca - Jefe Oficina de Centrel Intemo
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DEPENDENCIA:

'ANEXO 1: EVALUACION/SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION |

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

AUDITOR: ABEL JOSUE OSORIO LOPEZ

" Retultado firal esparado
- Prosucto oserdcio)

RESULTAD D VERIFICACION
CON CORTE

31-dic-18

Hacor da la Unidad el mejor fugar
para trabajar

Ejecucian del cronagrama del plan de|
Bienestar & Incentivos parala
vigencia 2018

100%

10672018

nye

100%

Teniendc en cuenta la directriz de la Oficine Asesora de Planeac

de Ct fremeala on del plan de accicn i
procedié de confermidad, participanda en las reunionss llevada:
acta de reunidn de dicha facha, razén por la cual se relacionan la

31/07/2018: S evidencla que para para el trimestre se tenfan |
Ferfa de Vivienda, asasaria coh proveedores, Inauguracion are;

de eventos). C idn dias {Dia dei nifio,
mundialista, quadando pendiente las siguientes: Campafa de
actividades que se reprograme para el mes 3gosto

85% 25,0%

18/01/2019: No se efecutaron las sigulentes actlividades: a) Auxi]
es solamente para funclenarios de carrera administrativa  [a fi
sollcitaron ef beneficio.

El 88% eorrespande al desarrollo de Un total de 30 jarnadas de |

Ejecucién del cranograma del plan
Institucional de capacitaclén parala
vigencla 2018

1005

1/06/2018

31122016

100%

[ Teniendo en cuenta la directriz de la Oficina Asesora de Planeac
de Control Interne, frente a la actualizecién del plan de accidn i
procedic de conformidad, participando en lag reuniones llevada:
acta de reunion de dicha fecha, razon por la cual se relacionan la:

31/07/2018: Se eyidencia &l cumplimientc de las 7 actividades p
0% 90,0% Buenas Practicas Teletrabajo, CONGRESO INTERNACIONAL ACOL
N responsabilidad Disciplinaria, Orden y Asea, Pausas Activas,
28/01/2019: No se adelantaron las siguientet actividadas: Régim
Nor ividad de i i Qué son, régil
Normatividad vigente del ezquema de asea. Servitios Funerarias
personal pravisional con cargo al prasupueste defa entidad, £l
capacitaciones raalizadas frente un 59 programadas.

Efecucién del Plan anual del slstema
e seguridad y sslud en el trabajo

100%

1/06/2018

N8

100%

Teniendo en cuenta la directriz de la Oficing Asesora de Planear
de Control Interne, frente ala actualizacion del plan de accidn i
procedic de particip: llevadias
acta de reunign de dicha fecha, razdn pot ia cual se relacionan la:

do en las

63%
£3.0% 31/07/2018: Se evidencla &f cumplimiento de Jas 7 aetlvidades pr

Buenas Pricticas Teletrabajo, CONGRESO INTERNACIONAL ACOL
{respansabiliciad Disgiplinaria, Orden y Aseo,  Pausas Activas.

28-01-7019 5S¢ evidencia que cumplio sing con 63% Nota: Confo
ler trimestre un 19% ef Zdo. & 20% &l 3er. Un B% y &l dtoun




- PROGRAMACION

Adopeidn Teletrabajo en la entldad

100%

1/06/2018

3h2ma

100%

87%

87.0%

PLAN DE Acc

ABEL JOSUE OSORIO LOPEZ

OBSERVACIONES

Tenienda en cuenta fa directriz de la Oficina Asesora de Planeacidn, con motivo a Jas recomendaciones realfzadas por la Cficina
de Control Interna, frents a 13" actualizacian del plan de acddn Instituclonal, 1a Subdireceidn Administrativa y Financlera

procedis de conformidad, particlpande calas reuniones llevadas a cabo del 16 8l 21 de maya de 2018, com s evidencis en el
acta de reuniah de dicha facha, razén por la cual sa relacionan las modificaciones para cada casa,

31/07/2018: Se evidencia que para el trimastre s& tenfah programadas 6 actividades de [as cuales se efecutaron 6, as!
Desarrollo Sestenes Comite Coordinador de Teletrabajo: Ajustes de acuerda a declsiones del Comité Coordinader de teletrabajo,
Emisian Resclucidn de implemeantacién. Divulgacién colaboradures. Lanzamlante inscripclonas

28/12/2018 Se evidencic que se cumplio con un 7% con lo programade, faltaren 3 activades de Saguimientos con los jeles y
teletrabajadores, las cuales se desarrollan en el 2019

Fortalecimiento a la Gastion de
atencion al ciudadano

Acta de entrega de expedientes
de histerias laborales - EDIS, a
la Secretaria Distrital de
Hacienda

10G%

11212018

31M2/2018

100%

100%

100,0%

[reniando n cuenta la directriz de la Oficina Asesors da Planeaclén, con motivo a las racomendacionas reallzadas por la Ofidna
de Control Interna, frente a la actualizacion del plan de accidn Institucional, la Subdireccldn Administrativa y Financlera
procedié de conformidad, particlpando en las reucfones |levadasa cabo del 16 2l 21 de mayo de 2018, como se evidenclaen &|
acta de reunion de dicha fecha, razén por |a cual se relaclanan las medlificaciones para cada casd.

31/07/2018; Ls actividad se tiene programada para el mes de diciambre de 2018,
28-01-2019-la actividad se cumplic en un 100%

Garaatizar la disponibilidad de &
informacién a travds de las hemamientas
weenolbgicas

100%

1052018

322018

100%

100%

100,0%

Tanlendo en cuenta la directriz de fa Oficina Asasora de Planeacldh, con motive a las recemendaciones raaflzadas por'a Gflcina
de Contral Interng, frente ala actualizacién dal plan de acclén institucional, la Subdireccién Administrativa y Financlera
peocedié de confarmidad, participande en las reuniones llevadas a cabo del 16 al 21 de maye de 2018, coma se evidencd en el
acta de reuniah de dicha fecha, razén porla cual se relacionan las modificaclones para cada casa.

31/07/2018: Se evidencla que en el mes de maya, s recibieron 1.064 solicitudes de préstamo 3 |35 difsrantes dreas, lsuates
fusron atendidas #n sutotalldad y para el mes de junlo se recibieron 280 sollcitudes de préstame a las drea, fas cuales fueron
atendidas en su totalldad.

2B.01-2013: 5e evidenca qua 3a cumplla [a meta establecidad enun 100%

TRD convalidacién y publicacién
de las Tablas De Retencidn
Documental publicadas

100%

112/2018

3IN122018

100%

0.0%

Terlenda an cuents |a directriz de la Oficina Asesora de Planeacién, con motivo a las recomendaciones realizadas per [a Oficina
de Control Interno, frente ala actuailzacion del plan de accid ional, la Subdireccion Administrativa v Financlera
praced|é de canformidad, participando en fas reuniones liavadas a cabe del 16 ai 21 de maye de 2018, camo s¢ evidenta en &l
acta de reunidn de dicha fecha, razén por la cual se refaclanan |as modificaciones para cada caso.

31/07/2018: La actividad se tiene programads para el mes de diciembre de 2018.

28/01/201%; £l Incumplimianto de la accion corresponde a que el Archlva de Bogota, $e eneuetitra apayando el analisis dela de la
Infermacion raglstrada en las Fichas de Valoracion en relagion ean la valoracion sacundaria en la parte historlca, cientificay
cyleyial para el cabal cumplimiento del concepto.
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" ANEXO 1: EVALUACION/SEGUIMIENTO

SUBDIRECOIGN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AUDITOR:

Mejcramiento da la Infraestructura
y del meblliatie, seguridad vial,
para el funcicnamiento de la
Entidad

Adacuacién y mantenimianta da la

Sade Administrative de [a UAESP y del
Archive Central para el

funcionamiento de Ta Unidad

100%

20172018

31122018

100%

100%

ALPLAND

o ot

E ACCION

AREL JOSUE OSORIO LOPEZ

- N VERSUS

100,0%

Teniendo en cuenta la directriz de la Oficina Asesora de Plan
de Controt Inerno, frente a la actualizacion del plan de
procedia de conformidad, participando en fas reuniones. llevar
acta da reunién de dicha fecha, razon por [a cual s& relacienan
presente afio, se realizaren |as sigulentes actividades, taniendt
Samar Construcciones :

- Adecuacion de espacios fisico del 5 Pisa para ol gimnasia y s:
- Se terminé de adecuar la sede de las casitas para funcionamie
- Se adecud 3 plazoleta en la zona de parqueadero para e d
- Se avanzé en 12 adecuacion de la nueva baterias de bafies v d
- Se Instalaron wes (3) bicidateras nuevos, para usa de los furk
- S gestiond & Instald |s acomatida da gat natural en la sede 2
- En el archive central se reallz6 mantenimiento de luminarias |
-31/07/201B: Se evidencia que terminaron las baterias de ba
te terminaron {as 2onas de bienestar { sala lactancia; gimnasio
en cuenta #l contrato 587 de 2017, el cual terming &n 2l mes de

Dotacién de mobiliario adecuado paral
los funcionarios da la Unidad

1102018

31102018

100%

100,0%

Teniando en cuenta la directriz e |a Offcina Asesora de Plane:
de Control Interne, frente a la actualizaclén del plan de accisr
procedid de conformidad, participando en las reuniones llevad
acta de reunién de dicha fecha, razon por la cual se refacionan |

31/07/2018: La actividad se tisne programeda para &l mes de
287122018 5S¢ cumplic al 100% la sjecuclén y entrega de mobi
¥ Adecuacién y Mantenimiento da |2 Sede principal y de Archit

Enwlar 2! plan ajustado de Seguridad
Vial en la Entidad al ministerio de
transparte

100%

1122018

3nvze

0%

80,0%

31/12/2018 S¢ avaraa ean lo planteado del PESY interna, pera
can el seguimiento realitade por los Asesores encargados de la
requiriends a cada una de |as emprasas Operadoras del Esquer

Fortalacimiento a la Gestién
Financiera y Contable.

Plan de Transicén e Implementacian
del NMNC en convergencla con NIF-
NICS? Implementado

100%

10152018

2122018

100%

140,0%

[Tenienda en cusnta la directriz de [a Oficina Asescra de Plan
de Control Interno, frente a la actualizacidn del plan de
procadia de conformidad, participandc & las reuniones lleva
acta de ravnien de dicha fecha, razén por 12 fual se relaclonan

31/07/2018: Se evideria que durante lof meses de abril a f
del NMNC, realizande mesas detrabajo, contands ool par

31/07/2018: Se svidenca qus durante los meses de abril a )
del NMNC, realizando mesas de trabajo , cantando con la pa

28-01 2019- Se evidencio que s« cumplic con la meta del 100%
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DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

éggﬁﬁ?gg TEV,

ACION/SEBUIMMIENTO AL PLAN BE AC

PROMERIO DE CUMPLIMIENTO 100,0%

AUDITOR: ABEL JOSUE OSORIO LOPEZ

RESULTADO VERIFICACION
CON CORTE

31-dic-18

82,3% 823%




. ANEXO 2: EVALUACION / SEGU

TO A LA GESTION.CONTRACTUAL

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AUDITOR: ABEL JOSUE OSORIO LOPEZ

2.1. VERIFICACION OBJETOS CONTRACTUALES PREVISTOS PARA LA VIGENCIA

COMPORTAMIENTO DE LA GESTION CONTRACTUAL
B OBIETOS CONTRACTUALES CON
CONTE ALES REGISTRO PRESUPUESTAL
vl mpiea —Ii
PR 3 CANTIDAD PORCENTAIE
ENERC 99 62 62 62,6%
FEBRERO 0 4 4 4,0%
MARZO #] 1 1 1,0%
ABRIL ¢ [} 0 0,0%
MAYO [ 0 V] 0,0%
JUNIC 0 2 2 2,0%
Juuo ] 2 2 2,0%
AGOSTO o] 3 3 3,0%
SEPTIEMERE 0 4 4 40%. |- T T T T T T ; T
: o o Q = =) [ o o W
o o N @ > = = g o
OCTUBRE g 0 0 0,0% o o T @ z S E] 3 s
w ] = - b w
NOVIEMBRE 0 2 2 2,0% & < i
b
DICIEMBRE o 13 13 13,1%
—o— OBJETOS CONTRACTUALES RADICADOS EN JURIDICA ~f=CBIETCS CONTRACTUALES ¢
TOTAL | 99 “ 92 93,9% werdee BROGRAMACION SEGUN PAA
. OBSERVACIONES

Los recursos comprometidos para la contraracién de personal para el Apoyo a la Gestion fue de $1.991 Millones. Se Programa |z suscripcién de 85 contratos, de los cuales se lograron el ¢
15 contratoes.

30/01/2018: Se evidencio segun programacicn PAA 99 contratos, se suscribieren (93) para un porcentaje de 93.9% para la vigencia 2018 por un total de $2.555.822.040.00 que
comprometido del presupuesto vigencia 2018.

1ded



/ SEGUIMIENTO A L

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AUDITOR: ABEL JOSUE OSORIC LOPEZ

2.2 VERIFICACION OBJETOS CONTRACTUALES - RESERVAS PRESUPUESTALES {Cifras en millones de pesos)

GIROS EFECT SALDO DE RESERVA

[Millones de Pesos} (Millenes =05)

$2.995,8 ' $2.494,0

GESTION DE RESERVAS PRESUPUESTALES

30/01/2019: De cauerdo al resumen presupuestal de fa SAF con corte al 31/12/2018, se observan 93 contratos de reservas prsupuestales por valor de $ 2.995.822.040.00 de los C
553,674,824,

Es de aclarar que para |a anterior verificacion realizada por ta OCI se abservaron 93 contratos y se ejecutaron 93 con reserva presupuestal para la SAF por valor de $ 2,494,0 con un saldo
cuales, posiblemente se convirtan pasivos exigible.

2de3



DEPENDENCIA: SUBDIRECCIGON ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AUDITOR: ABELJOSUE OSORIO LOPEZ

2.3. VERIFICACION OBJETOS CONTRACTUALES - PASIVOS EXIGIBLES {Cifras en millones de pesos)

i . CONTRATOS CON_
| s comperinin e scarons [l O COnTERH
lE:O.I\'n'RATOSE EXIGIBLES et GIRADOS/PAGADOS TERMINADOS QUE ND REQUIRIG GIRD/PAGD
. {Millones de Pesos) {Millones de Pesos) QUE NO f:mmmo GIRO/PAGD Millones de Pesos)
. ’ {Millones de Pesos)
S aal L
28 $1.117,35 $971,43
 OBSERVACIONES T

30/01/2019: S¢ observa 28 contratos en pasivos exigible para la SAF por valos de $1,117,350,717, de los cuales se pagaron $971,438,170, el saldo de los pasivos exigibies de a SAF es de $9
observa que el contrato 220 tuvo una anulacién por valos de $ 1,526,912, Asi mismo la OCl recomienda a {a SAF que para |0s contratos 256, 19408, 1102, 256, 594 y 258 realice las actas po
estos pasivos tiene mas de tres anos sin gestidm, y por lo tanto se perdio competendia para liquidar. Lo anterior se verificé de acuerdo al resumen presupuestal presentado por la SAF.
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DEPENDENCIA:

A PROD &

Incrementar a un 90% ta
sostenibilidad del 51G en el
Gobierno Distrital

META PRODUCTO

Incrementar a un 50% fa
sostenthilidad del SIG en ef
Gobierno Distrital

SUBDIRECCION ADMiNISTRATIVA Y FINANCIERA

e

AUDITOR: ABEL JOSUE QSQRIQ LOPEZ

Mejorar 100% Capacidad
Operativa Y Admistrativa Para
£l Buen Desarrolla |
Organiizacioral De La Unidad”

. AVANCE

31-DIC- 2017

100%

25%

EJE TRANSVERSAL /
PILAR

o HECUTADO

¢

AVANCE

ACUMULADO PROGRAMA

31-diciembre-18

Fortalecer Y Mantener 100 % |-

" META

A\fANC E

Mermoria Institucional De L2
Unidad Y Promoveer La
Cultura De Cero Papel

CUATRENIO | 31-DiC-2017
100% 0%

30%

100,0%

PROYECTO DE

0,55 A
{NVERSION

55,0%

EJE TRANSVERSAL /
PILAR

E:IECUTADO

AVANCE

ACUMULADO PROGRAMA

31-diciembre-18

100%

100,0%

PROYECTO DE

INVERSION




é iggﬁgzkﬁi

i

AUDITOR: ABEL JOSUE OSORIO LOPEZ

FHETRIIH

o0 avance de cumplimiento, teneindo en cuenta los hitos que se conformaron para ésta y asi, reportar resultados
de avances mas especificos y acertados de cada una de las metas proyecto.

2.Frente a fortalecer y mantener la memoria Institucional se dio cumplimiento, toda vez que se realizo un manejo
adecuado de los documentos en calidad de prestamo. Habria que seguir trabajando en la cultura de cero papel.

1. Frente a la primera meta Si bien es cierto que tas actividades mencionadas en el reporte def dltimo trimestre, se
llevaron a cabo, es impartante ponderarlas para determminar el peso de cada una y asi misma establecer su grado

11, Se evidencia un comportamiento adecuado del
proyecto de inversién frente al cumplimiento de las
metas PRD.

11. Se evidencia un comportamiento adecuado del
prayecto de inversion frente al cumplimiento de las
metas PDD.
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DEPENDENCIA:

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

LE T

'ANExo 4 EVALUACION‘

LR

Relacionamiento con
el ciudadanao

Pramover la aplicacién de las guias y
recomendaciones de buenas practicas en
materia de servicio al ciudadano emanadas de la
Veeduria Distrital y de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor.

/ SEGU!MIENTO PLAN

AUDITOR:

Ll

ABELJDSUE OS0RIO LOP

F7UB/ Z0T8T BT COUTONTACIoN COM 13 UNITa ASES0Ta J8 COMUMICationes 5e
disefiaron dos (2) piezas sobere buenas practicas en materia de servico al
ciudadano, las cuales se en cuentran en aprobacion para su respectiva
pubficacién en el mes de agosto.

31/08/2018- El 14 de agosto con el apoyo de la Oficina Asesora de
Comunicaciones de la Unidad se socializd a través del correo electranico
masivo de fa entidad la pieza "Sisterna Distrital de Servicio a la Ciudadanfa"
, que busca promover |a aplicacidn de las guias y recomendaciones de
buenas practicas en materia de servicio al ciudadania. documento que
puede ser consultado en el correg electrénico- FOROS, ala fecha se
cuenta con el 50% de lo programado. Evidencia correo electrénico-
foros.5/09/2018: El 14 de agosto con el apoyo de la Oficina Asesora de
Comunicaciones de la Unidad se socializé a través del correo electrénico
masivo de la entidad la pieza "Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania®
, que busca promover la aplicacion de las guias y recomendaciones de
buenas practicas en rateria de servicio al ciudadania, documento que
puede ser consultado en el correo electrénico- FOROS, ala fecha se
cuenta con el 50% de lo programado. Evidencia correo electrénice- foros
10/10/2018: No obstante que el cumplimiento de la segunda actividad se
tenia programada para el mes diciembre , el pasado 5 de octubre con el
apoyo de la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Unidad, se socializé
a través del correo electrénico masivo de la entidad, la segunda pieza

"TERRAINMS DARA RESOIVER BETICIOIKIES!

ang hicea nramaver s

50,0%

07/05/2018-El seguimiento |
recomendaciones de buena:
ciudadano emanadas de la \
de Iz Alcaldia Mayor, parae
noviembre de 2018, por lo t
12/09/2018- Se evidencia la
y la Secretaria General de la
para la gestidn de PGRS y G
14/01/2019: Se evidencia e!
"comunicaciones@uaesp.go
RESOLVER PETICIONES" del .

Mecanismos_para la_Transparencia y

z;g T

L ;zs i

e

Acceso a la_Infor [+

\-.La ﬁependencla cuenta con actividades que ée e desarrol

Transparencia Pasiva

encuestas de atencién al ciudadana

percepcion de (a atencién corresponiente al mes de mayo, se anexa
evidencia.

18/07/2018: Se generd el informe de estadistica de las encuestas de
percepcién de la atencidn corresponiente al mes de junio, la cual se
encuentra publicada en el link de transparencia
htp://www.uaesp.gov.coftransparencia/instrumentos-gestion-informacion-

macidn
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES PROGRAMADAS ACTIVIDADES CUMPLIDAS - of da Avance : C
. 08/03/2018 Se solicité la DLIb|ICBC|On enfa paglna web del mforme
estadistico de las encuestas de percepcidn de la atencién al ciudadano del
mes de enero y febrero.

10/05/2018: Se generd el informe de estadisticas de encuenta de 07/09/29,18- Se observa que
L. - . . percepcion de los mese de e
percepcion del mes de abril, se anexa evidencia. se esta realizanda el infarme
Lineamientos de Publicar los informes de la estadistico de las  [20/06/2018: Se generd el informe de estadistica de las encuestas de ® 90,0%  |11/09/2018- Se evidencian i

percepcion asccladas a los ¢
10/01/2019: En la pégina we
percepcién del ciudadano de

ade?



DEPENDENCIA:

A
A

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA

o.RBAq‘cl_SN

EX *

NTIC

ABEL JOSUE GSORIO LOPE,

Realizar talleres de lenguaje ¢laro

30/06/2018- Se han realizado los siguientes talleres de lenguaje claro:

S abril {Sub. Aprovechamiento), 19 abril (Cemunicaciones), 3 de mayo
{Servicio al ciudadano), 31 de mayo (Sub. Recoleccion, barrido y limpieza),
21 de junio (Cficina Asesora de Planeacion)

9/08/2018: Se lievo a cabo los taller de Lenguaje Claro en el mes de julio:
Fecha: 5 de fulio del 2018

Hora: 9:00 am a 12:00 am

Lugar : Sala de capacitacion del Altillo piso 2 casitas

Participantas: 12 personas de la Subdireccion Administrativa y Financiera
Fecha: 23 de fulio del 2018

Hora: 9:00 am a 12:00 am

90,0%

07/05/2018- Durante las visit
para este subcomponente.

11/08/2018- Se evidencialar
10/01/2019: De acuerdo a lo
observa que faltd un taller pe

Normativo y
procedimental

Actualizar el contenido de la Carta de Trato
Digno garantizando al ciudadano informacion
fidedigna en cumplimiento de lo preceptuado

por la Ley de Transparencia y las normas
reguiatorias de atencién al ciudadano y acceso a
la informacidn.

8/3/2018- Mo obstante, que Ta actividad estaba programada para el mes de
marzo, la Carta de Trato Digno fue actualizada en Ja web el 9 de febrero
de 2018, lo anterior, en acatamiento del Memorando Na.
20177000062703, del 29 de diciembre de 2017,

30/07/2018- Esta accidn se encuentra cerrada

31/08/2018- En |a nueva pagina web de la Unidad se encuentra publicada
en la siguiente ruta; http://www.aesp.gov.co/images/CARTA-TRATO-
DIGNO.pdf

5/09/2018: La actividad se ecnuentra cumplida desde el mes de febrero de
2018.

10/10/2018: La actividad se encuentra cumplida desde el mes de febrero

100,0%

07/05/2018- Se avidencia la |
pagina web de 1a Unidad.

11/09/2018- Se evidencia la
pagina web de la Unidad en ¢
http://www.uaesp.gov.cofim

{aprobada mediante correo el

Subdireccidén Administrativa 1
10/01/2019: Actividad cumpl

Revisar y actualizar los procesos y
procedimientos relacionados con atencién al
civdadano.

8/3/2018- Para los mese de enero y febrero no se tenian programadas
actividades.

31/08/2018- La actividad se tiene programada para reportar en el mes de
diciembre de 2018 no obstante, es de precisar que en coordinacién con la
Oficina Asesora de Planeacién y Atencién al ciudadanano se vienen
reealizando mesas de trabajo en la actualizacién de los procesos y
procedimientos relacionados con atencidn al ciudadanc, como se evidencia
en los registros de asistencia.

5/09/2018: La actividad se tiene programada para reportar en el mes de
diciernbre de 2018 no cbstante, es de precisar gue en coordinacién con la
Oficina Asesora de Planeacién y Atencidn al Ciudadananc se vienen
reealizando mesas de trabajo en |a actualizacion de los procesos y
pracedimientos relacionados con atencién al ¢iudadano, como se evidencia
en las registros de asistencia.

10/10/2018: La actividad se tiene programada para reportar en el mes de
diciembre de 2018 no obstante, es de precisar que en coordinacién con la

71,0%

07/05/2018- El seguimiento :
y procedimientos relacionads
para el afio 2018 se realizara
tanto no se registra Avance.
11/09/2018- €l seguimiento :
y procedimientos relacionads
para ¢l afio 2018 se realizara
tanto no se registra Avance-
10/01/2019: Una vez consult
informacién), se ohseva los ;
procedimiento publicado, da
(http://www.uaesp.gov.co/m
organizacionalfdocumentos/
05%20Atencien%20a%200er
va.doc)
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DEPENDENCIA:

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ANEXO 4: EVALUACION / SEGUIMIENTO PLAN -
__ ANTICORRUCION Y ATENCION AL CIUDADANO*

AUDITOR:

ABEL JOSUE QSORIO LOP

Fortalecimiento de
los canales de
atencion

Sensibilizacion al personal de la entidad de los
lineamientos, canales de comunicacién y
protocolos relacionadas con la atencidn al
ciudadano.

19/07/2018: Teniendo en cuenta que a la fecha no han culminado los
talleres de Lenguaje Claro, se considerd necesarioreprogramar el Taller de
Sensibilizacion en la atencidn ai ciudadanc, para el mes de septiembre de
2018.

31/08/2018- La actividad fue reprogramada para el mes de septiembre del
afio en curso.

10/10/2018: Durante el mes de septiembre se adelantaron los tramites
pertinentes para la realizacién del taller, razdn por la cual la actividad se
reprogramd para el mes de octubre

2/11/2018: Bajo el liderazgo de Talento Humano se inicio gestion con ef
SENA para gestionar la capacitacion del personal en Competencia en
atencidn al Cliente, razén por [a cual se reprograma Ja actividad para ef mes

O

0,0%

07/05/2018-El seguimiento
entidad de los lineamientos
relacionados con la atencidl
2018 se realizara a partir de
registra Avance.
11/09/2018-No se evidencié
activiadad se realizraenelr
10/01/2019: Esta actividad |
Sensibilizacién NO se llev 8
vigencia de 2018.

Registrar el ntmero de consultas y respuestas
relacionadas con cada tramite de la entidad en
el SUIT.

8/3/2018- Para los meses de enero y febrero no se tenian programadas
actividades., se registraron en el aplicativo SUIT.

10/05/2018: Para el mes abril no se tenian programadas actividades a
reportar

20/06/2018: Para el mes mayo no se tenian programadas actividades a
reportar.

19/07/2018: Se registrd en el SUIT el ndmero de consultas y respuestas
relacionagdas con cada tramite de la entidad, correspondiente a los meses
de abril, mayo y junio de 2018, se anexa evidencia.

9/08/2018: teniendo en cuenta lo programado en el mes de septiembre se
reportara las acciones adelantadas.

31/08/2018-, No aplica, se reporta en el mes de septiembre

5/09/2018: Teniendo en cuenta ko programado en el mes de septiembre
se reportard las acciones adelantadas

10/10/2018: Se registrd en el SUIT el numero de consultas y respuestas
relariqnadas con cada tramite de la eotidad de los mesas de' iulin v asnstes

e

750%

07/05/2018-Se observan los
funerarios, Opcion Tarifaria
fotometricos, poda de arbol
meses de enerea, febrerp y
11/09/2018- Se observa reg
respuestas relacionadas con
a los meses de abri, mayo y
acciones para los meses de
realizra en el mes de septier
11/03/2019: De acuerdo cor
{Pantallazos del SUIT), se ob
y cuarto trimestre de fa UAE
cuatro informes, se evidenc|
ultimg tritnestre esta previs!
{3/4=0.75)

Talento Humano

2de?

Incluir dentro del plan de capacitacién vigencia
2018, teméticas gue fortalezcan a los servidores
en materia del servicie al ciudadano

10/05/2018: teniendo en cuenta la baja participacion de los funcionarios
enla encuesta, se hizo necesaric ampliar el plazo para su diligenciamiento
hastA el mes de mayo.

20/06/2018: Se programaron en el cronograma de capacitacién vigencia
2018 en el componente de Induccidn y reinduccién "Plataforma
estratégica de la Unidad": las temadticas de: Principios y Valores,
Innovacion en la administracidn pidblica y gestidn del cambio.;asi mismo en
este componente gquedaron las relacionadas en la Canales de
comunicacién interna y externa de Atencién a! usuaric - cultura del
servicio a la ciudadania y lenguaje tlaro, es de precisar que se vienen
desarrollando las actividades registradas. $e anexa cronograma.
Plataforma estratégica de la Unidad: Misién y Visién, Sector Administrativo,
Principios y Valores, Estructura-Organigrama Objetivos Institucionales, asi
como, el Sistema Integrado de Gestion

Ingreso Al servicio Publico. Cursos vituales DASCD
AR/07N18- 1 a actividad fus cumnlids an lar macac da marzog abeil Ag

40,0%

07/05/2018- Burante las visi
para este subcomponente,

12/G9/2018- S¢ observa el p
intranet de la unidad, si no a
10/01/2019: Se evidencia la
Institucional de Capacitacidr
por ejemplo, el cronograma

Sin embargo, al solicitar el €
capatitaciones alusivas al te
pero que no se ejecutaron. ¢
que debieran incluirse, ung :
Evidenciamos acciones de ¢
conclusion para 2018 se incl
{2/5=0.4}.
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DEPENDENCIA: SUBD!RECCION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA AUDITOR: ABEL JOSUE OSORIO LOPE

i
laphy
4l

Gestidn_del Riesgo de Corrupcidn

30/01/2019: Se observa cont
materializacién de los mismo

Monitorio y revision Revisar los riesgos de corrupcion 31/12/2018: Se esta llevando a cabo el control a los riesgos por la SAF.

Mecanismos para mejorar la Atencion al Ciudadano

07/05/2018-El seguimiento p
Ciudadano en la Unidad  par
de junio de 2018, por o tantt

actividades.
12/09/2018- b
30/04/2018- Se diagramé el nuevo mapa de procesos, estén pendiente de . /03/2018- 5 0 SEN? la c.a
Ciudadano, sus respectivos ir

presentar para aprobacion. Este mapa serd interactivo en ia pagina web de Comité de Transformacian O
- . |
la Unidad, y se incorporard la cadena de valor de los procesos.

8/3/2018- Para los mese de enerp y febrero no se tenfan programadas

Estructura
- . . : Bajo el lid de fa Oficina A: laneacio h

administrativa y Implementar el proceso de Servicio al 3?"0_6/2018 ajo e1licerazeo oe 2 ’ icina Asesora de Planeacion se ha 10/01/2019: Una vez consult
X X . Ciudadans disefiado el proceso de Servicio al Ciudadano,y se encuentra para @ 71,0% informacién), no fue posible
DlrECCIOnam|ento implentacién en el nuevo micrositio de pégina web de la unidad de Servicio aI’ciudadano acty

estratégico 9/08/2018: Bajo ef liderazgo de la Oficina Asesora de Planeacién se ha © e
disefiado el proceso de Servicie al Ciudadano,y se encuentra para en su actualizacion, pero el p
i 31/08/2015 (http://wwww. uae

implentacién en el nuevo micrositio de pagina web de la unidad. La o

siguiente url es el micrositio de prueba para su informacidn: organizacionai/dacumentos/
g P P o 05%20Atencions20a%200er

http://www.zonazao.com/uaesp/mto/diseno_organizacional.php Vé.doc)
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DEPENDENCIA:

JOEE

SUBD[RECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ANTlCORRUCION N'Y ATENCION _AL IUDAB

AUDITOR:

/ ‘NO* -

ABEL JOSUE OSORIO LOP!

Elaboracion los
Instrumentos de
Gestion de la
Informacién

Elabarar el indice de informacidn clasificada y
reservada

07/03/2018- Aun no se ha adelantade el proceso, Se esta definiendo con
gestlon documental para adelantar las reuniones pertinentes.
30/04/2018- AGn no se ha adelantado el proceso. Se esta definiendo con
gestion documental para adeiantar las reuniones pertinentes.
10/05/2018: Se tiene programado reportar actividades para el mes de junio
20/06/2018: Se tiene programado reportar actividades para el mes de
junio

19/07/2018: Se actualizé el registro o inventario de actives de
Informatidn, en coordinacidn las dreas de: gestién documental, TICy
Oficina Asesora de Planeacidnel cual se encuentra publicado en el link:
http://archivo.uaesp.gov.cofindex.php/transparencia-uaesp -Registro de
Activos de Informacién

31/08/2018- Esta pendiente ajustar el documente con el formato que
integra la infermacidn clasificada y reservada, los componentes de
seguridad de la informacién y actives de informacidn. Se han adelantado
las actualizaciones de [as matrices de la Oficina Asesora de Planeacion y la

28,0%

07/05/2018- El seguimiento
clasificada y reservada en la
partir del mes de junio de 2(
11/09/2018- Se tenia previs
para el mes de junio, no obs
espera de completarse hast
implicaciones que pueda co
2014.

11/01/2018: El indice de inf
Unicamente con los proceso
JSubdireccién Administrativg
de Teenologia de la Informa
Asesora de Planeacidn, fam
noviembre de 2018

Actualizar el registro o inventario de activos de
Informacién

Dficina TIC. Se contiuaré ajustando la matriz e irincorporande Ja
U7US ZUIE- 5T mmmmemumamﬁamu‘e
definir los procesos para la actualizacidn de la informacidn,
30/04/2018 Se adelantd reuniones previas con las areas con el fin de
definir los procesos para la actualizacién de Ja informacion.
08/08/2018: Se esta actualizando el inventario para poder continuar con
los procesos de riesgos correspondientes a la implemeentacién del MSPI,
31/08/2018:5e subic la matriz al enface
http://www.uaesp.gov.cofimages/Inventario%20de%20Activos%20de_lnfo
renackon®%20UAESP.atsx v se empieza con la etapa de actualizacién y
verificacion de informacion con cada una de las dreas.

Se contivara ajustando la matriz e ir mcorporando ta actualizacion realizada

slac Araag Ag .

100,0%

07/05/2018-El seguimiento ;
activos de Informacién de |a
partir del mes de junio de 2{
12/09/2018- Se observa la n
unidad.

11/01/2019; Se evidencia cu
el dia martes, 24 de julio de

Monitoreo del
Accesoala
Infermacién Piblica

Generar informe de atencién a las PQRSD con
destino a las dependencias de la Entidad

zs,r:suu.l.u Forti
peticiones registradas a las Subdirecciones correspondientes aI mes de
enero de 2018

10/05/2018: Por medio de correo electrénico se hizo envio del estado de
las peticiones registradas a las Subdirecciones correspondientes al mes de
marze y abril.

20/06/2018: A través de corres electronico se envid a lag Subdirecciones el
estado de las peticiones registradas en el SDQS  en el mes de abril de

1R

@

54,0%

07/05/2018- Se observa cor
donde se reporta a cada une
pendientes por gestidn.

11/09/2018- Se evidencian i
institucionales la informacid

Iniciativas_Adicionaies

. dlade éﬁdenﬁém ﬂtu con actlvidacfes
‘4:;»3‘%§§§§§; ) .5: ‘

SUBCOMPONENTE -

_ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES CUMPLIDAS

% de Avance

5de?
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SUBDIRECCIGN ADMEINISTRATIVA Y FINANCIERA
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ANEXO 4: EVALUACION-/_SEGU
' NCl

A

JDEBA

AUDITOR:

ABEL JOSUE OSORIO LOPE

Gde?

30/0472018- N0 SE recibieron avantes
7/05/2018- No se evidenf:i?n actividades pa.ra este subcomponente. 2/05/2018- No se evidencian
10/05/2018: Se ha participado en las reuniones convocadas por la ) .
; P 11/09/2018- Se evidencia la 1
Alcladia mayor de Bogotd, para la socializacidn de los Valores y ) . L
. X . . evidencia aprobacion por la
lineamientos para la Censtruccion del Plan de Integridad. cocial o instancia corresaond
20/06/2018: Se formuld el Pian de Integridad. Se anexa evidencia Organizacional g
19/07/2018: Actividad ida. i
9/07/2018: Activi .a se encuentra cumplida 11/01/2015: De acverdo a la
31/08/2018- No aplica » .
L ' Gestidn de Integridad ya ests
. . . 5/09/2018: Actividad se encuentra cumplida.
Plan de gesti6n de la integridad i, " @ 93,0%
10/10/2018: Actividad se encuentra cumplida .
-, . 7/05/2018 El seguimiento al |
2/11/2018:Actividad se encuentra cumplida
. . para el afic 2018 se realizar
15/12/2018:Actividad se encuentra cumplida o
L N 11/09/2018- El seguimiento
08/01/2019:Actividad se encuentra cumplida i S
. ‘e . N . Unidad para €l afio 2018 se
7/05/2018 El seguimiento al Plan de gestidn de la integridad de la Unidad A A
o N . 14/01/2019: No se evidencia
para el afic 2018 se realizara a partir del mes seguimiento al Plan de Integr
10/05/2018: €l avance de [a actividad se reportard en el mes de diciembre g L i ; 8
. L. Administrativa y financiera.
seglin programacidn
20/06/2028: De conformidad alo programado. el avance de sezuimiento
1/05/2018-El seguimiento a la Formulacidn del codigo de integridad de ta
Unidad para el aiio 2018 se realizara a partir del mes de agosto de 2018,
por lo tanto no se registra Avance. 7/05/2018-El seguimiento a |
10/05/2018: El avance de la actividad se reportard en el mes de agosto Unidad para el afio 2018 se r
segln programacion por lo tanto no se registra Av
Codigos de Etica 20,"(5!2/2018: El av?nce de la actividad se reportard en el mes de agosto 11/08/2018- S.e ewdgnua l.]ul
segln programacion adopto el codigo de integrida
Formulacion del cdige de integridad 19/07/2018: Mediante Resolucion No. 00345 del 15 de junio de 2018,5e (@@  100,0% de accién e inlusion de dos V.
adopté el Codigo de integridad, acto administrativo que se encuentra paragrafo del articulo 1 del d
publicado en la intraet de |a entidad.
31/08/2018- No aplica 11/01/2019: Una vez evidenc
5/08/2018: La actividad se encuentra cumplid, de conformidad a la Integridad, dande cumplimie
esolucién No. 00345 del 19 de junio de 2018, se adoptd el Codigo de el Parafrage del articulo 1 del
integridad, acto administrative que se encuentra publicado en la intraet de
la entidad.
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ANTICORRUCION Y ATENCION Ai. CIUDADANO*

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AUDITOR: ABEL JOSUE OSORIO LOP

307 = ]
7/05/2018- £l seguimiento a la Sensibilizacion del cddigo de itnegridad de la
Unidad para el afic 2018 se realizara a partic del mes de septiembtre de
2018, por lo tanto no se registra Avance,

31/08/2018- Se envio por comunicacién interna el 13 de agoste
informando la adopcidn del cddigo de integridad y se adjunto la resolucion
345 de 2018. De igual forma se dio inicio a la conformacién de los Gestores
Sensibilizacion del codigo de integridad de Integridad guienes apoyaran en fortalecimiento de Ia socializacionde ) 80,0%
los valores adoptades en el codigo de integridad.

5/09/2018: En el mes de agosto se realizd la divulgacion a través del corro
institucional from:{¢omunicaciones@uaesp.gov.ce) el Cédigo de
integridada todo el personal de la unidad.

De igual forma se dio inicio a la conformacidn de los Gestores de
Integridad quienes apoyaran en fortalecimiento de la socializacién de los

ualores adnntadas en el radien de inteeridan

7/05/2018- El seguimiento
la Unidad para el afip 2018 s
de 2018, por lo tanto no se |
11/09/2018- El seguimiento
de la Unidad para el afio 20:
septiembtre de 2018, por lo
14/01/2019: Se evidencia la
Integridad a todos los funcit
del correo corpotrativo; sin
Sensibilizacién del mismo.

* Basado en documento Estrategias para la Construcclan del Plan Anticorrupcion y de atencidn al cludadano. (Fag 14, 47 v 48), DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, 2015

7de?
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XQ 5 EVALEEAGON / SE%E;MIENTO&% & DE RIESG@%*

#5e identificaron, anallzaron y valoraron
H] ELABORACION ¥ PUBLICAGION
Riesgos de Corrupcidn?
| £ Efectividad de los Acciones ' o
controles Adslantadas

Destinacién indebldo de

a Saguimiento a los
|procedimientos establecidas.

S svidancian sctiones da
jecucion y seguimisnto para kb
mitigacin del rissgo

i 9!03.'2018— *1) Durante los meses de enero y febrero. se cuenta eon los petfiles a ﬁda usuario, lenendo encuenta
los p i ¥ las fugni yio de los i ia en los aplicativos
ﬁn:ru:larns 2) Duranta los meses de anero y febrarc de 2018 se han Utilizado 1 os aplnztm:s financieros dabida y
oportunamente, asl misme como los certificados de firnas digitales. Evidencia en los apll.twﬂs financisrcs,
S/04f2018; - Desde el mes de enero de 2018, sa cuenta con Ius perfiles da :ada usuario, teniendo en cuenta los

p ylas vio es de les funci y Evid en jos apl
financieras.
|- Durante el mes de marzo de 2018 se util | os aplicaty , debida y op mente, as coma o
i de firmas digitales, Evidencia en los ap

b. Verificacion de mquisiios ¥
roles

31/05/2018: Desde of mes de enero se asignaron Ius perfiles a cada usuarvo teniendo en cuenta los procedimiento
de la Oficina de Tescrera y las funci yio 9 de jos yo

Durante el mes de abril se continué utilizando las hemamientas de los portales bancarios con la seguridad
comespondiente exigida por dichas entidades, como kr san: los token y la clave se segurided,  Evidencia en los
aplicatives y portales financiaros

: Desde el mes de enerc se asignaron los perfiles a cada usuario tenisnde en cuenta los procadimients
flde la Oficina de Tesorerfa y las funciones yio i da los ionarios ylu i

Durante e mes de mayo ¢ 2ontinud wlilizanda las herramientas de los portales bancaties con |a segurldad
disnte exigida por dichas entidades, come lo son: fos token y la ¢lave se sequridad. Evidencia en los

| aplicatives y portales finencieros

18/07/2018: Desde of mes de enerc se asignaron los parfiles a cada usuario teniando en cuenta los procedimiento
f de la Oficina de Tesorerfa y las funci yio de los i ylo contratistas.

Durante e mes de junio s8 continud utilizando |23 heframientas de los portales bancarios con la segundad

i correspondiente exigida por dichas entidades, como lo son: los token y la clave sa seguidad, Evidencia it los

aplicativos y portales financieros

1 8/08/2018: Desde el mes de enaro 58 aslgnarcn los perfiles a cada usuaric teniendo an cuenta los procedimientn de
{0 yla da los funct yfo contratistas.

Duranl= el mes de julio se con!mué U1|I|Zand= las h!rramlan{as de los portales bancarios con la st

guridzd

¥ sequiients paca [
los recursos pabicos mitigacisn del riezgs 18/06/2018;

. Uso de portales financiems
oficidles

Sa evidencian acciones da

ejecucion ¥ seguiments para l

mitigacien del nesgo

. l fa Gficina de Tesoraria ¥ las

A, Sequimiento a ks
proceditientos establecidos.

Pérdida de recursos
econdmicos de la Unidad
en funclén de un tercere

30/0472018- 1. E} equipo de de trabajo realizé o sag)
que las actividades da los mismos ¢

plblico. $e han venido cumplienda con las acciones
Evidencia aplicativos de los procescs y ordenes de p
cuenta les procedimientas y las funciones ylo oblig:
aplicativos financieros. Se han venido cumpliendo ex
del nugo 3. Se utilzarcn los aplhcatrvos financieros
digitales. Evidencia en los apli fi Se
seguimiento para la mitigacidn def rtesgo. De acusre
tanto hasta el momento el control es efectivo,

12!‘09.‘201B~ Se cuenta con los perfllus de cada usu
via i da los funci ¥ ista, Ex
antericr, ¢l rigsgo no & ha materizalizads, y por o te
14}01!201 2. Sa evidencia &l usa de los aplicativas hi

¥ para la g: de! riesga
y por lo tanio hasta el momentu el canlrol es efsdlvc
¥ los apli , be evid [

son: los token y la clave s& on los ap ¥ portales financieros

31/0572018: Desde ol mas de enerc se asignaron las perfiles 2 cada usuario teniendo en cuenta  [us procedimiente
de la Dficina de Tesorer(a y Jas funciones y/o obligaciones de los funcionarios yfa contratistas,

JCurante ef mes de abril $¢ continrub utilizande las herramizntas de las portales bancarios con la Seguridad

§ correspondiente exigida por dichas entidades, como lo son: [os token v Ia clave se seguridad. Evidencia en los

{ aplicatives y portales financieros

| 1B/06/2018: Desda ol mes de enero 5o asignaren o5 perfiles 2 cada usuario tenlendo en cuenta [os procedimients
jde la Oficina de Tesorerfa y las funciones y/o abligaclones de los funcionarios y/o sontratistas.

Durants el mes de mayo se continud lilizando las herramientas de Ios pariales bancarios con la seguridad

|| correspondiente exigida por dichas entidades, comg la son: los token y fa clave se sequridad. Evidencia en los
aplicatives y portales linancieros

18/07/2018: Desde &l mes de enero se aslgnaron tos perfiles a cada usuario teniendo en :uenlz ios procedimiento
de la Oficina de Tascraria y ias f yia de los i yio

Durante e mes de junio s8 continug utilizando las herramientas de los portales bancarios con la seguridad
correspondiente exigida por dichas entiiades, como lo son; los foken y la clava se Seguridad. Evidencia en los
aplicatives y pertales financieros

|6/08/2018: Dasda sl mes da enero se as|gnamn Ius perfiles a cada usuario teniande en cuenta las procedimiento de
Ia Oficina de Tesoradla y las i de los funci ios y/o contratistas.

ajacucitn y seguimiento para ka
mitigacin det Hesge

b. Verificacion de raquisitos y

roles
Se evidencian accionet dé
sjecucién y seguimisnts para
mitigacian, del riesgo

. Uso de portales financiems

oficiales
Se evidencian accinét 06
sacucion ¥ seqguamiento para b
mitigacion del riesgo

¥fo oblig
1 Durante el mes de julio 58 continué utilizando las herramientas de los portales bancanios con |2 seguridad
comespondiente exigida por dichas entidades, come la son; los token y |3 clave 5o sequridad. Evidencta an los
j aplicatives y portales financieros
31/08/2018; Duranie #l mes de agosto se continué aplicando las medidas de seguridad que aportan los poriajes
bancarios y fos aplicativos financieros. Evidencia en los aplicativos financieros.
j 5/08/2018; Durants el mes da agosto se continué aplicando las medidas de saguridad que aportan los portales
| bancarios y los aplicativas financielos. Evidencia en ios aplicativos financisros.
51072018 Desda ol mes de enero se asignaron los patfiles a cada usuario tenlando en cuenta los procedimiento de
Ia Oficina de T ia y las funci yfo ob i l los funcionarics vio i

lded

30/04/2018- E! equipo de de trabajo raalizé el seguin
determinandose que las actividades de los mismos ¢
plklico. Durante el primer trimestre de 2018, sa a:
procedimignta de laOficina de Tesoracla y las funci
el primar trimestre de 2013, continud wtilizande las h
‘carrespondiente exigida por dichas entidades, como

P y portales De acuerdo con ko
e momento & control es efectivo.
12/08/2018- Se observa asignacion da parfiies a cac
da Tesoretia y las funciones yfo cbligaciones de los
continug utllizando ias herramientas do los portales
entidades, camo lo son: los token y fa clavae se sequ
acuarde con o anterior, ef riesgo no se ha materizalt

14/0172019: De acuerdo 2 lo verificado, se infiere que
riesgo.

§/03/2018- 1). Duranie ¢l mes de enera y rebram da 2018, se establecieran o perfiles de consulta de los

| tuncionarias y cantratisas de la entidad, 2 través del aplicative de gestion documantal Otfeo, ver reporte dal slstama de
gestién documental. 2). Cen o fin de actualizar y desarrallar Ias condiciones de s idad de la gestitn E1:3
[ cuenta con las una bodega exclusiva con las i por ¢ Archivo de Bogota, para
lo cual se cusnta con & concapto técnico emitide por esta entidad, para euilod\ar la informadién. 1a cual incluye
circuito cemmade de televisién y vigilancia privada, asl mismo se establecen los rolas de consulta, los cuales autorizados
fpor cada jefe de drea. Anaxo soportes,

9/0472018 - En el mes de marzo se contindo con [a asignacisn de perfiles de consuita on el aplicativo Orfeo para los

M contratistas ¥ funcionarios que ingrasaron a la entidad, Repare de Orao.

Planillas de cor =T oy pan b
icpaiin et

Aplicative de Se uwdmcnn acciones da

= de gestidn ¥ SoguTiMD para la

documental del tistga

- Sa continga oon ef uso da |a bodega exclusiva para el archive de gestién, la tusl cuenta con las condiciones
med|pambientatas requeridas por el Archive de Bogotd, incluye circuito cerrado de television y vigilancia privada.

- As{ mismo, se eslablecieran los roles da consulta, |9s tuales fueron autorizadas por cada jefe de raz, Anexo
soportes.

31/0572018; Enel mes de abril s contintic con ol uso de la bodega exclusiva para el archivo de gastidn, la cual
cuenta con las m i por el Aschivo de Bogota, incluye circuito cerrado de
televisién y vigilancia privada.

M- Asl mismo, se establecieran controles para la consulta de expedientes contractuales, los cuales fueran autorizados
par subdirector de la Asuntos Legales Anexo soportes.




5.1. Riesgos de Corrupt:lon

i5e identificaron, analizaron y valoraron
.Riesgos de Corrupcién?

Sl

ELABORACION'Y PUBLICACION -

Falsear, sustraer, ocultar y
desteulr documentacién

Aplicacidn de los
procedimizntos de gestién
documental

58 svidencian accionss de
mjecualdn y saguimisnta para la
mitigacidn del rlesgo

20/06/2018. En &l mes de mayo se contindo con el use de la bodega exclusiva para el archivo de gestién, |z cual
cuenta con las condiciones medioambientales raqueridas par el Archivo de Bogotd, incluye circuito cerrado de
televisién y vigllancia privada,

- Asl misma, se estableciaran controles para la consulle de expedientes cantractuales, las cuales fueron autorizados
por Subdirector de la Asuntos Legales Anexo soportes.

18/07/2018: En sl mes da |unlo se continlo con &l uso de la bodega axclusiva para al archive de gestién, la cual
cuenta gon las condiciones medicambientales requaridas por el Archive da Bogotd, incluya circuite carrado de
talevisiéan y vigilancia privada.

- As[ mismo, se establecisron controles para |a consulta de axpedientes contractuales, |os cualss fueron auterizados

que afecte la
institucicnal y los
abjetivos de la Unidad.

Tablas de retencion documental

Se evidencian scciones de
ejecucion y segquimienta pare la
mitigacién dal riesge

por Subdirector de la Asuntos Legales Anexo soportes,

B/0B/2018: En e\ mes deJuI\o se contindo con el uso de la bodega exclusiva para el archivo de gestién, la cual cuenta
con las i u por & | Archive de Bogotd, incluya tircUito cetrado de television y
vigilancia privada, Sa realizs ta instalacién del antiblaze en el pisc 4 par parte de Ja inmabiliaria para mejoar las
condicianes mediambientales del piso 4 de ka Bodega (uislar documentos del ealor)

- Asl mismo, se establecieron controles para la cansulta de expedientes contractuales, los cualss fusron atterizados
por Subdirector de [a Asuntos Legales. Se anexa evidencla,

1| 31/08/2018; £n of mes de agesto se contindo con el uso de la bodega exciusiva para el archive de gestlon, la cual
cuentz con las condiclones medlcamblentales requeridas por e | Archivo de Bogoté, incluye tirculto cerrade de

Inventarios documentales.

Sa svndenc\in scciones de

¥ seguimianta para la
ritigacisn dal riasgo

telavislén y vigllancla privada.

Asl mismo, se establaclercn cantroles para la consulta de expadientes contractuales, Ios cuales fueron autorizades por
%| Subdirector de la Asuntos Legales. Se anexa svidencia,

5/09/2018; En &l mes da agosto se contindo con el uso de la hodega exclusiva para ef archive da gestion, Ja cual
cuenta con Ias condiciones medicambientales requeridas por e ! Archive de Bogotd, incluye circuite cerrado de
television y vigilancia privada,

Asl mismo, se establecieron controles para la consulta de expedientes contractuales, los cuales fueron autorizados
por Subdirector de ka Asuntos Legales, Se anexa avidancia,

Sf10f2018: En el mes de septiembre se contindo con el use de la bodega exclusiva para el archivo de gestidn, a cual

Aslgnacidn de perfilas an &l
aplicativo da gestion
documental

Se avidanclan acciones de
sjacuciin y negLimiants para la
mitigacion del Hesga

cuanta con las condlciones medioambientales requeridas por a | Archive de Bogotd, Incluye circuito cercada de
televisién y vigilancia privada,

Asi mismo, sa establaclaran contrales para la consulta de expedientes contractuales, los cusles fueren auterizadas por
Subdiractor de la Asuntss Lagales. e anexa evidancia.

2{11/2018.En &l mes de octubre se contindo con el usa de |a bodega exclusiva para al archivo de gestidn, la cual
cuenta con las condicionss medioambientales requeridas par a | Archive de Bogota, Incluye clrouito cerrade de
telavisitn y vigilancia privada. Asi mismo, s establecleran controles para la consulta de expedientes contractuales,
Ios cuales fueran auterizados por Subdirector de la Asuntos Lagales, Sa anexa avidencia.

3f122018: En &l mes de Noviembre se continio con_el usa de 2 bodega exclusiva para el archivo da gestidn, la cual

30/04/2018- Se han asignads los perfilss de consulta
Ingrasaron a |a entidad, Reporte da Orfeo

- Sa continlia con al use da la bodega exclusiva para
madicamblentales requaridas par al Archivo de Bogot;
- Asf mismo, sa establecleron los rolas de consulta, s
Para &l presente riesgo se registras acciones las cuals
con lo anterior, €l riesge ne se ha materizalizada, y po
1209720118~ Se abservan perfiles de consulta en el 3|
ingresaron a fa entidad. Repertes de Orfen. Se contir
gestion, facual cuenta con Jas condiclanes medioan
circuito cerrado de televisin y vigilancia privada. De
par o tanto hasta el memento el control es efectivo,
14/0172018: Be evidencia actividades de gastion tend|
documentacin en enstalalones adecuadas, las cuales
se establecieron controles para la consulta de exped|
y evitando |a materializacion del fiesge,

Vinculacion en favor de un
tatcero

Aplicacién del procedimienta
der Seleccidn, vinculacién,
induccién y retiro

Sa evidencian accicnes de
ajecucion y saguimiento para la
mibigacién del rlesgo

@ actializé la mafriz de ofertas de empleo (vacantes), Gon corte a 26 de tebrero de 2018, n los
meses de anetu y febrero ne se realizaron encarges ni nombramientos.  Se estd justando el procedimiente ds
seleceln y vineulacin del personal ds fa entidad

5/04/2018: ~ Se actualizé la matriz de ofertas de empleo {vacantes}, con corte a 30 de marzo de 2018

- En @l mea de marzo 58 realizé un nombramiento, para lo cual se verificd el o i an
&l procedimiento - Faimato verificaclén de requlsitos eddigo GTH-PCEVIR-FM-01 V08, ewdencla que [eposa en la

- &e continda con el desartsllo del ajuste al p i ds y vinculacién del personal de la entidad
31/05/2018 Los temas aboradados por el Cumlké Asssor para [a Contratacion durants el mes da mayo de 2016, son los
slguientes:

FECHA: 29 de mayo da 2018

TEMA-1. Decumentos ajustados Adiclén No. B del contrato de cencesitn No. 344-2010, Gestian dal acopio de residuos
sélidos mezcladas ¢an residuos de demolivién - SUBDIRECCION DE DISPOSICION FINAL.

21/05/2018; Se actualizd la matriz de cfertas de emplso (vacantes), con corte a 30 de abril de 2018, actualizo los
requistes de las vacantes teniendo en cusnta los ajustea  al manual de funciones  adoptado madiante Resalueién 168
de 2018, los cualas se encuantra publicados en la pégina web - Ley de {fransparencia,

20/06/2018; Se actualizé la matiz de ofertas ds empleo (vacantes), con corte a 31 de mayo de 2018, 55 solicitd su
actualizacion en el link de transparencia de la web de 1a antidad.

19/0742018; So actualizé la matriz de ofertas de empleo (vacantes), can carta a 30 de junlo de 2018, la cual se
Hancuantra publicada en #l [ink de transparencia de |2 wab de |a entidag.

1]21/08/2018- Se actuallzé a matriz de ofertas de emplea {(vacantes}, con corte a 31 de agoste de 2018, para lo cual
50 solicltd su respectiva publicaciin en la WEB en el link de

hitp: flansn LaBsp gov
5052018 Se actualizd

p
fa matriz de ofartas de smpleo [vacantes;

2ded

30/04/2018- Con &l {In de mitigar el riesgo, durante el
actividades;

1) Seactualizd la matrlz de oleras de emplea (vae:
Intranet da la entidad.

2) Se aplict ol prozedimlents da: Seleccldn, vinculaci
establacldos en el procedimienta - Farmato icacid
qua reposa an |a historia labaoral del funcionaric nomt
3) Se continud con el desarrollo dol ajuste al procedin
Sa han venldo cumpliendo con las acciones de ejecuc
12/09/2018- Se observa |a publicacién de vacantes en
http:/www.Laesp.gov. coftransparensia/informacion-in
agesto-2018, De acuerdo con lo anterior, ef riesgo no
contral Bs efactivo.

14/01/201%: Una vez verificado an la pagina web en e
oferta pUblica de empleos vacantes en la UAESP, log!
rlasgo.
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6N / SEGUIMIENTO

© ANEXO 5: EVALUAG

Wiivh b RitGos+

4Se ldentificaron, analizaron y valoraron

Uso indebide de bienes yfo
servicias de la Unidad

procedmienios de;  almacén
ingreso,  aimacen  egmeso,
administracion ¥ maneio de
inventarios, administracion y
manterimiente da vehiculos,

ion de predics, geston
social para a adquisicion predial,

Socializacién del codigo de
nlegridad,

Socializacion da |a cartila para
la Administzcion y uso da

Se svidencian scciones de
Fapecucidn ¥ segquivents para la
i cat 1

Uridad:. baja de bianes (2017700059253, almacén ingresos {rad. No. 20177000059263 y 20177000055743), almacen egreses

i
18/06/2018: Sa continlian aplicando les procedin¥entos de manera adecuada, ks cuales se evidencian madianta los registros an
los formales de cada procedimiento.

sl ELABCRACIGN Y PUBLICACIGH
Rlesgos de Corrupcién?
OA2018- 1. Se actualizanon los los procedimientos astablacidas par &f procasa da: almacen e inventarias, baja de bienes, y 30/04/2018- Se actualizagidn los sigulentes proedin
almacen egresos, los cuales se encuenta aprobados por la Oficina Asesora de Planeacidn y an trémite su publicacion. 2. A tavés  |bines de Ja Unidad:, baja de bisnes (201770005925:
da la intranet de 'a enlidad sa encuenira publicada la  la cartilla de adminisiraclon y uso da bienas. Actividad cumplidaen 100%  |20177000059743), almacen egresos (201770000557
\Aphoacion  de o 90472018 Se aclualizacin los siguienies procedimientos con & fin de mitigar of nespo de uso indebido deé o2 bienes de |z encuentra aprobados por |a Oficina Asesera de Flan

2} Se cuenta con la cartilla de administracian y us
entidad.

3} Adicionalmente se cuenta y estd con el PROTOCC
documaentos publicades en la intranet de la antidad.
4], En le relacienado con Ia socialzacion dal cédigo o
de cronograma establecido en el plan de accisn ant!

|socializacidn para el mes de septiembre de 2018,

12/(9/2018- Se observan los registros en los format
sotiliazacion del codigo de integridad enviado pot ¢
de administracién y uso de bienes, De acuerde con |
hasta el momento &l cantrol es efectiva.

14/01/2019: De acuerdo a lo verificado; [a utilizacidr

bienes Se cuenlacon la cartifia de administracién v uso de bienes. Actividad cumplide en 100% ; adicionalments se cuenta con el son efectivos,evitande asi la del ries
PROTOCOLO DE SESURIDAD ¥ Tipos da sequridad - apoye logistics, documentos publicadas en la intranel de la entidad. Se
anexa evidencia,
19/0772018: $e conliniian aplicando os p ¥enins de manera adecuada, los cuales se mediante ks registros en
L Byisco e I Tabla 13, Matriz del Seguimbmo 3t b pa de Riesgos de Corrupcion del documento Guls pars ki Gestion de Rirtgo de Cormupeidn {Fag 19y DE 1A FINC w15
n s 2
5.2. Riesgos de Gestién, Proceso y/o Proyecto
YOTAL DE RIESGOS IDENTIFICADOS 10 ULTIMO MONITOREQ - ACTUALEZACIGN
20MA IONA
-RIESGO 0 RIESGO 1
EXTREMA = MODRERADA =
PR ——— rerpT———
ZOMA ZONA
Q -2IESGO 2
RIESGO 9 2
- ALTA BaiA
PR ———— [T—
MUESTRA DE RIESGOS VERIFICADOS 5
L . Efectividad de los Acciones
B;e_m" . » Contral .. controles Adelantadas o

Reunion de seguimianto en
cormité directivo

Se avidancian scciones de
sjecucién y smgLimiento para la
mitigacksn del ieaga

14/02/2016; Periddicamente a travds de |a Oficina Asescra de Planeacién y por de correo elactrénio se remite la
informacién a los integrantes del Camité, tama que igualmente se trata en los comités.

1/03/2014; Periddicamenta a través de la Oficina Asesora de Planeacidn y por de comea electrdnio sa remite 1a
informacidn a jos integrantes d¢l Comité, tema qua igusimente se trata en los comités.

03/0472048: Periddicamenta a través de la Cficina Asesora de Planeacitn y por de coren elactrénio se remite i3
infermacién a los intagrantes dal Comité, tera que Iguaimente se trata on los comités.

7105/2018: Se mantiene {a revisién periodica de la aj l6n en |os di comites directivos.

12/06/2018: Ba mantlene la revision pariodica de la ejacucitn en |os diferentas comites directivos.

2/07/2018: S& mantiens la revisidn periodica da !a ajecucién en los diferantes comites directivos.

8/08/2018: Se mantiene la revisidn pericdica da la gjecution en los diferentes comites directivos.

1040972018 Sa la revisién periodica de fa €] en 105 diferentas comites diractivos.
191072018 S& Ia revisién dela itn an fos i comites di 3
301172018 S& reatizan reuniones peri y se ala on en los Comites. Directives.

31/12/2018. En Comites directivos se realiza ¢l seguimiante a la Ejecucion Presupuestal.

25/07/2018; Se verifica con la Oficing Asetora de Pls
26/01/2018: Se evidencla por correos la informacion
periadicaments.

Idea
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ANEXO 5 EVALUAC!ON / SEGUIMIENTO MAPA 'DE RIESGOS

i T
. o 1
5.1. Riesgos de Corrupcion
éSe identificaron, analizaren y valoraron
s| ELABORACIGN ¥ PUBLICACION
Riesgos de Corrupcion?
Conciliacion y analsis de la
informacion
| Se vienen y lai sujeta a registro contable en f aplicatvo HELISA. con elfin de Se evidencia inf i
S evidencian wcciones de { presentar apartunamente los estadas financieros correspondientes, del primer trimestre de 2016. @ evidencia infasmacidn.
Emiﬂl"m financioros qﬂ;ﬂmmh . o 18:S5e han las i = uu::\":::;e::;ue;elmadn talento humano sujeta de registro contable, 25/0772018: Se evidancian acciones de ejecucion y
¥ ¢ 211‘12:‘2018' Se presenta apon . i ; N 31/12/2018:Se evidencia medianta paniallazo la pres
3 Matriz establecida porla
Contaduria Genarai de la Se vienen revisando y registrands Ia infarmacian sujeta a registra contable en el aplicativa HELISA, con elfin de
Nacion. Vaiidador de Bogota i presentar oportunaments tos estados financietos conespondiemtas, del primer timestra de 2018, Es de precisar, que
Consolida il de conformidad a ja Resofucion Ne- 113 del 12 de abvil de 2018, de la Contadurfa Ganeral de la Nacién s prormoga &
plaze parala pi én delai a través del CHIP, de Ja Catagoria Informacién Contabla :
| Publica Convergencia, comespondiante al periode enern - marze de 2018 y e estadc de situacion financiera de apertura [‘T 'I’°"'°""'d‘;’ ala R:“"";“T T“:n:‘a “‘,;3 ?e i
! - Convergencia, para Entidades de Gobiemo hasta 8 31 de maya de 2018, ¢ Flazo parala presemacion de 1a IFformacion final
Sa pvidencian sccionss da Piblica Convergencia, cerrespondiente al pericde en
".".:"'”.6" ¥ soguimienta para b [ 30/06/2018:E5 de precisar, que mediante Resolucion 158 del 29 de mayo de 2018 de la Contaduria General de la 2018.
| mitigacitn del resga

j Nacidn, se promogd el plazo para presentar la infermacidn a través del CHIP del Estado de situacion financiera de
Apertura y la infarmacién contzable Pablica Convergencia, correspondiente al periado Enero-Marzo de 2018, hasta sl
30 de junic de 2018, razén par a cual la Unidad presentd fa Infonmacion correspondiente a Saldos Iniciales S|

| 0140172018 el diz 8 de junio de 20128 v la informacidn del | Trimestre el 18 da junia de 2018, Esta informacién estd
[Jpublicada en fa pagina WEB da fa Unidad.

31/12/2018. Se presenta oporfunamente la informacion financiera.

25/07/2018 Se evidenciz la informacién y las accion:
31/12/200:Se evidencia mediante pantallazc la pres

+]*Irvanttario de los expadisntas

lahorales

Se cumple. segin lo registrado an el Orfea con & 1
Sa avidencian acciones de
BACUEN ¥ SoguImeNTD [ K N 25{0712018 Se l:umple, segin lo roglslradn enel
rtigacion del i Retirados: 280 N = . e e
il B Expedientes virtuales craados. 285 comespondients a personal activos y relirados, Es de precisar, gqus solo se 110, ¢ cian acciones de yf
M crean los expedientes virtuales dei personal que registra documentos en el sistema Orfeo, cumnple, segin lo registrado en &f Criee con el 100°
B 22018
Con corte a 31 de dicismbra de 2018, secuenta con el 100% expedientes viituales creades asl: Actives: 154
Retiradas; 310
“Procedimisnto de archivo de Se cumple, asi;
gestion i Se han loy 5i © frente al mantjo ¥ custodia de los expedigntes 1 Con ef regisivo de el inventaric de expedientes,
R laborales;
i 1. Se elabord el inventatio de expedientes, en el cual se identifica por nimeto consecutivo los expedientas laborales |2. Con &l registre def formato de control de prestam
[l del personal activo. en un bolsille de acetats
j2. Se impiementé ef formate de controf de préstamos de documentos de archivo de gestion, para el control de
N N . da los diant incluyéndolos en cada 25/0712018; Se evidencia el cumplimienta con [a cr
5a avidanciin dccienss de

ejecucion y saguimiento para fa
mitigacién del riesgo

M3 Se designé sn dos funcionarios el mansje de consulta de los. expadientes,
| 30/06/2018; Con corte & 28 de junio se ha estada aplicanda  los documentgs implementados  {ales some:

Asl mismo se evidenciz el inventario de expedients

jinventaric de expedientes, formato de contral de prastamos y se continia con la asignacisn de los dos funcionarics
Hrara ef manejo ¥ consuita da los axpedientas,

H21/12/2018: Con corte 31 de dici de 2018, se
M registrando fas consultas a les expedientes.

los li ¥y cantreles
Se mantienen las Dos personds de Planta  para el control de las

i de estos

Se evidencia 1a aplicacion de los formatos de contr
para su control y préstamo {Diva Ruiz y Carmen Dex

consultas alos expediantes.

del riesgo.
control da prestamos de documantos.
Carmen Devia}

y los funcion

Sdai

*Procedimientos respacto al
de programa de salud
ocupacional. Regporta ¢
Investigacidn da Incidentes y
Accidentes de Tradajo, y
plan de trabajo $GSST

e evidencian acclanes de
ejecucion y seguimiente para
la mitigacién dei riesga

jSe han adelantado las siguientes accione para  adquirir el equipamientc en seguridad industrial y persanal:

1. Se adelantaron los esiudios de meradn para :dqu\sl:lﬁn de EFPS.

2. Se estan los de ines y camillas pera determinar necesidades de
compra , recarga o dolacion segln & caso. se han elaborado los informes da inspeccidn.

3. 5o han realizado la entrega da dotacitn del persenal, para parsonal requerido en las dreas misionales.
30/05/2018: Con corte a 29 de junia se actualizé |a matriz de elementos de proteccién personal, se ajustd
Hrequerimlentos de elamantos para el procase  contractual. Este proceso se ancuentra en revision para su

{ radicacién en Asuntos Legales y sl cual se tisne proyectado adjudicar en la segunda semana del maes da agosto,

Se cumple, asi

1. Se evidencia, corens con ks estudios de merca
estudios previes para la adquisicién de fos EPS.

2. Se evidencia los colrecs con ios Informes  de im
3. 8a evidentia carpetas registro de  entrega de dot
la subdirectora da Disposicién final.

26/07/2018: Se evidencia la Matriz de EPS. Enct

§31/12/2018: Con corte & 31 de diciembre de 2018, se conts con &l proceso  parala dotacién de p
foersonal. UAESP-MC-142-2018 FEC Suministros y servicies, entregando dotacién & un total de 54 personas segun

ala de Asuntos Legales; Se

matriz.

del niesgo
28/01/2019, s& evidenciz los registros de entrega
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5.1. Riesgos de Corrupcién’

RN

&Se iklentificaron, analizaron y valoraron
Riesgos de Corrupcién?

Sl

ELABORACION Y PUBLICACION

Respaldo de (a informacion del
Sistema da Gesbidn Documental
Orfeo en el backup de la Unidad

Contral documerttade: no 4e ka
myteraizada of fesge

A travhs de la Oficina de Tics realiza les backup de la informecisn del Sistema de Gostién Documental Crfea.

o[ 20082012:4 través dela Clicina de Tics realiza los baekup de la informacién del Sisterna de Gestidn Decumental

Orfes,

: I0/42/2018:A través de la Oficina de Tics realiza %os backup de la informacién del Sistema de Gestidn Documental

Orfeo.Es responsabilidad de TIC, quien genera las copias de respaldo,

25/0712018: Los backup de rezpaldo, estén a carge d
&l riesgo.

evidencia A través de [a Oficina da Tics realizalos b
Orfeo,

. |Pianillas de emvios ds

comuricacionas

Control documentado: no sa ha
matanialzade o riesgo

Con el apoyo de la emprasa de Aseo, Se da cumplimleato a los protocolss da limpieza er las dreas donde se

'l enquentra la documentacidn.

30/06/2018: Durante ¢l sagundo trimestre de 2018, se continiio con el sequimisnto y aplicacion de las planillas para ef
envio de las cormuni can el fin de el control de los envios y seguridad de la informacian de la
antidad, £5 de precisar que con el fin de evitar el deterioro de Ia informacian se da cumplimiento a los protocolos de

. |limpieza &n las areas donde se encuenire la documantacién.

03/01/2019 Se da continuidad a las brigadas da Aseo, con ol
apoyuo de la empresa de Aseo ¥y 5¢ da cumplimienta a los protecolos de limpiaZa en las 4teas donde $8 encuentre la
documentacion.

Se reallza periddicamente Brigadas de aseo, teniend
por la Unidad para e servicio de asso y cafeteria.

25/07/2018: Cantrol documentado: re se ha material
030172019 Se evidencia la conlinuidad de las brig:
¥ se da cumplimiento a los protocolos de limpieza er

" JRecepcion da pruesbas da
. [entrega de las comunicaciones

Control documentado: no s« ha
matenaiizado <l nesgo

" |que con et fin de evitar el deteriora de la i ibn o da i aloy

A través de las 85 y charfas 2 los i ios se ha
en la adecuada manipulacisn de los documentos.

30/0672018: Durante ef segunde trimestre de 2018, se centindo con la recepcidn de pruebas de entraga de las
comunicaciones, con el fin $egura las enlregas de Iz correspondencia a los destinatarius de las mismas; es de precisar
de limpieza en tas dreas

sobre las politicas y procedimientos

donde sa encuentie la documentacitn.
oaromms Alravés de las
capacitaciones y charlas a los funcionarios s2 ha sensibilizado sobre las pollticas y pr i tos en la

Se evidancia a través de las planillas de asistencia 3

25/ 72018 Control documentado: no se ha material
03/01/201%: Se evidencia que 3 través de las capacit
las pollicas ¥ procedimientos en ia adecuada manip
pruobls de entrega de lzs comunicaciones, con el fin

manipuiacidn de los documentos, Sa continlo ¢on |a recepritn ds prusbas da antrega de |as comunicasionss, con el
fin de asequrar las entregas de |a correspondencia a los destinatarios ds las mismas

de las mismas

| Planillas de control de:

prastamas en o aplicativo
ORFEQ

Control dogumerttado: no 86 M
matorialzado of riesgo

El archive de Bogotd emitid concepto téenico sobre las condiciones medicambientales pata la conservacidn y
proteccibn de [os documentos ubicados an a seds dei Archive de Gestidn

'Se evidancia coneepto Radicado Mo 2016700005707,

30/06/2018: Curante ef segunda trimestre de 2016, se continio con Planillas dé central de pre enel
ORFEQ, con el fin g la seguri de lai idn yfo decumentacion, os de precisar qua con &l fin de evitar
el detsrioro de la |n10rm:cien se da cumplimiente 3 los protocolos de limpiezs en las dreas donde se encuentre la

‘|documentacitn,

03/01/2012: El mrchivo de

i Bogoli amiti® concepte técnico sobte las condiciones medicambientales para la conservacidn y proteccion da |os

tos ubicados en la seds del Archivo de Gestién.

igestibn debi dotado

26/07/2018: Control documentado: no se ha material
03/01/2019: Se evidencia concepte del archivo de Bo
conservacidn y proteccidn de los documentos ubicad:

Control documentada: no 88 ha
matariaiizado ol riesga

Vestfics el estado actual de jas conticiones de |a infraestructura e fos espacios destinados para e archive de gestion,
contando con ef aval con el archive da Bogota, el cual cuenta con persona’ de sequridad, Gircuito cemado de television
y dotado de los el -1} idad @ botiquin, camilla)

3/06/2018: Durante ef segundo trimestre da 2018, se continde con al segulmianta al contro| de préstames en ef
aplicalivo ORFEOD, de conformidad con las respactivas planillas v reportes da Orfeo; es de precisar que con el fin de
avitar el deteriaro de |2 informacién se da cumplimiento a los protocolos de limpieza en jas 4reas donde s& encuentre [a
documentacion.

03!01,’201 9: El archivo de Bogotd emitia
parala ¥ p idh de los

contepto técnico sobre las condicianes
ubicados en la seds del Archivo de Gestin.

Se evidencia concepto Radicado Ne. 2018700005707
digestién dehidamente dotado y con las condiciones |

25/07/2018; Controf dacumantadg: no se ha materiall
03/1172019; Se evidencia conceplo del archiva de Bo

1y p ién de los documentos ubicad

Planillas da envio de:
|comunicaciones

Conirol documentado; no 58 ha
materkiizade of nesga

Se reatiza sequimiento al cumplimiento a Ia sntrega de la correspondenciz anviada par parte de-la empresa de
mensa|sra, controlada a través de planilias y gulas e envia

. | 30/06/2018: Durants el segundo trimestre de 2018, s continué con & saguimiente al cumplimianto en |s sntrega de fa

correspandancia enviada per parte de la emprasa da mensajeria, cantrolada a través de planillas ¥ gulas da envio.

0H0122019; Se realiza
seguimignta al cumplimiento de la entrega da la correspondencia enviada por parie de la UAESP, 3 lravés de la
empresa de mensajetia y conlroiada a través de planillas y guias de envio

Se evidencia £n las planillas en el 4rea de Archivo dt

25/07/2018: Cuntrel documentade: ne se ha materiali
02/0172019; Se evidencias ef cumglimiento de 1a entr
través de |a empresa de mensajerla y controlada a t

Entrega Inldcm:ﬂ:de
oomnnlc.ﬁom oﬂdaies

Recepcién de pruchas de
eniraga de las comunicacionas

Control documentada: ne e ha
mateniakzado o riesgo

Se reatiza seguimiento informacién da las pianillas de prueba de entrega de las comunicaciones emdadas por unidad,
@ travis de |2 plataforma suministrada por operador de servicios.

30/06/2018: Durante &l segundo trimestre de 2018 se continué con el seguimiento informacién de las planillas de

prueba de entrega da las comunicaciones enviadas pof unidad, a través de Ja plataforma suministrada  pot aperador de
sarvicio. QHO1201E: Se continud
cen 8l sequimiente de las planilas y prueba de enirega de fas comunicacionas unvr:das por Unidad a través de (a
plataforma suministrada por el operador de servicio de jeria, con el fin g Ia dela

y/a documentacion.

Se avidencia en el sistema de Qrleo - evidencia rep

2540772018 Controf decumentado. no se ha matesial
0M0112019: Se Evideica las planillas ¥y prueba de en

suministrada por ¢ operador de servicio
informacian yto documentacidn.
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5.1. Riesgos de Corrupci6n1

¢Se identificaron, analizaron y valoraron

sl LABORACION ¥ PUBLICACIGN .
Riesgos de Corrupcidn? ELABORAC|

Actualizacion do datos del
aplicativa Orfeo safivilados par
los funcionarios frents a los
reglstros embneos Gantrol docurentada: no se ha
materializado 8l rissge

. |De acuerde a las saficitudes de cada una de las dreas se izan o crean las direcck de los i ios enla
base de datos .

30/06/2018 Durante el segundo trimestre de 2018 se continug eon 13 actualizacién de datos en &l aplicative Orfeo
solicitados par los funcienarios de la entidad,

030172012, De acuerdo a las salicitudes de cada una de fas dreas se 1 o crean las direcci delos

- “|destinatarios en la base de datos del aplicative Orfea,

Evidencia documentada

25407+2018: Contrel documentado: no se ha materializ
03/01/2018:  Se evidencian |as solicitudes de cada un
d en la base da datos del aplicative Orfec

2. Gula para b Adminlstracldn del Riesgo V3. {Pag, 30 a la 32} DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION POBLICA, 2015

Bdez



© ANEXO6:SEGUIMIENTO =
PLAN. DE MEJORAMIENTO (INTERNO)

FECHA DE CORTE _ 31-ic-18

No confaormidades [NC} formulados y comunicados a 74
la fecha de corte producto de Auditorias Internas

| NC sin
tratamiento

Acclones correctivas {AC) y correcclones farmuladas l—— 98 1000%

0 a6
65  so | ACfinalizadas segiin
" Cronogrania
proceden ai X ACen -
55,15 — 35,7%
CIERRE 54 ejecucion 3 =

A soficitan el

contlnuan 11 1w GERRE, y se
ABIERTAS evidencla

2 208

Conclusiones y recomendaclones:
30/01/2019: La OCl observo para los pracesos de gestién Documental, Talento Humano y

-Apoyo Logistico de la SAF un total de 74 hallazgos con S8 acciones correctivas, de las

AL 56 57 cuales, 65 acciones finalizaron segin el cronograma; asi mismo se observd que de las 65

cerradas " . ) L. . . - .
procedieron al cierre 54 acciones, contindan abiertas vencidas 11 acciones, 33 contindan
eh ejecutién dentro de términos y 2 solicitaron el cierre presentando las evidencias. La
_DCl recomlenda a la SAF realizar el seguimlento correspondiente para dar el cierre

ACen 317 6% definitivo a ias 11 accicnes abiertas y que estdn vencidas.

ejecucldon

AL 11 T 117%

vencidas

Acclones correctivas (AC}y correcciones formuladas {——A 37 e00n

21 e f—— AC finalizadas segtin
' cronograma
proceden al ACen
56,4% o
CIERRE i ejecucion 16 -

continuan solicitan el
CIERRE, y 5e
ABIERTAS Y
evidencia
13 »au

Conclusiones y recomendaclones:
31/01/2019: La OC| observe que la SAF tiene a cargo 37 acciones correctivas del plan de

AC mejaoramientc de contralorfa, de las cuales presentaron evidencias para gue la OCI
d 34 w19 recemiende el cierre ante el ente de control para 34. A la fecha no se observan acciones
cerradas vengidas, ni incumplidas. Estan en proteso 3 acciones que se terminan en la presente
vigencia.

ACen

) 3 4,1%
ejecucion
AC = [\Ki73
vencidas |-




