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PARA: ALEJANDRO ENRIQUE LOBO SAGRE
Oficina Asesora de planeacion

DE: Oficina de Control Interno

ASUNTO:  Informe de Evaluacién de Gestion por Dependencias, vigencia 2017

Respetado doctor Alejandro.

De conformidad con los lineamientos establecidos en 1a Ley 909 de 2004 (articulo 39), la Circular
04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno y el articulo
26 del Acuerdo 565 de 2016 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, la Oficina de Control
Interno evalud la gestién por dependencias.

Insumos y Metodologia:

Los referentes para la evaluacién de la gestion de la vigencia 2017 por dependencias fueron, entre
otros:

- La planeacién institucional remitida por la Oficina Asesora de Planeacién

. Los reportes y resultados de gestion de la vigencia 2017 suministrados por cada dependen-
cia.

. La Gestion Documental que soporta la planeacién, e! seguimiento y los resultados de la ges-

tién por dependencias.
- Los informes de Auditoria realizados por esta Oficina durante la vigencia 2017.

La metodologia de evaluacion se basé de acuerdo con las instrucciones definidas la Circular 04
de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno.

Resultados:

De acuerdo con el plan institucional de la vigencia 2017 y los reportes suministrados se realizé el
céleulo de los resultados con el objetivo de establecer el nivel de cumplimiento de la dependencia
que lidera, cuyo resultado fue del 88% respecto del plan.

Con el {in de contribuir al mejoramiento de la Gestion y de la Entidad, recomendamos:
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Fortalecer la autoevaluacion a la planeaci
documentar las decisiones tomadas.

Utilizar en la formulacién de objetivos y metas a
interpretacién ¢ posible ambigiiedad en a

Fortalecer la planeacion contractual, pres

visto conforme con los recursos presupuegtales,

ctivas
stion,

Documentar las acciones de mejora, corrs
de seguimiento y resultado del Plan de Ge

Fortalecer la identificacién y definicién de accion
presupuestal y contractual. !

Evaluar los controles identificados, fortaleciendd

Fortalecer las herramientas y estrategias tle con
compromisos para el cumplimiento de los objet

Mantener el desarrollo de practicas constantes
la correspondiente documentacion,

Asi mismo, remitimos el FORMATO
DEPENDENCIAS, en dado caso deba eva

5. El
uar e

Cordialmerte,

Jefe Oficina de Control/Interno

e-mail: apabon@uaesp.gov.co

Anexo: informe en un (1yfolio y un archivo virtual

Elaboré: Andrés Pabon Salamanca — Jefe Cficina Control Internjo
Revisd: Andrés Pabon Salamanca — Jefe Oficina Control Intetnp
Aprob6: Andrés Pabon Salamanca - Jefe Oficina Control [merT
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e al cumplimiento de las actividades propuestas, y

considerar la metodologia SMART, reduciendo la
ahjetivos y metas

bl y fisica, con el fin de ejecutary alcanzar lo pre-
tiempo y resultados esperados.

o preventivas producto de los resuliados de analisis
Ejecucion presupuestal y gestién contractual.

es de mitigacién de riesgos en la gestidn, ejecucion

su efectividad.

unicacidn, de tal forma que permitan alcanzar los
vos institucionales.

continuas de autocontrol y autogestién, asi como

"ALUACION DE GESTION POR AREAS O
npleados de carrera bajo su potestad.
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
HABITAT

Unidad Adminislraliva Especial de
Servicios Publicos

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

1. FECHA: 30 DE ENERO DE 2018

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: Oficina Asesora de Planeacion

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: Fortalecimiento Institucional; Consolidar
una entidad moderna y efectiva constituida por un equipo comprometido con el logro de los objetivos institucionales

3.1. METAS PLAN DE DESARROLLO

Incrementar a un 90% la sostenibilidad del SIG en el Gobierno Distrital

4. COMPROMISOS ASOCIADOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

AL CUMPLIMIENTO DEL 5.2.
OBJETIVO INSTITUCIONAL 5.1. Meta Resultado 5.3. Andlisis de Resultados
(%}
Desarroliar y fortalecer el Se da cumplimiento con la elaboracion de
Sistematizacion y referenciacion | modelo de transformacién 100% ) L .
AT o ; la ficha de caracterizacién de localidades.
de la gestion instifucicnal de la ] organizacional de la entidad
UAESP por cada una de las|Desarrollar y fortalecer el Registro de la gestién institucional por
localidades de Bogota modelo de transformacién 100% temas de dos localidades del D.C. Se
organizacional de la entidad generarch las nuevas fichas de
caracterizacion y se actualizaron datos,
Desarrollar y fortalecer el Se dio cumplimiento con el Disefio e
modelo  de transformacion implementacién del sistema de
o . 100% ; - -
organizacional de la entidad planeacion, seguimiento y evaluacion
institucional y Balanced Scorecard
Desarroliar y fortalecer el Sistema de gestién de la UAESP con la
Implementacion del Modelo de|modelc de transformacion 100% norma SO 9001:2015 implementado vy
Transformacién Organizacional organizacional de la entidad certificado
Desarrollar y fortalecer el Se evidencia que, de acuerdo a la
modelo de transformacion programacion mensual, no se refleja
organizacicnal de la entidad 88% avance © resultados finales para los
meses de junio, julio, agosto, septiembre
y diciembre.
aniZ:g)“a;ey tr;zr:éer(r:ne;ciéil 100% Perfil de cultura organizacional de la

organizacicnal de la entidad

UAESP identificade y medido
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ALCALDIA MAYCR

DE BOGOTA D.C.
HABITAT

Unidad Admanistrathgn Especia! de
Servicios Pbeicos

Desarrollar y fortalecer el
modelo de transformaciol

organizacional de la entidad

De acuerdo a la Programacion Mensual
en la Adecuacion del 50% en el modelo
de operacion con los requisitos y las
practicas ambientales de la ISO
14001:2015, no se evidencia avance y/o
resultados finales en los meses junio,
jutio, agosto, octubre noviembre y
diciembre de 2017.

31%

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LC)&?L COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:
En términos generales, la Oficina Asesora de Planeacion dio|cumplimiento al establecido o formulado en su Plan de Accion y

a o exigide en el PDD, exceptuando en lo que tiene que ver con

requisitos y las practicas ambientales de la 1SO 14001: 2015.

De conformidad con los resultados de seguimiento realizados por 14

adecuacién del 50% en el modelo de operacion con los

Oficina abjeto de seguimiento y de la Oficina Asesora de

Planeacion, se evidencia un nivel de cumplimiento total del P!an del IBB% {Promedio aritmético).

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFI¢INA DTE CONTROL INTERNO:

Es importante continuar con este compromise institucional qt*e se ﬁLne frente a la mision y visién de la entidad en aras de

sequir mejorando cada vez mas.

De otro lado y con el fin de evitar posibles ambigiiedades,
considerar la metodologia SMART:
{Relevante), Time Bound (Temporal).

para Ig
Specific {Especifico), Measurable (Medible), Attainable (Alcanzable), Relevant

cual sugerimos para la formulacion de objetivos y metas

/

8. FIRMAS: &
P / i
Auditor/Prbfesional OCI i

Y

Jeﬂh Oficina de Control Interno
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