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PARA: ANGELA MARCELA ACOSTA PARDO
Oficina Asesora de Comunicaciones y Relaciones Interinstitucionales

DE: Oficina de Control Interno

ASUNTO:  Informe de Evaluacién de Gestién por Dependencias, vigencia 2017

Respetado doctora Angela Marcela.

De conformidad con los lineamientos establecidos en la Ley 909 de 2004 (articulo 39), la Circular
04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno y el articulo
26 del Acuerdo 565 de 2016 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, la Oficina de Control
Interno evalu6 la gestion por dependencias.

Insumos y Metodologia:

Los referentes para la evaluacion de la gestion de la vigencia 2017 por dependencias fueron, entre
otros:

= La planeacién institucional remitida por la Oficina Asesora de Planeacion

- Los reportes y resultados de gestién de la vigencia 2017 suministrados por cada dependen-
cia.

= La Gestién Documental que soporta la planeacién, el seguimiento y los resultados de la ges-

tion por dependencias.
= Los informes de Auditoria realizados por esta Oficina durante la vigencia 2017.

La metodologia de evaluacion se basé de acuerdo con las instrucciones definidas la Circular 04
de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno.

Resultados:

De acuerdo con el plan institucional de la vigencia 2017 y los reportes suministrados se realizé el
calculo de los resultados con el objetivo de establecer el nivel de cumplimiento de la dependencia
que lidera, cuyo resultado fue del 70.3% respecto del plan.

Con el fin de contribuir al mejoramiento de la Gestién y de la Entidad, recomendamos:
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* Fortalecer la autoevaluacion a la planeaci

documentar las decisiones tomadas.

Utilizar en la formulacién de objetivos y metas a
interpretacion o posible ambigiiedad en algunos

Fortalecer la planeacién contractual, presppuest
visto conforme con los recursos presupueIstales,

Documentar las acciones de mejora, corréctivas
de seguimiento y resultado del Plan de Gesti6n,

Fortalecer la identificacion y definicion de accior

presupuestal y contractual.
Evaluar los controles identificados, fortaleciendd

He con
obijet

Fortalecer las herramientas y estrategias
compromisos para el cumplimiento de los

Mantener el desarrollo de practicas constantes

la correspondiente documentacién.

5 E
luar er

Asi mismo, remitimos el FORMATO
DEPENDENCIAS, en dado caso deba eva

Cordialmente,

Jefe Oficina de Control Interno

e-mail: apabonf@uaesp.gov.co

Anexo: informe en un (1 ) folio y un archivo virtual

Elaboré: Andrés Pabén Salamanca — Jefe Oficina Control Intern,
Revisé: Andrés Pabon Salamanca — Jefe Oficina Control Intern
Aprobé: Andrés Pabon Salamanca ~ Jefe Oficina Control Intery]
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e al cumplimiento de las actividades propuestas, y

considerar la metodologia SMART, reduciendo la
objetivos y metas

gl y fisica, con el fin de ejecutar y alcanzar lo pre-
tiempo y resultados esperados.

o preventivas producto de los resultados de analisis
pjecucién presupuestal y gestién contractual.

es de mitigacién de riesgos en la gestién, ejecucion

su efectividad.

unicacién, de tal forma que permitan alcanzar los

vos institucionales.

continuas de autocontrol y autogestién, asi como

VALUACION DE GESTION POR AREAS O
npleados de carrera bajo su potestad.
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ALGALD(A MAYOR
DE BOGOTAD.C.
HABITAT
Unidad Administrathve Expecial de
Barvicias Poblicos

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

1. FECHA: 30 DE ENERO DE 2018

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: Oficina Asesora de Comunicaciones.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: Fortalecimiento Institucional: Consolidar
una entidad moderna y efectiva constituida por un equipe compremetido con el logro de los cbjetivos institucionales.

3.1. METAS PLAN DE DESARROLLO.

Incrementar a un 90% la sostenibilidad del SIG en el Gobierno Distrital.

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO 5.2,
INSTITUCIONAL 5.1. Meta Resultad 5.3. Analisis de Resultados
o (%)

Contribuir con el posicionamiento de | Divulgar y posicionar en Muchas de las actividades planeadas dentro de
los proyectos y apuestas de la les diferentes grupos de este hito requerfan de un proceso de disefio ¥
UAESP, mediante el disefic e interés de la ciudad: los 71% aprobacion, por lo tanto su implementacion se
implementacién de estrategias planes, programas vy realizé en el trascurso de la vigencia, o que
comunicativas externas. proyectos de la Unidad ocasiono la no ejecucién en su totalidad.

Administrativa Especiai

de Servicios Publicos.
Disefiar e implementar estrategias Divulgar y posicionar en De las actividades que contemplan el Hito,
de comunicacién interna, que ios diferentes grupos de requerian de recursos monetarios para su
propendan por el mejoramiento del interés de la ciudad; los ejecucion, tal es el caso de la actividad de
clima organizacional y la divulgacion | planes, programas ¥y “Propiciar un (1) espacio mensual de encuentro,

. 80% D . )

de las apuestas, logros y retos de la | proyectos de la Unidad participacion y retroalimentacién desde la alta
UAESP. Administrativa  Especial Direccién con los funcionarios de la Entidad,

de Servicics Publicos. (Café con la directora, Trueque temdticos y

Episodio)”. La cual no se pudo realizar en todos
los meses de 'a vigencia.

Contribuir con ia visibilizacion de las | Divulgar y posicionar en La Mayoria de las actividades establecidas en
apuestas, logros y metas de la los diferentes grupos de el hito requeria de recursos econémicos para
UAESP a través de la asesoria, interés de la ciudad; los poder ser ejecutadas. La OAC no conté con
produccion y realizacién de planes, programas y éstos para poder cumplirlas. Sin embargo, a
eventos de proyectos de la Unidad 67% |través de gestion de la oficina, se logrd
caracter interno y externo, asi como | Administrativa  Especial materializar alianzas con el sector pablico y el
fortalecer las relaciones con otros de Servicios Publicos. privadc y semanalmente se realizaban y
entes distritaies y la comunidad, de participdbamos en eventos para visibilizar las
acuerdo a las politicas y planes apuestas, logros y metas de la UAESP.
Institucionales
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Disefio de estrategias digitales para | Divulgar y posicionar en La Mayoria de las actividades establecidas en
dar a conocer el accionar de la los diferentes grupos de el hito requeria de recursos econbmicos para
entidad y promover la participacion e |interés de la ciudad| los 63% poder ser gjecutadas. Sin embargo, la Oficina
interaccién ciudadana, a través de la |planes, programa y de Gestién de Comunicaciones conté con la
comunicacién digital, facilitando la proyectos de la Unidad gestion de recurso humano para cumplir con
inmediatez y la oportunidad de la Administrativa Especial ciertas actividades planeadas.

Informacién. de Servicios Publicos.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNC A LO$ COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Planeacién, se evidencia un nivel de cumplimiento total del Plah del 70.3% (Promedio aritmético). Se evidencia gue el
incumplimiento de las actividades obedecié a debilidades en ia planificacion de los recursos que facilitaran el logro de las
acciones previstas. No obstante, se resalta las labores de| gestién interna por parte de la Cficina que propiciaron que los
resultados no fueran menores.

De conformidad con los resultados de seguimiento realizadds por IF Oficina objeto de seguimiento y de la Oficina Asesora de

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFILINA DE CONTROL INTERNQ:

Realizar una Planificacion de las actividades que se establecen parfa las "metas proyectos de inversidon”, acorde a los recursos
disponibles y programados para cada una de ellas, evitande E)sibles ambigiiedades, para lo cual sugerimos para la
formulacion de objetivos y metas considerar la me‘codologilI SMART: Specific (Especifico), Measurable (Medibie), Attainable
{Alcanzable), Relevant (Relevante), Time Bound (Temporal)]
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