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PARA: MARTHA JANETH CARRENO LIZARAZO

Subdireccion Administrativa y Financiera

DE: Oficina de Control Interno

ASUNTO:  Propiciar el cierre de acciones descritag

Respetada Doctora Martha Janeth:

La Oficina con el fin de gestionar el cierre de las ac
Mejoramiento por procesos, remito el analisis realizado po
labor con el proposito de propiciar la eliminacién de las ca

Producto del andlisis, se evidencia que en la actualidad
abiertas, segin el dltimo seguimiento de diciembre del 20

A continuacién, se relaciona algunas recomendaciones qug

en el plan de mejoramiento interno

ciones correctivas planteadas en el Plan de

'Lrel profesional de la Oficina designado para tal

sas que dieron origen a los hallazgos.

el proceso Talento Humano tiene 19 acciones
17, radicado con el nimero 20171100062593,

> podrian realizarse:

HALLAZGO DE AUDITORIAS

RECOMENDACIONES DE TRATAMIENTO

HALLAZGOS 1, ACCION 1 -Ajuste del procedimiento de selecc]
de definir la pertinencia del Banco
implementacion o actualizacion de

también la revisién antes de la ing

4n, vincufacién, induccion vy retiro, en el sentido
de hojas de vida para garantizar su

dicha actividad en el procedimiento, coma
lusién en el expediente laboral

-Conformar grupo de gestores de &t
HALLAZGO 2, ACCION 3

ica mediante resolucidn debidamente aprobada

HALLAZGO 3, ACCION 2 -Ajustar el manual de funciones en

(formacién).

lo pertinente a conocimientos basicos esenciales

HALLAZGO 4, ACCION 3

-Revisar y ajustar el procedimiento seleccion, vinculacion, induccion y reinduccién ya
que no hay una adecuada revision de las hojas de vida antes de su inclusidn en el
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expediente laboral.

HALLAZGO 5, ACCION 2

-Presentar plan de trabajo anual SGSST, conforme a los criterios y lineamientos de
la resclucién 1111 de 2017 debidamente aprobado.

HALLAZGO 7, ACCION 1y 2

-Hacer una capacitacién scbre el manejo de documentos cbsoletos vy vigentes en el
tmarco de control de documentos vy registros del sistema integrado de gestion De la
UNIDAD , dirigido a los funcionarios que apoyan la gestion en el proceso. Y hacerle

seguimiento a su efectividad con el uso del formato en las nuevas vinculaciones.

HALLAZGO 8, ACCION 1

-Revisar el procedimiento formulacidon y actualizacion del Plan de Trabajo dei sistema
de gestién para la salud en el trabajo y hacer los ajustes pertinentes frente a los
troles y responsabilidades.

HALLAZGO 9, ACCION 1

-Realizar mesas de trabajo con la oficina asesora de planeacion para la revision de
los documentos:

Inventario de expedientes laborales funcionarios activos 2017

formato para el registro de carnets entregados a los funcionarios y base datos del
banco hojas de vida.

Para el analisis de la pertinencia de su adopcién dentro del SIG de la entidad.

HALLAZGO 10, ACCION 1

-Disefiar un instructivo de historias laborales que contemple los lineamientos para
organizar, administrar y conservar la historia laboral de los funcionarios, dando
cumplimiento a la normatividad archivistica vigente y a las necesidades de la

UNIDAD. DE igual forma adoptar, actualizar y articular los controles ( formatos) que
se requieran sobre el particular

HALLAZGO 11, ACCION 1

-Acta revision expedientes laborales de los funcionarios en mencién , para verificar su
actualizacidén con respectc a las observaciones contenidas en el informe de

auditoria,.

HALLAZGO 11, ACCION 1

-Incorporar dentro del instructive de historias laborales un lineamiento frente a su
trasferencia o en el procedimiento de gestidn documental que segun carresponda

HALLAZGO 11, ACCION 2

-Acta de revision expedientes laborales de los ex funcicnarios en mencion, para
verificar su actualizacién con respecto a las observaciones contenidas en el informe
de auditoria.

HALLAZGO 12, ACCION 1

-Disefio e implementacidn de una estrategia para materializar ¢| programa de
induccién y reinduccién de la entidad en el marco de! Plan Institucional de
capacitacion

Avenida Caracas MNo. 53-80
Codigo Postal 110231

PBX 3580400
WWW.UBesp.gov.Co
Linea 195

e " %’ﬁag 3(;37

CO16/7252 CO16/7252

MEJOR

PARA TODOS



ALCALDIA MAYQR
DE BOGOTA D.C.
HABITAY

Unidad Adminisirativa Espagial de
Senviclos Pablicos

MEMORANDO

RS A

contestar, por favor cite el radicado:

No.:20181100022513
Bogota D.C., 05 de abril de 2018

I

Pigina3 de 3

-Establecer y ejecutar la estrategig de divulgacion de los criterios y condiciones
HALLAZGO 13, ACCION 2 para acceder a los programas de tapacitacion de la entidad { objeto del plan de
capacitacion , principios rectores, rogramas de formacion |, deberes de los
servidores, deberes de los jefes , gjecucion de fa capacitacion, cronograma).

-Revision de los lineamientos establecidos en e procedimiento , segun corresponda
HALLAZGO 14, ACCION 1 Y ajuntar el procedimiento selecciéh , vinculacion y retiro | ya que falta revision y
analisis normativo de los lineamientos del proceso , limitando las facultades del
nominador frente a las delegacionds de sus funciones

-Actas de mesas de trabajo con las areas de TICS, comunicaciones vy Talento
HALLAZGO 15, ACCION 1 humano, para establecer el mecarjismo para incorporacion del personal que ingresa a
la Entidad , a la disponibilidad de usuarios y demas requeridos para el cumplimiento
de sus funciones y su presentacién a la entidad.

HALLAZGO 16,17 ACCION 1 -Revisidn de los lineamientos estabilecidos en le procedimiento, segun corresponda y
ajurtar el procedimiento seleccion, |L4inculacién y refiro, ya que falta de revisién y
analisis normativo de los lineamientos del proceso limitando la operatividad de los
mismos

En el trascurso dei mes de abril, estaremos informandole de la metodologia para presentar las evidencias
del cumplimiento de las acciones correctivas frente a los respectivos hallazgos, con el fin de evaluar el
cierre de los mismos

Cordialmen

ANDRES P
Jefe Oficina Control Iinterno

e-mail: apabon@uaesp.gov.co

Anexos: Plan de Mejoramiento (Archivo Virtualy

Elaboré: Hugo E. Vega Mojica
Revisé: Andrés Pabon Salamanca

Aprobd:Andrés Pabdn Salamanca
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