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_ PARA: YANLICER ENRIQUE PEREZ HERNANDEZ

Subdirector Recoleccion, Barrido y Limpieza

ERIKA NIEVES DIAZ
Subdirector de Disposicién Final

ANGIE ALEXANDRA HERNANDEZ CASTANO
Subdirectora de Servicios Funerarios y Alumbrado Publico

LIDA RUIZ VASQUEZ
Subdirectora de Aprovechamiento

~ DIEGO IVAN PALACIOS DONCEL
Subdirector de Asuntos Legales

MARTHA JANETH CARRENO LIZARAZO
Subdirectora Administrativa y Financiera

ALEJANDRO ENRIQUE LOBO SAGRE
Jefe Oficina Asesora de Planeacidn

GUSTAVO ADOLFO PALACIOS ROJAS
Jefe Oficina de Tecnologias de Ia Informacién y las Comunicaciones

Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

DE: Oficina de Centrol Interno

ASUNTO:  Seguimiento - Vistas in situ a los avances de los Planes Operativos, metas
resultado y producto del Plan de Desarrollo Bogotad Mejor para Todos (Primer trimestre 201 Sg
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Respetados (as) doctores(as):

De conformidad con el Decreto Distrital 215 de 2017, "Por ef cual se definen criterios para la
generacion, presentacion y seguimiento de reportes def Plan Anual de Auditoria, y se dictan ofras
disposiciones”, el cual establece entre otros aspectos el deber de los “... Auditores, Jefes de
Control Interno o quienes hagan sus veces, en las entidades u organismos distritales... presentar
un informe de seguimiento y recomendaciones orientadas al cumplimiento de las metas del Plan
de Desarrolio... serd reportado a la Secretaria General, a través de la Direccion Distrital de
Desarrollo Institucional, de manera trimestral dentro de cada vigencia, los cuales se presentaran
a mas tardar... el 30 de abrl... se pondrd a consideracién del Cornité Institucional de
Coordinacién de Controf Inferno o quien haga sus veces para la toma de las acciones
correspondientes” (Articulo 3).

Teniendo en cuenta lo anterior, les informo que ya iniciamos el seguimiento con el estudio de
documentos publicados en la pagina web e informacion comunicada respecto del anterior
seguimiento, para luego durante los dias del 20, 23 24 v 25 de abril se desarrollan las visitas in
8ity, las cuales se llevaran a cabo por parte de los profesionales de la Oficina con el fin de
evidenciar los avances del plan operativo, avance fisico, presupuestal y contractual de las metas
producto y resultado gerenciadas por el UAESP, recomendande designar un profesional o equipo
de trabajo gue facilite el éxita de la labor, con quienes se concertaran los horarios de atencion de
visitas.

Para tener éxito en la jornada, recomendamos considerar los registros reportados a la Oficina
Asesora de Planeacion, o en su defecto, los siguientes documentos y registros:

Pian de Accién Institucional vigencia 2018

Hoja de vida de indicadores y/o seguimientos Indicadores Procesos

Plan Anual de Adquisiciones 2018, si le aplica

Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) 2016-2020, Metas resultado y producto (se-
gun corresponda) conforme al Plan de Desarrollo “Bogotd mejor para Todos” {reporte
SEGPLAN)j), si les aplica

Actividades del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano, si le aplica

Estado del Mapa de Riesgos (de Proceso y de corrupcion)

Plan de mejoramiento Interno, frente a los avances alcanzados
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El equipo de trabajo para desarrollarias visitas es el siguiente:
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~ AUDITOR ~ DEPENDENCIA DESIGNADA
ABEL JOSUE OSORIO LOPEZ Subdireccién Administrativa y Financiera
IGOR DIMITRI GUARIN MUNOZ Subdireccin Disposicidn Final
e D o ARCEL PUENTES Subdireccién de Servicios Funerarios y Alumbrado Pablico
IVAN DARIC SIERRA BALLESTEROS Subdireccion Aprovechamiento
JOSE IGNACIO PINZON BARRETO Oficina Asesora de Planeacién
CLAUDIA PATRICIA CHICAIZA RUIZ Subdireccion de Asuntos Legales
JENNIFER DIANE GALINDO MARIN Subdireccion Recoleccién Barrido y Limpieza
HUGO ENRIQUE VEGA MOJICA Oficina TIC
HUGO ENRIQUE VEGA MOJICA Oficina Asesora de Comunicaciones

Cordialmente,

Jefe OﬁEina de Cgntrol Interno
e-mail: apabon(@acsp.gov.co

Elabord: Andrés Pabon Salamanca - Jefe Oficina Control Interno
Revisé; Andrés Pabdn Salamanca - Jefe Oficina Control Interno
Aprobd; Andrés Pebén Saizmanca — Jefe Oficina Control Interno

Informado; Docters BEATRIZ ELENA CARDENAS CASA - Directora General
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