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ALCALDIA MAYOR )

DE BOGOTADC.
HABITAT
Unicad Admirisirem Capacial da
Barvicios Pitdees

MEMORANDO

Bogota D.C., 24 de abril de 2018

PARA:

DE:

ASUNTO:

BEATRIZ ELENA CARDENAS CASAS
Direccién General

Oficina de Control Intemo

Resultado FURAG II y Autodiagnéstico.

Respetada doctora Beatriz:

(TARTAUTE A0 AT

Al contestar, por favor cite el radicado:

No..20181100024683
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La Oficina de Control Interno aplico la herramienta de autodiagndstico discfiada por Funcién
Pablica, la cual permitird a la UAESP desarrollar su propio ejercicio de valoracién del estado de
cada una de-las dimensiones en las cuales se estructura MIPG. A través de la aplicacion de la
herramienta, podemos determinar el estado de la gestién, sus fortalezas y debilidades, pero cn
especial la toma de medidas de accidon encaminadas a alinearnos a los requerimientos exigidos.

Asi mismo, ¢l resuliado del autodiagnostico sera fuente principal para construir el informe

pormenorizado de control Interno, exigido por el Decreto 1083 de 2015.

De acuerdo con lo anterior, comedidamente me permito remitir los aspectos mas importantes que
se pudicron evidenciar con los resultados obtenidos con la aplicacién de la herramienta y el informe

FURAG I1.

1. RESULTADO FURAG II Y RESULTADO AUTODIAGNOSTICO.

Los resultados obienidos por la Unidad en estas dos mediciones son los siguicntes:

N
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AUTODIASNGSTICO.

2. GRAFICO COMPARATIVO ENTRE FURAG 11 Y LA HERRAMIENTA DE
AUTODIAGNOSTICO

COMPARATIVO ENTRE FURAG Il Y AUTODIGNOSTICO

Gestidn Prasupuestal gg 4

Defansa Judicia ﬂ.—. &; .
Plar Anticorrupcion w.‘_

Control Interno KR

Transparecia y Acceso a la Informacion

Servicia al Cludadano

Evaluacion de desempefio

Direccionamiento y Planeacion j
Gestion Documental

Gestion Tramites |
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Rendicidn de Cuentas  §

Participacion Civdadana  {

Gabierno Digital |

Codigo de Integridad |
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De acuerdo con lo anterior, es importante realizar plan de accidn para los siguicntes procesos:

» Cddigo de Integridad:

Se pudo establecer que la Unidad viene trabajando en la publicacion del Cédigo de Etica,
por disposiciones de la Funcién Puablica, se realizaron cambios a este codigo y se establecio
el cddigo de integridad, el cual debe estar elaborado ¢ implementado para el 30 dc abril de
2018.

¢ Gobierno Digital:

La Unidad no ha realizado ejercicios de rendicién de cuentas soportados en medios
electrdnicos. '

.2 Unidad no ha realizado estrategias de participacion ciudadana por medios electrénicos,
tales como: (Formulacidén dc la planeacién, Formulacién de politicas, programas y
proyectos, ejercicios de innovacién abierta para la solucién de problemas relacionados con
sus funciones, Promocidn del control social y veedurias ciudadanas.

s Participacion Ciudadana:

- Es importante que la Unidad socialice los resultados del diagnédstico de la politica de
participacion ciudadana al interior de la entidad.

Divuigar el plan de participacién ajustado a las observaciones recibidas por distintos
canales, informando a la ciudadania o grupos de valor los cambios incorporados con la
estrategia que se haya definido previamente.

« Rendicién de Cuentas:

Publicar los resultados de la rendicidbn de cuentas clasificando por categorias, las
observaciones y comentarios de los ciudadanos, los grupos de valor y organismos de comr%y

»
Avenida C No. 53-80
Cicnm o o (A1 :0GOTA
oo S S MEJOR

Linea 105 oy coromss PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
HABITAT

Unidad Admintstrative Especal de
Servicios Priblicos

MEMORANDO

A O ARG MAR

Al contestar, por faver cite ¢l radicado:

No.;20181100024683
Bogota D.C., 24 de abril de 2018

Pagina 4.4

los cuales deberan ser visibilizados de forma masiva y mediante el mecanismo que empled
para convocar a Jos grupos de valor que participaron.

» Talento Humano:

- Después de realizar la evaluacion de autodiagndstico esta dimension tuvo una califtcacion
de 55.1, 1o cual indica que se encuentra en el nivel Basico Operativo (primer nivel, implica
que se cumplen los requisitos basicos de la politica o inclusive que afin se requiere gestion
para cubrir estos requisitos).

* Gestion Tramites:

- ldentificar los tramites con mayor cantidad de quejas, reclamos y denuncias de los
ciudadanos.

- Consultar a la ciudadania sobre cuales son los trdmites mas engorrosos, complejos, costosos,
que afectan la competitividad, ete.

-

- Identificar los trdmites que generan mayores costos Internos en su ejecucién para la entidad.

Jefe oficina de Con ,ol Interno

Anexos: | archivo virtuales

Elabord: Dimitri Guarin Mufioz — Profesional Universitatio
Revisd. Andrés Pabdn Salamanca — Jefe Oficina de Control Interno
Aprobi: Andrés Pabdn Salamanca — Jefe Oficina de Control Intermo

[NFORMADO: Subdtrectores ¥ fefes de Oficina
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