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PARA: LUZ AMANDA CAMACHO SANCHEZ

Directora General

INTEGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO (CICCI)

DE: OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: Informe semestral, y citacion a sesion del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno (CICCI).

Respetada Dra. Luz Amanda, y miembros del Comité:

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 39 del Decreto Distrital 807 de 2019, “por medio del
cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”; con
especial atencion de los paragrafos 3, 4 y 5, convoco a sesion ordinaria al Comité Institucional de
Coordinacion y de Control Interno, en virtud del Capitulo Il de lo descrito en la Resolucién 313 del 08
de julio de 2020, proponiendo el 29 de julio de los corrientes a las 4:00 pm de forma virtual,
(consultada previamente agenda de Direccion) con el siguiente orden del dia:

1. Verificacion quérum y aprobacién de orden del dia.
2. Verificacién de compromisos anteriores, segun acta anterior.

3. Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen
parte del Sistema de Control Interno.

a. Estatuto de Auditoria, codigo de ética del Auditor Interno y carta de representacion.
b. Plan Anual de Auditoria 2021

i. Estado de ejecucion y principales resultados
ii. Proyecto: Plan de Mejoramiento sistematizado
iii. Proyecto: Informes externos UAESP.

iv. Matriz relacién entes de control
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4. Trabajos de Auditoria previstos para segundo semestre de 2020.

a. Trabajos de auditoria con base en la planta de personal

b. Trabajos de auditoria que requieren apoyo por falta de perfil.

c. Decisidon de modificacion del Plan Anual de Auditoria.

5. Proposiciones y Varios

A mas tardar, el proximo 28 de julio de los corrientes, remitiremos via email institucional del documento
en que podran detallar los temas a tratar, asi como de la presentacidén que se usara el dia propuesto.

Cordialmente,

W
AND m SALAMANCA

Jefe de Oficina de Control Interno
e-mail: andres.pabon@uaesp.gov.co
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INFORME SEMESTRAL DE SEGUIMIENTO A
LOS INSTRUMENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS QUE HACEN PARTE
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

1. INTRODUCCION

El paragrafo 4° del articulo 39 del Decreto Distrital 807 de 2019 especificamente establece el deber
de “...presentar ante el Comité (...) un informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos
y administrativos que hacen parte del Sistema de Control Interno, que contenga informacién acerca
del cumplimiento de los roles de las oficinas de control interno, del cumplimiento al estatuto de
auditoria interna, de la ejecucion del plan anual de auditoria, del cumplimiento al cédigo de ética, las
normas y los planes de accion para abordar cualquier problema significativo de cumplimiento, del
cumplimiento a la politica de administracion del riesgo y la respuesta al riesgo de la administracion
que puede ser inaceptable para la entidad, e informacion acerca de la necesidad de recursos para
ejercer la actividad de auditoria...”.

Asi mismo, el paragrafo 3° de mencionada norma insta en la presentacion de “...aspectos relevantes
resultantes del ejercicio de auditoria interna...”; y el paragrafo 5, del “...seguimiento a las metas del
plan de desarrollo priorizadas por cada entidad, con el fin de emitir recomendaciones orientadas a
su cumplimiento...”

De acuerdo con lo anterior, se presenta el presente documento, articulado conforme con los roles’
de la Oficina de Control Interno, y asi dinamizar los elementos a presentar de acuerdo con los
anteriores criterios.

2. CONTEXTO DEL SISTEMA DE GESTION

La Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos (UAESP) cuenta con un Sistema de
Gestion? (SG) presente y funcionado, dadas las acciones de cierre de brechas respecto de los

TEl articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, establece que ... Las Unidades u Oficinas de
Control Interno o quien haga sus veces desarrollaran su labor a través de los siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la
prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacion con entes externos de control. EI Departamento
Administrativo de la Funcion Publica determinara los lineamientos para el desarrollo de los citados roles”

2 “Fl Sistema de Gestion, creado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, que integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de
Gestion de la Calidad, es el conjunto de entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e informacién, cuyo objeto es dirigir
la gestién publica al mejor desempenio institucional y a la consecucién de resultados para la satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo
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lineamientos de las Politicas de Gestién y Desempefio Institucional® emitidas para las entidades del
Estado Colombiano.

El SG de la UAESP se estructura de acuerdo con la articulacion de los siguientes modelos:

e Modelo Estandar de Control Interno (MECI), en virtud del deber descrito en las Leyes 87
de 1993 y 489 de 1998, y de las disposiciones del Titulo 23 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 1499 de 2017.

e Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)?*, conforme al deber descrito en el
capitulo 3 del Titulo 22 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017.

e NTC ISO 9001:2015 (ISO 9001), bajo la discrecionalidad descrita en el articulo 2.2.22.3.12
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017, y que la Unidad
referencia la adopcion de un sistema de gestion de la calidad®.

Las instancias institucionales esenciales para gestionar dichos modelos del SG de la Unidad, estan
referidas en la Resolucion UAESP 313 del 08 de julio de 2020.

3. ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA

3.1. La Entidad cuenta con el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica de la Auditoria
Interna, segun Resolucion UAESP 631 de 2018.

3.2. Durante la vigencia 2020 y 2021, la UAESP ha gestionado inducciones y re-inducciones, lo que
ha permitido conocer la dinamica organizacional de la Unidad por parte del equipo incorporado en
virtud el Concurso de Méritos en desarrollo en la CNSC.

3.3. De acuerdo con la nueva Guia de Auditoria Interna basada en riesgos para entidades publicas
(version 4 de julio de 2020)°, y las Normas Internacionales de Auditoria Interna vigentes emitidas
por el Instituto de Auditores Internos, con atencion de las Normas sobre Atributos (Serie 1000) se
esta actualizando el estatuto o demas documentos operativos de la Auditoria Interna.

de los derechos de los ciudadanos, en el marco de la legalidad y la integridad”. Articulo 2.2.22.1.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el Decreto 1499 de 2017

3 Articulo 2.2.22.2.1, ibidem.

4 “El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar
y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio”. Articulo 2.2.22.3.2 Ibidem.

5“La Norma Internacional especifica los requisitos para un sistema de gestion de la calidad cuando una organizacion: a) necesita demostrar
su capacidad para proporcionar reqularmente productos y servicios que satisfagan los requisitos del cliente y los legales y reglamentarios
aplicables, y b) aspira a aumentar la satisfaccién del cliente a través de la aplicacion eficaz del sistema, incluidos los procesos para la mejora
del sistema y el aseguramiento de la conformidad con los requisitos del cliente y los legales y reglamentarios aplicables. Todos los requisitos
de esta Norma Internacional son genéricos y se pretende que sean aplicables a todas las organizaciones, sin importar su tipo o tamafio, o
los productos y servicios suministrados”. Numeral 1 de la NTC ISO 9001:2015. Icontec.

6 Segun contenido del Documento “...responde a la necesidad de articular sus contenidos con el modelo integrado de planeacion y gestion
(MIPG) —regulado por el Decreto 1499 de 2017, compilado en el Decreto 1083 de 2015 Sector Funcién Publica—, especificamente en lo
que tiene que ver con la 72 dimensién del MIPG “control interno” y la estructura del modelo estandar de control interno (MECI), asi como el
esquema de lineas de defensa, adaptado del documento Modelo de las tres lineas de defensa del IIA Global (Global Institute of Internal

Auditors)....” (Pag. 9)

Unidad Aministrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP
Avenida Caracas # 53 - 80 2

PBX: 358 0400 %
SGS

www.uaesp.gov.co ALCALDIA MAYOR
CO16/7252 DE BOGOTA DC.




Unidad
Administrativa

BOGOT/\ ‘ Senicios

Publicos

Esta actividad esta armonizada con el Plan de Accion Institucional (PAI) del 2021, y uno de los
compromiso del un profesional de la Oficina (PU 219-12).

3.4. La Carta de Representacion’, se encuentra adoptada por la Unidad, sin embargo, existen
debilidades en la suscripcion de este instrumento por parte de algunos subdirecciones y jefaturas,
conforme a la dinamica que se lleva: por trabajo de auditoria.

Al respecto se sometera a decision del Comité las siguientes propuestas, con el fin de normalizar el
instrumento y evitar limitaciones en el ejercicio de auditoria:

¢En qué periodicidad deberia suscribirse la carta de
representacion?

O Anualmente, y actualizarla si se modifica el PAA (Adicion).

Q Anualmente, y si ejecuta otro trabajo de auditoria adicional,

individual.

O Por cada trabajo de auditoria.

3.5. Los auditores internos de la Oficina suscriben documento de conocimiento y aceptacion del
estatuto de auditoria y cédigo de ética del auditor, el cual sigue vigente en virtud de lineamientos del
DAFP y mejores practicas.

3.6. A la fecha no se conoce del incumplimiento de reglas de conducta asociada con los principios o
denuncia alguna.

3.7. El principio de competencia profesional se ve disminuida a la falta de la certificacion de auditor
interno para tres casos, el cual, aun sigue en proceso de respuesta del Icontec.

4. ROLES, PLAN ANUAL DE AUDITORIA, PLAN DE ACCION Y GESTION DE RECURSOS.

4.1. La estrategia de la Oficina para dar cumplimiento con los roles estd documentado en el Plan de
Accion de la vigencia 2021, el cual se resume a continuacion:

HITOS AVANCE
100% Informes de auditoria interna realizados y
divulgados
Alinear el proceso de Evaluacion y Mejora de la
UAESP con las Normas Internacionales de

50%

41%

7 Segun articulo 2.2.22.1.1 del Decreto 1083 de 2015, literal b) lo define como “...la que se establezca la veracidad, calidad y oportunidad de
la entrega de la informacion presentada a las Oficinas de Control Interno”. Es decir, de la importancia de reconoce haber disponer al equipo
auditor toda informacion requerida, asi como haber obtenido manifestaciones o cualquier hecho significativo ocurrido durante el alcance

definido.
UAESP | =
Publicos

Unidad Aministrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP
Avenida Caracas # 53 - 80 2

PBX: 358 0400 SGS
WWW.uaesp.gov.co ALCALDIA MAYOR
CO16/7252 DE BOGOTA DC.

K



Unidad
Administrativa

BOGOT/\ I

Publicos

HITOS AVANCE
Auditoria Interna (serie 1000-Normas de
atributos) emitido por el Instituto de Auditores
Internos
Plan de mejoramiento institucional operando de
forma sistematizada
80% de No Conformidades tratadas por los
procesos de la Entidad.
80% de las Acciones Correctivas evaluadas
como cerradas, respecto a programacion de
cierre, producto de auditorias internas vy
externas
80% Acompafamientos efectuados, segun
solicitud y demanda.
100% Actividades de prevenciéon y fomento de
la cultura del control realizados (Plan de
Mejoramiento, Ejercicio de Auditorias, Campafa
PAA, Controles por Procedimientos)
100% de requerimientos de entes externos de
control monitoreados.

35%

34%

29%

67%

25%

50%

4.2. De acuerdo con lo anterior, se evidencia integracion de factores bajo un instrumento de gestion:
Plan de Accion. Es importante precisar que de acuerdo con el impacto del Covid-19, este también
impacto el desarrollo de auditorias, y, en algunos casos, presentando las siguientes limitaciones:

= Auditoria bajo modalidad de trabajo en casa, que pudo haber limitado la perspectiva respecto
a trabajos analiticos, sustantivos y de cumplimiento en visita en sitio. No obstante, se
programaron reuniones en plataformas tecnolégicas para hacer entrevistas, verificar
avances, Yy concluir sobre criterios evaluados.

= Asi mismo, el manejo de tiempo dado el contexto de trabajo en casa y las dinamicas que
implicaron laboralmente la emergencia ambiental y sanitaria por el Covid-19.

= El proceso de evaluacion y mejora realizd un ejercicio de autoevaluacion, con el fin de
aproximarse a la metodologia cuantitativa respecto a verificaciones del sistema.

Al respecto, se tomaron las siguientes acciones:

= Entrenamientos en puesto de trabajo, recordando proceso y procedimientos de auditoria, y
solicitando asistir a inducciones y capacitaciones de la UAESP, con el propésito de conocer
la operatividad de la Entidad.
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Elevar los niveles de supervision a los trabajos de auditoria, utilizando mecanismos
tecnoldgicos, asistencia en la formulacion de planes y papeles de auditoria, con especial
atencion de aquellos que aun no contaban con la experticia especifica.

4.3. PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2021. El plan contempla hacer labores de aseguramiento a 18

tematicas de gestion en diferentes ciclos, que porlo g
se han ejecutado:

Plan Anual de Auditorias 2021

Servicio de Aseguramiento: 18 tematicas

Ejecucion: 11 tematicas abordas

eneral periodos reglados por norma. A la fecha,

Plan Anual de Auditorias 2021

Trabajos de Aseguramiento: 34 trabajos

0%

Ejecucion: 17 trabajos desarrollados

Resultado de los ejercicios de auditoria, verificacion,
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se resaltan las siguientes recomendaciones:
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TEMATICA AUDITADA

SERVICIO DE ASEGURAMIENTO
TEMATICA:

No 1. Gestion del Talento
Humano

Trabajos/Ciclos previstos

v

SERVICIO DE ASEGURAMIENTO
TEMATICA:

No. 2. Sistema de Gestion

Trabajos/Ciclos previstos

v
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Principales Conclusiones / Recomendaciones

Marzo de 2021:

v Debilidad en la verificacién de la actualizacion del formato de Declaracion de
Bienes y rentas, dado la falta de diligenciamiento del mismo por parte
de quince funcionarios en concordancia con la muestra seleccionada para la
auditoria; asimismo, se encontraron seis formatos actualizados, sin firma por
parte del(a) funcionario (a).

v Diligenciamiento del formato publicacion proactiva declaracién de bienes y
rentas y registro de conflicto de interés.

v’ Listado de funcionarios desactualizado en el link de transparencia de la pagina
web de la Unidad.

v Algunos permisos no estan avalados por parte del delegado para autorizar o
negar los mismos, asi como hay debilidades en el control que debe frente
a esta situaciones administrativas.

v Debilidades en el diligenciamiento del formato de verificacion de requisitos,
incumpliendo con lo establecido en el procedimiento Vinculacién y retiro (PC 01-
V7)

Febrero de 2021:

v" Implementar una estrategia eficaz que permita establecer para la UAESP, el
estado de cumplimiento y conocimiento de la “Politica de Conflicto de Interés” a
todos los funcionarios y contratistas, para lo cual es necesario el trabajo
mancomunado y coordinado de los procesos de “Gestion del Talento
Humano” y “Gestiéon de Asuntos Legales” para luego ser expuesto, verificado y
enriquecido ante el Comité de Gestiéon y Desempefio o Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, como instancias para la toma de decisiones y
correctivos al respecto.

v Es importante realizar la actualizacion de la Politica de Administracién de
Riesgos de la UAESP, conforme la nueva guia actualizada por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica- DAFP expedida el 16 de diciembre de
2020.

v Es necesario recordar que producto de los procesos de auditorias e informes
internos y externos, se garantice la utilizacion e implementacién de acciones
correctivas de acuerdo con el procedimiento establecido para tal fin, de tal forma
que se culmine el desarrollo del ACTUAR del ciclo PHVA en el Sistema de
Gestion de la Unidad.

v" Conforme la Dimensién de Direccionamiento Estratégico contemplado en el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion y el Componente de Ambiente de
Control, se requiere que la Alta Direccién de la Unidad, desarrollé con mayor
frecuencia y nivel de profundidad analisis, seguimientos y evaluaciones a los
temas prioritarios o criticos presentados por la segunda y tercera de defensa,
con el fin de tomar decisiones y correcciones oportunas para la mejora del
Sistema de Gestién de la entidad.

v' Mantener y conservar informacién documentada para apoyar la operacién de
los procesos, con atencion de las instancias definidas, dado que algunos
comités primarios no aportaron actas y/o documentos en oportunidad para
realizar las verificaciones necesarias y por ende evaluar el desarrollo de los
componentes del Sistema de Gestion.
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TEMATICA AUDIT Principales Conclusiones / Recomendaciones

v Es necesario actualizar y socializar los lineamientos para el tratamiento de
la “Gestion del Cambio”y del “Disefio y Desarrollo” establecidos para los
componentes del Sistema de Gestion de Calidad de acuerdo con los requisitos
de la 1SO 9001: 2015.

SERVICIO DE ASEGURAMIENTO

Marzo de 2021:
TEMATICA:
v Definir la estrategia de lenguaje claro definiendo un objetivo, responsables,
No. 3. Servicio al Ciudadano recursos, como se va a medir y controlar.
. . . v Diligenciar el formato de autoevaluacion de “Atributos de cumplimiento para
Trabajos/Ciclos previstos garantizar la calidad del servicio a la ciudadania” emitido por la Secretaria
J General del Distrito, para determinar si existen brechas, y asi definir las
acciones a seguir (si es necesario) para el cumplimiento normativo. Este formato
esta ubicado en el link:

https://secretariageneral.gov.co/transparencia/informacion-
interes/lineamientos-distritales/formato-autoevaluacion-modelo-seguimiento-y-
medicion-a-la-calidad-del-servicio

v’ Elaborar un plan para alcanzar el 100% de los tramites virtuales en el plazo
definido por la normatividad.

v' Elaborar un plan para cumplir con el agendamiento previo a la ciudadania.

v Entregar la caracterizacion de usuarios segun la actividad definida en el PAAC
de esta vigencia por parte de los Proceso Financiero, Logistico y Gestion
Documental.

v" Incluir la normatividad vigente en el Normograma Institucional y asignar un
responsable para efectuar esta actividad en forma periddica, dejando la
evidencia correspondiente en dicha herramienta.

v Copiar los informes mensuales enviados a los Subdirectores /Jefes de Oficina a
los directamente asignados como lideres de Servicio al Ciudadano de cada
proceso, con el objeto de que la informacion fluya de forma mas &gil.

SERVICIO DE ASEGURAMIENTO

TEMATICA:
No. 4. Plan Anticorrupcion y de v Realizar seguimientos en tiempo y oportunidad a las acciones, indicadores y

Atencion al Ciudadano metas de las actividades establecidas y formuladas por los procesos en el PAAC
para la vigencia 2021.

Enero - Febrero de 2021:

No. 6. Evaluacién a la Gestion v Realizar el seguimiento correspondiente en tiempo y oportunidad presentando

Institucional evidencias que soporten el cierre de las acciones correctivas tanto para los

Trabajos/Ciclos previstos planes de mejoramiento interno y externo para evitar sanciones por los entes de
control, activandolos por medio de los comités primarios.

N4 N4 v Asesoria e induccion para abordar Oportunidades y dar cumplimiento a lo

establecido en el numeral 6.1. de la Norma I1SO 9001:2015.

v' Definir instrumentos que permitan efectuar el seguimiento del avance fisico de
las metas proyecto de inversién con el objeto de ofrecer claridad sobre lo que
se espera al final del proyecto ejecutado.

v" Definir acciones para el total cumplimiento del Plan de Accidn Institucional con
el objeto de dar cumplimiento a lo programado.

v' Todas las areas deben tener organizado los soportes del PAl segun la actividad
y el avance de la misma como requisito para efectuar el seguimiento y validacion
de los mismos.

v Se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacién, considerar la posibilidad de
proteger las columnas formuladas en la matriz de riesgos de gestion, para evitar
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que involuntariamente los procesos modifiquen la celda y afecten la valoracion
del riesgo.

Armonizar el Plan Anual de Adquisiciones (PAA), dentro del control de la
ejecucion presupuestal, realizando monitoreo permanente, teniendo en cuenta
las reprogramaciones realizadas.

Generar informes mensuales por proceso de seguimiento a la ejecucion del
PAA, que permitan establecer alertas a nivel directivo y tomar correctivos al
respecto.

Continuar con la depuracién de posibles pasivos exigibles, y gestionar los pagos
de reservas presupuestales.

Mayo de 2021:

La gestion de la Entidad se estima en un 42.9% con corte al 30 de abril de 2021,
basado en los porcentajes de cada uno de los procesos producto del
seguimiento. Dado el promedio de los resultados de la gestion institucional
evaluada en las dependencias/procesos indicados en el presente documento.
Resaltamos que en este promedio no esta incluido el Proceso de Evaluacion y
Mejora a cargo de la Oficina de Control Interno.

Resultado de la evaluacion de los Planes de Accion Institucionales - PAI por
dependencias, de un total de 53 actividades principales; se evidencia un avance
promedio del 16.02% con corte al primer trimestre de 2021. Lo anterior implica
un bajo nivel al comparar contra un promedio esperado del 25% de
cumplimiento para el primer trimestre de la vigencia en la entidad.

Conforme la programacién de las metas asociadas al interior de los proyectos
de inversién de la 5.3. UAESP, es evidente que 21 metas (70%), presentan
conformidad frente a la gestion y avance de cumplimiento. No obstante, 9 metas
(30%) evidencian debilidades en el cumplimiento de estas por falta de gestion e
inoportunidad o falta de los soportes necesarios para determinar el avance.

Se observa seguimiento a las actividades de los componentes del PAAC y al
Mapa de riesgos de Corrupcién con corte al 31/04/2021, dando cumplimiento a
lo establecido en el Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011. No obstante, se
observaron actividades con 0% de avance. A su vez se recomienda revisar las
matrices de riesgos de corrupcién en la mayoria de procesos, por cuanto el
riesgo residual se refleja en alto después de controles.

Para el primer cuatrimestre del 2021, se observa en general la documentacion
de controles para los riesgos de gestion y el seguimiento de las acciones por
parte de los procesos, para prevenir la materializacion de los riesgos.

Se observa seguimiento a los Planes de mejoramiento externo Contraloria de
Bogota D.C. y Contraloria General de la Republica. No obstante, se observa el
incumplimiento para el cierre de acciones correctivas, debido a que no se
presentan las evidencias necesarias para recomendar cierre por los procesos.
Se evidencia gestion de las acciones del plan de mejoramiento interno teniendo
en cuanto que el 21% de las acciones ya se encuentran en cierre; sin embargo,
el nimero de acciones incumplidas, vencidas en proceso y sin comunicacién de
tratamiento, representa una mayor proporcion (34%), evidenciando de esta
manera debilidades de planeacién y cumplimiento de plazos para ejecucién de
actividades.

Se resalta la adecuada gestién del Plan de Mejoramiento de la Veeduria toda
vez que no hay acciones incumplidas, ni vencidas en proceso.

De las reservas constituidas al cierre del 2020 por valor de $45.029 millones,
durante el primer trimestre del 2021 fueron giradas $13.124 millones (29%) y
anuladas $456 millones (1%).

Evidenciamos un avance general en la contratacion del 42,6% frente a lo
programado en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) del SECOP al 31/03/2021.
El saldo de los pasivos exigibles al 31 de marzo del 2021 fue de $20.082
millones, de los cuales el 76,6% estdn a cargo de la Subdireccion de
Recoleccion, Barrido y Limpieza y el 88% fenecieron en los afios 2019 y 2020
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Enero - Febrero de 2021:

v' Falta control de toma fisica de inventarios por lo menos una vez al afio para la
determinacion de la cifra real de elementos en la cuenta de inventarios, PPyE,
bienes de uso publico e intangibles.

v’ Falta control desde contabilidad con respecto a la verificacion y supervision del
calculo de la depreciacion y amortizacion de PPyE, bienes de uso publico e
intangibles.

v’ Precision en la determinacién de los conceptos de intangibles, lo cual permite
controlar que se reconozcan elementos en estas cuentas que cumplan con el
concepto normativo de activo intangible.

v’ Falta de entrega y oportunidad de informacion solicitada para fines de auditoria,
cumpliendo con los requerimientos solicitados en los memorandos radicados al
area auditada.

v Necesidad de andlisis de politicas contables para realizar oportunas
actualizaciones que hagan mas clara y comprensible la informacion contable.

v' Fortalecimiento de las revelaciones o notas a los estados financieros, para que
proporcionen informacién util y comprensible a los usuarios de la informacion.

v' Falta control administrativo con respecto a los bienes que se determinan van a
ser entregados a las asociaciones de recicladores, los cuales hacen parte de
los inventarios de la UAESP, ya que se entregaran a dichas asociaciones.

v’ Falta el control de los calculos de beneficios a empleados que no se han podido
corroborar, a pesar que las clasificaciones contables son las correctas.

v Precision en el detalle del proceso de depreciacion y amortizacién de los bienes
de la entidad, que, aunque se presentan correctamente clasificados en la cuenta
de gasto no ha sido posible el recalculo del proceso de depreciacion y
amortizacion.

Abril de 2021:

v' Identificar los bienes que requieren un concepto técnico de un experto, que
permita conocer el estado real del funcionamiento de los bienes, en especial los
que son de tipo tecnolégico para determinar si son objeto de baja o toda via
sirven para el uso en la Entidad.

v’ Establecer una estrategia efectiva de comunicacion entre las areas, para que
todos los bienes ingresados a la entidad independientemente de
su destinacién sean recepcionados por un funcionario de recursos fisicos con
base en los documentos que soporten la adquisicién y la entrega al directo
beneficiario, adjuntando, si es el caso, la certificacion del responsable, con la
finalidad de garantizar la salvaguarda y correcto almacenamiento de los bienes.

v' Verificar el correcto funcionamiento del aplicativo por medio del cual se expiden
los certificados de paz y salvos a los funcionarios y contratistas que se
desvinculan de la entidad, para minimizar los riesgos que se puedan presentar
en el momento de la operacion.

v Se sugiere que cada dependencia revise el inventario asignado, asi como los
responsables de cada bien registrado a cargo, con el fin de que se hagan los
ajustes necesarios y conducentes a actualizar la individualizacién de los bienes
de la Entidad, segun la custodia y uso que se esté haciendo de los mismos.

v’ Entregar a cada funcionario el inventario de bienes devolutivos asignado, en el
momento de ingreso a la entidad.

v Gestionar la toma fisica de inventarios para la vigencia 2021, en donde se pueda
verificar la existencia de los bienes en cada sede, contra los registros del
inventario general del sistema de informacién SAl, determinar faltantes y
sobrantes con la finalidad de depurar la informacién y asignar los bienes a cada
responsable.
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Actualizar el procedimiento PC-PC-03 Administracion y manejo de
Inventarios V5, acorde con la Resolucién 313 del 2020 de la UAESP y la 001
del 2019 de la Secretaria Distrital de Hacienda “Por la cual se expide el Manual
de Procedimientos Administrativos y Contables para el manejo y control de los
bienes en las Entidades de Gobierno Distritales”

Realizar trabajo conjunto con el area de comunicaciones para la generacién de
campafas de concientizacion sobre el manejo, uso, custodia y responsabilidad
frente a los bienes y documentos que siendo propiedad de la entidad se ponen
a disposiciéon de los servidores para el cumplimiento de sus funciones u
obligaciones contractuales.

Incluir en el PIC capacitacion en el tema de responsabilidad en el manejo
eficiente y seguro de bienes y documentos publicos a cargo de funcionarios y
contratistas, con el fin de reforzar las medidas de control interno que minimicen
los riesgos de pérdida o destruccion y evitar consecuentemente el
incumplimiento del manual de funciones y procedimientos de la entidad.

SERVICIO DE ASEGURAMIENTO [ IkaidCi it

TEMATICA: v

No 7. Informacion Litigiosa

v

Trabajos/Ciclos previstos
v 7 ,
v

v
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La informacion para el presente andlisis fue tomada segun lo reportado en
el aplicativo Sistema de Informacion de Procesos judiciales de Bogota D.C.
—-SIPROJ

La UAESP ha tenido un éxito procesal del 94,44% que representa 64 procesos
afavor y 4 en contra. No obstante, el valor de la pretensiones indexadas
de los procesos con fallo a favor correspondientes $ 218.0 millones
equivalentes a un 100%.

Establecer mecanismos de control eficaces, con el finde dar cumplimiento a la
normatividad (Resolucion104/2018modificada 076 de 2020 yCircular 020 de
2020) entre otras, para el envio oportuno, calidad del informe semestral de
gestion judicial SIPROJ-WEB.

Implementar actividades periddicas de monitoreo al SIPROJ-WEB con el fin de
verificar la informacion alli reportada en cuanto a la completitud y realidad
procesal.

Junio de 2021:

Implementar estrategias eficaces con el animo que se pueda dar cumplimiento
oportuno especificamente al envio del informe semestral de gestion judicial
SIPROJ-WEB, dentro de la primera semana de juliode 2021, segun lo
establecido en la Resolucién 104 de 2018 modificado por el articulo 1 resolucién
076 de 2020.

Realizar la actualizacion del SIPROJ de la cantidad de abogados activos que
ejerzan dentro de sus funciones la defensa judicial y extrajudicial de la UAESP.
Efectuar seguimiento a los compromisos adquiridos en mesa de trabajo
realizada entre la UAESP y la Secretaria Juridica Distrital el dia 13-05-2021 y
posteriormente informar a la SJD del pleno cumplimiento.

Iniciar con la pronta implementacion de los procedimientos internos, con la
finalidad de incorporar en el mapa de procesos, un tramite especial para el
registro y actualizacion del SIPROJ-WEB.

Disefiar elementos o mecanismos de control y se tomen las respectivas
acciones con el fin de que se realice el cargue y/o registro dentro de los términos
establecidos de las fichas técnicas, asi como de las actas de comité de
conciliacion.

Efectuar retroalimentacién y/o sensibilizacion a los apoderados de la
Subdireccion de Asuntos Legales para que presente oportunamente los
informes, es decir, dentro de los cinco (05) dias siguientes a la celebracion de
la audiencia de conciliacién al secretario técnico sobre el detalle de lo ocurrido
en la diligencia.

Continuar con las reuniones periddicas de seguimiento y socializacién a todos
los apoderados del equipo de defensa judicial sobre la importancia de efectuar
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el reporte en SIPROJ de las actuaciones judiciales y extrajudiciales ademas de
la continua actualizacién de los procesos y la oportuna calificacién de los
procesos a cargo de los apoderados.

Marzo de 2021:

Implementar un instrumento que permita controlar los consumos de papel y
elementos de oficina por area de trabajo, para no incurrir en la compra de estos
en exceso que incrementen los costos de almacenamiento y posibles
desperdicios.

Continuar con la implementacion de estrategias para la reduccién de papel, con
indicadores que permitan medir los consumos por areas dentro de una politica
activa de Cero Papel e incluir un indicador medible en el plan de Gestién
ambiental.

Articular y soportar los gastos registrados en el plan de austeridad con la
ejecucidon presupuestal, garantizando que la informacion de los gastos
registrados se encuentra debidamente justificados y ejecutados de conformidad
a las necesidades propias del funcionamiento y la prestacién del servicio de las
dependencias de la Unidad, estando acordes a las asignaciones presupuestales
autorizadas para la vigencia.

Fortalecer el seguimiento y andlisis periddico a las medidas de austeridad del
gasto adoptadas por la entidad, tendiente a facilitar la definicion de evidencias
que den cuenta del desarrollo de dichas medidas.

Continuar con el seguimiento al Plan de Austeridad de acuerdo con la
periodicidad definida en dicho instrumento, documentar los avances y publicar
en la pagina web los resultados actualizados, en procura de facilitar el acceso
de la informacién y la aplicacion de la ley de transparencia.

Articular el plan de austeridad con la politica de Gestidon Presupuestal y
eficiencia del gasto publico, de acuerdo con los lineamientos de MIPG
Dimension 2 “Direccionamiento estratégico”.

Julio de 2021:

Recordar a los diferentes procesos que deben diligenciar todos los campos del
formato establecido en forma correcta y completa lo que contribuye a asegurar
el reconocimiento de las horas extras en los periodos a los que corresponden.
Revisar el formato GTH-FM-24 Reporte de Horas Extras contra lo definido en
las actividades 2 y 3 del procedimiento “Némina, seguridad social y cesantias
(PC- 02 V4)”con el objeto de que cumpla con las necesidades que como
proceso fueron definidas para la ejecucion de los controles.

Validar el completo diligenciamiento del formato GTH-FM-24 Reporte de Horas
Extrasy cumplir lo definidoen lanota de Ilaactividad 3 del
procedimiento “Némina, seguridad social y cesantias (PC- 02 V4)”el cual
indica: “Si en la revisién se encuentran “anomalias” en alguna de las novedades,
ésta serd devuelta para su correspondiente correccién o ajuste por el mismo
medio por el cual fue recibida, si no es corregida dentro de los plazos para el
ingreso a la némina del mes quedara para la nomina del mes siguiente”.
Efectuar seguimiento periédico de los funcionarios que en forma permanente
reciben horas extras y enviar comunicaciones a las jefaturas informando
situacién para alertar sobre el riesgo del incumplimiento de lo mencionado en el
Art. 4 del Decreto 492 del 2019 de la Alcaldia mayor de Bogota y en la
Resolucion UAESP 312 del 2020 sobre Austeridad del Gasto respecto a que
este concepto no debe tener un caracter de permanente.

Revisar con las jefaturas de los funcionarios mencionados si los horarios
flexibles definidos por la UAESP estan atendiendo las necesidades del servicio
y definir las acciones necesarias para su reduccion.
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Enviar reportes en forma periédica a la Jefaturas que tienen funcionarios con
compensatorios pendientes de disfrutar para que se acuerden las
correspondientes fechas en las que los van a tomar y se reduzca el riesgo de
saldos pendientes por este concepto. Es importante recordar que de acuerdo
con lo especificado en el Art. 4 del Decreto 492 del 2019 de la Alcaldia mayor
de Bogota y en la Resolucion UAESP 312 del 2020 sobre Austeridad del
Gasto “El reconocimiento de las horas extras trabajadas en exceso del limite
establecido en el presente inciso se hara a través de compensatorios..., los
cuales deberan hacerse efectivos en la misma anualidad en la que se
generan.” (subrayado fuera de texto).

Cumplir con las edades definidas en la normatividad para la entrega de los
Bonos Navidefios e implementar la solicitud de los certificados de discapacidad
a los hijos de los funcionarios que tengan esta condicion (en los casos en que
aplique), con el objeto de tener un elemento de control que permita validar el
derecho y la entrega de los recursos.

Corregir la cifra registrada por el concepto “Edicion, impresion, reproduccion,
publicacion de avisos” en el archivo de Excel del periodo enero a mayo del 2020,
con el objeto de evitar conclusiones erradas en los analisis de ahorros del gasto
y mejorar frente a la trazabilidad con los soportes.

Discriminar las cifras de las facturas por concepto y validarlas contra los totales
de éstas, previo al registro en el archivo de Excel con el objeto de evitar errores
en las cifras reportadas del plan de austeridad

Marzo de 2021:

Efectuar retroalimentacion a los supervisores y contratistas con énfasis en
el cargue de documentacion en SECOP, asi como el diligenciamiento del
informe mensual de ejecucién de actividades y aprobacion de las mismas.
Disefiar una estrategia eficaz para un mejor conocimiento y entendimiento que
le permita a los contratistas un buen desarrollo durante todo el proceso
contractual en cuanto a las solicitudes mensuales de pago con el fin de mitigar
reproceso y devoluciones en este tramite.

Continuar con labores de capacitacion y formaciéon en el diligenciamiento
de documentos o soportes para solicitudes de pago, indicando de aquellos
aspectos donde mas frecuentemente se cometen errores en términos
generales.

Continuar con las buenas practicas en materia de contratacion, especificamente
en la utilizaciéon de la Tienda Virtual del Estado Colombiano (SECOP) para
la adquisicién de bienes, productos o servicios.

Recomendamos fortalecer la documentaciéon en SECOP incluyendo no solo
los informes mensuales sino las evidencias cuando haya lugar. En todo caso el
proceso o area a la que haya recibido la prestacion de servicios debera
garantizar la custodia de esta informacion segun TRD vigente.
Implementar controles eficaces que permitan fortalecer la planificacién del
Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad y asi disminuir el nimero elevado
de actualizaciones (versiones) del PAA, y alinear las nuevas decisiones con
respecto al actual Manual.

Elaborare implementar un manual, procedimiento, instructivo, entre otros, para
el repositorio y salvaguarda de las actas de Comité de Contratacién con el fin
de que permita con facilidad y exactitud la localizacion de estas actas.
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Marzo de 2021:

v' La Entidad cuenta con el registro documental histérico respecto del manejo,

seguimiento y evolucion de los procesos de modernizacion a nuevas
tecnologias de alumbrado, los cuales han obedecido a cumplir lineamientos
ambientales, fortalecer y mejorar la calidad y cobertura de los servicios publicos
y hacer un uso cada dia mas racional de la energia permitiendo a su
vez, mejorar los niveles de iluminacion en los sitios que el Distrito Capital
establezca o requiera.

Realizar la actualizacion e identificacion de los riesgos asociados al proceso de
Alumbrado Publico conforme los lineamientos de la Politica de
Administracién de Riesgos de la UAESP, la nueva guia de riesgos
actualizada por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica-DAFP
de 2020y los riesgos identificados en el documento de planificacion proyecto
de inversion fortalecimiento gestion para la eficiencia energética del servicio de
alumbrado publico

No se evidencia la formalizacion y aprobacion de un plan operativo de
modernizacion 2020-2024, acordado entre la UAESP y el operador de la
prestacion del servicio para la vigencia 2020 que permita establecer entre otros;
las zonas de prioridad, los tiempos de ejecucion y en el desarrollo de este, se
evidencien los ajustes y decisiones para el manejo de eventualidades del
contexto de la ciudad para la prestacion del servicio.

Es evidente que conforme las metas proyectadas para el actual Plan de
Desarrollo Distrital, el proceso de modernizacion del alumbrado publico a
tecnologia LED, debe trascender entre periodos de gobierno conforme al
inventario de 209.740 luminarias susceptibles de actualizacion a esta
tecnologia. En tal sentido, es importante mantener el registro de inventarios
actualizados y establecer oportunamente en conjunto con el operador el
plan de modernizacién respectivo para el actual plan de desarrollo.

Con el fin de garantizar el acceso, calidad y oportunidad de la informacion que
publica la entidad a las partes interesadas, se recomienda verificar la
disponibilidad de acceso a los informes de supervision y control que desarrolld
y publicé la entidad, respecto del servicio de alumbrado de la vigencia 2018,
toda vez que varios de ellos no permiten su lectura o apertura en la pagina web.
De acuerdo con las directrices nacionales en materia de publicidad, calidad
y acceso a lainformacion se recomienda verificar los puntos de control
asociados a la publicacion de la gestién contractual de los contratos
asociados a la SSFAP, con el fin de garantizar tanto la publicacion en el
SECOP de las etapas, precontractual, contractual y terminacion/liquidacion en
los tiempos estipulados para tal fin.

Se recomienda tener mayor observancia en el plazo para publicar los
documentos contractuales en el sistema de compra publica SECOP, de
conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 20155, por
lo cual se requiere establecer controles efectivos que permitan cumplir con
la normatividad vigente al respecto.

La funcionalidad de la pagina Web de la UAESP segun la evaluacién alcanza
un avance del 56,6% cuya calificacién objetivo se concentr6 en los anexos 2, 3
y 4 cuya ejecucion se esperaba completa desde el pasado 31 de marzo de 2021.
En general, es claro el orden de los contenidos de los menus destacados. Sin
embargo, la estructura aun no estd completa dado que existen mdltiples
referencias a la resolucién 3564 de 2015 derogada con la entrada en vigor de la
resolucién 1519 de 2020. Ademas de varias subsecciones en las cuales se
encuentran enlaces que remiten al menu principal de transparencia (no albergan
el contenido requerido aun ver Anexos 1, 2, 3y 4).
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v' Es determinante la actualizacion del indice de informacién clasificada y
reservada, el registro de activos de informacién y el esquema de publicacion,
cuyas versiones (2019) se mantienen sin cambios desde la evaluacién anterior
adelantada por la OCI (octubre de 2020). Estos instrumentos son la hoja de ruta
para actualizacién y gestion del contenido alojado en el portal WEB.

v’ El porcentaje de implementacion del anexo 1 - Directrices de Accesibilidad es
del 36,67%. Producto de la revision adelantada fue posible constatar que los
avances mas significativos logrados a la fecha corresponden al componente
técnico relacionado con los criterios de accesibilidad.

v Se destaca la iniciativa del proceso de Gestién Tecnolégica y de la Informacién
en la ejecucion interna de pruebas de ciberseguridad. El mantener esta practica
redunda en una correccion y/o ajuste eficiente de las vulnerabilidades que en la
gestion del cambio de IT puedan surgir

4.3. RECURSOS DISPONIBLES. La Oficina para la ejecucioén de las actividades de auditoria estimo
conformar el siguiente equipo auditor para el primer semestre debido a la falta de recursos
disponibles versus valor aprobado para el Plan en sesion de comité anterior (29-Enero-2021):

EQUIPO AUDITOR

o

PU 219-12
Contadora Publica

Esp. Revisoria Fiscal y
Auditoria Internacional

Primer Semestre 2021

o

PU219-12
Administradora de
Empresas Comerciales
Esp. Formulacion y
Evaluacion Social y
Econdmica de Proyectos

Ingeniero Industrial
y auditor interno
certificado.
(Apoyar en la continuidad
de actividades como
exservidor de la UAESP) ‘ n
I . Si
aspecializado en
saguridad de la
informacion y afines,

auditor en la norma

W Personal de Masta 27004,

Perscnal Contratisns previsto segdn PAA 2021

PE 222 -24

Ingeniero Industrial

Esp. Ingenieria
Administrativa y Financiera

Mag. Sistemas Integrados
de Gestion

JEFE DE OFICINA
Administrador Publico,
Especialista en
Sistemas de Control
Organizacional y
gestion, Auditor HSEQ

£ A
Abogado especializado

en Contratacion y/o
Derecho Administrativo,

auditor interno certificado.

(V]

PE222-24

Ingeniera de Sistemas

Esp. Gestion de calidad

y productividad “
PU 21912

Contadora Pdblica
Esp. Finanzas

2

TO314-18
Administradora Financiera
Esp.Finanzas Publicas

[V

TO314-18

Técnico Profesional en
Administracién de
Empresas
Reincorporacién por
sentencia judicial

Para la contratacion de servicios profesionales requeridos para ejecutar el Plan Anual de Auditoria 'y
Plan de Accion previsto por la Oficina de Control Interno, se comprometieron recursos por valor de
$COP 92.5 millones, referentes a los contratos UAESP 204, 235, 310 del 2021, los cuales culminan

en agosto y septiembre.
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4.5. PROYECTO: PLAN DE MEJORAMIENTO SISTEMATIZADO. Con el propdsito de mejorar la
dinamica y operacion del plan de mejoramiento en la UAESP, se esta implementando un Software
para la gestion y control de Planes de mejoramiento (desarrollado por el IDU y cedido a la UAESP),
cuyos avances para el 2021, fueron:

v

Unidad Aministrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP
Avenida Caracas # 53 - 80 2

PBX: 358 0400
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Envio de comunicacion formal al Ing. Cesar Beltran con Radicado No. 20211100018373 del
30 de marzo de 2021 informando el reinicio de actividades del aplicativo para la gestion de
planes de mejoramiento, implementacion liderada por la OCI.

Se comunican varias solicitudes con respecto a la gestion desde el punto de vista de
infraestructura (Backups, acceso remoto) y se adjunta documento instructivo actualizado
2021.

Se comunican las necesidades a corto y mediano plazo identificadas en la herramienta para
el desarrollo (software) de nuevas funcionalidades. El objetivo fue validar si la OTIC puede
apoyar estos desarrollos "In House".

Actualizacion de los manuales técnicos (instalacion y configuracion) y de
operacion(administracion). Solicitud formal por medio de la mesa de servicio a la OATIC para
acceso administrativo al aplicativo. Conexién remota VPN.

Tramite de memorando 20211400021573 del 19 de abril de 2021 "Respuesta - Reinicio de
actividades implementacion del aplicativo para la gestion de planes de mejoramiento de la
UAESP". Se procede de acuerdo con las instrucciones contenidas frente al conducto para
solicitud de accesos administrativos del aplicativo, alli también se confirma por parte de la
OTIC que no cuenta con capacidad para asignacion de un apoyo en la codificacion y ajustes
que requiere a corto y mediano plazo el aplicativo.

Parametrizacion del aplicativo haciendo registro de once (11) dependencias/subdirecciones,
quince (15) procesos, once (11) usuarios para subdirectores/jefes de dependencia, diecisiete
(17) usuarios para gestores de proceso, cinco (5) usuarios auditores cada uno de estos
usuarios fue vinculado a su dependencia y proceso con el fin de asegurar la trazabilidad en
los seguimientos a nivel de dependencia o también de proceso.

Parametrizacion inicial del sistema de envié de correos automatizado con el ajuste de dos
(2) dos plantillas de prueba, en una segunda etapa se requerira la asignacion de un correo
institucional para la plataforma.

Inicio del proceso de Revision y Codificacion de planes de mejoramiento Interno y Externo
vigentes.

Se solicitd mediante ticket a la mesa de ayuda la publicacion del servicio del AGPM de la
UAESP para poder ser accedido desde internet. Se especifico la siguiente informacion: Url
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de acceso actual (local) al aplicativo, nombre de subdominio, trafico (HTTP o HTTPS)
utilizado por la aplicacion.

v' Para este proposito debio ser ajustada la configuracion del aplicativo para ofrecer el servicio
por el puerto 80 indicado por la OTIC dado el aplicativo basado en Odoo trabaja con su propio
servidor WEB llamado Odoo server. Se realizo la codificacion y cargue de 149 acciones
vinculadas a 142 hallazgos y 42 planes de mejoramiento interno al AGPM con corte a 30 de
abril de 2021.

v' Se realizd induccion acerca del manejo del aplicativo para la gestion de planes de
mejoramiento principalmente se revisaron las capacidades del Rol de Auditor. Sin embargo,
se realizo ejercicio completo simulando la interaccion de los roles Gestor de proceso y jefe
de dependencia.

v" Se definid la ejecucion del pilotaje con el grupo de auditores de la OCI durante el mes de
junio para lo cual se hizo envio de las credenciales de acceso, asi como de un video resumen
que describe en detalle cada una de las opciones, asi como también el detalle de la
codificaciéon implementada para la denominacién de PMI y Hallazgos.

v' Se envié ademas archivo de PMI Corte 30 abril con las columnas nuevas para que validar la
informacién cargada en el aplicativo y guia para el cargue de informacion adicional.

v' Se desarrollé sesion virtual el 15 de junio, es este espacio se realizd seguimiento al avance
por parte del jefe de la OCI. Alli los integrantes del equipo de auditores plantearon varias
inquietudes comunes frente al flujo de informacién en el aplicativo, se revisaron las opciones
disponibles para dar alcance a esas dudas desde la perspectiva procedimental. Sin embargo,
algunas de estas dudas se deberan resolver desde el desarrollo (programacion) del
aplicativo. Como medida contingente frente a novedades en la perdida de informacién
presentada en ocasiones anteriores se implementaron backups de la parametrizacion e
informacién que se carga de manera periodica. Lo anterior permite restablecer el aplicativo
a un punto de control definido.
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CHIE: Plan Mejoramiento Institucional

Unidad
Administrativa
Especial de
Servicios
Publicos

Plan Mejoramiento Q
Od oo Importar Y Filtros v | =Agruparporv | % Favoritos v
0 5 Fecha q 5 .
Plan Mejoramiento [0 Nombre Radicado Orfeo - Dependencia Auditor Tipo  Estado
Creacion
Rkmcs poriioa O PMI-GTI-IA-2014 1A-2014 02/25/2014 QTIC - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION  LIGIA MARLEN VELANDIA LEON - Intemo  En
Hallazgo - Y LAS COMUNICACIONES ligia.velandia@uaesp.gov.co Progreso
Accion I8 PMI-GTI-20191100054853 2019100054853 08/21/2019 OTIC - OFICINADE TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION  LIGIA MARLEN VELANDIA LEON - Intemo  En
- Y LAS COMUNICACIONES ligia.velandia@uaesp.gov.co Progreso
Resumen Acciones
0 PMI-GTI-20191100062033 20191100062033  10/09/2019 QTIC - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION  LIGIA MARLEN VELANDIA LEON - Interno  En
Informe Seguimiento s Y LAS COMUNICACIONES ligia.velandia@uaesp.gov.co Progreso
Informe Ejecutivo s PMI-GTI-20201100032623 2020100032623  08/10/2020 QTIC - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION  LIGIA MARLEN VELANDIA LEON - Interno  En
R = Y LAS COMUNICACIONES ligia velandia@uaesp.gov.co Progreso
wances
0O PMI-GTI-20201100049883 20201100049883  11/11/2020 OTIC - OFICINADE TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION  LIGIA MARLEN VELANDIA LEON - Intemo  En
Tareas i Y LAS COMUNICACIONES ligia.velandia@uaesp.gov.co Progreso
Exportar Plan Mejoramient 0O PMI-GTI-20211100000303 20211100000303  01/08/2021 OTIC - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION  LIGIA MARLEN VELANDIA LEON - Interno  En
e . - Y LAS COMUNICACIONES ligia.velandia@uaesp.gov.co Progreso
onfiguracion
& o O PMI-GTH-1A-2016 1A-2016 07/1712016 SAF - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA ERIKA MARCELA HUARI MATEUS - Intemo  En
Tipo Calificacién = erika.huari@uaesp.gov.co Progreso
Origen Plan Mejoramiento ] PMI-GTH-1A-2017 1A-2017 08/30/2017 SAF - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA ERIKA MARCELA HUARI MATEUS - Interno En
Proceso - erika.huari@uaesp.gov.co Progreso
) 0O PMI-GDO-1A-2018 1A-2018 05/17/2018 SAF - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA ERIKA MARCELA HUARI MATEUS - Intemo  En
Plantilla = erika huari@uaesp.gov.co Progreso
Abrir Registro de Avances — PMI-GFI-GDO-GTH-SAC-GLO-  20211100006093  02/22/2021 SAF - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA ERIKA MARCELA HUARI MATEUS - Interno En

e Pilotaje con proceso
de la UAESP para el
cargue de avances.

' 2n7111nnnnanaz

¢ Soporte Induccion al
equipo de gestores

por proceso y

acompafamiento

* Actualizacion de acciones

y ajuste planes de

mejoramiento en el

sistema

* Generacion de informes.

e Seguimientoala
implementacion del
sistema.

Desarrollo de funcionalidades (programacion)

arika huarif@uasen nnv e

* Actualizacion y ajustes al
procedimiento de la OCI

Dranracn

De acuerdo con lo anterior, y con el propdsito de continuar con el proyecto es necesario la asignacion
de recursos presupuestales, asi:

v

Ing. de sistemas y desarrollador proyecto de sistematizacion de Plan de Mejoramiento $COP
23 millones y $COP 16 millones, para un total de $COP 39 millones.

Es importante aclarar, que se consulto con la Oficina TIC, quien mediante memorando No.
20211400021573 nos informo que “...Con respecto a la asignacion de un desarrollador para
adelantar las adecuaciones de cdodigo fuente del aplicativo, infortunadamente en este
momento no es posible desde la Oficina TIC, sin embargo, esta dependencia puede
apoyarlos en la etapa precontractual del proceso y busqueda del respectivo perfil, de tal
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manera que la Oficina de Control Interno adelante la contratacion por prestacion de
servicios...”.

De acuerdo con lo anterior se solicitara al Comité decida sobre las siguientes alternativas propuestas:

Respecto al proyecto Plan de Mejoramiento, el CICCI
decide:

O Gestionar la consecucion de recursos presupuestales, y que
la OCI continue conforme a planificacion expuesta.

O Gestionar la consecucion de recursos presupuestales, y la
OTIC continue la ejecucion, luego de empalme con OCI.

O La OCl haga entrega a la OTIC, para que sea priorizado su
ejecucion con recursos presupuestales del 2022.

4.6. OTRAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS. Respecto de la Asesoria y Formulacion de
recomendaciones con alcance preventivo y de fomento a la cultura del control durante el primer
semestre de 2021, se evidencia:

v' Se desarrollo y envio via correo electrénico una pieza comunicativa con el propédsito de
sensibilizar sobre el ejercicio de auditoria denominado "Hablemos de Auditoria Interna", el
cual fue organizado con el apoyo de la OACRI y con el que se pretende identificar; 1. Qué es
la Auditoria Interna; 2. Quién la hace y 3. Como se desarrolla. Adicionalmente, se incluy6 un
enlace para que el personal de planta y contratistas puedan acceder y conocer el documento
"Plan Anual de Auditorias 2021" el cual se encuentra publicado en la Pagina web de la
Entidad.

Hablemos de la Auditoria Interna

Uaesp Comunicaciones <comunicaciones@uaesp.gov.co>
Mar 27/04/2021 4:00 PM

Para: Personal de Planta p.gov.co>; Contratistas <c i .gov.co>

Hablemosdela =~ = @ | e | socom
Auditoriainterna

Te explicamos este concepto en 3 sencillos pasos:

(Qué es?

Es una actividad y objetiva de yc , concebida
para agregar valor y mejorar las operaciones de nuestra entidad.

¢Quien la hace?
La oficina de Control Interno es quien determina su objetivo y alcance con base
en el andlisis de los riesgos y controles, y el conjunto de estas se congregan en el

P /\/ -" La Alta Direccion de la entidad puede solicitar auditorias internas especificas y

. segln necesidad.

8 |

~— sm— L
S ¢Como se desarrolla?

N 1
/\/ Mediante un enfoque sistematico y disciplinado, en 4 etapas:

y B Planificacion
N ¥ " Ejecucion
A Ve \ Informe de auditoria
-~ - A Seguimiento de las acciones correctivas

IMPORTANTE: En caso de que su buzoén de correo institucional UAESP reciba esta comunicacion en horas no habiles, favor tenerla por
recibida a partir del inicio de su jornada laboral ordinaria o de actividades contractuales, y tramitarla en el curso de las mismas, en la
forma y plazo que se indique o corresponda normativamente.

&R
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v Se desarrolla con la Oficina de Comunicaciones una actividad de prevencion y fomento de la
cultura del control en relacion con los "Delitos contra la Administracién Publica", donde
semanalmente se socializara una tipologia (para un total de nueve (9) infografias al respecto),
en las que se intenta ejercer la asimilacion y el conocimiento de estos entre contratistas y

funcionarios de la entidad.

Lo que haces o dejas de hacer puede
meterte en grandes problemas

Estos son 9 delitos que debes conocer
para no incurrir en ellos:

= (&
771/ @@& :- .:
oo (5

gl PECULADO Ny
OO )

ap)

CONCUSION

) TRARCO DE
COHECHO jNRLUENCIAS
% S
ENRIQUECIMIENTO e/
ILicito ' ! )
PREVARICATO

VjOLACION DEL
REGIMEN LEGAL "‘.

., -° )
CONTRATO SiN
CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS LEGALES

INTERES iNDEBIDO
EN LA CELEBRACION
DE CONTRATOS

La receta para que no te hagan dafo:

Conocerlos Actuar correctamente

Cada miércoles te presentaremos un delito,
asi MO caeras en sus garras.

_7 UAESP aoaofR

Delitos contra la
Administracion Publica:

CONCUSION

Delito que comete el/la Servidor/a
Publico/a cuando constrifie o induce a
alguien a:

« Dar, prometer o solicitar
o dinero o cualquier utilidad
indebida.
A\1lL
s A

iNo caigas en sus garras!
Lo que haces o dejas de hacer puede
meterte en grandes problemas.

Delitos contra la

Administracion Publica:

COHECHO

Delito que comete el/la Servidor/a
Piblico/a al recibir para Si o para OTROS
dinero, remuneracién, dddiva o cualquier

otra ventaja indebida para:
o « Retardar, omitir o ejecutar

actos relacionados con su cargo.

iNo caigas en sus garras!
Lo que haces o dejas de hacer puede
meterte en grandes problemas.

Delitos contra la
Administracion Publica:

PECULADO

Delito que comete el/la Servidor/a Publico/a
encargado/a de administrar bienes y recursos, al
permitir para si mismo o un tercero:

Ny

« Apropiarse de ellos.

« Usarlos indebidamente.
+ Utilizarlos de forma no
prevista y/o planificada.

iNo caigas en sus garras!
Lo que haces o dejas de hacer puede
meterte en grandes problemas.

& | e | socomy

Delitos contra la
Administracion Publica:

TRARCO DE iNFLUENCIAS

Delito que comete el/la Servidor/a Publico/a al usar
o aprovechar indebidamente los conocimientos o
informaciones obtenidas en el desempefio de un
cargo publico para su beneficio o el de terceros.

O
bk

iNo caigas en sus garras!
Lo que haces o dejas de hacer puede
meterte en grandes problemas.

4.7.RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL. En virtud del rol, se cuenta con una matriz
que contiene el 100% de los requerimientos efectuados por los entes de control e informados a la
OCI. Asimismo, se realiza el respectivo seguimiento y se elaboré el informe con corte a mayo 31
radicado No. 20211100028783 del 4/06/2021 e informe de junio se encuentra en elaboracion.

En la siguiente tabla se observa el consolidado de los requerimientos recibidos en la vigencia 2021,
el nimero de radicados asignados por dependencia y el tramite realizado al 2 de julio de 2021:
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DATOS ACUMULADOS POR DEPENDENCIA
(Numero de Requerimientos)
Dependencia | En tramite y En No Respuesta | Respuesta Total
Termino tramite, requiere | después del enel general
vencido tér- | respuesta término término
mino
OAP 1 3 4 8
OTIC 2 2
SA 3 6 26 43
SRBL 2 1 25 108 140
DG 6 6 13
SAF 16 13 9 52 90
SAL 2 27 2 16 47
SSFAP 1 13 24 33 7
SDF 1 5 1 33 50
OCl 6 2 10 18
Total
e 7 23 83 79 290 482

Es posible que algunos de los radicados en tramite tengan respuesta, a la fecha de corte 30 de junio
del 2021 y seguimiento realizado al 2 de julio de los corrientes, en Orfeo no se evidencio respuesta
o tramite de envio de la respuesta; se observaron varios radicados con respuesta sin estado impreso,
sin digitalizar y sin prueba de envio que en su mayoria corresponden a respuestas de requerimientos
a Contraloria de Bogota, lo cual se refleja en respuestas en tramite, vencido término.
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5. TRABAJOS DE AUDITORIA PREVISTOS PARA SEGUNDO SEMESTRE DE 2020.

Conforme al Plan Anual de Auditorias aprobado en comité del pasado 29 de enero de 2021, durante

BOGOT/\ ‘

Unidad

Servicios
Publicos

Administrativa
Especial de

el segundo semestre 2021 estan previstos los siguientes trabajos de auditoria:

Para adelantar los trabajos de auditoria previstos y aprobados por el Comité, es importante
complementar los actuales perfiles de planta dado el nivel de especialidad requerido y la falta para
brindar servicios de aseguramiento, acompafamiento y asesoria en el segundo semestre, respecto

AGO

No 3. SERVICIO
AL CIUDADANO

No. 8.
AUSTERIDAD EN
EL GASTO

SEP

No 4. PAAC

No. 6.
EVALUACION A
LA GESTION
INSTITUCIONAL

OCT NOV
No 1. GESTION No. 8.
DEL TALENTO AUSTERIDAD EN
HUMANO EL GASTO
No. 10.
No. 15. MSPI DIRECTIVA 3 DE

2015

No. 14. GESTION
AMBIENTAL (SGA-

No. 9. PROCESOS
DE

No. 5 CONTABLE

No. 12. PGIRS

PIGA) CONTRATACION
No. 11 SG SST No. 13. COMITES
No. 18. GESTION
DE SERVICIOS
FUNERARIOS
AGO SEP OCT NOV

de las Auditorias No. 9, 11, 12, 14 y 15, que requieren, respectivamente:

Ingeniero Ambiental y sanitario, especialista en seguridad industrial y afines, con
conocimiento en auditorias y evaluaciones.

Ingeniero de Sistemas, especializado en seguridad de la informacion y afines, con
conocimiento en auditorias y evaluaciones Norma ISO 27001 y MSPI. Este perfil, es el mismo
requerido para el proyecto de planes de mejoramiento.

Abogado especializado en Contratacion y/o Derecho Administrativo, con conocimiento en
auditorias y evaluaciones.

Ingeniero Industrial, administrador de empresas o administrador publico, con conocimiento
en auditoria interna, para apoyar la labor de auditorias previstas.

Para lo anterior se requiere en total de $COP 120 millones (incluido el personal para el proyecto

plan de mejoramiento, ver numeral 4,5)
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Los actuales contratos iran hasta agosto e inicios de septiembre de 2021, e impactarian la ejecucion
del PAA, por lo tanto se pone a consideracién de Comité de la necesidad de estos recursos. La
anterior solicitud, se sustenta en las siguientes disposiciones:

v'  El paragrafo 2 del articulo 11° de la Ley 87 de 1993, modificado por el articulo 8° de la Ley
1474 de 2011, complementado por el articulo 44 del Decreto Distrital 807 de 2019, que
establece: “El Secretario de Despacho, Director, Gerente y/o Jefe de la Entidad u Organismo
Distrital adoptara las medidas necesarias para que el Jefe de la Unidad u Oficina de Control
Interno o quien haga sus veces, cuente con el personal multidisciplinario idéneo que retina
las competencias necesarias para llevar a cabo la labor de auditoria interna”.

v" Asimismo, el Estatuto de Auditoria de la UAESP (Resoluciéon UAESP 631 de 2018) en el
numeral 9.1. del articulo 9, establece reportar administrativamente a la Direccion General del
“...presupuesto referente al manejo de los recursos fisicos y de talento humano que le
permitan cumplir con los objetivos trazados en el Plan Anual de Auditoria de cada vigencia”.

Al respecto, con el objetivo de avanzar en este punto, se solicito dias atras via email institucional al
Subdirector Administrativo Financiero de la disponibilidad de recursos para ejecutar el Plan Anual de
Auditorias y Plan de Accién Institucional, se informé que “...verificada actual disponibilidad de
recursos de inversion del proyecto que agrupa a las areas transversales de nuestra entidad, no se
cuenta con la opcion de asignar mas recursos para las dependencias incluida la OCI...”

De no lograr asignarse los recursos, el impacto sobre el Plan Anual de Auditorias 2021 sera:

- Menoscabo del principio de debido cuidado profesional, dado que se debe asignar el trabajo
de auditoria a personal competente, que tenga los conocimientos, habilidades y experiencia
suficiente en la realizacion de una auditoria. De lo contrario, el trabajo de auditoria no sera
eficaz ni brindara el aseguramiento esperado, ademas del riesgo que no se complete en el
tiempo necesario.

- Modificar el Plan Anual de Auditoria aprobado el 29 de enero de 2021 por el Comité, dejando
de aquellas auditorias que se asocien con los perfiles de personal disponible.

- Materializacién de riesgos, dada la falta de aseguramiento a las tematicas no abordadas con
la experticia requerida, y exposicion de posibles incumplimiento de aquellas exigibles por
legislacion vigente.

- Abordar las tematicas auditables por el equipo auditor de forma indirecta, en funcion de
cumplimiento conforme a la capacidad instalada del equipo de trabajo designado.

28 de julio de 2021
Andres Pabon S., Jefe de Oficina de Control Interno.
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OBJETIVO

Los jefes de control interno o quién haga sus veces deberan presentar ante el Comité
Institucional de Coordinacidon de Control Interno, TR {]fn CRENERLC L CREL{TINIER I IE R
instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sistema de Control Internofle[SIE
contenga informacion acerca del cumplimiento de los roles de las oficinas de control interno,
del cumplimiento al estatuto de auditoria interna, de la ejecucion del plan anual de
auditoria, del cumplimiento al codigo de ética, las normas y los planes de accion para
abordar cualquier problema significativo de cumplimiento, del cumplimiento a la politica de
administracion del riesgo y la respuesta al riesgo de la administracion que puede ser
inaceptable para la entidad, e informacion acerca de la necesidad de recursos para ejercer la
actividad de auditoria.

Articulo 39 del Decreto Distrital 807 de 2019, “por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el
Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”
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ORDEN DEL DIA

1. Verificacion quorum y aprobacion de orden del dia.
2. Verificacion de compromisos anteriores, segun acta anterior.

3. Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos
gue hacen parte del Sistema de Control Interno.
» Estatuto de Auditoria, cddigo de ética del Auditor Interno y carta de representacion.
* Plan Anual de Auditoria 2021
» Estado de ejecucion y principales resultados

* Proyecto: Plan de Mejoramiento sistematizado
* Proyecto: Informes externos UAESP
* Matriz relacion entes de control

4. Trabajos de Auditoria previstos para segundo semestre de 2021.

* Trabajos de auditoria con base en la planta de persona
* Trabajos de auditoria que requieren apoyo por falta de perfil
e Decision de modificacion del Plan Anual de Auditoria.

5. Proposiciones y Varios
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ORDEN DEL DIA

1. Verificacion quérum y aprobacidn de orden del dia.
2. Verificacion de compromisos anteriores, segun acta anterior.

3. Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos
qgue hacen parte del Sistema de Control Interno.
* Estatuto de Auditoria, cddigo de ética del Auditor Interno y carta de representacion.
* Plan Anual de Auditoria 2021
* Estado de ejecucion y principales resultados

* Proyecto: Plan de Mejoramiento sistematizado
* Proyecto: Informes externos UAESP

* Matriz relacion entes de control

4. Trabajos de Auditoria previstos para segundo semestre de 2021.

* Trabajos de auditoria con base en la planta de persona

* Trabajos de auditoria que requieren apoyo por falta de perfil

e Decision de modificacion del Plan Anual de Auditoria. *
O] *
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1. Verificacion quérum y aprobacion de orden del dia.

Paragrafo. Cuando uno de los miembros del Comité no pueda asistir a una sesion debera comunicarlo por
escrito, enviando a la Secretaria Técnica la correspondiente excusa, con la indicacion de las razones de su
inasistencia, lo cual se hara dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la respectiva sesion. No obstante,
sus miembros podran delegar su asistencia a las sesiones convocadas por este. Para tal efecto, deberan
realizar la delegacion de manera formal, mediante documento suscrito por el titular y allegarlo con anterioridad
a la respectiva sesion, al Secretario Técnico del Comité.

ARTICULO 22° QUORUM DELIBERATORIO Y ADOPCION DE LAS DECISIONES. El Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos deliberara y
decidira como minimo con la mitad mas uno de sus integrantes con voz y voto. Las proposiciones seran
aprobadas por la mayoria simple, es decir la mitad mas uno de los miembros asistentes a la sesion. En caso
de empate, citara a una nueva sesion para definir el tema. En caso de presentarse empate en las votaciones
que se realicen, se definira por el voto de quién preside la sesion.

Articulo 39 del Decreto Distrital 807 de 2019, “por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito
Capital y se dictan otras disposiciones”
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ORDEN DEL DIA

1. Verificacion quorum y aprobacion de orden del dia.
2. Verificacion de compromisos anteriores, segun acta anterior.

3. Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos
qgue hacen parte del Sistema de Control Interno.
* Estatuto de Auditoria, cddigo de ética del Auditor Interno y carta de representacion.
* Plan Anual de Auditoria 2021
* Estado de ejecucion y principales resultados

* Proyecto: Plan de Mejoramiento sistematizado
* Proyecto: Informes externos UAESP

* Matriz relacion entes de control

4. Trabajos de Auditoria previstos para segundo semestre de 2021.

* Trabajos de auditoria con base en la planta de persona

* Trabajos de auditoria que requieren apoyo por falta de perfil

e Decision de modificacion del Plan Anual de Auditoria. *
O] *
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2. Verificacion de compromisos anteriores, segun acta anterior.

- Plan Anual de Auditorias Internas 2021 comunicado y publicado

- Proceso de rendicion de la Cuenta Anual gestionada a satisfaccion por todos
los procesos involucrados.

ACTA DE REUNION

'Se somete a aprobacion del Comité el PAA 2021, quienes por unanimidad realizan una aprobacién
‘condicionada a revisar a mitad de afo verificar el tema de los recursos para ajustar si es el caso el plan a
‘los recursos que en el momento existan, ya que existe cierta preocupacion al aprobar un Plan desfinanciado,

‘por lo tanto, se aprueban en tales condiciones, incluyendo Auditoria de Certificacion y alineacién con
‘auditorias de entes de control.
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ORDEN DEL DIA

1. Verificacion quorum y aprobacion de orden del dia.
2. Verificacion de compromisos anteriores, segun acta anterior.

3. Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos
gue hacen parte del Sistema de Control Interno.
» Estatuto de Auditoria, cddigo de ética del Auditor Interno y carta de representacion.
* Plan Anual de Auditoria 2021
* Estado de ejecucion y principales resultados

* Proyecto: Plan de Mejoramiento sistematizado
* Proyecto: Informes externos UAESP
e Matriz relacion entes de control

4. Trabajos de Auditoria previstos para segundo semestre de 2021.

* Trabajos de auditoria con base en la planta de persona

* Trabajos de auditoria que requieren apoyo por falta de perfil

* Decision de modificacion del Plan Anual de Auditoria. **
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2. Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos
qgue hacen parte del Sistema de Control Interno.

- La Entidad cuenta con el Estatuto de Auditoria Interna y el Coédigo de Etica de la Auditor Interno,
segun Resolucion UAESP 631 de 2018.

« Durante la vigencia 2020 y 2021, la UAESP ha gestionado inducciones y re-inducciones, lo que
ha permitido conocer la dinamica organizacional de la Unidad por parte del equipo incorporado
en virtud el Concurso de Méritos en desarrollo en la CNSC.

« De acuerdo con la nueva Guia de Auditoria Interna basada en riesgos para entidades publicas
(version 4 de julio de 2020), y las Normas Internacionales de Auditoria Interna vigentes emitidas
por el Instituto de Auditores Internos, con atencion de las Normas sobre Atributos (Serie 1000)
se esta actualizando el estatuto o demas documentos operativos de la Auditoria Interna.

Esta actividad esta armonizada con el Plan de Accidn Institucional (PAI) del 2021, y uno de los compromiso del un profesional de la Oficina (PU

219-12). UAES

Unidad Administrativa Espacial
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2. Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos
qgue hacen parte del Sistema de Control Interno.

» Los auditores internos de la Oficina suscriben documento de conocimiento y aceptacion del
estatuto de auditoria y codigo de etica del auditor, el cual sigue vigente en virtud de
lineamientos del DAFP y mejores practicas.

 Ala fecha no se conoce del incumplimiento de reglas de conducta asociada con los principios
o denuncia alguna.

« Con el personal contratista se completo la competencia profesional referente a auditores
certificados en norma NTC ISO 9001:2018, perfil de auditor en NTC ISO 27001, y en Derecho

(Administrativo).
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2. Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos
qgue hacen parte del Sistema de Control Interno.

« La Carta de Representacion, se encuentra adoptada por la Unidad, sin embargo, existen
debilidades en la suscripcion de este instrumento por parte de algunos subdirecciones y jefaturas,

conforme a la dinamica que se lleva: por trabajo de auditoria.

Al respecto se sometera a decision del Comité las siguientes propuestas, con el fin de normalizar el
instrumento y evitar limitaciones en el ejercicio de auditoria:

Segun articulo 2.2.22.1.1 del Decreto 1083 de 2015, literal b) lo define como “...la que se establezca la veracidad, calidad y oportunidad de la entrega de la informacién

presentada a las Oficinas de Control Interno”. Es decir, de la importancia de reconoce haber disponer al equipo auditor toda informacién requerida, asi como haber
obtenido manifestaciones o cualquier hecho significativo ocurrido durante el alcance definido.

:En que periodicidad deberia suscribirse la carta de
representacion?

O Anualmente, y actualizarla si se modifica el PAA (Adicion).

O Anualmente, y si ejecuta otro trabajo de auditoria adicional,
individual.

O Por cada trabajo de auditoria.

| UAESP | BoGOTA\
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ORDEN DEL DIA

Verificacion quérum y aprobacion de orden del dia.

4.

5.

Verificacion de compromisos anteriores, segun acta anterior.

Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos

gue hacen parte del Sistema de Control Interno.

Estatuto de Auditoria, codigo de ética del Auditor Interno y carta de representacion.
Plan Anual de Auditoria 2021

Estado de ejecucidn y principales resultados

Proyecto: Plan de Mejoramiento sistematizado

Proyecto: Informes externos UAESP

Matriz relacion entes de control

Trabajos de Auditoria previstos para segundo semestre de 2020.

Trabajos de auditoria con base en la planta de persona
Trabajos de auditoria que requieren apoyo por falta de perfil
Decision de modificacion del Plan Anual de Auditoria.

Proposiciones y Varios

Ry
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2. Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos
qgue hacen parte del Sistema de Control Interno.

Plan Anual de Auditorias 2021 Plan Anual de Auditorias 2021

Servicio de Aseguramiento: 18 tematicas Trabajos de Aseguramiento: 34 trabajos

i 383

Ejecucion: 11 tematicas abordas Ejecucion: 17 trabajos desarrollados




2. Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos
qgue hacen parte del Sistema de Control Interno.

No 4. PAAC :::’.ra““u“ No 4. PAAC AUSTERIDAD EN uoz.us'reuoe
No. 6. . No. 6.

— R No. 10. DIRECTIVA | _EVALUACION A LA
LA GESTION ma.aenmour ‘“”“[V"mm,muw" / ,m"{
INSTITUCIONAL a :
. = No. 8. No. 17. GESTION DE
orenon OE Lt austerioan en M| No. 13. comrres APROVECHAMIENTO
ESTION EL GASTO and
No 7. No. 16. GESTION
INFORMACION DE ALUMBRADO
LITIGIOSA PUSLICO
uo.soomm.y |~"'"5!\"“‘

No. 9. PROCESOS
DE
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ORDEN DEL DIA

1. Verificacion quorum y aprobacion de orden del dia.
2. Verificacion de compromisos anteriores, segun acta anterior.

3. Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos
gue hacen parte del Sistema de Control Interno.
* Estatuto de Auditoria, cddigo de ética del Auditor Interno y carta de representacion.
* Plan Anual de Auditoria 2021
» Estado de ejecucion y principales resultados

* Proyecto: Plan de Mejoramiento sistematizado
* Proyecto: Informes externos UAESP
e Matriz relacion entes de control

4. Trabajos de Auditoria previstos para segundo semestre de 2021.

* Trabajos de auditoria con base en la planta de persona
* Trabajos de auditoria que requieren apoyo por falta de perfil
* Decision de modificacion del Plan Anual de Auditoria. **

BOGOT.
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3. Estado de ejecucion y principales resultados

SERVICIO DE ASEGURAMIENTO CONT(RA)LORIA FU ragQ

TEMATICA: BOGOTA D.C.

No. 2. Sistema de Gestion Fenece la
cuenta 2020

IDI=79,0 Recertificacion

Trabajos/Ciclos previstos

v

El servicio publico Funcion _ o
es de todos Publica SCl = 90,5%

A
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ORDEN DEL DIA

1. Verificacion quorum y aprobacion de orden del dia.
2. Verificacion de compromisos anteriores, segun acta anterior.

3. Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos
gue hacen parte del Sistema de Control Interno.
* Estatuto de Auditoria, cddigo de ética del Auditor Interno y carta de representacion.
* Plan Anual de Auditoria 2021
* Estado de ejecucion y principales resultados

* Proyecto: Plan de Mejoramiento sistematizado
* Proyecto: Informes externos UAESP
e Matriz relacion entes de control

4. Trabajos de Auditoria previstos para segundo semestre de 2021.

* Trabajos de auditoria con base en la planta de persona
* Trabajos de auditoria que requieren apoyo por falta de perfil
* Decision de modificacion del Plan Anual de Auditoria. **
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Descripcion del software

- Software para la gestion y control de Planes de mejoramiento (desarrollado por el IDU
y cedido a la UAESP).

= CHIE: Plan Mejoramiento Institucional
Plan Mejoramiento Q
Odoo Importar Y Filtros v | = Agrupar por~ | ¥ Favoritos v
2 2 : Fecha 5 : .

Plan Mejoramiento [J Nombre Radicado Orfeo Cioncion Dependencia Auditor Tipo Estado
Planes por Area o PM-GTHA2014 1A-2014 02/25/2014  OTIC - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION  LIGIA MARLEN VELANDIA LEON - Interno  En
Hallazgo Y LAS COMUNICACIONES ligia.velandia@uaesp.gov.co Progreso
Accién O PMI-GTI-20191100054853 20191100054853  08/21/2019 OTIC - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION  LIGIA MARLEN VELANDIA LEON - Interno  En

Y LAS COMUNICACIONES ligia.velandia@uaesp.gov.co Progreso

Resumen Acciones

; 0O PMI-GTI-20191100062033 20191100062033  10/09/2019 OTIC - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION  LIGIA MARLEN VELANDIA LEON - Interno  En

Informe Seguimiento Y LAS COMUNICACIONES ligia.velandia@uaesp.gov.co Progreso
Informe Ejecutivo ) PMI-GTI-20201100032623 20201100032623  08/10/2020 OTIC - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION  LIGIA MARLEN VELANDIA LEON - Interno  En

e Y LAS COMUNICACIONES ligia.velandia@uaesp.gov.co Progreso

vances

0O PMI-GTI-20201100049883 20201100049883  11/11/2020 OTIC - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION  LIGIA MARLEN VELANDIA LEON - Interno  En

Tareas Y LAS COMUNICACIONES ligia.velandia@uaesp.gov.co Progreso
Exportar Plan Mejoramient... 0 PMI-GTI-20211100000303 20211100000303  01/08/2021 QOTIC - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION  LIGIA MARLEN VELANDIA LEON - Interno  En

o ~ Y LAS COMUNICACIONES ligia.velandia@uaesp.gov.co Progreso

on uracion
g o 0O PMI-GTH-IA-2016 1A-2016 07/17/2016 SAF - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA ERIKA MARCELA HUARI MATEUS - Interno  En
Tipo Calificacion erika.huari@uaesp.gov.co Progreso
Origen Plan Mejoramiento O PMI-GTH-IA-2017 1A-2017 08/30/2017 SAF - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA ERIKA MARCELA HUARI MATEUS - Interno  En
Brocean erika.huari@uaesp.gov.co Progreso
. 0 PMI-GDO-1A-2018 1A-2018 05/17/2018 SAF - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA ERIKA MARCELA HUARI MATEUS - Interno  En
Plantilla erika.huari@uaesp.gov.co Progreso
Abrir Registro de Avances PMI-GFI-GDO-GTH-SAC-GLO-  20211100006093  02/22/2021 SAF - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA ERIKA MARCELA HUARI MATEUS - Interno  En
O 5no411n0nnrnar arika huari@uaacn anv ra Dranracn A
ALCALD‘A MAYOR Unidad Administratva Espacial A

de Servicios Publicos
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Descripcion del software

1. Registro en
el Sistema

Plan de
mejoramiento

6. Evaluacion 2. Generacion

Estatus alarmas de
Planes de vencimiento
Mejoramiento Plazo de la
OoCl Accidn
Flujo
del
proceso

3. Gestidn
Prérrogas y
Modificaciones
Acciones de

5. Consulta
Estado Planes de
Mejoramiento

4. Trazabilidad
Seguimiento al Plan
de Mejoramiento
(Autocontrol/OCl)

UAES

Unidad Administratva Especial
de Servicios Publicos

K
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Funcionalidad

* Sistema en ambiente Web / En linea

» Cargue de soportes de Gestion de Acciones de Mejora / Correctivas
* Generacion de Alertas Automaticas

* Gestion de Ajustes

* Facilidad en las busquedas

» Trazabilidad

* Reportes / Informes

* licencia GLPL*

D
UAESP ‘ BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
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Impacto

» Mas colaboracion
* Mayor productividad

Transformacion Digital
* Sede electronica
» Transparencia y acceso a la informacion publica

K
UAESP | BoGoT:
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Avance en la implementacion 2021

4.Pruebas de
funcionamiento del

2.Revisiony sistema

Codificacion de planes

de mejoramiento eDesarrollo de pilotaje con el

0. Validacion accesos Interno equipo de auditores para el

OATIC cargue de planes, hallazgos y
eCodificacion de hallazgos y acciones.
*Acceso administrativo al acciones asociadas a los eProcesamiento masivo de
aplicativo. planes de mejoramiento acciones para incluir el
eConexion remota. internos en proceso. seguimiento a las acciones.

1.Parametrizacion del 3. Cargue de planes de

aplicativo. mejoramiento por

eDespliegue e instalacion de dependenua Y proceso
la herramienta en la IT de la «42 planes de mejoramiento
UAESP.

interno
¢142 hallazgos
©149 acciones

eGeneracion de manuales
técnico y de operacion.

eCargue de proceso y
dependencias.

| UALSP ‘ Boeofr{

DE BOGOTA DC.



Actividades por ejecutar

4.Pruebas de
funcionamiento
del sistema.

6. Gestion del
cambio.

e Soporte Induccioén al
equipo de gestores
por proceso y
acompafamiento

* Pilotaje con proceso
de la UAESP para el
cargue de avances.

Octubre

5. Entradaen
produccion del
sistema.

Septiembre

e Actualizacidn de acciones
y ajuste planes de
mejoramiento en el
sistema

Noviembre

8. Revision y alineacion del
procedimiento PC-04
Auditoria V12 - Actividades
12,16y 17

e Actualizacion y ajustes al
procedimiento de la OCI

Diciembre

7. Establecimiento
de puntos de
control.

e Generacién de informes.

e Seguimiento ala
implementacion del
sistema.

Desarrollo de funcionalidades (programacion)

K
BOGOT.

UAESP

Unidad Administrabva Espacial
de Servicios Publicos



ORDEN DEL DIA

1. Verificacion quorum y aprobacion de orden del dia.
2. Verificacion de compromisos anteriores, segun acta anterior.

3. Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos
gue hacen parte del Sistema de Control Interno.
* Estatuto de Auditoria, cddigo de ética del Auditor Interno y carta de representacion.
* Plan Anual de Auditoria 2021
* Estado de ejecucion y principales resultados

* Proyecto: Plan de Mejoramiento sistematizado
* Proyecto: Informes externos UAESP
e Matriz relacion entes de control

4. Trabajos de Auditoria previstos para segundo semestre de 2021.

* Trabajos de auditoria con base en la planta de persona
* Trabajos de auditoria que requieren apoyo por falta de perfil
* Decision de modificacion del Plan Anual de Auditoria. **

BOGOT.

5. Proposiciones y Varios




Proyecto: Informes externos UAESP

- PRESENTACION - QUIPO D PRO O Y/O DEPEND AQ = .
DESTINO RAE - NAD A O .
FUNDAMENTO NCRMATIVO < o2
INFORME PERIODICIDAD |  FECHA MAXIMA MECANISMO Y/O - ELABORACION |  REVISION | cONSOLIDACION
FORMA CONSTRUCCIO
Reporte a través del
Consolidador de Hackenda SECRETARIA DE
12 DIAS DESPUES DE - Subdireccién
Resolucién No DDC-000002 del 09 de & Informacion Pablica Subdirector HACIENDA DISTRITAL
EXTERNO agosto del 2018. ANUAL :.&s’ gg;EEgIORES (CHIP): Reporte  través Ax:::ﬂstranva Contabilidad £l = Contablidad SAF CONTADURIA GENERAL DE
de la platatorma BOGOTA o LA NACION
CONSOLIDA
Reporte a través del
Consolidador de Hackenda SECRETARIA DE
12 DIAS DESPUES DE g Subdireccién
Resolucién No DDC-000002 del 09 de & Informacion Pablica : Subdirector HACIENDA DISTRITAL
EXTERNO agosto del 2018 ANUAL I&gg gg;EEgIORES (CHIP); Reporte a travé A?:r:wstraru:a Contabilidad Fi e Contablidad SAF CONTADURIA GENERAL DE
de la plataforma BOGOTA nanda LA NACION
CONSOLIDA
Reporte a través del
Consolidador de Haclkenda SECRETARIA DE
12 DIAS DESPUES DE A Subdireccién
Resolucién No DDC-000002 del 09 de & Informacion Plblica Subdirector HACIENDA DISTRITAL
EXTERNO | s0sto del 2018. e bl i (CHIP). Reporte a vavés | Admnistialiva Cortsbitided Financiero Contablidad SAF CONTADURIA GENERAL DE
de la plataforma BOGOTA LA NACION
CONSOLIDA
Reporte a través del
Consolidador de Hacenda SECRETARIA DE
Resolucién No DDC-000002 del 09 de A
& Informacion Plblica Oficina de Control JEFE CONTROL HACIENDA DISTRITAL
EXTERNO g%o;to del 2018, Resolucidn 193 del 2016 ANUAL 28 de febrero (CHIP); Reporte a través R ocCl INTERNO Contablidad SAF CONTADURIA GENERAL DE
de la plataforma BOGOTA LA NACION
CONSOLIDA
Anual, en los plazos Subdireccién
EXTERNO  |Articulo 598 y 599 del Estatuto Tributario ANUAL  |establecidos que emitala | \ePOrte 8 través del Administrativa Contabilidad Subdirector Contabildad SAF DIAN
MUISCA-Dian,gov.co Financlero
DIAN Financlera
EXTERNO  |\fticulos 368, 368-1, 368-2, 437-2y 518 | \engial | Calendario tributario 2021 [REPOMe 8 través del Aininistaben Contabilidad Subdirector Contabildad SAF DIAN
del estatuto tributario MUISCA-Dian,gov.co ) < Financlero
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ORDEN DEL DIA

1. Verificacion quorum y aprobacion de orden del dia.
2. Verificacion de compromisos anteriores, segun acta anterior.

3. Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos
gue hacen parte del Sistema de Control Interno.
* Estatuto de Auditoria, cddigo de ética del Auditor Interno y carta de representacion.
* Plan Anual de Auditoria 2021
* Estado de ejecucion y principales resultados

* Proyecto: Plan de Mejoramiento sistematizado
* Proyecto: Informes externos UAESP
* Matriz relacion entes de control

4. Trabajos de Auditoria previstos para segundo semestre de 2021.

* Trabajos de auditoria con base en la planta de persona
* Trabajos de auditoria que requieren apoyo por falta de perfil
* Decision de modificacion del Plan Anual de Auditoria. **

BOGOT.

5. Proposiciones y Varios
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1. Verificacion quorum y aprobacion de orden del dia.
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EQUIPO AUDITOR

Primer Semestre 2021 .
m PU219-12

Contadora Publica
Esp. Revisoria Fiscal y
PU219-12
Administradora de

Auditoria Internacional
Empresas Comerciales

Esp. Formulacion y
Evaluacion Social y
Econdmica de Proyectos

g\ 4
& A

Ingeniero Industrial

y auditor interno
certificado.
(Apoyar en la continuidad
de actividades como
exservidor de la UAESP) ‘ “
| : fo Sist
especializado en
seguridad de la
informacion y afines,
W Perscnal de Masta mmz;gol: SR

[ Persenal Contratista previse segin PAA 2021

O

PE 222 - 24

Ingeniero Industrial

Esp. Ingenieria
Administrativa y Financiera
Mag. Sistemas Integrados
de Gestion

JEFE DE OFICINA
Administrador Publico,
Espedialista en
Sistemas de Control
Organizacional y
gestion, Auditor HSEQ

A Al
Abogado especializado

en Contratacion y/o
Derecho Administrativo

auditor interno certificado.

4. Trabajos de Auditoria previstos para segundo semestre de 2021.

[V

PE 222 -24
Ingeniera de Sistemas
Esp. Gestion de calidad
y productividad “
PU 219-12
Contadora Pdblica
Esp. Finanzas
TO314-18
Administradora Financiera
Esp.Finanzas Publicas

[V

TO314-18
Técnico Profesional en
Administracién de
Empresas
Reincorporacién por
sentencia judicial

UAESP

Unidad Administratva Espacial
e Servicios Publicos
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4. Trabajos de Auditoria previstos para segundo semestre de 2021.

No 3. SERVICIO
AL CIUDADANO

No 4. PAAC

No 1. GESTION
DEL TALENTO

No. 8.
AUSTERIDAD EN
EL GASTO

No. 8.
AUSTERIDAD EN
EL GASTO

No. 6.

EVALUACION A
LA GESTION
INSTITUCIONAL

HUMANO

No. 10.

DIRECTIVA 3 DE

No. 9. PROCESOS

CONTRATACION

Plan Mejoramiento
o

(0 Nombre

0doo

Plan Mejoramiento

Planes por Area

PMI-GT-A-2014
5 (]
allazgo

PMI-GTI-20191100054853

(m]
[ PM-GTI20191100062033
[ PMIGTI20201100032623
[ PM-GTI-20201100049883
Tareas
Exportar Plan Mejoramient [ PMGTI20211100000303
PML-GTH-IA-2016
(]
PMI-GTH-IA-2017
[m]
Proceso
PMI-GDO-IA-2018
Plantilla [}

Abrir Registro de Avances

CHIE: Plan Mejoramiento Institucional

Radicado Orfeo 212
Creacién
1A2014 027252014

2019110054853 08/21/2019

20191100062033  10/09/2019

2020110032623 08/10/2020

20201100049883  11/11/2020

2021100000303 01/08/2021

1A-2016 0711712016

1A-2017 08/30/2017

1A-2018 05/17/2018

o PMI-GFI-GDO-GTH-SAC-GLO- 2021100006093  02/22/2021

No. 18. GESTION |
DE SERVICIOS
FUNERARIOS

Dependencia
OTIC - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES

OTIC - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES

OTIC - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES

OTIC - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES

OTIC - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES

OTIC - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES

SAF - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA
SAF - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

SAF - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

SAF - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Q

YFitros v | SAgruparpor~ | % Favoritos v

Auditor

LIGIA MARLEN VELANDIA LEON -
ligia.velandia@uaesp.gov.co

LIGIA MARLEN VELANDIALEON -
ligia velandia@uaesp.gov.co

LIGIA MARLEN VELANDIA LEON -
ligia.velandia@uaesp.gov.co

LIGIA MARLEN VELANDIALEON -
ligia velandia@uaesp.gov.co

LIGIA MARLEN VELANDIA LEON -
ligia.velandia@uaesp.gov.co

LIGIA MARLEN VELANDIALEON -
ligia.velandia@uaesp.gov.co

ERIKA MARCELA HUARI MATEUS -
erika huari@uaesp.gov.co

ERIKA MARCELA HUARI MATEUS -
erika huari@uaesp.gov.co

ERIKA MARCELA HUARI MATEUS -
erika huari@uaesp.gov.co

ER| LA HUARI MATEUS -
e

Y —

Interno En
Progreso
Interno En
Progreso
Interno En
Progreso
Interno En
Progreso
Interno En
Progreso
Interno En
Progreso
Interno En
Progreso
Interno En
Progreso
Interno En
Progreso

Interno  En
e

Ingeniero Ambiental y sanitario, especialista en
seguridad industrial y afines, con conocimiento en
auditorias y evaluaciones.

Abogado especializado en Contratacién y/o Derecho
Ada RO, con conocimiento en auditorias vy
evaluaciones.
ageniero Ingistrial, administrador de empresas o
administrador publico, con conocimiento en auditoria
interna, para apoyar la labor de auditorias previstas.

Ingeniero de Sistemas, especializado en seguridad
de la informacién y afines, con conocimiento en
auditorias y evaluaciones Norma ISO 27001 y MSPI.

Este perfil, es el mismo requerido para el proyecto de planes de
mejoramiento.

Desarrollador de software (Lenguaje Phyton)

$COP 120 miIIon_evs'

N i 2 i

Unidad Administrabva Espacial
e Servicios Publicos

DE BOGOTA DC.



4. Trabajos de Auditoria previstos para segundo semestre de 2021.

Informe apropiacion proyecto 7628
RE: Proyecto PAA 2021 REORIAGION proy

) Sergio Alejandro Jimenez Gonzalez <sergio.Jimenez@uaesp.gov.co>
Andres Pabon Salamanca <andres.pabon@uaespdc.onmicrosoft.com>  Lun 25/01/2021 4:20 PM

Lun 4/01/20211:55 PM Para: Francisco Jose Ayala Sanmiguel <francisco.ayala@uaesp.gov.co>; Cesar Mauricio Beltran Lopez
<cesar.beltran@uaesp.gov.co>; Carlos Arturo Quintana Astro <carlos.quintana@uaesp.gov.co>; Julian Camilo Amado

Para: Francisco Jose Ayala Sanmiguel <francisco.ayala@uaesp.gov.co> Velandia <julian.amado@uaesp.gov.co>; Andres Pabon Salamanca <andres.pabon@uaespdc.onmicrosoft.com>

CC: Jenny Marcela Bonilla Rico <jenny.bonilla@uaespdc.onmicrosoft.com> CC: Arias Salazar, Gisela Amintia <gisela.arias@uaesp.gov.co>; Luisa Fernanda Perdomo Aviles
<luisa.perdomo@uaesp.gov.co>; Jenny Marcela Bonilla Rico <jenny.bonilla@uaespdc.onmicrosoft.com>; Paola Romero
; . e Neira <paola.romero@uaesp.gov.co>; Ruben Dario Perilla Cardenas <ruben.perilla@uaesp.gov.co>
@ 1archivos adjuntos (52 KB) SCO P 260 M 1 I I B @uassh:0 REAROUABSR;0

PTTO_y_PAA_OCI_2021.xIsx; 1 archivos adjuntos (32 KB) SCO P 125 M i I I SCO P 92, 5 M i I I

Envio del PAA RESUMEN PROYECTO.xIsx;

Reduccidn presupuestal Ptto comprometido a 2021,
segun contratos UAESP 204,
, 310 del 2021, los cuales

culminan en agosto.

SCOP 336 Mil

Apropiacion inicial 20

Se solicita a Ordenador del Gasto,
por recursos disponibles seguin

| $COP 212 Mill

AJUSTE PROYECTO DE INVERSION 7628 . Aprobacion  del
Reduccion presupuestal

Ruben Dario Perilla Cardenas <ruben.perilla@uaesp.gov.co> Plan Anual de necesidad del Plan Anual de
Vie 15/01/2021 2:21 PM Auditorias 2021 Auditoria 2021
Para: Beltran Lopez, Cesar Mauricio <cesar.beltran@uaesp.gov.co>; Francisco Jose Ayala Sanmiguel " ..
<francisco.ayala@uaesp.gov.co>; Carlos Arturo Quintana Astro <carlos.quintana@uaesp.gov.co>; Julian Camilo Amado CondiCionadO a RE~ RBCUI’SOS PreSUpueStales para Oflcma de COHtI’O' Interno
Velandia <julian.amado@uaesp.gov.co>; Andres Pabon Salamanca <andres.pabon@uaespdc.onmicrosoft.com> . . .
CC: Angela Maria Morales Sandoval <angela.morales@uaesp.gov.co> gestion ar recursos Ruben Dario Perilla Cardenas <ruben.perilla@uaesp.gov.co>
Mié 21/07/2021 4:08 PM
1 archivos adjuntos (34 KB) restantes.

Para: Andres Pabon Salamanca <andres.pabon@uaespdc.onmicrosoft.com>
CC: Sergio Alejandro Jimenez Gonzalez <sergio.Jimenez@uaesp.gov.co>

Cordial Saludo Dr Andrés.

7628 Ajuste presupuestal.xIsx;

En atencidn al correo que se resuelve en el presente, se informa que verificada actual
disponibilidad de recursos de inversion del proyecto que agrupa a las areas transversales de
nuestra entidad, no se cuenta con la opcion de asignar mas recursos para las dependencias
incluida la OCI.

Acudo a su comprension.



4. Trabajos de Auditoria previstos para segundo semestre de 2021.

De acuerdo con lo anterior se solicitara al Comité decida sobre las siguientes alternativas propuestas:

Respecto al proyecto Plan de Mejoramiento, el CICCI
decide:

O Gestionar la consecucion de recursos presupuestales, y que
la OCI continue conforme a planificacion expuesta.

) Gestionar la consecucién de recursos  humano ¥y la
OTIC continue la ejecucion, luego de empalme con OCI.

O La OCl haga entrega a la OTIC, para que sea priorizado su
ejecucion con recursos presupuestales del 2022.




4. Trabajos de Auditoria previstos para segundo semestre de 2021.

De acuerdo con lo anterior se solicitara al Comité decida sobre las siguientes alternativas propuestas:

Dada la falta de RR Pptales, se decide del Plan Anual
de Auditorias 2021:

O Asignar los recursos, y dar continuidad a las actividades

programadas en el Plan para el 2021.

Q Aplazar las Auditorias No. 9, 11, 12, 14 y 15 para la vigencia
2022, y solicitar a la OCl de un seguimiento administrativo
que desarrolla a traves de la Auditoria No. 6 durante 2021.

Gestionar equipo de trabajo conforme de perfil requerido de la planta
de personal, desarrollar el PAA 2021.




ORDEN DEL DIA

1. Verificacion quorum y aprobacion de orden del dia.
2. Verificacion de compromisos anteriores, segun acta anterior.

3. Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos
qgue hacen parte del Sistema de Control Interno.
* Estatuto de Auditoria, cddigo de ética del Auditor Interno y carta de representacion.
* Plan Anual de Auditoria 2021
* Estado de ejecucion y principales resultados
* Proyecto: Plan de Mejoramiento sistematizado
* Proyecto: Informes externos UAESP
* Matriz relacion entes de control
4. Trabajos de Auditoria previstos para segundo semestre de 2021.
* Trabajos de auditoria con base en la planta de persona
* Trabajos de auditoria que requieren apoyo por falta de perfil
* Decision de modificacion del Plan Anual de Auditoria.

5. Proposiciones y Varios
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