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DE: Oficina de Control Interno

ASUNTO:  Recomendaciones para los Procesos Disciplinarios

Respetada Doctora Beatriz Elena:

En virtud del rol “enfoque hacia la prevencidn™ realizamos un analisis con el fin de aunar esfuerzos del
proceso disciplinario en la UAESP, presentandole a continuacion algunos factores claves de éxito.

v"  Para iniciar el procedimiento verbal las causales son taxativas descritas en el articulo 48 del Codigo
Disciplinario Unico (CDU), ademas de las que se haya evidenciado flagrancia, confesion o falta leve.

v" La indagacién preliminar es de 6 meses, excepto cuando se trate de investigaciones por violacién a
los derechos humanos y derecho internacional humanitario, ¢l cval podra extenderse por el mismo
termino.

v"  Es importante la aplicacién de los requisitos en el pliego de cargos, los cuales son sustanciales
como formales, para prevenir una nulidad.

v El quejoso unicamente podra presentar y ampliar la queja bajo la gravedad del juramento; aportar
las pruebas que tenga en su poder, y a recurrir la decision de archivo y el fallo absolutorio. Para estos
efectos podra solamente conocer el expediente en la secretaria del despacho que profirid la decision.

v La caducidad ¢s de 5 afios de la comisidn del acto o del altimo acto constitutivo de falta y que no
se haya emitido auto de apertura de investigacion.

¥ Prescripcion se dara 5 afios contados a partir del auto de apertura de la accion disciplinaria.

v El modelo de Gerencia Juridica Pablica es un sistema de gestion, orientacion y control a la gestion
en el ambito juridico, que define marcos de politica publica en relacion con la prevencion del dafio
antijuridico, los asuntos normativos distritales, los conceptos juridicos, el control disciplinario, la
defensa judicial, la contratacién publica, las personas juridicas sin dnimo de lucro, los estudios y la
informatica juridica a las entidades, organismos y organos en el Distrito Capital.

v"  El Manual Unico de Procesos y Procedimientos Disciplinarios, es de obligatorio cumplimiento,
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por lo cual recordamos articularlo con los procedimientos internos de la Uaesp. A excepcidn de los
formatos contenidos en el mismo, los cuales constituyen material de apoyo y consulta para los
operadores disciplinarios.

¥ El Sistema Distrital de Informacién Disciplinaria es una herramienta tecnolégica para la
aplicacion coherente y armoénica de las actuaciones disciplinarias en el Distrito Capital, a través del
cual se accede a informacién relevante sobre los tipos disciplinarios investigados y sancionados, se
debe implementar y actualizar de manera permanente.

v Tener en cuenta que la conformacién del Grupo Formal de Trabajo, debe ser mediante acto
administrativo interno, coordinado por un funcionario del segundo nivel jerarquico de la entidad en
quten radicari la competencia disciplinaria de ejercer la primera instancia en los procesos,
correspondiendo la segunda instancia al nominador.

v El Operador Disciplinario a cuyo cargo esté la oficina debe contar con el perfil, como minimo, de
Abogado con especializacién en Derecho Administrativo, Derecho Disciplinario, Derecho Procesal
yfo Derecho Penal, Derecho Constitucional y/o Derechos Humanos y en ningin caso su vinculacién, o
la de los sustanciadores, podra ser por contrato de prestacion de servicios.

v En cuanto a la adecuacion del espacio fisico, este debe de ser apto para el ejercicio de la Funcién
Disciplinaria y la dotacién correspondiente de los elementos logisticos necesarios, garantizando la
custodia y administracion de la documentacién y el cumplimiento de la reserva legal de la misma.

v" Los llamados de atencién solo pueden ser verbales y proceden ante conductas que perturban en menor
grado el orden administrativo interno, no se deben de anotar en la hoja de vida y deben de estar
precedidos de una solicitud de explicaciones de la conducta presuntamente irregular y exclusivamente
los hace el superior inmediato del funcionario implicado, si la conducta desplegada por el servidor
piblico vulnera sustancialmente deberes funcionales, corresporide al superior jerdrquico, en
cumplimiento de un deber legal, informar de la ocurrencia de la misma a la oficina o funcionario
competente al interior de la entidad encargado de la funci6n disciplinaria,

v Es importante reportar a la Personeria de Bogota los fallos sancionatorios ejecutoriados, asi como
el acto administrativo que se expida para hacer efectiva la sancion.

v" Armonizar el contenido del Cuadro de Clasificacién y Valoracién Documental, que contiene las
series, subseries, composicidon documental, tipologia, valores primarios y secundarios de los
documentos producidos por el proceso Control Interno Disciplinario con las TRD de las éreas.

v Disefiaran un cronograma de Audiencias Disciplinarias Verbales que seran llevadas a cabo en las
Sala de Audiencias Disciplinarias de la DDAD., por lo menos reportar un 10% de las audiencias
verbales que tiene a su cargo en la mencionada Sala.

v Si se evidencia algin tramite de ejecucién y cobro de sanciones disciplinarias de cardcter %s Y
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econdmico, remitirlo a la Procuraduria General de la Nacion y a la Personeria Distrital, y 1a
materializacién de ]a sancién.

v Implementar y documentar actividades preventivas en materia disciplinaria, mediante las cuales
divulguen el régimen de deberes, obligaciones y prohibiciones de los funcionarios publicos,
atendiendo los tipos disciplinarios mas reincidentes en ia Uaesp.

Confiamos que los anteriores factores propendan por asegurar un proceso disciplinario acorde con las
directrices distritales vigentes.

Cordialmente, .

AND PABON SALAMANCA
Jefe de Oficina de Coptrol Interno
apabon{@uaesp.gov.co

Copia: Dr. Juan Jose Sema - Subdireccidn Asuntos Legates.

Elaboré: Claudia Patricia Chicaiza Ruiz
Revisd: Andres Pabdn Salamanca
Aprobd: Andres Pabén Salamanca
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