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Respetados subdirectores y jefes de oficina:

Un cordial saludo.

En cumplimiento del Plan de Auditoria sobre el seguimiento a la Estrategia de Conflicto de
Intereses (segundo ciclo), por medio del presente memorando, se le comunica el Informe de
la Auditoria realizada.

Desde la Oficina de Control Interno, le agradecemos la atencion y colaboracion prestada por
parte de los colaboradores designados para atender la auditoria, quienes mostraron total
disposicién, facilitando la informacion requerida.

Cualquier inquietud o comentario al respecto, con gusto serd atendida.

Atentamente,

Sandra Beatriz

Alvarado
Salcedo
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Informe de auditoria interna

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
MABITAT

. ANALISIS
ENFOQUE DE LA GESTION Y SISTEMA DE
AUDITORIA RESULTADOS Hgémgngév HEGAS GESTION
INTERNA
X X
INFORME Estrategia de Conflicto de Intereses UAESP 2021-2024.
PROCESO,

PROCEDIMIENTO, Estrategia de Conflicto de Intereses UAESP 2021-2024 (Segundo Ciclo).
Y/O DEPENDENCIA

Oficina Asesora de Planeacion (OAP), Oficina Asesora de Comunicaciones y
RESPONSABLE Y/O | Relaciones Interinstitucionales (OACRI), Subdireccion de Asuntos Legales
AUDITADOS (SAL), Subdireccién Administrativa y Financiera (SAF) — Talento Humano, y la
Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (OTIC).

Verificar la implementacion y el avance de la Estrategia de Conflicto de Intereses

lzR]Svlve formulada en la UAESP 2021-2024.

ALCANCE Seguimiento a las actividades con corte al 30/09/2022.
PERIODO DE

EJECUCION Del 10 al 28 de octubre de 2022.

EQUIPO AUDITOR Eduardo José Ballesteros Castro — Auditor

Documentos — Criterio de Auditoria:

Documento Estrategia de Conflicto de Intereses UAESP 2021-2024.
Ley 2013 del 30/12/2019.

Circular Externa 020 del 19/07/2021 del DASCD.

Circular Externa 018 del 09/06/2021 del DASCD.

Circular Externa 015 del 06/06/2022 del DASCD.

Manual de Declaracion de Conflicto de Intereses del DASCD 2021.

DOCUMENTACION
ANALIZADA

Los documentos presentados como evidencias por las dependencias auditadas,
los cuales se relacionan puntualmente en la verificacion de cada componente
de la Estrategia.

1. DESCRIPCION GENERAL DEL DESARROLLO DE LA AUDITORIA

1.1. Resefia de la Estrategia de Conflicto de Intereses de la UAESP

La UAESP, dando cumplimiento a las disposiciones de la Ley 1712 del 06/03/2014 (Ley de transparencia
y del derecho de acceso a la informacién publica), de la Ley 2013 del 30/12/2019 (Por medio de la cual
se busca garantizar el cumplimento de los principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion
de las declaraciones de bienes, renta y el registro de conflictos de intereses), y del Decreto 189 del
21/08/2020 (Por el cual se expiden lineamientos generales sobre transparencia, integridad y medidas
anticorrupcion en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones), actualizé
la politica institucional de identificacion, declaracién y gestion de posibles conflictos de intereses en su
version 2 y formuld la Estrategia de Conflicto de Intereses, en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), en el componente de Talento Humano — Politica de Integridad.

Esta estrategia fue aprobada en la sesion extraordinaria del 28/09/2021 del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio de la UAESP, documentada mediante Acta N.° 09 del 28/09/2021, cuya aprobacion
se relaciona en el punto 5 del orden del dia, por solicitud de la OAP.
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e Informe de auditoria interna
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1. DESCRIPCION GENERAL DEL DESARROLLO DE LA AUDITORIA

El objetivo de la estrategia es “Orientar a los servidores publicos y contratistas en la declaracién y manejo
de los conflictos de intereses reales, potenciales o aparentes que puedan presentarse al interior de la
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP -, para disminuir el riesgo de privilegiar
los intereses privados en detrimento del bien publico y contribuir al fortalecimiento de la transparencia y
la integridad en todas las actuaciones de los servidores y contratistas de la UAESP.”. Asimismo, se
determin6 que su alcance (plazo/término) se circunscribe a las vigencias 2021-2024.

Dentro del marco de la Estrategia de Conflicto de Intereses de la UAESP 2021-2024, aprobada en el
Gltimo trimestre de la vigencia 2021, de acuerdo con el Componente de Seguimiento y Evaluacion de esta
estrategia, le corresponde a la Oficina de Control Interno la verificacion de la gestién de esta estrategia,
motivo por el cual, se realiza el presente seguimiento.

1.2. Normativa aplicable
La siguiente es la normativa en la que se enmarca tanto la Estrategia como el presente seguimiento:

e Constituciéon Politica de Colombia. En el articulo 1, sefiala que el Estado colombiano esti
fundado, entre otros, en la prevalencia del interés general. Asimismo, en el articulo 209, se indica
que “La funcidon administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.”.

e Ley 1952 de 2019 (Codigo General Disciplinario). En el articulo 23 se determiné que “Con el fin de
salvaguardar la moralidad publica, transparencia, objetividad, legalidad, honradez, lealtad,
igualdad, imparcialidad, celeridad, publicidad, economia, neutralidad, eficacia y eficiencia que debe
observar en el desempefio de su empleo, cargo o funcion, el sujeto disciplinable ejercera los
derechos, cumplira los deberes, respetara las prohibiciones y acatara el régimen de inhabilidades,
incompatibles, impedimentos y conflictos de intereses, establecidos en la Constitucién Politica y
en las Leyes.”. De igual manera, en el Capitulo IV ibidem, se indica la normativa aplicable para
inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflicto de intereses.

e Ley 1437 de 2011 (Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).
En el articulo 11 se determinan las causales de impedimento cuando el interés general propio de
la funcién publica entre en conflicto con el interés particular y directo del servidor publico. En el
articulo 12 se establece el tramite de los impedimentos y recusaciones.

o Ley 2013 del 30/12/2019, “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios
de transparencia y publicidad mediante la publicaciéon de las declaraciones de bienes, renta y el
registro de los conflictos de interés”. En esta norma se establece la obligatoriedad que los sujetos
asi obligados de presentar y actualizar periédicamente (o cuando sobrevenga uno de los casos
estipulados en la ley) la declaracion de conflictos de intereses; este registro se debe hacer en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP).

e Circular Externa 020 del 19/07/2021 del DASCD, “Lineamientos para la implementacién del Médulo
de Declaraciéon de Conflicto de Interés del SIDEAP”. A través de esta Circular, el DASCD determina
las directrices para el registro obligatorio de los conflictos de intereses potenciales o reales en el
Sistema de informacion Distrital del Empleo y la Administraciéon Publica (SIDEAP).

o Circular Externa 018 del 09/06/2021 del DASCD, “Lineamientos para el cumplimiento del deber de
actualizacion de la declaracion de bienes y rentas por parte de servidores y servidoras publicas del
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1. DESCRIPCION GENERAL DEL DESARROLLO DE LA AUDITORIA

1.3.

Distrito Capital y de la publicacion y divulgacion proactiva de la declaracion de bienes y rentas, del
registro de conflictos de interés y la declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios —
Ley 2013 de 2019, Decretos Distritales 189 de 2020y 159 de 2021 y Acuerdo Distrital 782 de 2020.”.
Mediante esta Circular, el DASCD indicé los lineamientos para que los servidores publicos y
contratistas vinculados a las entidades y organismos distritales cumplan con la obligacion de
presentar la declaracion de bienes y rentas y de conflictos de intereses y efectuar las actualizaciones
periddicas pertinentes.

Circular Externa 015 del 06/06/2022 del DASCD, “Lineamientos para el cumplimiento del deber de
actualizacion de la declaracion de bienes y rentas por parte de servidores, servidoras publicas y
colaboradores del Distrito Capital, actualizacion de la Declaracion General de Conflictos de Intereses
y de la publicacion y divulgacion proactiva de la declaracién de bienes y rentas, del registro de
conflictos de interés y la declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios — Ley 2013 de
2019, Decretos Distritales 189 de 2020 y 159 de 2021 y Acuerdo Distrital 782 de 2020.”. Por medio
de esta Circular, el DASCD indicé el plazo para registrar las actualizaciones de los registros de
conflictos de intereses, entre otras disposiciones.

Estado/Avance del Componente de Planeacién

De acuerdo con la verificacion realizada medianteen la aplicacion del papel de trabajo de la auditoria, el
estado y/o avance de las actividades de este componente es el siguiente:

Categoria

Estado /
avance

Actividad Fecha Responsable Resultado de la verificacion

Disefio de
la estrategia
parala

El cumplimiento de esta actividad se verific6 en el
primer ciclo del seguimiento a la Estrategia.
Especificamente se confirmé con las siguientes
evidencias:

1. Acta N.o 4 del 28/07/2021 de la instancia Mesa
Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Lucha Anticorrupcion, en donde se evidencia que en el
punto 4 se trat6 el tema de la estructuraciéon de la
estrategia. 2. El documento denominado “Politica para
la identificacién, declaracion y gestion de posibles
conflictos de intereses” (2021-2023), en donde se
enmarca la estrategia bajo actual seguimiento. 3. El
Acta 09 del 28/09/2021 del Comité Institucional de
Gestion y Desemperio, en donde en el punto 5 del orden
del dia, se aprueba el tema de la actualizacién de la
Politica para la Identificacion, Declaracion y Gestion de
Posibles Conflictos de Intereses. 4. Acta 5 del
05/11/2021 de la instancia Mesa Técnica de

Noviembre y
diciembre de
2021

Todos los
procesos

Formulacién de la

estrategia. Cumplida

gestion de
conflictos
de intereses

Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha
Anticorrupcioén, en donde se tratd, entre otros asuntos,
la socializacién de las politicas de conflicto de intereses

y las observaciones recibidas por los diferentes
procesos frente al documento borrador de la estrategia
concerniente. Se documenta su cumplimiento con fecha
del 19/11/2021. 5. ElI documento denominado
“Estrategia Conflicto de Intereses” (2021-2024). 6. Acta
01 del 28/01/2022 del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, en donde se evidencia la aprobacion del
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano PAAC
— UAESP 2022.

El cumplimiento de esta actividad para la vigencia 2022,
se verifico en el primer ciclo del seguimiento a la
Estrategia. La incorporacion del seguimiento a la
estrategia en el PAAC estd cumplida, y se puede
corroborar en el siguiente enlace:

Incorporar al PAAC
la estrategia 'y
seguimiento para la
gestion del conflicto
de intereses y
publicarlo en el sitio

Oficina
Asesora de
Planeacion

31 enero de

cada vigencia Cumplida
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1. DESCRIPCION GENERAL DEL DESARROLLO DE LA AUDITORIA

web, una vez sea
aprobado el PAAC
de la vigencia por
el Comité
Institucional de
Gestion y
Desempefio.

https://www.uaesp.gov.co/sites/default/files/planeacion/
PAAC_2022.xIsx

(Componente 6 -
Subcomponente 1 -
Actividades — “Elaborar informe de seguimiento a la
estrategia de conflicto de intereses” [PAAC UAESP
2022)).

Adicionales,
la Corrupcion,

Iniciativas
Combatir

1.4.

(Fuente: cuadro elaborado por el auditor)

El estado del componente de planeacion se verificd en el primer ciclo del seguimiento a las actividades
de la Estrategia, y se verifico el cumplimiento de las dos actividades.

Estado/Avance del Componente de Condiciones Institucionales

De acuerdo con la verificacion realizada mediante la aplicacion del papel de trabajo de la auditoria, el
estado y/o avance de las actividades de este componente es el siguiente:

Categoria

Actividad

Fecha

Responsable

Estado /
avance

Resultado de la verificacion

Comité
Institucional
Gestiony
Desempefio

Hacer
seguimiento a la
implementacién
de la estrategia
de gestibn de
conflicto de
intereses a
través del PAAC

Cada
cuatro
meses

Oficina
Asesora de
Planeacion

En término

Se verificd que esta actividad esta dentro del
término de cumplimiento.

Puntualmente, la OAP presenté como soporte
el PAAC 2022 V2, en donde se confirmé que
en el Componente 6. Iniciativas Adicionales, en
el numeral 1.1. se determiné como actividad la
siguiente: “Elaborar informe de seguimiento a
la estrategia de conflicto de intereses.”

Asimismo, el personal enlace de la OAP, en
reunion — entrevista llevada a cabo el dia 20 de
octubre de 2022, manifesté que, dentro del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio,
y dentro del PAAC 2022, se defini6 (como
producto) la entrega de un informe de
seguimiento anual, y tal actividad esta
pendiente por cumplirse en el mes de
diciembre, que es el mes de cierre, y se
presentara en el Ultimo comité del afio.

Frente al seguimiento a la implementacion de
la Estrategia, la OAP sefial6 que, “dentro de la
Mesa Técnica de Transparencia se han hecho
verificaciones sobre el tema de conflictos de
interés, las capacitaciones, las
presentaciones, el curso que se debia hacer,
los riesgos en temas de conflictos de interés
gue estaba pendiente por parte del Talento
Humano...”. Como soporte, se verificaron los
siguientes documentos: Acta N.° 1 del
03/05/2022, Acta N.° 2 del 14/06/2022 y Acta
N.° 3 del 14/06/2022 de la Mesa Técnica de
Transparencia, con sus respectivas
presentaciones, en donde se puede observar
un seguimiento a la estrategia de conflicto de
intereses en las sesiones de esta instancia.

Procesos y
procedimientos

Identificar las
areas con mayor
riesgo de incurrir
en posibles
conflictos de
intereses
asociados a los

enero de
cada
vigencia

Oficina
Asesora de
Planeacion

En
cumplimiento

Se verificé que esta actividad se ha venido
realizando durante la vigencia 2022. Al
respecto, la OAP manifesto (en entrevista) que
“Se hizo una reunién como resultado del
FURAG, que “se incluyeron dentro del PAIS
una actividad puntual que es la identificacion
de riesgos en conflictos de interés, y en la

cO16T282
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1. DESCRIPCION GENERAL DEL DESARROLLO DE LA AUDITORIA

procesos o
dependencias

mesa bimensual, en la mesa dos o tres, se hizo
una verificacion  quedando  pendiente
Unicamente la identificacion por parte de
Talento Humano; ellos indicaron que ya
hicieron la solicitud a la persona responsable
de riegos, para poder pasar esta solicitud al
Comité Constitucional.”.

Como soporte, se verificaron los siguientes
documentos: Acta N.° 2 del 14/06/2022 y Acta
N.° 3 del 14/06/2022 de la Mesa Técnica de
Transparencia, con sus respectivas
presentaciones, en donde se puede observar
gue en esa instancia se hizo la identificacion
de las areas con mayor riesgo de incurrir en
conflictos de intereses asociados a las
dependencias.

Socializar los
canales
establecidos

Se constaté que esta actividad se cumplio.
Como evidencia la OACRI presenté los
debidos soportes, entre los cuales se observé
la publicacion de dos piezas de comunicacion
interna y externa en la red social Facebook, en
los siguientes enlaces:

https://fb.watch/gfUyCFdCts/
https://twitter.com/uaesp/status/15487292463
647498247s=48&t=wPsi59h-
ewsqcKY5S6MgOw

Asimismo, se verifico el enlace en sitio

L Fecha Oficina electrénico de la UAESP:
para recibir los ) .
; ) abierta Asesora de . https://www.uaesp.gov.co/content/canales-
impedimentos o S Cumplida . h
. para cada Comunicacion atencion-alternativa
recusaciones en . . .
temas de vigencia es En este enlace, se presenta una pieza
- comunicativa audiovisual en donde se sefialan
conflicto de -
. los canales de denuncia frente actos de
intereses. ot
corrupcién.
También se observé la publicaciéon de dos
piezas comunicativas divulgadas en el correo
institucional que tratan sobre los canales de
denuncias, de defensa al ciudadano y de
atencién, asi como la publicacién de la Politica
de lIdentificacién, declaracion y gestién de
posibles conflictos de intereses.
Estas publicaciones se evidencian durante la
vigencia 2022.
Esta actividad se confirma como cumplida.
Frente al cumplimiento de esta actividad, la
. SAL manifestd, en la entrevista del 20 de
Ajustar los “ S )
octubre de 2022, que “se ajustd la hoja de
documentos T 2
; control de contratacion directa (en la version 14
asociados a la . . Y
- o 15), se incluyé como un requisito de
gestion S - ”
contractual de la contratacion, la declaracion de conflicto de
. . L interés tanto en el SIDEAP como el SIGEP; si
entidad con . Subdireccién
. . Noviembre . no se presentan esos documentos no se puede
orientaciones de Asuntos Cumplida . .
2022 suscribir un contrato con la Unidad. En las
para que los Legales . - A
- minutas contractuales se reviso las clausulas y
contratistas ) . . . "
. se incorpor6 no solo el conflicto de interés,
realicen su

declaracion de
conflictos de
intereses

para que el contratista tenga la claridad sobre
esta circunstancia, y se incorpor6 con
inhabilidades e incompatibilidades. También,
en la carta de presentacion, se abord6 el tema,
de manera que el aspirante contratista tenga
muy de presente esta circunstancia, y en la
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1. DESCRIPCION GENERAL DEL DESARROLLO DE LA AUDITORIA

gestion contractual podamos fortalecer el
desarrollo de esta Estrategia al interior de la
Unidad...”

Lo expresado por la SAL se constat6 al revisar
los documentos presentados como evidencia.
Entre estos, el formato de Hoja de control de
contratacién directa, version 15, en este
documento se observa que en los documentos
precontractuales se exige la presentacion del
diligenciamiento del formulario de conflicto de
intereses del SIDEAP, y la evidencia del
diligenciamiento de la declaracion de bienes y
rentas y de conflictos de intereses del SIGEP.

Asimismo, se pudo verificar que en las cartas
de propuestas del contratista se manifiesta que
no se estéa incurso en causales de inhabilidad,
incompatibilidad ni conflictos de intereses. En
los estudios previos, se indica que para la
escogencia del contratista se revisara lo
pertinente, y dentro del clausulado de las
minutas de los contratos de prestacion de
servicios, hay dos clausulas relacionadas en
las que se indican que el contratista declara,
bajo la gravedad del juramento, que no se
encuentra en causales de inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de intereses y
de acuerdo de integridad, en donde se indica
gue durante la ejecucion del contrato se
antepone el interés general sobre el particular.

También se constaté que, en los pliegos de
condiciones de los contratos de licitacion
publica, se prevé la verificacion de conflictos
de intereses.

Finalmente, segun la entrevista, desde el
equipo de calidad de la SAL se ha
recomendado al area de contratacion la
inclusiébn de este tema en el Manual de
Contratacién y en futuro Manual de supervision
y de interventoria.

del Servicio Civil

Esta actividad se verific6 como cumplida. La
OTIC presenté como evidencia, el enlace y
pantallazo de la realizacion de la accién.

Incluir en la Se observé que en el siguiente enlace en el
Péagina Web de sitio electronico de la UAESP — Transparencia
la UAESP el y Acceso a la Informacién Publica esta en
enlace del enlace al DASCD en temas de Conflictos de
Departamento Enero Intereses.

Administrativo 2022 Oficina TIC Cumplida

https://www.uaesp.gov.co/content/transparenc

Distrital en ia-y-acceso-la-informacion-publica-1519
temas de

conflicto de En este enlace, en el apartado denominado
intereses “Vinculos de Interés”, esta el enlace que lleva

al sitio:

https://serviciocivil.gov.co/search/node?keys=
conflictos%20de%20intereses

(Fuente: cuadro elaborado por el auditor)

Como se observa en los resultados de la verificacién del estado y/o avance de las actividades del
componente de Condiciones Institucionales, tres de las actividades se encuentran cumplidas, una esta
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1. DESCRIPCION GENERAL DEL DESARROLLO DE LA AUDITORIA

1.5.

Estado/Avance del Componente Pedagdgico

en cumplimiento, y finalmente la primera, referida al seguimiento de la Estrategia dentro de la instancia
denominada Comité Institucional de Gestién y Desempefio, esta dentro del término, y esta se llevara a
cabo dentro del dltimo cuatrimestre de la presente vigencia. De acuerdo con lo anterior, este componente
se ha venido cumpliendo adecuadamente.

De acuerdo con la verificacion realizada mediante la aplicacion del papel de trabajo de la auditoria, el
estado y/o avance de las actividades de este componente es el siguiente:

recusaciones de
acuerdo al
articulo 12 de la
Ley 1437 de
2011 através del
Plan de
Capacitacion
Institucional —
PIC.

Categoria Actividad Fecha Responsable iit::(?e/ Resultado de la verificacion
Se observé el cumplimiento de esta actividad.
La OACRIy la SAL presentaron como evidencias frente
a la divulgacion de la Politica de Conflicto de Intereses,
una pieza comunicativa divulgada a través del correo
institucional, titulada “jEntérate! Conoce la Politica de
Realizar una Identificacion, Declaracion y Gestion de Posibles
estrategia de Conflictos de Intereses, en el mes de junio de la
gia d . i presente vigencia.
comunicacion Subdireccién
interna y externa Fecha A_dmlnl;tratlmy Con relacién a la comunicacion frente al Cédigo de
orientada a ) Financiera — . . .

. abierta integridad, la OACRI allegé el soporte de ocho (8)
divulgar la Talento humano . . NNY: ; )
Politica de para Cumplida piezas de comunicacion |nter_na, rela§:|qnadas

) cada - directamente con los valores propios del Cdodigo de
conflicto de . . Oficina Asesora . .
) vigencia Integridad, que fueron divulgadas en el correo
intereses y el de N )

J B institucional durante el mes de septiembre de 2022.
Caodigo de Comunicaciones
Integridad de la . . S
Unidad Asimismo, se _otJ_serygron dos piezas comunicativas

relativas a la invitaciébn a conformar los gestores de
integridad de la UAESP, durante el mes de mayo.

La SAF y la OACRI se coordinaron para hacer un
reconocimiento al interior de la UAESP a los gestores
de integridad del periodo anterior, haciendo referencia

Sensibilizacion al Cdédigo de Integridad institucional.

y capacitacion Se verificé el cumplimiento de esta actividad.
Desarrollar La SAF, en apoyo con la OACRI, presenté treinta y un
iornadas de (31) evidencias que dan cuenta de las jornadas de
Jca acitacion capacitacion sobre la gestién de conflictos de intereses.
sogre la gestion Esta actividad se realiz6 durante el mes de julio.
%?eiggglgtzi de Se dio amplia divulgacién al interior de la UAESP de las
declaraci;jn piezas publicitarias producidas por el DASCD, en donde

roactiva. el se sensibiliza y recuerda a todos lo colaboradores que
gum Iimiénto de pertenecen al Distrito el diligenciamiento, registro y

P Fecha . L presentacién oportuna de los formatos y formularios
la Ley 2013 de h Subdireccion . ) .
R abierta . . dispuestos para tal fin (SIGEP y SIDEAP). Se precisa
2019y el trdmite Administrativa y . > . .
para ) ; Cumplida | que el DASCD promovid y llevé a cabo capacitaciones
de los Financiera — . IR
h . cada sobre el tema, a través de sus canales institucionales.
impedimentos y vigencia Talento humano

Se observé la debida, oportuna y suficiente publicidad
dirigida a todo el personal y colaboradores de la UAESP,
para concientizarlos de la importancia y obligatoriedad
de la declaracién y actualizacion de bienes y rentas y
conflictos de intereses, y hacerla dentro de los términos
normativos.

De igual forma, se observaron las encuestas y registros
de los participantes en las capacitaciones sobre el
debido diligenciamiento y registro de las declaraciones
y reportes en el SIDEAP y en el SIGEP.

Pagina 7 de 10

ECM-FM-06
V11




Uias Administratie Espocial 62
Za tecn

Informe de auditoria interna

1. DESCRIPCION GENERAL DEL DESARROLLO DE LA AUDITORIA

Curso de
integridad,
transparencia y
lucha contra la
corrupcion

Socializar a los
servidores y
contratistas de la
entidad los
cursos y
capacitaciones,
foros, seminarios
en temas de
integridad,
transparencia y

Fecha
abierta
para
cada
vigencia

Subdireccion
Administrativa y
Financiera —
Talento humano

Cumplida

lucha contra la
corrupcién que
oferten la
Funcion Pablicay
las Entidades del
Distrito.

Esta actividad se verifica como cumplida, de acuerdo
con las evidencias presentadas por la SAF.

La SAF presentd, como soporte, dos documentos que
muestran numéricamente los resultados del personal y
contratistas que realizaron y completaron el curso de
integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Se observé que, de los servidores publicos, 109
realizaron en cuso de integridad.

Por parte de los contratistas, con corte a septiembre de
2022, 495 contratistas realizaron en curso de integridad.

1.6.

Como se observa en los resultados de la verificacion del estado y/o avance de las actividades del
Componente Pedagdgico, las tres actividades se han cumplido en el trascurso de la presente vigencia.

Estado/Avance del Componente de Seguimiento y Evaluacion

De acuerdo con la verificacion realizada mediante la aplicacion del papel de trabajo de la auditoria, el
estado y/o avance de las actividades de este componente es el siguiente:

Categoria Actividad Fecha Responsable if/t:r?(?e/ Resultado de la verificacion
Esta actividad se verifico cumplida.
Promover que los . L
. P Los soportes correspondientes a la promocion
servidores publicos y . L - o !
. Subdireccion a los servidores publicos y contratistas de la
contratistas de la . . ; >
L . : Para cada Administrativa UAESP para que publiquen la declaracion de
Declaracién | entidad obligados de . S . . . . .
de bienes conformidad a las vigencia: y Financiera — bienes y rentas y de conflictos de intereses
' . Primer corte | Talento tanto en el SIGEP como en el SIDEAP son los
rentas y normas vigentes . . . : e
. ; a 31 de julio humano Cumplida | mismos relacionados en la actividad dos del
conflictos publiquen la .
Lo . Segundo componente de pedagogia.
de declaracion de bienes, . L
. . corte a 30 Subdireccion
intereses rentas y conflicto de i~ .
. de diciembre | de Asuntos Se precisa que tal como se observa en las
intereses en los . :
aplicativos Legales evidencias presentadas por la SAF, la SAL
p - presidi6 las capacitaciones y sefial6 la
establecidos : . -
importancia de dar cumplimiento a esta
obligacion legal, dentro del mes de julio.
. L Esta actividad se verific6 en la auditoria -
Subdireccion - I h
- . Seguimiento y verificacion del registro de
Para cada Administrativa ; S S
. o A ) informacién en el SIDEAP y del cumplimiento
. - vigencia: y Financiera — . . )
Realizar seguimiento y . de los lineamientos del DASCD, realizada en
. ) Primer corte Talento .
monitoreo al registro f— . el mes de agosto de 2022, en la cual, segun el
- a 30 de junio | humano Cumplida
de conflictos de Sequndo reporte generado por el SIDEAP y los

. intereses 9 . . resultados presentados frente a la muestra

Registro de corte a 30 Subdireccion h . -
- € representativa, se mostr6 el cumplimiento
las de diciembre | de Asuntos - )
. adecuado relacionado con el registro y
declaracion Legales N . .
es de actualizacion de los conflictos de intereses.

: Incluir en Plan Anual De acuerdo con el Plan Anual de Auditorias,
conflictos s . . :
de de Auditorias y se contempld, aprob6 y se ha venido
intereses desarrollar la ejecutando el seguimiento y verificacién tanto

verificacion de las alos registros en el SIDEAP y del SIGEP como
estrategias de gestion Diciembre - del cumplimiento a la implementacion y
: Oficina de . - . o
preventiva del de cada Cumplida | desarrollo de la estrategia objeto de auditoria.
- ) . ] Control Interno

conflicto de intereses vigencia

formuladas en la A la fecha ya se han realizado los dos ciclos
planeacion previstos para el Seguimiento y verificacion del
institucional y a la registro de informacion en el SIDEAP y del
publicacion de la cumplimiento de los lineamientos del DASCD,
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1. DESCRIPCION GENERAL DEL DESARROLLO DE LA AUDITORIA

declaracion de bienes, tal como consta segun informes con radicados
rentas y conflictos de 20221100025433 del 29/04/2022 y
intereses de los 20221100047463 del 31/08/2022.

servidores publicos y

contratistas. Asimismo, con el presente informe se cumple

el seguimiento a la Estrategia definido dentro
del Plan Anual de Auditorias 2022, en dos
ciclos de verificacion.

Segun los resultados de la verificacion del estado y/o avance de las actividades del Componente de
Seguimiento y Evaluacién, las tres actividades se han cumplido en el trascurso de la presente vigencia.

2. CONFORMIDADES Y FORTALEZAS

De acuerdo con el seguimiento y verificacion de las actividades de la Estrategia de Conflicto de Intereses,
se presentan las siguientes conformidades y fortalezas:

2.1. Durante el desarrollo de este ejercicio de auditoria de verificacion de la implementacion y el avance
de la Estrategia de Conflicto de Intereses, se destaca y reconoce la buena disposicién y colaboracién por
parte del personal designado y encargado para atender la auditoria, quienes presentaron la informacién
requerida con la debida oportunidad y brindaron el apoyo requerido.

2.2. Para la vigencia 2022, se observé que las actividades descritas dentro de la Estrategia de Conflicto
de Intereses se han venido realizando de manera adecuada y efectiva.

3. OBSERVACIONES

Conforme al seguimiento y verificacién de las actividades de la Estrategia de Conflicto de Intereses, no
se indican observaciones.

4. SOLICITUD DE CORRECCION Y ACCIONES CORRECTIVAS

No aplica.

5. CONCLUSIONES

Segun el seguimiento y verificacion de las actividades de la Estrategia de Conflicto de Intereses, se tienen
las siguientes conclusiones:

5.1. Con respecto al primer componente (Componente de Planeacion), la actividad denominada
“Formulacion de la estrategia.” Se reporté como cumplida para toda la vigencia de la estrategia en el
primer ciclo de esta auditoria. La actividad concerniente a incorporar la estrategia en el PAAC, para el 31
de enero de cada vigencia, se encuentra cumplida para la vigencia 2022, motivo por el cual, se determina
gue las actividades del Componente de Planeacion estan cumplidas.

5.2. Con relacion al segundo componente (Componente de Condiciones Institucionales), en la categoria
denominada “Comité Institucional Gestion y Desempefio”, se encontré que esta pendiente el seguimiento
a la implementacion de la estrategia a través del PAAC en esta instancia. En cuanto a la categoria
denominada “Procesos y procedimientos”, se verificd que la actividad que trata sobre identificar las areas
con mayor riesgo de incurrir en conflictos de intereses esta en cumplimiento. Las actividades restantes
se verifican como cumplidas.
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5.3. En cuanto al tercer componente (Componente Pedagdgico), se constata que las tres actividades de
las que consta estan cumplidas para la vigencia 2022.

5.4. Para el cuarto y ultimo componente (Componente de Seguimiento y Evaluacion), se verifico que las
tres actividades previstas se encuentran cumplidas.

5.5. De acuerdo con el presente seguimiento, se verificd que la Estrategia de Conflicto de Intereses
actualmente esta implementada y cumplida en la mayoria de sus actividades definidas para la vigencia
2022. De las trece 13 actividades, once (11) actualmente estdn cumplidas (84.61%); una (1) esta en
cumplimiento (7,69%), y una (1) se encuentra dentro del término para su realizacion (7,69%).

6. RECOMENDACIONES

De conformidad con el seguimiento y verificacion de las actividades de la Estrategia de Conflicto de
Intereses, se hacen las siguientes recomendaciones:

6.1. Se recomienda que la OAP, como dependencia responsable de las actividades que estan en término
por cumplir, realice el seguimiento frente a su realizacién para la vigencia 2022, y remita a la OCI copia
del informe de seguimiento de la Estrategia dentro de la instancia del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio.

6.2. Se sugiere a las instancias denominadas Comité Institucional de Gestion y Desempefio y Mesa
Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Lucha Anticorrupcién que, en las Ultimas sesiones
de la presente vigencia, propendan por determinar las fechas o tiempos proyectados para efectuar las
actividades de la Estrategia de Conflictos de Intereses para la vigencia 2023, y asi se puedan realizar las
actividades de una manera controlada, asi como el seguimiento adecuado y oportuno sobre su
cumplimento.

APROBACION

Firmado digitalmenite

Sandra Beatriz por Sandra Beatriz

Alvarado Alvarado Szlcedo
Fecha: 2022.10.25
Salcedo 20:55:12 -05'00° E (}UG rdo ’Bd "PS'{-@YOSJ
Sandra Beatriz Alvarado Salcedo Eduardo José Ballesteros Castro
Jefe(a) de Oficina de Control Interno Auditor Interno
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