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ASUNTO:  Informe Auditoria Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Respetada doctora Martha Janneth,

Se verifico la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) en la UAESP y se tomé como muestra otros lugares de trabajo como Relleno Sanitario Dofia

Juana,

Cementerios Central, Norte y algunas de las bodegas de aprovechamiento con el fin de

verificar el cumpliendo de los requisitos del Decreto 1072 de 2015, con especial atencion en el
capitulo 6. A continuacidn presentamos principales resultados:
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Falta de promocién en la participacién de todos los trabajadores (incluidos los contratistas)
que presten o ejecuten actividades en la UAESP, en relacién con la implementacion de
los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Debilidades en el cumplimiento del perfil del responsable designado por la Alta Direccion
para el disefio, ejecucion e implementacion del SG-SST en la UAESP, ya que no se evi-
dencio la formacién requerida en el articulo 5° de la Resolucion 1111 de 2017, ni que haya
cursado las 50 horas de la capacitacion virtual, como tampoco de los miembros del CO-
PASST.

Controles ineficaces a las afiliaciones a! Sistema General de Riesgos Laborales de
algunos trabajadores (Contratistas) dado que se verificaron las afiliaciones al Sistema
General de Riesgos Laborales de 52 contratistas, y se puede evidenciar que el 19% (10)
de contratistas no se encuentran afiliados a la ARL positiva, maximizando la exposicién.
de riesgo de la Entidad frente a una eventualidad de un peligro.
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e Se evidencid que los funcionarios se encuentran, expuestos a posibles dafios de su salud
o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el lugar de trabajo por
fa falta de elementos de proteccién personal. Asi mismo, se evidencia desconocimiento
por parte de contratistas y funcionarios sobre el usc de estos elementos por falta de ca-
pacitacién y socializacién de la matriz de EPP con la que cuenta la UAESP.

» La ejecucién del presupuesto asignado para la implementacion del SG-SST al mes de
agosto es del 0,5%, sin considerar, el monto del proyecto de inversién asignado.

e El deber de implementar segun lo descrito en la Resolucién FOPAE No 92 de 2014,
cronograma anual de mantenimiento preventivo para el transporte vertical (ascensor) de
la UAESP, entre otros aspectos descritos en sus articulos 4 y 5 de citada Resolucién, en
virtud del Acuerdo Distrital No. 470 del 2011 y Decreto Distrital 663 de 2011.

Conclusiones

* |aimplementacion del Sisterma de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
en la Unidad Administrativa Especiai de Servicios Publicos, se encuentra en un porcentaje
de implementacién del 57%, lo que significa adoptar medidas de mejoramiento conforme
lo describe los procedimientos de acciones correctivas y de mejora del SIG de la UAESP.

= Debilidades el proceso de capacitacién, socializacion y divulgacion a todos los niveles,
comprometiendo a los lideres de proceso, ya que la mayoria de los trabajadores no tiene
conocimiento de c¢dmo funciona y opera los instrumentos y mecanismcs del SG-SST en
al UAESP.

= Se cuenta con un Plan de Trabajo para implementar el SG-SST, sin embargo, no se
cumple con algunas actividades, segun cronograma previsto, afectando el avance del
Sistema de Gestién.

» La Entidad cuenta con los instrumentos para la implementacion, mantenimiento y mejora
del 8G-88T; sin embargo, se requiere fortalecer los aspectos preventivos expuestos en
las observaciones descritas en el presente informe, con el fin de complementar y cumpliry
con el 100% de los requisitos establecidos en ef Decreto 1072 del 2015. %\(
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Recomendaciones
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Realizar andlisis de causas para definir e implementar acciones correctivas y/o de mejora
respecto de las Observaciones y No conformidades evidencias. Por lo tanto, es importante
gque en la definicion de accicnes estas se acoplen en los estandares minimos gue se
describen en el articulo 13 de la Resolucién 1111 del 2017,

Definir un responsable diferente al Subdirectora Administrativa y Financiera, que cumpla
con el perfil requerido y que articule a las demas areas (misionales) sobre la gestion y
desempefio del SG-8ST, asi como, [a verificacion con los contratistas a cargo de lugares
de trabajo de la UAESP.

Clarificar los roles y niveles de responsabilidad en el SG-SST en todos los niveles de la
Entidad, con especial atencion en quienes recae las labores de implementacion y
mantenimiento del Sistema de Gestion.

Incluir en las minutas contractuales las obligaciones que les asiste segUn articulo
2.2.4.2.2.16. del Decreto 1072 de 2015.

Monitorear las acciones y seguimiento a las interventorias y contratistas frente a la
aplicacion del SG-SST en lugares de trabajo o diferentes sedes a cargo de la UAESP.

Apropiar en todos ios niveles de la organizacion la implementacion del SG-SST, asi como
ia participacion de sus actividades (Capacitacion, Actividades y otros)

Implementar acciones de adaptacion del trabajo a los trabajadores, y no viceversa.

Procurar acciones conjuntas con otros Sistemas de Gestién adoptados en la UAESP que
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permitan maximizar esfuerzcs, como, por ejemplo, en acciones de induccién o capacitacién
inicial al trabajador.

Jefe de Oficina de ontrol Internc
apabon@uaesp.gov.co

Anexos: 3 archivos virtuales

Elaboré: Jennifer Galinde Marin
Revisé: Andrés Pabén Salamanca
Aprobé: Andrés Pabén Salamanca
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