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PARA: MIGUEL ANTONIO JIMENEZ PORTELA

Subdireccion Administrativa y Financiera
DE: Oficina de Control Interno
ASUNTO:  Informe de Auditoria Seguimiento Acuerdos de Gestion

La Oficina de Control Interno (OCI), en ejercicio de sus competencias, en especial las establecidas
en lo dictado por la normatividad vigente que se describe a continuacion: la Ley 909 de 2004, “Por
la cual se expiden normas que regulan el empleo publico” y el Decreto 1083 de 2015 “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, a través del
presente memorando, les presenta el Informe de Auditoria al seguimiento de Acuerdos de Gestion,
el cual se realiz6 en el marco del Plan Anual de Auditoria 2023 de la Oficina de Control Interno,
aprobado por el Comité de Coordinacion de Control Interno UAESP.

Es de mencionar que en el presente informe no se dejaron relacionadas observaciones; sin embargo,
se relacionaron recomendaciones frente algunos aspectos, sobre las cuales aun cuando es potestad
del proceso decidir suscribir plan de mejoramiento sobre las mismas, se insta al proceso a que
suscriban acciones en el plan de mejoramiento interno. En caso en que el proceso vea necesario o
pertinente formular acciones de mejora frente a dichas recomendaciones, se le solicita que estas
sean enviadas a la OCI dentro del término de diez (10) dias habiles siguientes al recibido de este
documento.

Finalmente, desde la Oficina de control Interno agradecemos la atencioén y colaboracion prestada
por ustedes y su equipo de trabajo designado para el desarrollo de este ejercicio de auditoria. Cual-
quier informacion o aclaracion al respecto, estaremos dispuestos a atenderla.
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Cordialmente,

Sa nd ra Beatriz Firmado digitalmente
p

or Sandra Beatriz

Alva rado Alvarado Salcedo
Fecha: 2023.10.31
Salcedo 15:56:48 -05'00"

SANDRA BEATRIZ ALVARADO SALCEDO
Jefe Oficina de Control Interno
e-mail: sandra.alvarados@uaesp.gov.co

Anexos: 2 Archivos virtuales —Informa de Auditoria —Matriz de Seguimiento Acuerdos de Gestion 2023
Elabord: Anggie Sofia Lopez Florez —Ingeniera Ambiental —Contratista Oficina de Control Interno
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. INFORMACION GENERAL DE LA AUDITORIA

Tabla 1- Informacion de la auditoria

ENFOQUEDELA | GESTION Y RESULTADOS

AUDITORIA LEGAL

INTERNA

INFORME Auditoria Seguimiento Acuerdos de Gestién

PROCESO, Subdireccion Administrativa y Financiera — SAF, Gestion del Talento

PROCEDIMIENTO

Humano, equipo de trabajo encargado en la evaluacion de acuerdos de
gestion en la UAESP.

RESPONSABLE O

AUDITADOS Gestion del Talento Humano
Verificar el cumplimiento en la implementacion de los acuerdos de

OBJETIVO gestién en la UAESP conforme a lo establecido por la Normatividad
vigente, teniendo en cuenta las actividades de supervision de la entidad
Se verificaron las actualizaciones o actividades comprendidas entre

ALCANCE junio a octubre de 2023, frente a la implementacion de los acuerdos de
gestion de la entidad y sus actividades de evaluacion y supervision

PERIODO DE

) Del 11 al 31 de octubre de 2023
EJECUCION

EQUIPO AUDITOR

Anggie Sofia Lopez Florez (ASLF)

DOCUMENTACION
ANALIZADA

* Ley No. 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan
otras disposiciones”

* Decreto No. 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”

* Decreto No. 815 de 2018 “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo
relacionado con las competencias laborales generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos”
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2. DESARROLLO DE LA AUDITORIA

2.1.

21.1.

Generalidades

La Auditoria de seguimiento a los Acuerdos de Gestidon de la Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos - UAESP, se realizé en el marco del programa anual de
auditorias de la entidad para la vigencia 2023, con el propésito de verificar las
actualizaciones que se han presentado, desde la auditoria realizada en el mes de julio

hasta la fecha en torno a los Acuerdos de Gestion.

Como punto de partida para el desarrollo de la auditoria se tom6 como insumo el informe
de auditoria realizado en el mes de julio del afio 2023, se analiz6 la informacion alli
consignada, para tenerla en cuenta frente a la nueva informacién aportada en la
auditoria en curso. consecuentemente a lo establecido en el plan de auditoria se llevd
a cabo la reunion de inicio en la que se socializaron los criterios de auditoria, y las fechas
para la realizacion de las actividades; junto con el personal encargado de atender la
Auditoria, se definid la informacion a revisar correspondiente a las nuevas acciones

realizadas respecto a los Acuerdos de Gestion de la UAESP.

Concertaciones y Evaluaciones

De acuerdo con lo establecido en la Resolucidon 0315 del 28 de abril del afio 2023, por
la cual se adoptd el modelo para la gestion de empleos de naturaleza gerencial del
Distrito Capital en la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos. Basado en
el paragrafo segundo de dicha resolucion, la entidad se encuentra en el periodo de
transicién, teniendo en cuenta la concertacion de compromisos, seguimiento y
evaluacion de Acuerdos de Gestion, el cual deben ser realizados conforme a lo
establecido por la normatividad, mediante el aplicativo del Sistema Distrital del Empleo
y Administracion Publica — SIDEAP.
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Basado en lo anterior, y de acuerdo al proceso de Auditoria Interna realizada en el mes
de julio del afo 2023, se verificd la formalizacion de Acuerdos de Gestion para la
vigencia 2023 de los Gerentes Publicos antiguos; para el presente seguimiento se
evidencio la validacion de la formalizacion de Acuerdos gerenciales con los Gerentes
publicos nuevos, asignados a la Subdireccion de Disposicion Final y la Subdireccién de
Aprovechamiento, y a su vez como al subdirector encargado de la Subdireccion de
Servicios Funerarios y Alumbrado Publico, teniendo en cuenta los tiempos que en el

ejercicio del cargo refieren la suscripcion de Acuerdos de Gestion.

De igual manera se evidencio el seguimiento realizado por el nominador a la entrega de
evidencias por compromiso concertado en el moédulo destinado para tal fin en el
Aplicativo SIDEAP, asi como como la Evaluacion parcial del primer semestre, realizada
a los gerentes publicos antiguos, correspondiente al periodo del 1 de enero al 30 de
junio del ano 2023, concerniente a esto es de mencionar que el aplicativo no habilita el
modulo de evaluacién hasta que no sea realizado un cargue de evidencias por

compromiso de periodo a evaluar.

Auln se encuentra en pruebas de configuracion el médulo de Acuerdos de Gestion en el
aplicativo SIDEAP, razén por la cual no se ha habilitado la opcion de descargue en
formato PDF, es por este motivo que las evidencias suministradas por el proceso
corresponden a pantallazos tomados de las evaluaciones registradas en el usuario del

Director General de la entidad.

Actualizaciones en los Acuerdos de Gestion de la UAESP

Se verificd cada una de las actualizaciones que se han presentado en los acuerdos de
Gestidn, correspondientes a las concertaciones y evaluaciones de los gerentes
publicos, el cual son relacionados en las siguientes tablas:
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Tabla 2 - Concertaciones 2023

Concertaciones 2023

Gerente Publico

Fecha — Acta de Concertacion

Adrian Humberto Castro Herazo

18 de octubre de 2023

Albeiro Antonio Porras Alvarez

1 de junio de 2023

Anderson Arturo Galeano Avila

27 de junio de 2023

Cesar Mauricio Beltran Lopez

31 de mayo de 2023

Jorge Alexander Cardozo Quintero

6 de octubre de 2023

Jorge Humberto Cuervo Rojas

6 de octubre de 2023

Miguel Antonio Jiménez Portela

31 de mayo 2023

Paola Andrea Manchego Infante

31 de mayo de 2023

Fuente: Elaborado por el auditor a partir de la informacién suministrada. 2023.

Se evidencia que las fechas de concertaciones suscritas se realizaron entre los meses

de mayo y octubre del aio 2023.

Tabla 3 - Evaluaciones Primer Semestre

Evaluaciones Primer Semestre

Gerente Publico

Dependencia

Porcentaje total de avance

Cesar Mauricio Beltran Lopez

Oficina de Tecnologias de
La Informacioén y las
Comunicaciones

84,375

Paola Andrea Manchego Infante

Oficina de Control Interno
Disciplinario

50

Albeiro Antonio Porras Alvarez

Subdireccién de
Recoleccién Barrido y
Limpieza

50

Miguel Antonio Jiménez Portela

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

71,5
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Anderson Arturo Galeano Avila

Subdireccion de asuntos | 85
legales

Fuente: Elaborado por el auditor a partir de la informacién suministrada. 2023.

Se puede evidenciar que dos de los gerentes publicos (OCID — RBL) han cumplido el

50% de sus compromisos para el primer semestre, y los otros gerentes publicos ya

tienen un porcentaje mayor de cumplimiento, representando avances significativos en

sus compromisos concertados.

3. CONFORMIDADES Y FORTALEZAS, O ASPECTOS POSITIVOS ENCONTRADOS

Aspectos Positivos

Se destaca la labor de transitoriedad y aplicacién de los nuevos lineamientos al nuevo

modelo del Distrito, concerniente a la medicién y evaluacion de los Acuerdos de Gestion.

Se resalta la buena disposicion por parte del equipo designado por la SAF, para la

atencion y acompafiamiento de la Auditoria.

Se resalta el avance de cumplimiento de cada uno de los gerentes publicos, y el

seguimiento realizado por el proceso para llevar al dia los acuerdos de Gestion de la
Entidad.

4. OBSERVACIONES

Diligenciar solo si corresponde a una auditoria de aseguramiento o de ley, de lo contrario N/A.

Tabla 4 - Observaciones de la auditoria

No.

PROCESO

DESCRIPCION DE LA OBSERVACION

N/A

N/A

N/A
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5. SOLICITUD DE CORRECCCION O ACCIONES CORRECTIVAS

Diligenciar solo si corresponde a una auditoria de sistemas de gestion, de lo contrario N/A.

Pablicos

Tabla 5 — Solicitud de Correcciones o Acciones Correctivas

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

No.

PROCESO

DESCRIPCION DE LA NO
CONFORMIDAD

REQUISITO QUE

INCUMPLE

N/A

N/A

N/A

N/A

6. CONCLUSIONES

Hasta la fecha de la presente Auditoria, se evidencié la informacién de las

concertaciones nuevas y las evaluaciones correspondientes al primer semestre del afio

2023, publicadas en el sistema del SIDEAP, el cual corresponde a 8 concertaciones

firmadas y 5 evaluaciones realizadas.

Los seguimientos a las evaluaciones se vienen realizando mediante pantallazos,

mientras es habilitado completamente el médulo de Acuerdos de Gestidn, para permitir

descargar el documento en PDF de la evaluacion.

Se realizo la validacion de la formalizacion de Acuerdos gerenciales con los Gerentes

publicos nuevos, de la Subdireccion de Disposicion Final, la Subdireccion de

Aprovechamiento, y a su vez como al subdirector encargado de la Subdireccion de

Servicios Funerarios y Alumbrado Publico.
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7. RECOMENDACIONES

Tabla 6 - Recomendaciones por proceso

No. | PROCESO

RECOMENDACION

SAF

Se reitera la recomendacién consignada en el informe de auditoria
interna, realizada en el mes de julio del afio 2023.

“Se sugiere realizar la gestion desde el proceso de Talento Humano, para
desmontar de la pagina web de la entidad, el procedimiento que no esta
siendo aplicado, por encontrase como un documento no formal, editable y
sin firmas; ya que, al momento de evaluar, se toma en cuenta también la

informacioén alli publicada.”

SAF

Continuar con el seguimiento constante a los Acuerdos de Gestion,
teniendo en cuenta los tiempos normativos y su respectiva

realizacion mediante el SIDEAP.

SAF

Realizar segun sea posible, alguna herramienta o instructivo donde
quede documentado cada uno de los cambios del proceso
transitorio de la entidad, respecto al tema de empleos de naturaleza
gerencial en el Distrito Capital. Y esta a su vez sea publicada en la

pagina web de la entidad.

8. APROBACION

Sandra Beatriz Firmado digitalmente por

Sandra Beatriz Alvarado

Alvarado Salcedo

Fecha: 2023.10.31

Salcedo 16:41:26 -05'00"

Jefe(a) de Oficina de Control Interno

Auditor(es) Interno(s) que ejecutaron el trabajo

150 s0a1
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