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PARA: DOLLY ARIAS CASAS

Subdireccion Administrativa y Financiera

JUAN CAMILO LOAIZA ORTiZ
Subdireccion de Asuntos Legales

DE: OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO:  Comunicacion Informe Final de las auditorias: 3.6 “Auditoria de
seguimiento a la implementacion de Acuerdos de Gestion”; y 3.14

“Seguimiento y verificacion del registro de informacion en el SIDEAP y
SIGEP.”

Estimados Subdirectores,

Para su conocimiento y fines pertinentes, remito el Informe Final de las siguientes auditorias
internas: 3.6 “Auditoria de seguimiento a la implementacion de Acuerdos de Gestion”; y 3.14
“Seguimiento y verificacion del registro de informacion en el SIDEAP y SIGEP.”

Este ejercicio de evaluacion fue adelantado por el equipo auditor de la Oficina de Control
Interno a través del analisis de la recoleccion de datos y pruebas de recorrido, conforme lo
informado oportunamente.

Es preciso sefialar que, frente al Informe Preliminar, remitido por correo electronico el pasado
28 de septiembre de 2026 no se recibieron objeciones ni aclaraciones por parte de las areas a
su cargo.

Con base en lo anterior, se presentan los siguientes resultados:

3.6 “Auditoria de seguimiento a la implementacion de los Acuerdos de Gestion”:

TIPO DE RESULTADO CANTIDAD REFERENCIACION
Fortalezas 1 3.1
Cumplimientos 4 3.2
Incumplimientos 0 3.3
Oportunidades de Mejora 1 34

No Conformidades N/A

TOTAL: 6
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3.14 “Seguimiento y verificacion del registro de informacion en el SIDEAP y
SIGEP.”:

TIPO DE RESULTADO | CANTIDAD REFERENCIACION
Fortalezas 1 3.1.1.
C limient 32.1.;322.:323.:;324.;
Umpimientos 3.2.5.:3.2.6.53.2.7.
Incumplimientos

Oportunidades de Mejora 34.1.

No Conformidades
TOTAL:

o O~ (O 3

Se destaca en estos dos temas objeto de evaluacion una muy buena cantidad de fortalezas y
de cumplimientos. No se identificaron incumplimientos. No obstante, hay un par de
Oportunidades de Mejora sobre las cuales atentamente se invita a formular acciones de
mejora y ajustar para la proxima vigencia. En particular: 1) Una Oportunidad para la
Subdireccion de Asuntos Legales, referente a vincular (asociar) a los contratistas a los
procesos institucionales en el moddulo correspondiente de SIDEAP y, 2) Una para
Administrativa y Financiera, referente a mejorar la matriz de indicadores de los Acuerdos de
Gestion para que guarden consistencia con los compromisos que pretenden medirse.

En consecuencia, se solicita informar a esta oficina en los siguientes doce (12) dias habiles
posteriores a la comunicacion del informe final, las acciones correctivas o de mejora a
implementar, en cumplimiento del Procedimiento ECM-PC-03 Planes de mejoramiento.

Cualquier inquietud, con gusto estamos atentos.

Atentamente,

~

Ou S“BD,E?,”‘:
OMAR URREA ROMERO

Jefe Oficina de Control Interno
e-mail; omar.urrea(@uaesp.gov.co

Anexos:
1. Informe final: 3.6 “Auditoria de seguimiento a la implementacion de Acuerdos de Gestion”
2. Informe final: 3.14 “Seguimiento y verificacion del registro de informacién en el SIDEAP y
SIGEP.”
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Copia:  Todos los jefes de area y enlaces de PML.
Dr. Armando Ojeda Acosta, Director General.

Elabor6 Omar Urrea Romero, Jefe Oficina de Control Interno.
Revis6: Omar Urrera Romero, Jefe Oficina de Control Interno.
Aprobd: Omar Urrera Romero, Jefe Oficina de Control Interno.
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Oficina de Control Interno
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1. INFORMACION GENERAL DE LA AUDITORIA

Tabla 1- Informacion de la auditoria

TIPO DE | De ley
AUDITORIA De seguimiento interno de resultados
INFORME Informe.lflnal de Augltorla Interna de Seguimiento a los Acuerdos
de Gestion de la Unidad.
Subdireccion Administrativa y Financiera (SAF) — Proceso de
UNIDAD . . .,
Gestién de Talento Humano (GTH) y Subdireccion de Asuntos
AUDITADA
Legales (SAL).
RESPONSABLE | Gestion de Talento Humano
Verificar el cumplimiento en la implementacion de los acuerdos de
gestion en la UAESP, conforme a la normatividad vigente,
OBJETIVO realizando segwmler’wto. al avance de los compromlso§ adquiridos
por los gerentes publicos, y evaluando la oportunidad de las
actividades de seguimiento y supervision desarrolladas por la
entidad.
Verificar las actuaciones o actividades comprendidas entre julio de
2025 a 31 de julio de 2026, frente a la implementacién de los
ALCANCE . : . .
acuerdos de gestion de la entidad y sus actividades de evaluacion
y supervision
PERIODO DE
EJECUCION Del 01/09/2026 al 30/09/2026
EQUIPO Maria Paula Correal (MPC)- Auditor
AUDITOR Jeimy Andrea Ochoa (JAO)-Auditor
e Ley 909 de 2024 “por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan otras disposiciones”.
CRITERIOS DE « . . -
AUDITORIA e Decreto 1083 de 2015 “por medio se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.
e Decreto 815 de 2018 “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de
2015. Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo

ECM-FM-06
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relacionado con las competencias laborales generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos”.

e Circular Conjunta 003 de 2023 de la secretaria general de la
Alcaldia Mayor de Bogota “Lineamientos sobre el modelo para la
gestion de empleos de naturaleza gerencial en el distrito
capital.”

e Resolucion 315 de 2023 “Por el cual se adopta el modelo para
la gestion de empleos de naturaleza gerencial del Distrito Capital
en la UAESP

2. DESARROLO DE LA AUDITORIA

La presente auditoria se adelanté en cumplimiento del Plan Anual de Auditoria, con el
propésito de verificar y hacer seguimiento a la implementacion de los acuerdos de gestion
de la UAESP. El proceso se desarrolld bajo un enfoque legal y de gestion de resultados

2.1.

Metodologia aplicada

De acuerdo con el objetivo, criterios y aspectos de la auditoria, a continuacion, se
describen la metodologia aplicada para su ejecucion:

2.2,

La auditoria tuvo un enfoque legal, dirigido a verificar el cumplimiento de la
normativa aplicable, asi como la gestion de resultados encaminados a verificar la
concertacion, formalizacion y evaluacién de los Acuerdos de Gestidn para los
periodos del segundo semestre 2025 y primer semestre 2026

De conformidad con la estructuracion y planificacién de la auditoria, se aplicaron
como técnicas de auditoria la revision documental (examen de registros, archivos
y documentos publicados en la pagina web) y la indagacion (entrevistas con los
enlaces del proceso)

Como insumo principal se contdé con el plan de auditorias, instrumentos de
evaluacion de los gerentes publicos, establecidos en la Ley 909 de 2004 y
Resolucién 315 del 28 de abril de 2023 por el cual se adopta el modelo para la
gestion de empleos de naturaleza gerencial del Distrito Capital en la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos

Ejecucion y particularidades de la auditoria

Pagina 6 de 16 ECM-FM-06
IPB V13




INFORME DE AUDITORIA INTERNA

La ejecucion de la auditoria y sus particularidades se mencionan cusitamente, asi:

- El plan de auditorias se remitié a la dependencia auditada por medio de
memorando con radicado 20261100101713 del 31/08/2026.

- EI'10/09/2026, se realizo la reunidn de presentacion y apertura de la auditoria
con los enlaces de cada subdireccion, donde se explico el plan de auditoria y
las actividades que desde cada subdireccion debian realizarse para el
desarrollo de esta.

- El 14/09/2026, mediante memorando 20261100110883 se le solicité al
proceso la informacién requerida como insumo principal de la auditoria

- Con los insumos e informacion recopilada, se procedid a realizar las
verificaciones y validaciones correspondientes, asi como el examen de las
evidencias y el analisis de los datos, cuyos resultados se exponen en el cuerpo
del presente informe.

2.3. Contexto

Los Acuerdos de Gestion son instrumentos de evaluacién de los gerentes publicos,
establecidos en la Ley 909 de 2004. En la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos (UAESP), la aplicacion de estos acuerdos se reglamentd mediante la Resolucion
315 del 28 de abril de 2023, acto administrativo por el cual se adopta el modelo para la
gestion de empleos de naturaleza gerencial del Distrito Capital en la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos.

2.4. ACUERDOS DE GESTION 2025-2

Durante el segundo semestre de 2025, |la entidad adelant6 la concertacion y evaluacion
de los acuerdos a través de una plantilla Excel, aprobada por el SIDEAP, debido al no
funcionamiento del aplicativo en el mismo sistema.

Durante este semestre la gestion de los Acuerdos de la UAESP estuvo marcada
principalmente por cambios y renuncias de gerentes publicos, lo que generd la
realizacion de evaluaciones parciales y el correspondiente cierre de los acuerdos de
quienes se retiraron durante el periodo.
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En este periodo se registraron tres (3) novedades por renuncia, frente a las cuales se
efectuaron las evaluaciones parciales necesarias para cerrar los Acuerdos de Gestion
suscritos con la Direccion General.

Evaluacién Evaluacién

Gerente Pablico

cambio cambio
evaluador evaluador Evaluacién Final
A ‘ renuncia Dra.  finalizacién A ! Dr. Armando
Renuncia Consuelo encargo Dra Renuncia Oieda
Dependencia Cargo Subdirector/ Jefe de Oficina e . |
Ordofiez Dolly Arias
30-08-2025 22-09-2025
Oficina de Control Jefe de Oficina Cédigo . Renuncia
Disciplinario Interno 006 Grado 06 Paola Andrea Manchego Infante Activo 75% 86% 06/11/2025 86%
Subdireccién de Asuntos Subdirector Técnico - . . Renuncia
e Cédigo 084 Grado 07 Mary Liliana Rodriguez Cespedes Activo 80% 85% 30-09-2026 85%
Subdireccién de Recoleccion,| Subdirector Técnico . A Renuncia
Barrido y Limpieza Codigo 084 Grado 07 | "ndreaCarotinaMardRuiz 1 o0 2005 5%

Fuente: Matriz de Seguimiento elaborado por el proceso de Talento Humano.

Y se gestionaron dos (2) cierres de los Acuerdos de Gestion vigentes al 31 de diciembre
de 2025, a decir:

Valoracién Competencias Comportamentales e
i i Acuerdos Ponderado 20% Gf.lmpl!mlen_to
Dependencia Gerente Publico Gerenciales Superior PAR Subalterno Consolidado Fmalsigncla
Ponderado 80% 60% 20% 20%
Oficina Tecnologias Flela_lnformacmnylas 100 3.6 0 1.2 48 99%
Comunicaciones
Subdireccion Administrativa y Financiera 100 3,6 0 1,2 4,8 99%

Debido a los cambios y renuncias de gerentes publicos, en las otras subdirecciones no
correspondia suscribir un nuevo Acuerdo de Gestion, sino hasta la vigencia 2026.

Asi mismo, se evidencié que debido al cambio de administraciéon y al movimiento de
seis (6) gerentes publicos durante 2025, no fue posible constituir los PARES de
evaluacion para ese periodo, por lo que el proceso de Talento Humano implementd una
metodologia para la evaluacion de los grupos de trabajo, con aprobacion de la Direccidn
General.
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2.5. ACUERDOS DE GESTION 2026

Durante la vigencia 2026, la entidad adelant6 la concertacion y evaluacion de los ocho (8)
acuerdos a través de la plataforma SIDEAP, conservando la estructura estandarizada de
concertacion de compromisos gerenciales bajo los siguientes pesos porcentuales:

1. Compromiso Gerencial Principal (60%): Cumplimiento del Plan de Accion y de
las metas misionales prioritarias del area.

2. Compromisos Gerenciales Especificos/Complementarios (40%): Cuatro (4)
compromisos especificos del 10% cada uno enfocados en:

a.
b.
C.

Innovacion y Optimizacién de Procesos (10%).

Integridad, Transparencia y Cédigo de Etica (10%).

Cultura Organizacional, Atencién al Ciudadano y Trabajo Colaborativo
(10%).

Fortalecimiento de Capacidades y Gestion del Conocimiento del Equipo
(10%).

3. Competencias Comportamentales (Evaluacion del Ser y Hacer): Cinco (5)
conductas clave concertadas para potenciar el desempeio del nivel directivo.

3.RESULTADOS DE LA AUDITORIA

Como resultado de la revision realizada, se encuentran los siguientes:

Tabla 2- Resultados de la auditoria

IPB

REFERENCIACION
TIPO DE RESULTADO CANTIDAD (Numeral dentro del informe,
Ej: 3.1, 4.4)
Fortalezas 1 3.1
Cumplimientos 4 3.2
Incumplimientos 0 3.3
Oportunidades de Mejora 1 3.4
No Conformidades N/A
TOTAL.: 6
Pagina 9 de 16 ECM-FM-06
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3.1. FORTALEZAS

3.1.1 Fortaleza No. 2. Resultado sobresaliente en la evaluacién de los acuerdos por
parte de los gerentes publicos.

La calificacion de los acuerdos de gestion corresponde a la evaluacidon del grado de
cumplimiento de los compromisos y resultados alcanzados por el gerente publico.

El Decreto 1083 de 2015 establece que al finalizar cada vigencia se debe realizar esta
valoracion y que el encargado de evaluar es el superior jerarquico, quien debe hacerlo

con base en los informes de Planeacion y Control Interno.

Para el primer semestre del 2026, la Oficina de Control Interno evidencié que los
resultados obtenidos por los gerentes publicos evaluados obtuvieron una valoracion de

4,0 siendo esta la calificacion la maxima posible.

3.2. CUMPLIMIENTOS

3.2.1 Cumplimiento No.1 Formalizacién oportuna de los acuerdos de gestion
por parte de los gerentes publicos de la entidad.

De acuerdo con lo establecido la Circular 003 de 2024, la concertacién y formalizacion
de compromisos de los gerentes publicos debe efectuarse a mas tardar el ultimo dia del
mes de febrero. Realizadas las verificaciones correspondientes, la Oficina de Control
Interno identificd la oportuna formalizacion de los acuerdos de gestién por parte de los 8

gerentes publicos de la entidad.
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Concertacion y Formalizacion 2026

Gerente Publico Dependencia Termino IV.Iaxu_rTo Aproba_do porel
de Formalizacién Nominador

Dolly Arias Casas SAF 27/02/2026 28//02/2026

Helga Johanna Camacho SDF 28//02/2026 28//02/2026

Corzo

Jorge Alexis Rodriguez Meza OTIC 27/02/2026 27/02/2026

Juan Camilo Loaiza Ortiz SAL 28/102/2026 28//02/2026

Marlla Camila Pedroza SDA 27/02/2026 27/02/2026

Cubides

Andrea Carolina Maru Ruiz RBL 27/02/2026 27/02/2026

Cristian  Ricardo - Camargol 0 27/02/2026 28//02/2026

Ortiz

Diego Alejandro Ossa Urrea SSFAP) 27/02/2026 27/02/2026

Adicionalmente, se pudo constatar que los acuerdos se encuentran en el formato del

SIDEAP y firmados por cada uno de los gerentes.

3.2.2. Cumplimiento No.2. Concertacion y formalizacion de los Acuerdos de
Gestion correspondientes a las vigencias 2025 y 2026.

La oficina de control interno identificé que para el segundo semestre de la vigencia 2025,
la gestion de los Acuerdos de Gestidn en la Entidad se realiz6 mediante el formato en
Excel definido por el DASCD, en atenciéon a la transicion del modelo y a la no
disponibilidad del mdédulo de SIDEAP.
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De otro lado, se encontré que para la vigencia 2026, la concertaciéon y formalizacion de
los acuerdos de gestion se realizé mediante el aplicativo del SIDEAP, en cumplimiento
de lo establecido en la Circular No. 05 del 24 de febrero de 2025, expedida por el DASCD,
con el asunto “Acuerdos de Gestion — Vigencia 2025 — Transicion hacia Acuerdos de

Gestidn 4.0 (Concertacién y formalizacién de Acuerdos)”.

Se destaca la participacion proactiva de la UAESP como entidad pionera en el uso de
sistema y el cumplimiento oportuno del proceso de concertacién y formalizacion de los

Acuerdos de Gestion en ese sistema, en concordancia con la normativa vigente.

3.2.3. Cumplimiento No.3. Uso adecuado de la estructura normativa para la
elaboracién y evaluacion los compromisos establecidos en los Acuerdos

de Gestion.

De conformidad con la estructura prevista en el Modelo de Gerencia Publica 4.0 del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), la distribucién comprende
un peso del 60 % para el cumplimiento de la planeacion estratégica de la entidad y cuatro
componentes con una ponderacion del 10% cada uno: proyecto de innovacién publica,

construccion de integridad, gestion cultural y desarrollo de personas y equipos.

En el marco de esta auditoria, la Oficina de Control Interno evidencié que el 100 % de los
Acuerdos de Gestion revisados acoge la estructura normativa de los compromisos

gerenciales.

3.2.4. Cumplimiento No.4 Correspondiente Publicacion de los acuerdos de
gestion por parte de la UAESP.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1712 de 2014 “Ley de transparencia y acceso a
la informacion publica”, todas las entidades del estado deben publicar activamente su

informacion de gestion.
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Teniendo en cuenta que los Acuerdos de Gestidn de los gerentes publicos pertenecen al
componente de "Planeacion, Gestion y Control", es obligatorio publicarlos en el Botén de

Transparencia (Seccion 4: Control) de la pagina web de cada entidad.
Realizadas las verificaciones correspondientes, se evidencid que en el apartado de
transparencia de la pagina web de la entidad, se encuentran publicados los acuerdos de

gestion para las vigencias 2025 y 2026.

https://www.uaesp.gov.co/transparencia/organizacion/informe-evaluacion-desempeno

& = € (% https:;//www.uaesp.gov.coftransparenciaforganizacionfinforme-evaluacion-desempeno r
Software de Accesibilidad  Intranet 9 ° @) o e
| Buscar )
@ Inico @ LaUAESP v  NuestrosServicios »  [2] Eventos (I SaladePrensa ~  TransparenciayAccesoalaInformacion Piblica  Atenciény Servicios ala Ciudadania  Participa

Inicio

Enviado por UAESP — Unidad ... el Vie, 08/17/2018 - 14:48
Talento humano.

Acuerdos de Gestion Gerentes Publicos UAESP:

Ofertas de empleo
“La UAESP presenta los informes anuales de los Acuerdos de Gestion suscritos con los Publicas, do
los resultados de cada vigencia y el avance de los compromisos estratégicos. Su publicacién fortalece |a transparencia
institucional y permite a la ciudadania conocer el desempefio directivo y la gestién adelantada por la entidad"”

Informe Matriz de

Estandares

Evaluacién de Desempefio -

2026 v

Acuerdos de Gestién
2025 e Gerentes Publicos
Evaluacion del Desempefio Laboral Servidores Pablicos UAESP: Escala Salarial UAESP

3.3. INCUMPLIMIENTOS (No Aplica)

No se identificaron incumplimientos en esta evaluacion.

3.4. OPORTUNIDADES DE MEJORA

3.4.1 Oportunidad de mejora No.1 Optimizar el uso de la matriz de
indicadores del Acuerdo de gestion.
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La Guia de gestion de empleos de Naturaleza Gerencial del Distrito Capital establece los
lineamientos para fijar indicadores y formular los compromisos tanto gerenciales, como
especificos de los acuerdos. Revisados los acuerdos firmados para la vigencia 2026, se
recomienda ajustar la redaccion y la formulacion de indicadores para la concertacion de

estos acuerdos. Lo anterior, con el fin de asegurar su coherencia y facilitar su evaluacion.

Por ejemplo:

Respecto a la formulacion, revisidbn y evaluacion de los hitos asociados a los
compromisos gerenciales, se debe procurar que estos guarden correspondencia directa
con el propésito, alcance y resultado esperado del compromiso al cual se encuentran

vinculados.

En la revision efectuada se identificé que el Compromiso Gerencial No. 5, relacionado
con el “Fortalecimiento de Capacidades Técnicas y Habilidades Blandas”, contempla
como hito: “Entrega de informes de costos de acuerdo con la metodologia establecida
por la Contaduria General de Bogota”. Se observa que el contenido del hito se encuentra
orientado a una actividad de naturaleza financiera y contable, por lo que su relacién con
el objetivo asociado al fortalecimiento de las capacidades técnicas y habilidades blandas

del equipo no resulta claramente identificable.

En este sentido, se recomienda revisar la formulacion de los hitos durante las etapas de
concertacion y seguimiento de los Acuerdos de Gestidn, con el fin de garantizar su
alineacion con el objetivo del compromiso gerencial, asi como su pertinencia como

mecanismo para evidenciar los resultados esperados.

3.5. SOLICITUD DE CORRECCIONES (No aplica)
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3.6. NO CONFORMIDADES (No aplica)

4. CONCLUSIONES

Como resultado de la auditoria, la OCI concluye que la formulacion y concertacion formal
de los Acuerdos de Gestion se llevé a cabo dentro de las fechas establecidas en la

normativa y atendiendo las disposiciones aplicables en la materia.

Los resultados del primer semestre de 2026 evidencian que los gerentes publicos
alcanzaron el maximo nivel de cumplimiento posible en la evaluacion de sus Acuerdos

de Gestion.

No obstante, se recomienda mejorar la redaccion de los hitos e indicadores incluidos en
los acuerdos de gestion con el fin de mejorar su entendimiento y asegurar el rigor técnico

en la evaluacion.

5. RECOMENDACIONES

5.1. Tener en cuenta los aspectos que se han identificado como fortalezas y
cumplimientos (si los hay) en el presente informe, con el objeto de que se mantengan y
se sigan ejecutando en procura de la mejora y la conservacion de los altos estandares

en la ejecucion del proceso objeto de evaluacion.

5.2 Revisar y formular las acciones correctivas y de mejora que correspondan frente a
los incumplimientos, no conformidades y oportunidades de mejora (estas a consideracion
del lider de proceso) que se han determinado en el presente informe, acudiendo a la
metodologia vigente en la UAESP, usando para ello lo definido en el procedimiento
Planes de Mejoramiento. Lo sehalado, permitira contar con acciones concretas que
eliminen las causas de los incumplimientos y de las oportunidades de mejora
identificados, asi como documentar debidamente el proceso de mejoramiento continuo

en la entidad.
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6. PLAN DE MEJORAMIENTO

En consecuencia, se solicita informar a esta oficina en los siguientes doce (12) dias
habiles posteriores a la comunicacion del informe final, las acciones correctivas o de
mejora a implementar, en cumplimiento del Procedimiento ECM-PC-03 Planes de

mejoramiento.

APROBACION

Db

Jefe de Oficina de Control Interno
Omar Urrea Romero

Auditores Internos que ejecutaron el trabajo

Jeimy Andrea Ochoa — Auditor Interno

Maria Paula Correal — Auditor Interno

FECHA 15-10-2026.
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TIPO DE INFORME Preliminar: Final: X

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP

Oficina de Control Interno

Informe Preliminar
Verificacién de registros de informacion en el SIDEAP y SIGEP y cumplimiento de

los lineamientos del DASCD

Auditoria Interna

Vigencia 2026
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1. INFORMACION GENERAL DE LA AUDITORIA

Tabla 1- Informacion de la auditoria

TIPO DE | De Ley
AUDITORIA De Seguimiento Interno de resultados.
Verificacion de registros de informacién en el SIDEAP y SIGEP y
INFORME
cumplimiento de los lineamientos del DASCD
- Subdireccién Administrativa y Financiera (SAF) — Proceso
UNIDAD
de Gestion de Talento Humano (GTH)
AUDITADA
- Subdirecciéon de Asuntos Legales (SAL).
RESPONSABLE
“Realizar el seguimiento y verificacion del registro de informacién
en el Sistema de informacion Distrital del Empleo y la
OBJETIVO Administracion Publica (SIDEAP), incluyendo la declaracion de
bienes y rentas y el registro de conflictos de intereses en el Sistema
de Informacion y Gestidon del Empleo Publico (SIGEP)”
ALCANCE Enero a Julio 2026
PERIODO DE
. Del 01/09/2026 al 30/09/2026
EJECUCION
EQUIPO Maria Paula Correal (MPC)
AUDITOR Jeimy Andrea Ochoa (JAO)
Conforme al objetivo de la auditoria, los siguientes son los
CRITERIOS DE criterios de la auditoria:
AUDITORIA

- Ley 190 de 1995, articulo 1.
- Decreto 1083 del 26/05/2015 — Decreto Unico Reglamentario
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del Sector de la Funcion Publica, articulos 2.2.17.10 y
subsiguientes.

- Ley 2013 del 30-12-2019 - Principios de transparencia y
publicacién de declaraciones de bienes, rentas y conflictos
de intereses.

- Circular externa 020 del 10/08/2017 del DASCD (Registro de
Hoja de Vida en el SIDEAP, y obligaciones de las entidades
distritales respecto al reporte de informacion y certificacion
mensual de la informacion).

- Circular externa 009 del 07/03/2022 del DASCD (Mddulo de
plataforma estratégica — SIDEAP).

- Circular externa 013 del 20/05//2025 del DASCD.
(Lineamientos para presentar declaraciones SIDEAP y SIGEP).

- Circular externa 018 del 20/08/2025 del DASCD (Modulo de
plataforma estratégica — SIDEAP).

2. DESARROLO DE LA AUDITORIA

La presente auditoria se efectué en cumplimiento del Plan Anual de Auditorias, con la
finalidad de realizar el seguimiento y verificacion del registro de informacion en el
SIDEAP, asi como del cumplimiento de los lineamientos aplicables emitidos por el
DASCD. Esta auditoria tuvo un enfoque legal y de gestién de resultados, que se

describen en el punto de la metodologia aplicada.

2.1. Aspectos auditados

Para cumplir con el objetivo de la auditoria, se establecieron los siguientes aspectos:
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 Verificacion del cumplimiento de la presentacién oportuna del Formulario Unico de
Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Actividad Econdmica Privada —
Persona Natural del SIDEAP, diligenciado y firmado.

¢ Verificacion del cumplimiento de la presentacion oportuna del Formato de Declaracién
de Conflictos de Interés del SIDEAP. De este aspecto se confirmdé de manera
particular el cumplimento por parte de los funcionarios que ejercen los altos cargos de
la Entidad.

¢ Verificacion del cumplimiento de la presentacion oportuna de la Publicacion Proactiva
de la Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés — Ley 2013
de 2019.

e Verificacion de la presentacién oportuna de los reportes mensuales de informacion al
DASCD, tanto de los servidores publicos como de los contratistas de prestacion de
servicios, por parte tanto de jefe de Talento Humano como del responsable del area

de contratacion de la Entidad.

2.2. Metodologia aplicada

e Conforme a la estructuracién y planificacion de la auditoria, las técnicas aplicadas
fueron:

o Solicitud de informacion previa bases de datos de empleados publicos y
contratistas activos de la entidad.

o El examen de registros y documentos (revision documental), aplicados a
una muestra estadistica representativa del universo de elementos;

o Larealizacion de indagaciones (entrevistas con los enlaces del proceso) y
la visita en sitio, para acceder a los expedientes laborales.

o Revision de reportes e indicadores del SIDEAP y SIGEP
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e Como instrumentos principales, se contd con el plan de auditoria, las listas de

verificacion y los papeles de trabajo.
2.3. Elementos de la muestra estadistica
Para la toma de los elementos de la muestra estadistica, aleatoria, simple y
representativa del universo (conjunto de todos los elementos o poblacion de los datos),

se utilizé la formula para poblaciones finitas:

PxQ*Z%>*N
"ENSEZ+Z2+PxQ

Las variables y valores utilizados fueron los siguientes:

- n= Muestra éptima para poblacion finita

- N= Tamainio de la Poblacion. Corresponde al total de los elementos segun las bases
de datos presentadas.

- Z=Valor de la distribucién normal estandar de acuerdo con el nivel de confianza.

- E= Error de muestreo (precision).

- P=Proporcion estimada.

- Q=1-P

Con estos parametros, se garantizd que los elementos que conforman la muestra
estadistica fueran representativos con respecto a su universo, para que asi los resultados
de las verificaciones, segun el objetivo de la auditoria, guarden correspondencia y
proporcionalidad con respecto de la generalidad y el estado real de los elementos del
universo aplicable, lo cual proporciona un alto grado de confiabilidad y veracidad en las

conclusiones de este ejercicio de auditoria.
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De acuerdo con la base de datos presentada por la SAF, correspondiente al reporte de
ingresos y retiros de los servidores publicos de la UAESP, de los 144 items, la formula

arrojo una muestra representativa de 18 elementos.

De la misma forma, conforme a la base de datos presentada por la SAL, correspondiente
al reporte de los contratistas de prestacidon de servicios de la UAESP, de los 424 items,

la férmula indicd una muestra representativa de 17 elementos.

2.4. Ejecucion y particularidades de la auditoria

La ejecucion de la auditoria y sus particularidades se resumen, asi:

- El plan de auditoria se remitié a la dependencia auditada por medio del memorando
con radicado 20261100101713 del 31/08/2026.

- EI 10/09/2026, se realizo la reunion de presentacion y apertura de la auditoria.

- El 14/09/2026, mediante memorando 20261100110883 se le solicitd al proceso la
informacion requerida como insumo principal de la auditoria.

- El 16/09/2026, se realizé la entrevista con el proceso de Talento Humano y la
Subdireccion de Asuntos Legales, con el propdsito de descargar los reportes de
informacion de la plataforma SIDEAP y realizar verificaciones sobre la informacion
remitida.

- El dia 23/09/2026, se realiz6 la entrevista con el proceso de Talento Humano, con el
propdsito de acceder a los expedientes laborales de la muestra seleccionada y realizar
las verificaciones correspondientes.

- Los dias 24/09/2026, se realiz6 la entrevista con la Subdireccién de Asuntos Legales,
con el propésito de acceder verificar la presentacion oportuna por parte de los
contratistas seleccionados como parte de la muestra y realizar las verificaciones

correspondientes.
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Con los insumos e informacion recopilada, se procedié a realizar las verificaciones y
validaciones correspondientes, asi como el examen de las evidencias y el analisis de los

datos, cuyos resultados se exponen en el cuerpo del presente informe.
3. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

Tabla 2- Resultados de la auditoria

TIPO DE RESULTADO CANTIDAD :
REFERENCIACION
Fortalezas 1 3.1.1.
3.21.; 3.2.2.; 3.2.3,; 3.24.; 3.2.5;
Cumplimientos 7
3.2.6.;3.2.7.

Incumplimientos

Oportunidades de Mejora 3.4.1.

No Conformidades
TOTAL:

o o -~ O

3.1. FORTALEZAS

3.1.1. Fortaleza No. 1. La UAESP realiza un seguimiento particular al cumplimiento
de las obligaciones de reporte y publicidad por parte de los empleados

publicos.

La Oficina de Control Interno evidencid que el proceso de Talento Humano de la
Subdireccion Administrativa y Financiera realiza un seguimiento individual al
cumplimiento por parte de cada empleado publico de la entidad, de las obligaciones
relacionadas con el reporte y publicidad de las declaraciones de bienes y rentas y de
conflictos de intereses en el SIDEAP y el SIGEP. Este seguimiento se registra en una

matriz denominada “BIENES Y RENTAS 2026, en la cual se consigna si los diferentes
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empleados publicos de la entidad han presentado dichas declaraciones y el numero de
radicado ORFEO con el cual se presentd ante la entidad los documentos solicitados. Esto
se resalta en el presente informe, dado que es una actividad de gran apoyo para el
proceso ya que permite tener un control y realizar una trazabilidad del cumplimiento de

estas obligaciones para todos los empleados de la Entidad.

3.2. CUMPLIMIENTOS

3.2.1. Cumplimiento No. 1. Presentacion oportuna de las declaraciones de bienes
y rentas, conflicto de intereses en el SIDEAP y en el SIGEP por parte de los
empleados publicos — Personal de planta- de la UAESP.

Para la muestra de los 18 registros del personal de planta tomados aleatoriamente, se
realizd una visita en el sitio (Talento Humano — Hojas de Vida) con el propdsito de revisar
en los expedientes fisicos los aspectos auditados en este informe. Adicionalmente, se
reviso y cotejo dicha informacion con el reporte “estado actual de usuarios del SIDEAP”
con el fin de corroborar la oportuna presentacion de la declaracion de bienes y rentas y
conflicto de intereses, y la validacion de dichos documentos por parte de la entidad en

dicho sistema.

De acuerdo con los resultados de las verificaciones realizadas sobre cada aspecto

auditado, los 18 registros presentaron un cumplimento adecuado, asi:

Declaracion .. .
) Declaracion de Declaracion
de Bienes y

Numero de Tipo de e Conflictos de Ley 2013 de
entas
documento vinculacion Intereses 2019
presentada y
; presentada presentada
firmada
52933200 Empleado publico | SI S Sl
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Declaracion
Declaracion de Declaracion
) de Bienes y

Numero de Tipo de Conflictos de Ley 2013 de

Rentas
documento vinculacién Intereses 2019

presentada y

presentada presentada

firmada
7212879 Empleado publico | SI Sl Sl
51896670 Empleado publico | S Sl Sl
1010183358 Empleado publico | SI Sl Sl
80726564 Empleado publico | Sl Sl Sl
1026287368 Empleado publico | SI S Sl
79985040 Empleado publico | S Sl Sl
1030592230 Empleado publico | S Sl Sl
80437497 Empleado publico | Sl Sl S
294927 Empleado publico | S Sl Sl
39690723 Empleado publico | SI Sl Sl
1013600388 Empleado publico | SI S Sl
53074455 Empleado publico | Sl Sl Sl
79284531 Empleado publico | SI Si Sl
79850261 Empleado publico | SI Si Sl
63524417 Empleado publico | Sl Sl Sl
30400808 Empleado publico | S Si Sl
1019013694 Empleado publico | SI Si Sl

Como resultado de la verificacion aplicada a la muestra seleccionada (18 items), se tiene
que todos los items (100%) cumplieron con la totalidad de los aspectos auditados. Este
resultado guarda correspondencia con el reporte del SIDEAP denominado “estado actual
usuario” en el que se evidencio igualmente la adecuada validacién de hojas de vida y de

la declaracion de conflicto de intereses por parte de la entidad en el SIDEAP.
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V13

Pagina 12 de 23
IPB



INFORME DE AUDITORIA INTERNA

3.2.2. Cumplimiento No. 2. Presentacién oportuna de las declaraciones de bienes
y rentas, conflicto de intereses y hoja de vida en el SIDEAP y en el SIGEP por
parte de los contratistas de la UAESP.

Para la muestra de los 17 registros del personal contratista, se realizé una visita en el
sitio (Subdireccion de Asuntos Legales -Contratos) con el propdsito de revisar en los
expedientes fisicos los aspectos de esta auditoria. Adicionalmente, se reviso el reporte
“estado actual de usuarios del SIDEAP” para corroborar la oportuna presentacion de la
declaracion de bienes y rentas y conflicto de intereses en dicho sistema y la validaciéon

de dichos documentos por parte de la entidad.

De acuerdo con los resultados de las verificaciones realizadas sobre cada aspecto

auditado, los 17 registros presentaron un cumplimento adecuado, asi:

Declaracion de
Declaracion de | Declaracion
Bienes y
Numero de Tipo de Conflictos de Ley 2013 de
Rentas
Documento vinculacioén Intereses 2019
presentada y
presentada presentada
firmada
1014294596 Contratista Si Sl Si
52314199 Contratista Si Si Si
39686972 Contratista Si Si Si
1022351713 Contratista Si Si Sl
1014246288 Contratista Si Sl Si
52173965 Contratista Si Si Si
1019070983 Contratista Si Si Si
1061803830 Contratista Si Si Sl
1023892238 Contratista Si Si Sl
1069762213 Contratista Si Si Si
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Declaracion de
) Declaracion de Declaracion
Bienes y
Numero de Tipo de Conflictos de Ley 2013 de
Rentas
Documento vinculacioén Intereses 2019
presentada vy
; presentada presentada
firmada
80010368 Contratista Si Si Si
80388433 Contratista Si Si Si
1012395439 Contratista Si Si Si
1019043801 Contratista Si Si Sl
1000150302 Contratista Si Si Si
1057581626 Contratista Si Sl Si
1000572676 Contratista Si Sl Si

Como resultado de la verificacion aplicada a la muestra seleccionada (17 items), se tiene

que todos los items (100%) cumplieron con la totalidad de los aspectos auditados

3.2.3. Cumplimiento No. 3. Declaracion de conflictos de intereses por parte de los

altos cargos de la entidad.

De acuerdo con lo establecido en el Acuerdo Distrital 782 de 2020 y los lineamientos del
DASCD Circular externa 013 del 20/05//2025 y la Circular Conjunta 004-2025 del
05/08/2025 los cargos directivos (Director, Subdirectores, Jefes de Oficina y asesores de
la Entidad) deben presentar, publicar y divulgar sus declaraciones de renta, declaracién
juramentada de bienes y rentas, declaracion proactiva de bienes y rentas y conflicto de

intereses en las plataformas SIDEAP y SIGEP.

Para esta verificacion se revisd el archivo denominado “Reporte del estado actual
usuario” generado por el SIDEAP y se realizé prueba de recorrido el 23 de septiembre de
2026.

ECM-FM-06
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A continuacion, se muestra el resultado de la verificacion:

Fecha de la ultima

Fecha de Ia|presentacion de
ZIL’lmero de _Niv’el _ Dependencia ultima y declaracion
ocumento jerarquico presentacion de | general de
bienes y rentas | conflicto de
intereses
Subdirecciéon de Asuntos
1010183358 | Directivo 29/07/2026 29/07/2026
Legales
Oficina de Control
1013600388 | Directivo 27/07/2026 27/07/2026
Disciplinario Interno
1018471366 | Asesor |Direccion General 24/07/2026 24/07/2026
Subdireccion de
1019065393 | Directivo 27/07/2026 29/07/2026
Aprovechamiento
Subdireccion de
1026287368 |Directivo | Recoleccion  Barrido y|27/07/2026 27/07/2026
Limpieza
3017749 Directivo | Oficina de Control Interno 11/07/2026 21/07/2026
30400808 Asesor | Direccion General 30/07/2026 30/07/2026
Subdireccion Administrativa
51812531 Directivo 30/07/2026 30/07/2026
y Financiera
52426546 Asesor | Direccion General 08/01/2026 24/07/2026
53074455 Asesor | Direccion General 30/07/2026 30/07/2026
Subdireccion de
63524417 Directivo 22/07/2026 22/07/2026
Disposicion Final
Sub de Servicios Funerarios
75090630 Directivo _ 30/07/2026 30/07/2026
y Alumbrado Publico
Oficina Asesora de
79710537 Asesor 20/01/2026 31/07/2026
Planeacion
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Fecha de la ultima

Fecha de Ia|presentacion de
Numero de | Nivel . ultima declaracion
documento jerarquico D ) presentaciéon de | general de
bienes y rentas | conflicto de
intereses
79980265 Directivo | Direccién General 31/07/2026 31/07/2026
Oficina Asesora de
Comunicaciones y
94537553 Asesor 26/08/2026 26/08/2026
Relaciones
Interinstitucionales
Oficina de Tecnologias de la
98430146 Directivo | Informacion y las | 30/07/2026 30/07/2026

Comunicaciones

De acuerdo con lo verificado, se encontro que 15 de 16 de los directivos y servidores con

altos cargos de la Entidad reportaron de manera oportuna tanto la declaracién de conflicto

de intereses como la declaracion de bienes y rentas. No obstante, 1 directivo cumplié de

manera extemporanea dichas actividades.

Al respecto se resalta que la Subdireccion Administrativa y Financiera realizé seguimiento

de la situacién y una vez identificada la misma, remiti6 memorando a dicho empleado,

solicitando el cumplimiento de esta obligacion e informando de las consecuencias

disciplinarias por su incumplimiento. Como resultado se tiene la presentacién de las

declaraciones el 26 de agosto de 2026.

3.2.4. Cumplimiento No. 4. Promocion del registro, la actualizacion y el cargue de

las declaraciones y reportes por parte de los servidores publicos y

contratistas.
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Atendiendo lo establecido en el numeral 5 de la Circular Externa 13 de 2025, la OCI

evidencid que, desde el proceso de Talento Humano de la Subdireccion Administrativa y

Financiera, asi como desde la Subdireccion de Asuntos Legales, se implementaron

diferentes herramientas para la promocién del registro, actualizacion, cargue vy

publicacion de las declaraciones y reportes por parte de los servidores publicos y

contratistas, a decir:

Emision de la CIRCULAR BIENES Y RENTAS donde se informa sobre las
obligaciones de empleados publico y contratistas sobre el registro, publicacion, y
presentacion de las declaraciones de bienes y rentas, y conflictos de intereses. Asi
como de la asociacion a los procesos de la entidad. (Radicado 20267000000154)
Socializacion a los empleados y contratistas de las capacitaciones que realiza la
Alcaldia, la Secretaria Juridica y el DASCD sobre el tema: “jueves de SIDEAP”
Envio de Correos electronicos a los empleados y contratistas informando de las
fechas de vencimiento y consecuencias disciplinarias por incumplimiento de estas
obligaciones.

Adicionalmente, desde la Subdireccion de Asuntos Legales, se remitio a cada una de

las Subdirecciones la solicitud de verificacion del cumplimiento de estas obligaciones

Cordial saludo estimados,

De acuerdo con la reunién que sostuvimos el dia de hoy, y en el marco de la solicitud del SIDEAP y del SIGEP a los contratistas, lo cual corresponde a un
requisito legal; remito informacion socializada y solicitada.

1. Cada enlace debe enviar el siguiente link a los contratistas de su area, solicitando su diligenciamiento a mas tardar el 29 de julio de 2025.

https://forms.office.com/r/RSXpfvGQij2origin=lprLink* *https://forms.office.com/r/RSXpfvGQij2origin=lprLink

Se les debe dar la instruccion de ACTUALIZAR las 3 declaraciones y asegurarse de que no sea posterior al mes de julio 2025:
- Declaracién bienes y rentas SIDEAP.

- Declaracion conflicto de interés SIDEAP.

- Declaracion bienes y rentas y conflicto de interés SIGEP.

2. Los enlaces deben revisar que la lidad de los contrati: de su area hayan registrado la informacion y actualizado las declaraciones.

Asi mismo, deben revisar cada una de las declaraciones de los contratistas; especificamente:
- Tipo de declaracion: Por actualizacion o periédico
- Fecha: entre en 01 de junio y el 31 de julio de 2025

La anterior revision se realizara por el siguiente medio, filtrando por subdireccién u oficina:
B FORM RIO CAR MENTOS - ACTUALL ION SIDEAP Y SIGEP 11
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por parte de cada uno de los contratistas de la dependencia y el reporte

correspondiente a SAL.

Como resultado de la verificacion se tiene que la UAESP ha desarrollado una amplia
promocion y socializacion de las obligaciones y de los términos en que deben cumplirse

dichas obligaciones de registro, actualizacion y cargue.

3.2.5 Cumplimiento No. 5. La UAESP cuenta con mecanismos de “Comprobacion
selectiva de veracidad” de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.16.6
del Decreto 1083 de 2015.

Durante la Prueba de recorrido con el proceso de Talento Humano de la Subdireccién
Administrativa y Financiera de la Entidad, y evidencia remitida a la Oficina de Control
Interno, se verificd el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.16.6 del Decreto
1083 de 2015 - Comprobacion selectiva de veracidad-, la cual no se limita a una prueba

determinada, sino al seguimiento puntual de todos los empleados publicos de la entidad.

Durante la prueba de recorrido, se informé sobre el tramite realizado por la Subdireccién
Administrativa y Financiera para el seguimiento y comprobacion del cumplimiento de las
obligaciones de registro y reporte por parte de los empleados publicos (recordatorios,
seguimiento particular, entré otros) y se presenté la matriz denominada “BIENES Y
RENTAS 2026".

3.2.6 Cumplimiento No. 6. LA UAESP realiza los reportes de informaciéon y
certificaciones mensuales al DASCD, de acuerdo con lo establecido en las
Circulares 001 del 11/01/2019, 006 del 02/03/2018, 003 del 31/01/2018 y 020
del 10/08/2017 del DASCD.
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De acuerdo con las Circulares 001 del 11/01/2019, 006 del 02/03/2018, 003 del
31/01/2018 y 020 del 10/08/2017 del DASCD, las entidades distritales deben realizar un
reporte mensual de informacién y certificacién respecto a las novedades tanto de los
servidores publicos como de los contratos de prestacion de servicio vigentes (personas

naturales).

Para verificar el cumplimiento de esta obligacién, se solicité a las dependencias auditadas
las respectivas evidencias de los reportes de los meses comprendidos entre agosto de
2025 y julio de 2026.

El proceso de Talento Humano remitié doce reportes (correspondientes a los meses de
agosto 2025 a julio 2026) de vinculaciones, encargos y comisiones, respecto de los que
se pudo verificar que estan en el formato del SIDEAP, y doce certificaciones de reporte
al DASCD de dicha informacion, en las que se pudo constatar ademas su oportuna

presentacion.

Como resultado de la verificacion se tiene que la UAESP ha cumplido con los reportes y

certificaciones mensuales establecidas por la norma.

3.2.7 Cumplimiento No.7. La UAESP reporta un 100% de cumplimiento en la
vinculacion de empleados publicos a los procesos en el Mdédulo de
Plataforma Estratégica del SIDEAP'.

T Circular externa 018 del 20/08/2025 del DASCD: “(...)Asimismo, dicha gestion permitiréa que los
contratistas actualicen la dependencia y el proceso asociado una vez las areas contractuales hayan
realizado el cargue mensual de los contratos donde se incorpore el respectivo registro, para lo cual se
solicita en igual forma a los directivos responsables del proceso contractual de las entidades y organismos
replicar la informacién a los contratistas a fin de que una vez esto ocurra ellos ingresen a SIDEAP a
diligenciar la pantalla emergente que les pedira diligenciar los datos de:

Dependencia: Listado de dependencias oficiales establecidas en la estructura organizacional.

Sede: Donde se ejecuta el contrato.

Condicion de desempeno: Tendiente a establecer si es en territorio o en oficina.

Correo institucional: Cuenta asignada por la entidad y que sera publicada en el directorio SIDEAP.(...)”
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De acuerdo con la Circular Externa 018 del 20/08/2025 del DASCD, se debe avanzar
mediante el Modulo de plataforma estratégica — SIDEAP en la asociacién de tanto los
servidores como los contratistas a los procesos y procedimientos de la entidad en los que

participan.

De acuerdo con el reporte denominado “REPORTE _Listado de usuarios con asociacion
procedimientos por entidad”, generado por el SIDEAP, se evidenci6 que, para el caso de
los servidores, el 100% de los servidores de la entidad, presentan la asociacién a los

procesos y procedimientos en los que participan.

Por lo anterior, se tiene como cumplida esta actividad.

3.3 INCUMPLIMIENTOS

No se identificaron incumplimientos en esta auditoria.

3.4 OPORTUNIDADES DE MEJORA

3.4.5 Oportunidad de Mejora No.1. Divulgar la obligacion de realizar la vinculacion
de contratistas a los procesos en el Médulo de Plataforma Estratégica del
SIDEAPZ.

2 Circular externa 018 del 20/08/2025 del DASCD: “(...)Asimismo, dicha gestion permitiréa que los
contratistas actualicen la dependencia y el proceso asociado una vez las areas contractuales hayan
realizado el cargue mensual de los contratos donde se incorpore el respectivo registro, para lo cual se
solicita en igual forma a los directivos responsables del proceso contractual de las entidades y organismos
replicar la informacién a los contratistas a fin de que una vez esto ocurra ellos ingresen a SIDEAP a
diligenciar la pantalla emergente que les pedira diligenciar los datos de:

Dependencia: Listado de dependencias oficiales establecidas en la estructura organizacional.

Sede: Donde se ejecuta el contrato.

Condicion de desempeno: Tendiente a establecer si es en territorio o en oficina.
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De acuerdo con lo sefialado en la Circular Externa 018 del 20/08/2025 del DASCD, se
debe avanzar mediante el Médulo de plataforma estratégica — SIDEAP en la asociacion
de tanto los servidores publicos como de los contratistas a los procesos y

procedimientos de la entidad en los que participan.

De acuerdo con el reporte denominado “REPORTE _Listado de usuarios con asociacion
procedimientos por entidad’, generado por el SIDEAP, se evidencio, para el caso de
Contratistas, el 70% cumple con esta asociacion, mientras que hay un 30% que no

reportan asociacion a los procesos y procedimientos de la entidad en los que participan.

Por lo anterior, se establece como oportunidad de mejora avanzar en la asociacion del
100% de los contratistas a los procesos y procedimientos de la entidad en los que

participan en el médulo correspondiente de SIDEAP.

3.5 SOLICITUD DE CORRECCIONES (No aplica)

3.6 NO CONFORMIDADES (No aplica)

4 CONCLUSIONES
4.1Con respecto al registro de informacion en el SIDEAP y en el SIGEP tanto para el
personal de planta como de los contratistas de prestacion de servicios de la Entidad,
se encontré cumplimiento de los aspectos auditados.
4.2 Se evidencio que la UAESP cumple con la presentacion de los reportes mensuales
de informacion al DASCD tanto de personal de planta como los contratistas por

prestacion de servicios.

Correo institucional: Cuenta asignada por la entidad y que sera publicada en el directorio SIDEAP.{(...)
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5 RECOMENDACIONES

- Tener en cuenta los aspectos que se han identificado como fortalezas y
cumplimientos (si los hay) en el presente informe, con el objeto de que se
mantengan y se sigan ejecutando en procura de la mejora y la conservacion de
los altos estandares en la ejecucidn del proceso objeto de evaluacion.

- Revisar y formular las acciones correctivas y de mejora que correspondan frente
a los incumplimientos, no conformidades y oportunidades de mejora (estas a
consideracion del lider de proceso) que se han determinado en el presente
informe, acudiendo a la metodologia vigente en la UAESP, usando para ello lo
definido en el procedimiento Planes de Mejoramiento. Lo senalado, permitira
contar con acciones concretas que eliminen las causas de los incumplimientos y
de las oportunidades de mejora identificados, asi como documentar debidamente

el proceso de mejoramiento continuo en la entidad.

6 PLAN DE MEJORAMIENTO

En consecuencia, se solicita informar a esta oficina en los siguientes doce (12) dias
habiles posteriores a la comunicacion del informe final, las acciones correctivas o de
mejora a implementar, en cumplimiento del Procedimiento ECM-PC-03 Planes de

mejoramiento
APROBACION

Do

Jefe de Oficina de Control Interno
Omar Urrea Romero

[

Auditores Internos que ejecutaron el trabajo
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Maria Paula Correal - Auditor Interno - Contratista -

Jeimy Andrea Ochoa — Auditor Interno - Contratista -

FECHA 15/10/2026
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