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Bogota D.C., 30 de Septiembre de 2025

PARA: ARMANDO OJEDA ACOSTA
Direccion General

DE: Oficina de Control Interno
ASUNTO:  Informe vigencia 2024 FURAG UAESP OCI

Cordial saludo

En el marco de la Evaluacion realizada a nivel Territorial y Nacional sobre el Indice de Desempeiio
Institucional evaluado a través de la herramienta FURAG y publicado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, y teniendo en cuenta que en dicha medicion se
presentan los resultados tanto del indice de desempefio constituido por todas las dimensiones y
politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, asi como los resultados del indice de
Control Interno constituido por la dimensién 7 del mismo modelo y a través de los componentes
del Modelo Estandar de Control Interno MECI y de las lineas de defensa contempladas también
en MIPG, la Oficina de Control Interno remite para su conocimiento los resultados frente al “Indice
de Control Interno — MECI” de la UAESP para la vigencia 2024 a continuacion:

95.2

indice de Control Universo Aplicacion
Interno Entidades MECI Entidades
Territoriales Territoriales

Imagen 1 Universo de aplicacion FURAG 2024 Fuente: DAFP
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Ahora bien, la UAEPS obtuvo un puntaje sobre el indice de control interno de 97,6, ubicado en un
rango minimo de 16 y maximo de 99, con un promedio de grupo par de 92,7.

l. Resultados Generales Quintil

indice de Control Interno 2 3

Promedio grupo par - Puntaje consultado

0 5

97.6
_ Nota 1: La informacion de este grafico solo es valida cuando se filira o consulta

16 99 una sola entidad. No aplica para otros filtros.
Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5; las

m"ﬂg‘mgop;gtrale mé;m;op;;:aie entidades con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1.
X X X i Nota 3: Los quintiles son los cuatro valores (cuantiles 0.2, 0.4, 0.6 y 0.8) que
Nota: El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que hacen parte permiten dividir una distribucion en cinco partes del mismo (o aproximadamente
de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad. el mismo) tamafio. Asi, cada quintil representa el 20% del total de individuos de

una poblacién.

Imagen 2 Resultados generales MECI 2024 Fuente: DAFP

Como se puede observar la UAESP obtuvo un puntaje superior al grupo par con una diferencia de
5 puntos por encima del grupo, de igual manera hay que resaltar que respecto de la tiltima medicién
correspondiente a la vigencia 2023, aument6 su puntaje en 1 punto pasando de 96,4 a 97,6.

A continuacidn, se presentan los puntajes obtenidos por cada uno de los componentes MECI:

® Puntaje Consultado ® Valor media de Referencia

Componente
-~

< ST Ambients propicio para
ejercicio del control
m C2: Evaluacion estratégica del
c2 riesgo
C3: Actividades de control
efectivas
c3 C4: Actividades de monitoreo
sistematicas y orientadas a la
mejora
c4 - o
C5: Informacion y comunicacion
relevante y oportuna para el
<; T control

0 50 100
Imagen 3 Puntajes por componente MECI 2024 Fuente: DAFP
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Referente al indice por componentes MECI en la UAESP, se puede observar que el Componente
con menor puntaje corresponde a Informacion y comunicacion relevante y oportuna para el control
con un valor de 80.1 y los componentes que mas se destacan son Evaluacion Estratégica del Riesgo
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y Actividades de Control Efectivas con un puntaje de 99,5 y 99,2 respectivamente.

Tabla: Puntaje comparativo MECI por componentes respecto de la media.

COMPONENTE UAESP | MEDIA | DIFERENCIA

Ambiente propicio para el ejercicio del control 96,1 91,6 4,5
Evaluacion estratégica del riesgo 99,5 92.1 7,4
Actividades de control efectivas 99,2 94.1 5.1
Act‘1V1dades de monitoreo sistematicas y orientadas a la 97.2 956 16
mejora

Informacion y comunicacion relevante y oportuna para el 20.1 277 71
control

En la tabla se observa que 4 de 5 componentes tienen puntajes superiores a los obtenidos en el
grupo par entre 1.6 y 7.4 puntos, alcanzando la mayor diferencia en los componentes Evaluacién
estratégica del riesgo y Actividades de control efectivas. Por otra parte, se observa que el compo-
nente Informacidon y Comunicacion relevante y oportuna para el control esta por debajo del puntaje

promedio con -7.1 puntos.

Tabla: Puntaje comparativo resultados MECI 2023 y 2024

COMPONENTE UAESP 2023 | UAESP 2024 | DIFERENCIA
Ambiente propicio para el ejercicio del 915 96.1 46
control
Evaluacion estratégica del riesgo 100 99.5 -0.5
Actividades de control efectivas 100 99.2 -0.8
Agthldades de mqmtoreo sistematicas y 978 97 0.6
orientadas a la mejora
Informacién y comunicacion relevante y 832 R0.1 31
oportuna para el control

Como se puede ver en la tabla, respecto de la vigencia 2023 la UAESP aumento el puntaje obtenido
en el componente 1. Por otra parte, se observa que los componentes 2, 3, 4 y 5 tuvieron una
disminucién minima en el puntaje frente a la vigencia 2023.
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Evaluacion independiente del Sistema de Control Interno:

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

97.2

o

Nota: Este indice solo se calcula para las entidades a las que les aplica MIPG, cuya medicién al Sistema de Control Interno se hace en el
marco de la séptima dimensién, y corresponde exclusivamente a la evaluacion llevada a cabo por los jefes de control interno.

Imagen 4 Evaluacion Independiente Sistema de Control Interno Fuente: DAFP

De otra parte, dentro de esta evaluacion FURAG, se relaciona el resultado obtenido de la medicion
al Sistema de Control Interno en el marco de la séptima dimension del MIPG, evaluacion que es
llevada a cabo por el jefe de Control Interno de la entidad, presentando un puntaje de 97.6 para la
vigencia 2024, como se muestra en la grafica:

® Puntaje consultado « Promedio grupo par Dimension Puntaje
consultado
D1 D2: Direccionamiento 926.9
Estratégico y
o> Planeacion
D3: Gestion con 85.8
D3 85.8 Valores para
Resultados
- 958 D4: Evaluacion de 958
D4 Resultados
D5: Informacion y 825
D5 Comunicacion
D6: Gestidn del 734
D6 - Conocimiento
D7: Control Interno 97.6
D7 97.6
0 50 100

Imagen 5 Puntajes por dimensiones MIPG 2024 Fuente: DAFP
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Finalmente se presenta el historico de resultados MECI obtenidos desde la vigencia 2020 a 2024

RESULTADOS MECI UAESP
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Imagen 6 Resultados MECI UAESP. Fuente: Elaboracion propia

Como se puede evidenciar en la grafica, la UAESP ha mantenido el estdndar sobre los resultados
de la implementacion del MECI para las vigencias 2022, 2023 y 2024 de acuerdo con las mejoras

implementadas al interior de la entidad.

De acuerdo con lo anterior, se continua en conjunto con todos los procesos en procesos de mejora
sobre los estandares de los controles implementados que redunden en el mejoramiento continuo
de la entidad en todos sus aspectos en miras siempre de aportar al logro de los objetivos

institucionales.

Cordialmente,

Firmado digitalmente

Sandra Beatriz por Sandra Beatriz

Alval’ado Alvarado Salcedo
Fecha: 2025.10.02
SalcedO 18:32:49 -05'00"

SANDRA BEATRIZ ALVARADO SALCEDO
Jefe Oficina de Control Interno
e-mail: sandra.alvarados(@uaesp.gov.co

Elabor6: Vivian Lorena Neiva Parra — PU- OCI
Reviso y Aprobd: Sandra Beatriz Alvarado Salcedo - Jefe Oficina de Control Interno
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