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1. INTRODUCCIÓN 
 

En el marco de la estrategia de Rendición de cuentas y a partir de la metodología 
diseñada para la población recicladora, este informe presenta los resultados de uno de 
los mecanismos de Rendición de cuentas para recicladoras de oficio. Específicamente 
del Espacio de diálogo que se desarrolló en el III Encuentro de mujeres recicladoras 
por Bogotá. Actividad de socialización de los principales datos de nuestra gestión 2022, 
con énfasis en los resultados por la gestión dirigida principalmente para la población 
recicladora con enfoque de género. En este espacio participaron 150 mujeres de 
diferentes organizaciones de recicladoras de Bogotá. 
 

2. OBJETIVOS 
 
2.1. OBJETIVO GENERAL 
 

Presentar los resultados sobre el espacio de diálogo de Rendición de cuentas con 
mujeres recicladoras sobre la vigencia 2022, el día 10 de mayo del 2023. 
 

 
3. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

 
 
3.1. PREPARACIÓN PARA LA RENDICIÓN DE CUENTAS 
 

Para el desarrollo de este espacio de diálogo se utiliza toda la información que ha sido 
priorizada como primaria del informe de gestión de la vigencia 2022, esta fue sintetizada 
en infografías. Para el espacio de diálogo se hace énfasis en los datos con enfoque de 
género y diferencial y en la oferta y resultados de gestión que están orientados hacia la 
población recicladora. 
 

3.2. MECANISMOS Y ESPACIOS DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
 

Este espacio de diálogo se desarrolla en el marco de la estrategia de diálogo de 
participación ciudadana, llamada “Encuentros de mujeres recicladoras por Bogotá” 
que se propone como un espacio que busca ser dialógico entre las mujeres recicladoras 
y las instituciones del distrito. Con el objetivo de entender las necesidades y propuestas 
alrededor de la labor de la recicladora de oficio desde sus perspectiva e identidad de 
género. En el marco del tercer encuentro, como parte de las actividades se incluye una 
sección de espacio de dialogo de rendición de cuentas, junto a otros tales como:  
 
Espacio Respira a cargo de la Secretaría de la mujer 
Talleres de defensa personal a cargo de la Policía Nacional 
Espacio de autocuidado a cargo del Sena 
Espacio de prevención en salud a cargo de la secretaria de Salud 
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Entrega de uniformes a cargo de la UAESP 
 
 
 

 
Ilustración 1 Mujeres recicladoras observando el video Acciones afirmativas 2022 

Espacio de dialogo de Rendición de cuentas 

 
En este espacio se entrega la información relacionada con la gestión de la UAESP en 
la vigencia anterior, por medio de infografías que contienen la información de la gestión 
de las diferentes áreas de la entidad, se creó un espacio de exposición con enfoque de 
género. Con preguntas orientadoras buscando generar el dialogo con las mujeres al 
respecto de la gestión y la oferta con enfoque de género. 
 

 
Ilustración 2 Muro RDC mujeres recicladoras de oficio 
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Ilustración 3 Muro RDC mujeres recicladoras de oficio 

 

Se genera un muro de participación consultando a las mujeres sobre acoso o abuso 
callejero, como sugerencia de la Secretaria de Hábitat. 
 

 
Ilustración 4 Muro preguntas sobre acoso callejero a mujeres recicladoras 

 

Las respuestas recibidas son las siguientes: 
Afirmativo, mismos recicladores por tener casa 
Afirmativo, se maltrata más a mujeres 
Afirmativo, los habitantes nos tratan mal y nos atacan con palabras groseras 
Afirmativo, abuso, nos confunden con los de la calle 



   
  

    

INFORME DE LA ESTRATEGIA 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

Página 7 de 15 PCI-FM-12                                                                                                                                                                                            
V1 

 

Afirmativo, menosprecio por los conjuntos residenciales de conjuntos y casas 
Afirmativo nos dicen “estas recicladoras, son ladrones”, porque hay infiltrados y por uno 
pagamos todos 
Afirmativo se asocia el reciclador con vicio 
Afirmativo se acentúa más si es mujer el maltrato a la población recicladora 
Afirmativo por los mismos compañeros. 
Afirmativo, por los comerciantes, que por ser mujer piensan que se venden sus 
“servicios como mujer”  
Afirmativo rechazo 
Afirmativo hacen el feo 
Afirmativo, percepción del oficio, como de personas ignorantes 
Afirmativo, la gente es grosera cuando lo ven 
Afirmativo, lo tratan mal 
Afirmativo prefieren echar al carro basura por menosprecio 
Afirmativo por ser mujer 
Afirmativo me mira como si fuera lo peor, un bicho raro 

 
 
2. ¿Si has tenido acoso callejero, cuéntanos cuál fue tu experiencia? 
Afirmativo, nos rechazan por ser recicladoras 
Afirmativo, más que todo venezolanos 
Afirmativo, por otros recicladores dueños de la zona 
Afirmativo, un tipo se sacó el miembro 
Afirmativo, sacan el pene para orinar, se ven la carreta no respetan 
Afirmativo, me persiguieron en cicla, que estaba bonita, yo asustada imagínese 
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Afirmativo, con los extranjeros por el material 
Afirmativo, por ser mujer, por estar sola 
Afirmativo, por parte de una ama de casa, no saben reciclar 
Afirmativo, mostrando sus partes intimas 
Afirmativo, acoso sexual del residente en el comercio especialmente 
Afirmativo, no nos tiene consideración 
Afirmativo, de otro reciclador 
Afirmativo, por venezolanos 
Afirmativo, “quítese ñero cochino, puerco” 
Afirmativo, “me persiguió, y dijo o se va o se va” 
 

 
Ilustración 5 Mujeres recicladoras participando en espacio de dialogo de RDC  

 
 
Por otro lado, por medio de un video se hace énfasis en la gestión de acciones 
afirmativas que la Subdirección de aprovechamiento ha desarrollado: 
 
 Acciones afirmativas UAESP - 2022 
 
Los temas de gestión que se tratan en este video: 
 

• Fortalecimiento población recicladora con el programa de incentivos 

• Entrega de kits de maquinaria para tratamiento de plásticos posconsumo 

• 200 computadores e impresoras RUOR 

• 5 centros transitorios 10 proyectados para finalización del año 

• Encuentros de mujeres recicladoras  

• Mesas de recicladores 

https://www.youtube.com/watch?v=4a76h-L8QG8
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• Capacitación en competencias laborales 

• Entrega de Uniformes e impermeables  
 
 

Infografías presentadas de cada área 

 
Por medio de estas infografías se presentan los principales datos, sobre la gestión 
2022, de las diferentes áreas de la UAESP, se hace énfasis en la información que 
puede ser de utilidad a las recicladoras de oficio de Bogotá. En este espacio se 
responden preguntas que se suscitan a propósito de esta gestión. 
 
 

 

 

Ilustración 6 Infografía Gestión Subdirección de 
Aprovechamiento 2022 

Ilustración 7 Infografía Gestión Subdirección de 
Recolección, barrido y limpieza 2022 
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Ilustración 9 Infografía Gestión Subdirección de Subsidios funerarios 2022 

Ilustración 8 Infografía Gestión Subdirección de 
Disposición final 2022 

 Ilustración 9 Infografía Gestión Subdirección de 
Alumbrado Público 2022 
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Video del evento 
 
(21) Tercer Encuentro de Mujeres Recicladoras de Bogotá - YouTube 
 
3.3. CONVOCATORIA 
 
La convocatoria a esta actividad es la misma que se realizo para en Encuentro de MRO, pues 
es la actividad marco. Esta convocatoria se hace de manera cerrada a la base de datos de 
mujeres que han participado en los dos encuentros previos, por otro lado, se hace invitación 
personalizada por medio de los gestores del equipo de aprovechamiento. 
 
 
3.3.1. Agenda del día 
 
Fecha: 10 de mayo  

Lugar: Plaza de los Artesanos - Carrera 60 #63A-52, Bogotá  
Tiempo: 8 am/ 2pm  

 
  

Tiempos Actividad 

8:30-9:15 Sap – Registro 

9:15-9:30 Instalación y Saludo  
Director (Juan Carlos López) 

9:15-9:30 Instalación y Saludo  
Director (Juan Carlos López) 

9:30 – 9:35 Video Acciones Afirmativas y  
Rendición de Cuentas 

9:35-9:45 Saludo Subdirector de  
Aprovechamiento y Metodología del Evento (Fabian 
Fajardo) 

9:45-10:00 Explicación de La Metodología (Brisa Salamanca) 
Ubicación en los Módulos  

13:10 Despedida (SAP, OAP Y GIZ) 
 

 
4. RECURSOS 

 
Los recursos utilizados para este espacio de diálogo fueron: 
 

Recursos humanos Cuatro personas del equipo de la OAP 

Recursos logísticos Impresiones y cartulinas 

https://www.youtube.com/watch?v=YNGNzOxbzBs&t=16s
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Recursos económicos Estos recursos estuvieron a cargo de la 
organización del evento y fueron invertidos 
en refrigerios y en los elementos de dotación 
entregados a las Mujeres recicladoras 
(uniformes e impermeables) 

 
 

5. PREGUNTAS Y RECOMENDACIONES RECIBIDAS EN EL DESARROLLO DEL 
MECANISMO DE DIÁLOGO 

 
relacionar las preguntas recibidas durante el ejercicio de rendición de cuentas, con las respuestas 
por el proceso según el tema.  
 
 

PREGUNTA O SUGERENCIAS PROCESO RESPUESTA 

Falta de atención a las asociaciones 
(asociación de recicladores sion de 

Colombia) mayor gestor para dar 
información  clara 

SAP La sugerencia fue transmitida a la SAP 

Recibiendo sugerencias y más 
interactuación con las recicladoras 

SAP La sugerencia fue transmitida a la SAP 

Que la próxima actividad sería 
bueno dar claridad con la ropa 

cómoda y disposición de tiempo 
para que se puedan relajar, más 

actividad de mejor como yoga, baile, 
para las mujeres 

SAP La sugerencia fue transmitida a la SAP 

Se debe volver a el uso de bodegas, 
y no que la quitaran, sería bueno 

que se maneje mejor la organización 
SAP La sugerencia fue transmitida a la SAP 

Realizar la convocatoria con más 
tiempo de anterioridad 

SAP La sugerencia fue transmitida a la SAP 

Que la convocatoria sea con más 
anterioridad y que se repitan los 

encuentros 
SAP La sugerencia fue transmitida a la SAP 
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PREGUNTA O SUGERENCIAS PROCESO RESPUESTA 

 
Teniendo en cuenta que tenemos 

recicladores de oficio, se debe 
respetar. Que no se debe preguntar 

si lo que se recicla que ollas y 
demás, sabiendo que es una 

ofensa. Que haya más respeto. 

SAP La sugerencia fue transmitida a la SAP 

 
 

6. EVALUACIÓN 
 

Al final de la actividad se desarrolló una evaluación a 29 mujeres y se obtiene la siguiente 
información: 
 
El 99% de las mujeres evalúan el espacio con una valoración de excelente. 
 

 
 

7. CONCLUSIONES 
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- Desarrollar este espacio de diálogo en el marco del Encuentro de mujeres recicladoras 
es muy importante porque las mujeres sienten que la gestión con enfoque de género 
esta articulada al enfoque de género. 

- El espacio de diálogo les permitió a las mujeres expresarse con confianza sobre los 
temas y dudas acerca de la gestión de la UAESP. 

- Este espacio se constituye como el segundo ejercicio de rendición de cuentas con 
mujeres recicladoras, ellas ya se van familiarizando con el concepto de Rendición de 
cuentas y participación ciudadana. 

 

 
8. ACCIONES DE MEJORA IDENTIFICADAS 

 
Se debe pensar en un espacio en el que las mujeres cuenten con más tiempo para 
participar en la actividad, debido a su oficio se les dificulta disponer del tiempo para 
participar. 
 
 

9. ANEXOS  
 
 
Sin anexos 
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