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INTRODUCCION

En el marco de la estrategia de Rendicion de cuentas y a partir de la metodologia
disefiada para la poblacién recicladora, este informe presenta los resultados de uno de
los mecanismos de Rendicién de cuentas para recicladoras de oficio. Especificamente
del Espacio de dialogo que se desarrollé en el Ill Encuentro de mujeres recicladoras
por Bogota. Actividad de socializacion de los principales datos de nuestra gestion 2022,
con énfasis en los resultados por la gestién dirigida principalmente para la poblacion
recicladora con enfoque de género. En este espacio participaron 150 mujeres de
diferentes organizaciones de recicladoras de Bogota.

OBJETIVOS
21. OBJETIVO GENERAL

Presentar los resultados sobre el espacio de dialogo de Rendicidn de cuentas con
mujeres recicladoras sobre la vigencia 2022, el dia 10 de mayo del 2023.

DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE RENDICION DE CUENTAS

3.1. PREPARACION PARA LA RENDICION DE CUENTAS

Para el desarrollo de este espacio de didlogo se utiliza toda la informacion que ha sido
priorizada como primaria del informe de gestion de la vigencia 2022, esta fue sintetizada
en infografias. Para el espacio de didlogo se hace énfasis en los datos con enfoque de
género y diferencial y en la oferta y resultados de gestién que estan orientados hacia la
poblacion recicladora.

3.2. MECANISMOS Y ESPACIOS DE RENDICION DE CUENTAS

Este espacio de dialogo se desarrolla en el marco de la estrategia de dialogo de
participacion ciudadana, llamada “Encuentros de mujeres recicladoras por Bogota”
que se propone como un espacio que busca ser dialdgico entre las mujeres recicladoras
y las instituciones del distrito. Con el objetivo de entender las necesidades y propuestas
alrededor de la labor de la recicladora de oficio desde sus perspectiva e identidad de
género. En el marco del tercer encuentro, como parte de las actividades se incluye una
seccidon de espacio de dialogo de rendicion de cuentas, junto a otros tales como:

Espacio Respira a cargo de la Secretaria de la mujer

Talleres de defensa personal a cargo de la Policia Nacional
Espacio de autocuidado a cargo del Sena

Espacio de prevencion en salud a cargo de la secretaria de Salud
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Entrega de uniformes a cargo de la UAESP

llustracion 1 Mujeres recicladoras observando el video Acciones afirmativas 2022

Espacio de dialogo de Rendicién de cuentas

En este espacio se entrega la informacion relacionada con la gestion de la UAESP en
la vigencia anterior, por medio de infografias que contienen la informacion de la gestion
de las diferentes areas de la entidad, se cre6 un espacio de exposicion con enfoque de
género. Con preguntas orientadoras buscando generar el dialogo con las mujeres al
respecto de la gestidn y la oferta con enfoque de género.

SUBSIDIOS FUNERARIOS

¢ | RENDICION
DECUENTAS .

SUBSIDIOS Y
SERVICIOS
FUNERARIOS b

B | Wy | socom,

llustracion 2 Muro RDC mujeres recicladoras de oficio
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oot g S e e i sty : =
llustracion 3 Muro RDC mujeres recicladoras de oficio

Se genera un muro de participacion consultando a las mujeres sobre acoso o abuso
callejero, como sugerencia de la Secretaria de Habitat.

; el S. has fenido acoso ,
o in :ﬁb‘:" A callejero, cuen:hmps cual
hos sentide maltato o b foe }u experienci@,
ab0so en la alle® ) >

llustracion 4 Muro preguntas sobre acoso callejero a mujeres recicladoras

Las respuestas recibidas son las siguientes:

Afirmativo, mismos recicladores por tener casa

Afirmativo, se maltrata mas a mujeres

Afirmativo, los habitantes nos tratan mal y nos atacan con palabras groseras
Afirmativo, abuso, nos confunden con los de la calle
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Afirmativo, menosprecio por los conjuntos residenciales de conjuntos y casas
Afirmativo nos dicen “estas recicladoras, son ladrones”, porque hay infiltrados y por uno
pagamos todos

Afirmativo se asocia el reciclador con vicio

Afirmativo se acentia mas si es mujer el maltrato a la poblacion recicladora
Afirmativo por los mismos comparieros.

Afirmativo, por los comerciantes, que por ser mujer piensan que se venden sus
“servicios como mujer”

Afirmativo rechazo

Afirmativo hacen el feo

Afirmativo, percepcion del oficio, como de personas ignorantes

Afirmativo, la gente es grosera cuando lo ven

Afirmativo, lo tratan mal

Afirmativo prefieren echar al carro basura por menosprecio

Afirmativo por ser mujer

Afirmativo me mira como si fuera lo peor, un bicho raro

recicladoras del

residenciales

mujeres cas’

Vtrrayfan % ;};’ne

H(’“‘“’"“ 3 R T~ %‘Lm,

afirmativo
;:;éﬁﬁjuntos ‘Q ,_E\,E
“““WOQQ#"&*’?«“‘“

O

<

&

2. ¢ Si has tenido acoso callejero, cuéntanos cual fue tu experiencia?
Afirmativo, nos rechazan por ser recicladoras

Afirmativo, mas que todo venezolanos

Afirmativo, por otros recicladores duenos de la zona

Afirmativo, un tipo se sacé el miembro

Afirmativo, sacan el pene para orinar, se ven la carreta no respetan

Afirmativo, me persiguieron en cicla, que estaba bonita, yo asustada imaginese
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Afirmativo, con los extranjeros por el material

Afirmativo, por ser mujer, por estar sola

Afirmativo, por parte de una ama de casa, no saben reciclar
Afirmativo, mostrando sus partes intimas

Afirmativo, acoso sexual del residente en el comercio especialmente
Afirmativo, no nos tiene consideracion

Afirmativo, de otro reciclador

Afirmativo, por venezolanos

Afirmativo, “quitese fiero cochino, puerco”

Afirmativo, “me persiguio, y dijo o se va o se va”

APROVECHAMIENTO:

S by hemdo ateso
tulejere, cudntanps tud
fi tu wxpenercig,

llustracion 5 Mujeres recicladoras participando en espacio dé ialogo de RDC .

Por otro lado, por medio de un video se hace énfasis en la gestion de acciones
afirmativas que la Subdireccion de aprovechamiento ha desarrollado:

Acciones afirmativas UAESP - 2022

Los temas de gestidn que se tratan en este video:

Fortalecimiento poblacién recicladora con el programa de incentivos
Entrega de kits de maquinaria para tratamiento de plasticos posconsumo
200 computadores e impresoras RUOR

5 centros transitorios 10 proyectados para finalizacién del afio
Encuentros de mujeres recicladoras

Mesas de recicladores
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e Capacitacién en competencias laborales
e Entrega de Uniformes e impermeables

Infografias presentadas de cada area

Por medio de estas infografias se presentan los principales datos, sobre la gestiéon
2022, de las diferentes areas de la UAESP, se hace énfasis en la informacién que
puede ser de utilidad a las recicladoras de oficio de Bogota. En este espacio se

responden preguntas que se suscitan a propdésito de esta gestion.

RECOLECCION - BARRIDO - LIMPIEZA

APROVECHAMIENTO

RESIDUOS ORGANICOS ECOPUNTOS

3.915 Toneladas recuperadas
99.182 Personas sensibilizadas

ADQUISICION

3 | Ry LI Al B | w2 | sosom
llustracion 6 Infografia Gestion Subdireccion de llustracion 7 Infografia Gestion Subdireccion de
Aprovechamiento 2022 Recoleccidn, barrido y limpieza 2022
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ALUMBRADO PUBLICO ,,,

GESTIONISOCIAL PROYECTOS DE
3 6.674 EXPANSION
Y AMBIENTAL ﬁ,‘ T 26 EJECUTADOS
MODERNIZADAS 1 39 ‘LNUS!‘ATMIEE

® 10,406 Nm3/h captado

® Generando 3.949.308 kWh de energia

® Reduciendo 649.894 tCO2e de emisiones
® Aprovechado 1.830.689 Nm3

e
P Vv g L] -
785 apoyos universitarios otorgados RECORRIDOS DE
5 espacios formativos con el VERIFICACION CON
: ; . SENA, certificando a 119 personas COMUNIDAD
Funcionamiente de Jardin Infantil Apertura de 2 Nodos Digitales en MESAS DE
Prog enmujeresy
madres cabeza de hogar los Machuelos 3 7 2 TRABAJO
ﬁ ¥ 6 Ferias de servicio enfocadas en sC do a la comunidad para
5 apropiacion del territorio io publico
RENDICION ¥
o : sgumgro | DECUENTAS 2252 f.:~
llustracion 8 Infografia Gestion Subdireccion de llustracion 9 Infografia Gestion Subdireccion de
Disposicion final 2022 Alumbrado Publico 2022

BSIDIOS FUNERARIOS
S 2022

En 2022 se entregaron subvenciones o subsidios funerarios a

miembros de poblacion vulnerable

SISBEN.

POBLACION .
VENEZOLANA m“‘-"uc’" ;E:g‘:’;:‘(u}? d
PERSONAS .
L2L— DELRURG  PERSONAS RELACIONADAS.
-

b et EN OTROS ENFOQUES
[} I .
o1 ]

SERVICIOS FUNERARIOS

En 2022 se prestaron estos
La UAESP ofrece los servicios funerarios de: Servicios ennlos cementerios
@ . distritales de la siguiente

Inhumacién B Asesoria legal manera:
- -
Exhumacion ; Algquiler de Capilla Norte: 8.213
# Cremacion = Sur: 8.233
' Manejo de duelo - . | Cemral 5'626

ultu

RENDICION
DECU

seacro

llustracion 9 Infografla Gestion Subdireccion de Subsidios funerarios 2022
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Video del evento

(21) Tercer Encuentro de Mujeres Recicladoras de Bogota - YouTube

3.3. CONVOCATORIA

La convocatoria a esta actividad es la misma que se realizo para en Encuentro de MRO, pues
es la actividad marco. Esta convocatoria se hace de manera cerrada a la base de datos de
mujeres que han participado en los dos encuentros previos, por otro lado, se hace invitacion
personalizada por medio de los gestores del equipo de aprovechamiento.

3.3.1. Agenda del dia

Fecha: 10 de mayo
Lugar: Plaza de los Artesanos - Carrera 60 #63A-52, Bogota
Tiempo: 8 am/ 2pm

Tiempos Actividad

8:30-9:15 Sap — Registro

9:15-9:30 Instalacién y Saludo
Director (Juan Carlos Lopez)

9:15-9:30 Instalacién y Saludo
Director (Juan Carlos L6pez)

9:30-9:35 Video Acciones Afirmativas y
Rendicion de Cuentas

9:35-9:45 Saludo Subdirector de
Aprovechamiento y Metodologia del Evento (Fabian
Fajardo)

9:45-10:00 Explicacion de La Metodologia (Brisa Salamanca)
Ubicacion en los Modulos

13:10 Despedida (SAP, OAP Y Gl2)

4. RECURSOS

Los recursos utilizados para este espacio de dialogo fueron:

Recursos humanos Cuatro personas del equipo de la OAP

Recursos logisticos Impresiones y cartulinas
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Recursos econdémicos Estos recursos estuvieron a cargo de la

organizacién del evento y fueron invertidos
en refrigerios y en los elementos de dotacion
entregados a las Mujeres recicladoras
(uniformes e impermeables)

5. PREGUNTAS Y RECOMENDACIONES RECIBIDAS EN EL DESARROLLO DEL
MECANISMO DE DIALOGO

relacionar las preguntas recibidas durante el ejercicio de rendicién de cuentas, con las respuestas
por el proceso segun el tema.

PREGUNTA O SUGERENCIAS PROCESO RESPUESTA

Falta de atencion a las asociaciones
(asociacion de recicladores sion de

; SAP La sugerencia fue transmitida a la SAP
Colombia) mayor gestor para dar
informacién clara

Recibiendo sugerencias y mas SAP La sugerencia fue transmitida a la SAP

interactuacion con las recicladoras

Que la préxima actividad seria
bueno dar claridad con la ropa
coémoda y disposicion de tiempo SAP
para que se puedan relajar, mas
actividad de mejor como yoga, baile,
para las mujeres

La sugerencia fue transmitida a la SAP

Se debe volver a el uso de bodegas,
y no que la quitaran, seria bueno | SAP La sugerencia fue transmitida a la SAP
que se maneje mejor la organizacion

Realizar la convocatoria con mas

tiempo de anterioridad SAP La sugerencia fue transmitida a la SAP
Que la convocatoria sea con méas
anterioridad y que se repitan los | SAP La sugerencia fue transmitida a la SAP
encuentros
© Pagina 12 de 15 PCI-FM-12

icontec

VA1

IS0 9001




Unidad INFORME DE LA ESTRATEGIA

Administrativa

BOGOT/\ ‘ EZ’:&E?J:’E

ublicos

DE RENDICION DE CUENTAS

PREGUNTA O SUGERENCIAS PROCESO RESPUESTA
Teniendo en cuenta que tenemos
recicladores de oficio, se debe
respetar. Que no se debe preguntar | SAP La sugerencia fue transmitida a la SAP

si lo que se recicla que ollas y
demas, sabiendo que es una
ofensa. Que haya mas respeto.

6. EVALUACION

Al final de la actividad se desarrollé una evaluacién a 29 mujeres y se obtiene la siguiente

informacion:

El 99% de las mujeres evaluan el espacio con una valoracion de excelente.

7. Califique los siguientes aspectos de la jornada:

M Excelente B Bien ERegular  HMalo

El nivel de satisfaccién con esta jornada:

Contenido y temas tratados:

Convocatoria y difusidn:

Puntualidad y manejo del tiermpo:

Uso de herramientas de apoyo:

Logistica general:

Durante el espacio se utilizd un lenguaje
respetunso, claro @ incluyente:

La imagen que tiene sobre la UAESP

después del espacio en el que participd es:

7. CONCLUSIONES
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Desarrollar este espacio de dialogo en el marco del Encuentro de mujeres recicladoras
es muy importante porque las mujeres sienten que la gestién con enfoque de género
esta articulada al enfoque de género.

El espacio de dialogo les permitié a las mujeres expresarse con confianza sobre los
temas y dudas acerca de la gestion de la UAESP.

Este espacio se constituye como el segundo ejercicio de rendicion de cuentas con
mujeres recicladoras, ellas ya se van familiarizando con el concepto de Rendicién de
cuentas y participacion ciudadana.

8. ACCIONES DE MEJORA IDENTIFICADAS

Se debe pensar en un espacio en el que las mujeres cuenten con mas tiempo para
participar en la actividad, debido a su oficio se les dificulta disponer del tiempo para
participar.

9. ANEXOS

Sin anexos
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