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1. INTRODUCCIÓN 
 
La rendición de cuentas es un proceso participativo e incluyente y es por tanto uno de los 
escenarios de participación social y comunitaria más aplicados a nivel mundial, pues dicho 
mecanismo de participación ciudadana se ha convertido en un pilar fundamental para que las 
diferentes entidades puedan darle a conocer a la población objeto la gestión, administración y 
ejecución de los recursos públicos invertidos en los distintos procesos, proyectos y demás 
acciones adelantadas en sus territorios. En ese sentido, y dando cuenta de la gestión y ejecución 
presupuestal por parte de la Subdirección de Disposición Final de la UAESP en el Área de 
Influencia Social al PIDJ, en el siguiente informe se presentan las actividades desarrolladas para 
dar cumplimiento a lo pactado con las comunidades de los mochuelos. 
 
En ese mismo sentido, la Rendición de Cuentas es un espacio de interlocución entre la entidad 
y la ciudadanía que permite a la administración pública contribuir con los procesos de 
transparencia, mejoramiento en la gestión y construcción de la cultura pública a la que se deben 
las entidades en beneficio y satisfacción de las necesidades de los ciudadanos; el propósito de 
este informe es describir, analizar el proceso de rendición de cuentas desarrollado en el periodo 
comprendido en la vigencia del 2022, por medio de la cual la Subdirección de Disposición Final, 
a través de estos espacios de diálogo con la comunidad, socializa temas relevantes como 
avances y desafíos de la gestión, así mismo recibiendo retroalimentación de los proyectos, 
programas presentados, fortaleciendo la gobernanza democrática y sobre todo garantizando 
transparencia y derecho a la información de primera mano. 
 
Este espacio de participación entre las servidoras y servidores públicos y la ciudadanía tiene 
como finalidad generar lazos de confianza entre las entidades y los ciudadanos, así mismo 
permite conocer los resultados de la gestión, planes y programas desarrollados, fortalecer el 
sentido de lo público, y el manejo de los recursos asignados para el cumplimiento de la misión 
de la entidad. 
 
Por ende, en el presente informe se especifican los avances conseguidos en cuanto a los 
proyectos sociales que integran el PGS (plan de gestión social), así como las medidas de 
compensación establecidas en las resoluciones CAR 1351 y 2320 de 2014, las cuales son un 
paso esencial para el desarrollo comunitario de las poblaciones aledañas al PIDJ. De igual 
manera, se recopila información prioritaria en cuanto a los proyectos bandera de la SDF, como 
lo es el proyecto de obra nueva celda+ EIA, y la obra de alcantarillado, la cual hace parte de las 
medidas de compensación que se han venido trabajando en los últimos meses con las 
comunidades, todo ello en el marco de la vigencia 2022. También, se darán a conocer las 
diferentes etapas en las cuales se desarrolló la rendición de cuentas, así como los recursos 
utilizados, los mecanismos de participación ciudadana aplicados para recolectar las preguntas 
de los ciudadanos, la gestión previa que se llevó a cabo para convocar e invitar a las 
comunidades del Área de Influencia Social- AIS a este escenario y la respectiva evaluación del 
encuentro aplicada con los grupos de interés. 
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2. OBJETIVO 

 
Presentar el resultado del proceso de rendición de cuentas, realizado por la Subdirección de 
Disposición Final de la UAESP sobre la vigencia 2022, conforme a la metodología establecida. 
 

3. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
 
3.1. ENFOQUE BASADOS EN DERECHOS HUMANOS  
 
El enfoque basado en derechos humanos emerge como pilar esencial que garantiza la equidad 
y justicia social en el proceso de rendición de cuentas, aspecto central en el informe presentado 
por la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos- UAESP, en agosto del 2023. Este 
enfoque promueve la inclusión integral de todos los sectores que constituye el tejido social del 
área de influencia del PIDJ, asegurando la atención de sus necesidades y demandas, 
especialmente de aquellos grupos de interés como población rural, jóvenes universitarios, 
madres cabeza de familia, niños, niñas, adolescentes, jóvenes, mujeres lideresas, adultos 
mayores y población adulta trabajadora. 
 
Por parte de la UAESP, el espacio de rendición de cuentas estuvo conformado por profesionales 
de los siguientes componentes que hacen parte de la Subdirección de Disposición final: 
ambiental, operativo, jurídico, lixiviados y de proyectos, es preciso mencionar que el equipo de 
Gestión Social fue el que lideró este encuentro.  
 
3.2. CONVOCATORIA 
Por parte de la Oficina Asesora de Comunicaciones y Relaciones Interinstitucionales – OACRI, 
se apoyó con la creación y diseño de la pieza comunicativa de la Rendición de Cuentas 
Mochuelos, la cual contenía información sobre los espacios físicos establecidos, horarios e 
información relevante para fomentar la participación de la ciudadanía, líderes sociales, delegados 
(das) y los colaboradores y colaboradoras, así como por oficios y correos electrónicos.  
 

Pieza comunicativa 

 
Fuente: UAESP, 2023 
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Debido a que el proceso de convocatoria estuvo a cargo de la Subdirección de Disposición Final, 
esta oficina, procedió a realizar la invitación la comunidad que habita en los mochuelos, 
delegados, líderes y entidades distritales a través de correo electrónico, las cuales fueron 
creadas en el sistema ORFEO, esto con el propósito de garantizar la trazabilidad adecuada.  
En total, se remitieron 26 oficios, de los cuales 14 se remitieron a residentes cercanos al Parque 
de Innovación Doña Juana y los 12 restantes a las entidades, es oportuno mencionar que, para 
esta actividad se utilizó la base de datos existente. 
 
 
 
3.3. PREPARACIÓN PARA LA RENDICIÓN DE CUENTAS 
 
Es de vital importancia para las comunidades de las veredas los mochuelos, estos espacios de 
participación, ya que la idea como se planteó fue la de la consulta ciudadana para la Rendición 
de cuentas en el Área de Influencia Social –AIS del Parque de innovación Doña Juana PIDJ. Así 
mismo teniendo en cuenta la metodología utilizada para este espacio, y en la cual se integra la 
consulta previa para obtener información de primera mano en los temas relevantes por parte de 
las mismas comunidades.  
 
Por consiguiente, se invitó a las comunidades de los mochuelos a diligenciar un formulario 
Rendición de cuentas área de influencia social Doña Juana-UAESP-SDF” el cual tuvo como 
propósito la caracterización de las personas que diligenciaron el instrumento, así como la 
identificación de los temas de interés para el desarrollo de la Rendición de Cuentas de la 
Subdirección de Disposición Final de la UAESP. En la Figura 1, se encuentra la evidencia del 
formulario remitido. 

Figura 1. Formulario consulta ciudadana 

                                   
Fuente: UAESP, 2023 
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Posteriormente, se llevó a cabo la difusión de esta herramienta por medio de los grupos de 
WhatsApp, en donde se encuentran aproximadamente 143 personas, en la Figura 2, se 
encuentra la evidencia de esta acción, es preciso mencionar que esto se llevó a cabo el 23 y 25 
de agosto del año en curso.  

Figura 2. Difusión formulario consulta ciudadana. 

                   
Fuente: UAESP, 2023 

 
Con base a lo anterior, se recibieron dos (2) respuestas al formulario, donde se identificó que las 
personas que participaron se encuentran entre los 19 y 59 años, que no cuentan con ningún tipo 
de discapacidad, ni pertenecen a grupos étnicos, sin embargo, uno de ellos pertenece a la Junta 
de Acción Comunal y que dentro de los temas de interés para la jornada de rendición de cuentas 
fueron elegidos:  

A.  Plan de Gestión Social.  
B. Medidas de compensación  
C. Otras.  

En la Figura 3, se encuentra el soporte de las respuestas recibidas por los ciudadanos que 
realizaron el diligenciamiento del formulario.  
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Figura 3. Resultados formularios 
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Fuente: UAESP 2023 
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3.4. MECANISMOS Y ESPACIOS DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

En el presente apartado, se encuentra expuesta el resultado de la metodología propuesta para 
la ejecución de la Rendición de Cuentas. 
 

➢ Desarrollo de la actividad 
 

La Rendición de Cuentas se llevó a cabo el 26 de agosto del año en curso, desde las 9 a.m. 
hasta las 11 a.m., en el Centro Multipropósito, que se encuentra ubicado en Mochuelo Alto A 
continuación se encuentra la agenda del día.  
 

Tabla 1. Agenda Rendición de Cuentas 

HORA INTERVIENE TEMATICA-PROBLEMÁTICA SUB-TEMAS 

9:10 am 
Director y 
subdirector 

Bienvenida  Apertura del evento 

9:20 am 
Líder Equipo de 
Gestión Social 

Plan de Gestión Social y Biogás 
Colombia 

Proyectos PGS 

9:40 am Líder Proyecto Bienestar Animal Protección y tenencia 

10:00 am 
Líder social y 
subdirector 

Proyecto Nueva Celda – UAESP-598-
2022 

Estudios y diseños 
Licencia Ambiental 

10:30 am Líder social Medidas de Compensación Compra de Predios 

10:45 am 
Líder social y 
subdirector 

Proyecto Alcantarillado Mochuelos – 
UAESP-84-2022 

Diseños de 
construcción 

11:00 am 
Líder social, líder 
ambiental y líder 
predial 

Adquisición predial y restauración 
Ecológica Mochuelo Alto y Mochuelo 
Bajo. 

Jornadas de Siembra 
en los Mochuelos 

Fuente: UAESP 2023 

 
De acuerdo con la metodología establecida, para el desarrollo de la actividad, se contó con video 
beam, el cual se utilizó para la proyección de presentación en formato Power Point, así mismo 
desde la parte logística, se instaló una estación de café, así como la entrega de refrigerios por 
para los asistentes por parte de la comunidad y la Unidad.  
 
Ahora bien, la actividad inició con el registro de asistencia al ingreso de la actividad, posterior a 
esto, se realizó la bienvenida al evento por parte del Director General, el Doctor Juan Carlos 
López López, posterior a esto, luego continuó el Subdirector de Disposición Final, el Ingeniero 
Jorge Humberto Cuervo Rojas quien hizo la apertura del evento y por último el equipo de 
brigadistas asistentes dieron las indicaciones respecto al protocolo de emergencia. 
 
A continuación, se encuentran los temas abordados  
 

✓ Plan de Gestión Social- PGS. 
Se inició la presentación respecto al Plan de Gestión Social, donde se mencionaron las líneas 
estratégicas, programas y de los proyectos, recursos invertidos, entre otros temas. También, se 
dio a conocer a las comunidades la cronología del PGS desde el año 2011 que fue el año en el 
que se dio la primera implementación, así mismo, se explicó el proceso de concertación con la 
comunidad, lo cual evidencia el trabajo articulado entre la entidad y la población que habita en el 
AIS del IDJ, lo cual ha sido fundamental para la ejecución de los proyectos, y actividades que se 
han llevado a cabo en el territorio. Es preciso mencionar que, también fue expuesta la inversión 
realzada, ver Tabla 2. 
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Tabla 2. Ejecución vigencia 2022. 

Fuente: UAESP, 2023 

 
✓ Planta Biogás 

En cuanto al tema de Biogás, se abordaron aspectos como los recursos generados por la Planta 
Biogás Colombia, los cuales corresponden al 24% de tratamiento y 6% aprovechamiento, los 
cuales son destinados a inversión social y que son recibidos por parte de la UAESP, a través del 
Contrato No, 137 de 2007, en la Tabla 3, se encuentran relacionados los ingresos por parte de 
la planta generadora de energía. 
 

Tabla 3. Manejo de Recursos 2022.

 

Fuente: UAESP, 2023 

 
✓ Proyecto de Protección y Bienestar Animal.  

Por parte del equipo de gestión social de la SDF, se presentaron las actividades ejecutadas 
respecto al Contrato No.839-2022, en donde se exaltó la importancia del cuidado de los animales 
de compañía y de granja, por la importancia que estos individuos representan para la comunidad. 
También se informó sobre el proceso que se está formulando donde prevalecen temas como la 
corresponsabilidad respecto a la tenencia de animales de granja y compañía.   
 

✓ Otros proyectos de inversión. 
Así mismo, de manera general fueron expuestos los proyectos que se planean ejecutar en lo que 
resta del año 2023. Dentro d los que se encuentran:  a. Adecuación de corrales; b. Contrato del 
operador logístico, c. Adquisición de elementos culturales y deportivos; d. Compra de 
licenciamiento para equipos de cómputo en nodos digitales; e. Bienestar animal; f. Proceso 
preuniversitario y presaber 11 y g. Pagos pecuniarios en el rubro de convenios universitarios con 
instituciones públicas. Adicionalmente, en la 
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Tabla 4, se encuentra relacionado el presupuesto comprometido para proyectos de 2023.  
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Tabla 4. Presupuesto comprometido para proyectos 2023. 

 
Fuente: UAESP,2023 

 
Como parte esencial del encuentro se informó a los asistentes, los recursos que serán invertidos 
en proyectos futuros, los cuales serán estructurados en conjunto con las comunidades y el equipo 
técnico, jurídico y social de la Subdirección de Disposición Final con forme a lo anterior, en la 
Figura 4 se encuentran especificados los proyectos para estructuración y desarrollo. 
 

Figura 4. Imagen. Próximos proyectos de inversión. 

 
Fuente: UAESP, 2023 

 
Respecto a las próximas acciones que se llevarán a cabo en el territorio, esto se origina a partir 
de las sugerencias realizadas por parte de la comunidad. Dentro los temas relacionados se 
encuentran el de seguridad en los territorios, priorización de un centro hospitalario, y demás 
servicios de entidades que son necesarios para las comunidades aledañas al PIDJ. En la Figura 
5, están relacionada la propuesta desde Gestión Social, para abordar los temas solicitados.   
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Figura 5. Propuesta gestión social. 

 
Fuente: UAESP, 2023 

 
Proyecto Nueva Celda + EIA 
En relación con el Proyecto Nueva Celda – UAESP-598-2022, en el proceso de Rendición de 
Cuentas, se realizó un contexto sobre la elaboración de los estudios y diseños definitivos Fase 
III del PIDJ, así como de la modificación de la Licencia y la elaboración del estudio de impacto 
ambiental. En este espacio, también se detalló que el contrato tiene un plazo de ejecución de 
doce (12) meses, con un valor de $5.779.948.926, y que fue adjudicado al Consorcio Parque 
Doña Juana. En cuanto a la Interventoría, con un valor es de $ 1.197.273.883 y fue adjudicado 
al consorcio INTEINSA DIESPU.  
 

Figura 6. Presupuesto proyecto Nueva celda+ EIA. 

 
Fuente: UAESP, 2023 
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Figura 7. Avances cronograma Nueva Celda.

 
Fuente: UAESP, 2023 

 
 
Medidas de compensación – Compra de predios.  
 
En cuanto a la medida de compensación No.2, de la Resolución 2320 de 2014, en la cual se 
encuentra estipulada la adquisición de predios, en este proceso de Rendición de cuentas, se 
informó a la comunidad, los predios que han sido adquiridos en Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo 
en los cuales es necesario realizar procesos de reforestación, para así garantizar la protección 
de nacederos y fuentes hídricas que abastecen los acueductos veredales en los mochuelos.   
 

Figura 8. Compensaciones ambientales en compra predial. 

 
Fuente: UAESP, 2023 
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Contrato UAESP-840-2022 Obra de Alcantarillado. 
Durante el proceso de Rendición de Cuentas, se informó a los ciudadanos el cronograma del 
Contrato No. UAESP-840-2022, donde se mencionó la fase de apropiación y proceso 
constructivo y así lograr la entrega en, abril de 2024.  Como resultado de esto, la comunidad, 
líderes y dignatarios de las Juntas de Acción Comunal manifestaron un sólido interés en el 
desarrollo de este proyecto.  

 
Figura 9. Cronograma construcción alcantarillado. 

 
Fuente: UAESP, 2023 

 
Tabla 5. Base de datos comunidades. 

 
Fuente: UAESP, 2023 

 
Invitación a grupos priorizados  
Para la convocatoria de la comunidad, se realizó la difusión por medio de los grupos de WhatsApp 
de dignatarios de las Juntas de acción comunal de las veredas mochuelos. Grupos del equipo 
de gestión social de la Subdirección de la UAESP, la difusión de la pieza comunicativa que ese 
encuentra referenciada en la ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.. Por solicitud 
de la Oficina Asesora de Planeación- OAP, se colocaron piezas comunicativas físicas en sitios 
estratégicos de Mochuelo Bajo y Mochuelo Alto. 
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Adicionalmente, se realizó la convocatoria en grupos focalizados, en la Tabla 6, se encuentran 
relacionados los grupos focalizados y la cantidad de personas que fueron convocadas en cada 
grupo.  
 

Tabla 6. Grupos focalizados en redes 

 
Fuente: UAESP, 2023 
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Tabla 7. Cantidad de grupos priorizados. 
DEPENDENCIA NÚMERO DE GRUPOS INVITADOS 

Dirección General 3 

Subdirección de Aprovechamiento 0 

Subdirección de servicios Funerarios y Alumbrado 
Público 

0 

Subdirección de Recolección, Barrido y Limpieza 0 

Subdirección de Disposición Final 9 

Subdirección Administrativa y Financiera 0 

Oficina Asesora de Planeación 0 

Oficina TIC 0 

Oficina de Asuntos legales  0 

Oficina asesora de comunicaciones y relaciones 
interinstitucionales  

2 

Fuente: UAESP, 2023 

 
 

4. RECURSOS 
 
En el presente apartado, se informa sobre el recurso humano y físico con el que se contó para 
el correcto desarrollo de la jornada. 
 
Recursos Humanos: 
A continuación, están listados los profesionales que asistieron a la Rendición de Cuentas por 
parte de la Subdirección de Disposición Final.  

• Director General 

• Subdirector de DF 
• Líder social 
• Líder ambiental 
• Líder predial 
• Equipo social (funcionarios y contratistas SDF) 

  
Recursos materiales y logísticos: 
En cuanto a los recursos físicos, para el proceso de Rendición de Cuentas, se contó con los 
insumos listados a continuación:  
 

• Sillas rimax: 43 

• Video Beam: 1 

• Telón Manual: 1 

• Extensiones eléctricas: 2 

• Mesa plegable: 1 

• Cabina de sonido: 1 

• Refrigerios: 80 

• Centro Multipropósito de Mochuelo Alto  
 
Recursos financieros 
Respecto al aspecto financiero para la ejecución de esta rendición de cuentas, se realizó la 
solicitud de 80 refrigerios por medio del operador logístico Pubblica. Lo cual tuvo un costo de 
$1.720.2000, donde se incluyó el transporte en moto por $45.000. 
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5. PREGUNTAS Y RECOMENDACIONES RECIBIDAS EN EL DESARROLLO DEL 
MECANISMO DE DIÁLOGO 

 
En la fase de preguntas, el equipo de profesionales recibió por parte de la comunidad, preguntas, 
las cuales fueron resueltas en el espacio de participación. Adicionalmente, dos (2) ciudadanos 
entregaron de manera escrita sus solicitadas, las cuales se encuentran referenciadas en la Tabla 
7, se encuentran relacionadas las preguntas realizadas por los asistentes.   
 

Tabla 7. Preguntas y recomendaciones Audiencia Pública. 

MEDIO PREGUNTA 
 

PROCESO 
RESPUESTA 

Escrita 

La UAESP podrá hacer compra de 
terreno en Rincón de Mochuelo para 
salón comunal. ¿Barrio no ha sido 
legalizado solo hay promesas de 
compra – venta? 

Se dio 
respuesta 
en el 
espacio de 
dialogo.  

Se le da la respectiva respuesta y claridad por 
parte del Líder del Equipo de Predios de la 
Subdirección.  

Escrita  
Mi inquietud es para que socialicen 
más los proyectos. Para que quede 
claro el proyecto 

Se dio 
respuesta 
en el 
espacio de 
dialogo. 

Se le da la respectiva respuesta y claridad por 
parte del Líder del Equipo de Gestión Social 
de la Subdirección. 

 
6. EVALUACIÓN 

Finalmente se llevó a cabo la evaluación del evento, por parte de los asistentes, como resultado 
se obtuvo las siguientes calificaciones: a. Contenido y temas tratados: Excelente; b. Convocatoria 
y difusión: Bueno; c. Uso de lenguaje respetuoso: Excelente; d. Nivel de satisfacción: Bueno; e. 
Imagen percibida por la comunidad de la UAESP después de su participación: Bueno; f. 
Percepción en gestión logística en la jornada; g. Puntualidad y manejo del tiempo en la jornada: 
Bueno y h. Uso de herramientas de apoyo: Excelente. La evidencia de los resultados ya 
mencionados se encuentra entre la Figura 10 y la Figura 17.    
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Figura 10. Contenido y temas tratados. 

 
Fuente: UAESP,2023 

 
Figura 11.  Convocatoria y difusión. 

 
Fuente: UAESP,2023 

 
Figura 12. Espacio respetuoso, claro e incluyente. 

 
Fuente: UAESP,2023
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Figura 13.  Nivel de satisfacción con la jornada. 

 
Fuente: UAESP,2023 

 
Figura 14. Imagen percibida por la comunidad de la UAESP después de su participación. 

 
Fuente: UAESP,2023 

 

Figura 15. Percepción en gestión logística en la jornada. 

 
Fuente: UAESP,2023
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Figura 16. Puntualidad y manejo del tiempo en la jornada. 

 
Fuente: UAESP,2023 

 
Figura 17. Uso de herramientas de apoyo. 

 
Fuente: UAESP,2023 

 
En conclusión, la jornada de rendición de cuentas para Comunidad de Los Mochuelos fue un 
escenario ameno, participativo e incluyente, pues según los resultados arrojados de la evaluación 
la comunidad asistente dio a conocer con su opinión que la jornada cumplió con sus expectativas, 
el 54% de la comunidad que respondió y percibió como excelente la audiencia pública manifiesto 
un interés positivo por las acciones previas que el equipo de la SDF llevó a cabo como parte de 
la difusión de la información, percibiendo de este modo el esfuerzo y ahincó del equipo social por 
elaborar y compartir las piezas comunicativas de manera anticipada.  
 
Asimismo, la comunidad evidenció que en temas logísticos y puntualidad la entidad fue muy 
eficiente. En ese mismo contexto, es menester indicar que, los proyectos, programas y contenido 
en general que se compartió en aquel momento cumplió con las expectativas de la comunidad 
del AISDJ, también guardan mucha ilusión por las iniciativas y propuestas en cuanto a inversión 
social y comunitaria en sus territorios rurales y urbanos. El 46% de la población restante que 
diligencio la evaluación indica que el contenido de la jornada, la logística, el trato respetuoso e 
incluyente, la convocatoria y demás aspectos fueron buenos y destacables.  
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Figura 18. Imagen. Percepciones de la comunidad en el ejercicio de RdC SDF 

 
Fuente: UAESP,2023 

 
7. CONCLUSIONES 

• El espacio de Rendición de Cuentas para Comunidad de los mochuelos fue un escenario 
vinculante en el cual se evidenció el diálogo, la transparencia, el trabajo constructivo y la 
cohesión de ideas, lo cual permite reafirmar la credibilidad que tienen las comunidades 
de los Mochuelos con los procesos adelantados por parte de la UAESP y la Subdirección. 
 

• En el espacio de Rendición de Cuentas, la comunidad generó aportes significativos e 
ideas innovadoras para que los recursos sean invertidos de la mejor manera en sus 
territorios. 
 

• Las actividades adelantadas en el 2022 fueron destacadas por parte del equipo de la 
Subdirección de Disposición Final y fueron muy bien recibidas por las comunidades del 
Área de Influencia Social a pesar de la resistencia que mostraron algunos habitantes por 
las acciones realizadas en sus territorios. 

 
8. ACCIONES DE MEJORA IDENTIFICADAS 

 

• La comunidad solicita un perifoneo de la reunión con dos días de anterioridad, mejorar la 
convocatoria y la divulgación, socialización de los proyectos tanto del Plan de Gestión 
Social como de la UAESP.  

 

• Con respecto a la calificación de los aspectos de la jornada, en su gran mayoría fueron 
excelente y buenos, respecto a los 8 ítems evaluados.  

 

• Al realizar la convocatoria en uno de los Mochuelos lo más viable es darles el transporte 
para la participación de estos, por tiempos y sobre todo por costos. Esto garantizaría una 
participación más amplia. 

 

• Importante tener los Puntos de Información de la UAESP en los Mochuelos lo antes 
posible para dejar allí las piezas comunicativas y afiches de la entidad, con esto se hará 
masiva la participación en cada escenario o evento que se lleve a cabo. 
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• Diseños de estrategias de comunicación y convocatoria, por parte de todo el equipo de 
Gestión Social, oficina de comunicaciones, que atienda principios de creatividad e 
innovación para ampliar y mejorar de manera significativa la participación ciudadana. 

 

• Reiterar a la comunidad la importancia de estas rendiciones de cuentas, ya que están 
priorizando actividades que tienen que ver con la socialización del Proyecto de Nueva 
celda en el PIDJ. 

9. VIDEO Y PRENSA  
 

 
Ilustración 1 Video de la actividad: https://youtu.be/F4QyMVfg31g?si=5v35f4VEstzPvFoh 

 
Galería fotográfica 
 
 

 
Ilustración 2 Rendimos cuentas a los habitantes de Mochuelo Alto y Bajo sobre nuestro trabajo durante 
el 2022 | Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos -UAESP- 

https://www.uaesp.gov.co/noticias/rendimos-cuentas-los-habitantes-mochuelo-alto-y-bajo-sobre-nuestro-trabajo-durante-2022
https://www.uaesp.gov.co/noticias/rendimos-cuentas-los-habitantes-mochuelo-alto-y-bajo-sobre-nuestro-trabajo-durante-2022
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