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PARA: JERCE AURORA SANDOVAL MACIAS

Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones TIC

DE: Subdireccion Administrativa y Financiera

ASUNTO:  RESPUESTA A RECLAMACION EN PRIMERA INSTANCIA- PROCESO DE
ENCARGO 021 DE 2022,

Cordial Saludo:

De conformidad con su solicitud a través del correo electrénico y radicada en la Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos, mediante la Subdireccion Administrativa y Financiera, nos permitimos dar
respuesta en los siguientes términos:

Primero: “De manera atenta me permito elevar la presente solicitud, toda vez que al revisar el
- certificado 239 para el proceso de para el proceso encargo de un Técnico Operativo, la
certificacion 239 de 2022, indica:

“no cumple con los requisitos de estudio”
Sin embargo, agradezco se revise dicha decision, toda vez que soy profesional universitaria en

Derecho, con tarjeta profesional niimero 381993, estudiante de especializacién en Derecho
Administrativo y Constitucional y técnica en Administracion de empresa.

Adicionalmente, la resolucion 257 de 2018 establece la siguiente equivalencia:

Equivalencias: :
2.2 Para los empleos pertenecientes a los niveles técnicos y asistencial:

Tres (3) aiios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnoldgica o de formacion técnica
profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa. - , [ /'

£1s decir, adicional a la preparacion profesional, cuento con experiencia relacionada de mdas de siete {7)
afios y seis (6) meses, donde se podria tomar tres afios de equivalencia y tres afios gue exige el encargo
en comento. ' :
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Por lo anterior, solito amablemente se revise dicha decision argumentada en que mi perfil es:
Abogada, Técnica laboral administracion y mercadeo, estudiante de Especializacién en Derecho
Constitucional v Administrativo, Certificada como Auditora Interna de Medio Ambiente ISO 14001
2015.
Experiencia relacionada de siete (7) afios y seis (6} meses.
Respuesta: Una vez se revisé la solicitud enviada por usted, la Subdireccion Administrativa y Financiera, realizo

nuevamenie la revision de la ficha del cargo Técnico Operativo Cédigo 314, Grado 18, el cual en su titulo VII
REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA, estipula:

VI REQUISITO DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
 Estadios™ i ' ; Expertencla s

* Titulo de formacién Tecnolc’)gica 0 termmamén y | Tres (3) afios de experlenc1a re]acmnada
aprobacion del pensum académico en Ambiental,
Administracion Ambiental, Administracion Am-
biental y de los Recursos Naturales, Administracion
de Recursos Naturales, Administracién Medioam-
biental, Control Ambiental, Desarrollo Ambiental,
Desarrollo Ambiental y Sostenible, Gestion Am-
biental, Medio Ambiente, Recursos Ambientales,
Recursos Naturales, Recursos Naturales y del Am-
biente, Recursos Naturales y Medio Ambiente, Sa-
neamiento Ambiental, Sistemas de Gestion Am-
biental, Sistemas de Saneamiento Ambiental, Pro-
mocion Ambiental, Ambiental, Desarrollo Am-
biental, ., Impacte Ambiental, Manejo de Suelos,
Manejo de Suelos y Aguas, Manejo y Extension
Ambiental, Monitoreo Ambiental, Procesos Am-
bientales, Saneamiento Bdsico, Saneamiento de
Aguas v Residuos Sdlidos, Servicios Publicos Do-
miciliarios, Conservacion Ambiental, Manejo Am-
biental y Conservacion de Recursos Naturales, Me-
dio Ambiente, del Nécleo Bisico de Conoci-
miento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.
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Con base a lo manifestado por usted, v una vez revisado por segunda vez los documentos cargados en la
plataforma SIDEAP se evidencia:

Formacion Técnica y Profesional:

¢ Titulo Profesional de Abogada - Universidad Catélica de Colombia. -5 de abril de 2022
¢ Técnico Laboral Administracion y Mercadeo- Fundacion Estudio Empresarial. 7 de agosto de 2010.

Experiencia laboral:

. .| EXPERIENCEA FECHA FECHA N s e :
ENTIDAD O EMPRESA CARGO DESEMPERADO | RELACIONADA { NiCiAL’ AL | aflos | MESES | Dias DBSERVACIONES
. . SUNG ddmm-auna | dbmm-uaia ’

UNIDAD ADMINSTRATIVA ESPECIAL DE

SERVICIOS FUBLICOS AUX ADMINISTRATIVO El ) 121172020 | 3082022 t 9 19
GOBERNACICN DE CUNDINAMARCA SECRETARID EJECUTVD B Wvan7 | 1200 3 - 8
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBENTE CONTRATO BZ7 DE 2013 8l 18042013 | 151072013 - 5 -]

BECRETARIA DISTRITAL DE AMBENTE CONTRATO 395 DE 2014 4012014 | 2UON2014

SECRETARIA DISTRITAL 0E AMBENTE CONTRATO 903 DE 2013 DIOXV2015 | QUOXZ016

SECRETARIA DISTRITAL DE AMBENTE CONTRATD 654 DE 2013 150472006 | 1B/0712016

Tempo Experiancia Laberal

Tiempo Experiencia Laboral relaclonada

Tatal Tlempe

Teniendo en cuenta que 1a Unidad Administrativa Especial de Servicio Publicos — UAESP, establecié en la
Resolucion UAESP 257 de 2018, las equivalencias de las fichas del manual de funciones de la entidad, asi:

“ARTICULQ 7°. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn y modifica
la Resolucion 158 del 28 de marzo de 2018. Los términos, condiciones, obligaciones y requisitos contenidos
en la Resolucion No. 158 del 28 de marzo de 2018, que no han sido objeto de modificacion en el presente
actoe administrativo, conservan foda su vigencia y validez.”

Por lo anterior, enmarcamos nuestra respuesta en la siguiente normativa:

o Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglameﬁtario del Sector
de Funcion Publica”, sefiala en su Capitulo 5.

EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
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ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decreto no podrdn ser dismi-
nuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las
responsabilidades de cada empleo, las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos de estudio
v de experiencia para su ejercicio, podrdn prever la aplicacion de las siguientes equivalencias:

(...) 2. Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial (...}

(...) Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnoldgica o de formacion técnica
profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa. (...)

Una vez, recibida la reclamacion y analizadas las condiciones del empleo Técnico Operativo Codigo 314,
Grado 18, el cual requiere formacién en la disciplina del Niicleo Bidsico de Conocimiento Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, y 3 afios de experiencia relacionada, se procede a aplicar to descrito en el
Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.2.5.1 v se concluye que su experiencia total verificada de 84
meses; es suficiente para realizar la equivalencia del titulo Tecnolégico por “Tres (3) afios de experiencia
relacionada”, y cuenta con los 3 afios de experiencia relacionada adicional a lo descrito por el manual para
¢l cargo en mencion; por lo tanto CUMPLE con los requisitos para ser encargada en el proceso N° 21 —
Técnico Operativo Codigo 314, Grado 18, de la Subdireccion de Disposicion Final.

Atendiendo a la Resolucion UAESP 590 de 2021, en su articulo quinto PRESUPUESTOS PARA QUE
PROCEDA EL DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO, literal b, se hace necesario realizar el proceso
de verificacién de competencias por parte del equipo de Talento Humano. Lo anterior teniendo en cuenta
que de acuerdo con ¢l Decreto 815 de 2018, las competencias comportamentales son diferentes para cada
nivel. :

Para efectos de transparencia en el proceso, se realizara la publicacion de la respuesta. En estos términos
gsperamos haberle dado respuesta a su requerimiento.
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