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ACUERDO No. 
( 

"Por el cual se fija el incremento salarial para Ia vigencia fiscal de 2023 
de los empleados püblicos de Ia UNIDAD ADMINISTRATWA ESPECIAL DE SERVICIOS 

PUBLICOS -UAESP" 

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD ADMINISTRAT1VA ESPECIAL DE 
SERVICIOS PUBLICOS — UAESP 

En ejercicio de las atribuciones legales y en especial las conferidas en ci literal i del artIculo 13 
del Acuerdo 011 de 2014, y 

CONSIDERANDO 

Que por disposición de la Ley 489 de 1998, las entidades descentralizadas, tanto nacionales como 
distritales o municipales, se regulan por la Constitución, por las normas legales, por el acto de su creación y 
por los estatutos intemos y, en virtud de la autonomla administrativa y presupuestal de la que gozan, 
corresponde a sus Juntas o Consejos Directivos segiin lo previsto en sus estatutos, determinar la escala de 
remuneración correspondiente a sus empleados, sin que de modo alguno pueda sobrepasar los ilmites 
máximos de remuneración que seflale el Gobierno Nacional, conforme a lo dispuesto por el artIculo 12, 
parágrafo, de Ia Ley 4  de 1992. 

Que, en concordancia con lo anterior, el articulo 13 del Acuerdo 011 de 2014 del Consejo Directivo de la 
Unidad Administrativa Especial de Servicios PUblicos establece que son funciones del Consejo Directivo 
"(...) 1. Ft/ar la planta de cargos, la nomenclatura y la clasificación de los empleos, la escala de  
remuneración de las diferentes categorIas de empleos, v los emolumentos de los servidores v servidoras de 
la entidad de acuerdo a la poiltica que para el efecto establezca ci CONFIS. Con base en estafacultad, no 
podrá crear obligaciones que excedan el monto global fl/ado para gastos de personal en el presupuesto 
inicialmente aprobado para la Unidad. (...)".(Subrayado fuera de texto). 

Que, en este orden, es importante resaltar que el Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil, 
mediante providencia del 18 de julio de 2012, con radicación 1393, señaló: "(...) 1. y 2. Las juntas 
directivas de las entidades descentralizadas del orden disirital tienen la potestad de fijar los emolumentos 
de sus empleados püblicos, respetando el ilmite máximo salarial establecido por el gobierno mediante 
Decreto 2714 de 2001. Las prestaciones y losfactores salariales que se tienen en cuentapara efectos de su 
reconocimiento son los establecidos por el gobierno nacional conforme con la icy." 

Que el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, con radicación interna 2348 del 11 de julio de 
2017, al resolver la consulta elevada a través del Ministerio del Interior, sobre la competencia del Concejo 
de Bogota para fijar las escalas salariales de entidades distritales descentralizadas textualmente respondió: 
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"Por el cual se fija ci incremento salarial para Ia vigencia fiscal de 2023 
de los empleados püblicos de la UNIDAD ADMINISTRAT1VA ESPECIAL DE SERVICIOS 
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"(..) El Concejo de Bogota, no es competente para expedir acuerdos por medio de los cuales se 
fijen escalas salariales de entidades descentralizadas distritales, (1..), puesto que solamente le 
compete fijar las de la administración central. 

Para el caso de las entidades descentralizadas distritales, son las respectivas juntas directivas las 
ilamadas afijar las escalas de remuneración. (...)" 

Que el Decreto Distrital 571 del 14 de diciembre de 2022 "For el cual se expide el Presupuesto Anual de 
Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital, para la vigencia fiscal 
comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023 y se dictan otras disposiciones ", en su 
ARTICULO 10 sefiala: 

"INCREMENTO SALARJAL EN LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS. Con base en la 
circular que expidan la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio 
Civil, la Junta o Consejo Directivo de los Establecimientos Pzblicos, Unidades Administrativas 
Especiales con Personerla JurIdica, las Empresas industriales y Comerciales del orden distrital y las 
Subredes Integradas de Servicios de Salud - ESE, definirán el incremento salarial de los empleados 
pzblicos en las mencionadas entidades. La anterior, previa expedición del concepto favorable del 
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital ". 

Que en virtud del ArtIculo 10 del Decreto Distrital 571 de 2022, se profiriO la Circular Conjunta Externa 
No SDH-000002 del 03 de marzo de 2023, emitida por la Secretarla Distrital de Hacienda y el 
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD, indica que "la competencia para 
establecer el incremento salarial de los empleados pzthlicos de las entidades descentralizadas del orden 
distrital está en cabeza de las Juntas o Consejos Directivos de las mismas, tal y como lo señaló el Consejo 
de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil en Concepto Nro. 1393 de 2002, en el que man jfestó a tenor 
literal: 

"(...) las juntas directivas de las entidades descentralizadas del orden distrital tienen la potestad de 
fijar los emolumentos de sus empleados pzblicos, respetando el lImite máximo salarial establecido POT 

el gobierno mediante decreto 2714 de 2001 (...) ". 

Que la Circular Conjunta Externa No SDH-000002 de 2023 informa que, es importante citar los apartes del 
pronunciamiento del Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, radicación interna 2348 de 
fecha 11 de julio de 2017, en el cual resolvió consulta elevada por el Ministerio del Interior, sobre la 
competencia del Concejo de Bogota D.C., para fijar las escalas salariales de entidades distritales 
descentralizadas, asI: 
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"Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal de 2023 
de los empleados püblicos de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS 
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"(...) Se precisa que, segin la jurisprudencia, la facultad constitucional para fijar las escalas de 
remuneración es de Indole eminentemente técnica, no comprende la competenciapara crear salarios a 
factores salariales, y se limita a la agrupación y clasficación de empleos o en otras palabras, a 
ordenar numéricamente los dferentes grados de remuneración que pueden existir, ubicados desde el 
inferior hasta el superior, para hacerles corresponder a cada uno de ellos determinados consecuencia 
económicas. 

(...) El Concejo de Bogota no es competente para expedir acuerdos por media de los cuales se fijen 
escalas salariales de entidades distritales, (...), puesto que solamente le compete fijar las de la 
administración central (...). 

Para el caso de las entidades descentralizadas, son las respectivas juntas directivas las ilamadas a 
fijar las escalas de remuneración." 

Que en cumplimiento de los compromisos pactados entre la AdministraciOn Distrital y Las Organizaciones 
Sindicales, mediante el Acta del Acuerdo Laboral Distrital suscrita el 19 de septiembre de 2022, se 
concerto para el aflo 2023, el ajuste de la asignación básica de los Empleados Püblicos del Sector Central, 
de Los Establecimientos Püblicos, de las Unidades Administrativas Especiales, de las Empresas Sociales del 
Estado de orden Distrital, de las Sociedades Püblicas, de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de 
Bogota E.S.P., de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado del orden Distrital, de la Veedurla, 
ContralorIa y PersonerIa Distritales, y el Concejo de Bogota, asI: 

"INCREMENTO SALARJAL. el incremento salarial para los empleados pzThiicos del Distrito 
Capital regirá a partir del (1) primero de enero de la vigencia fiscal 2023 y será de la siguiente 
manera: 

Asistencial, Técnjco, Profesional: 1,5puntos más IPC cert/Icado por el DANE para la vigencia 2022. 

Asesores y directivos: 0,5 puntos más IPC certificado por ci DANE para la vigencia 2022. 

Pardgrafo: En caso, de que el incremento salarial pactado en la Nación para los empleados 
pzthlicos de ese orden, en ci 2023 sea superior al valor global aprobado en el presente acuerdo 
Laboral, se real izará ci ajuste retroactivo al primero de enero de la respectiva vigencia ". 

 

UAESP 
Unidad Amirsistrativa Especial do Servicros Publicos - UAESP 
Avenida Caracas # 53 -80 
PBX 358 0400 
WwwUOOSp9Ov Co ALCALDIA MAYOR 

DE BOGOTA D. 

  

) 28/03/2023
001



BOGOT4 

ACUERDO No. 

( 

 

Urildad 
AdministraUva 
EapeiaI de 
Servicios 
PUblicos 

 

  

   

) 

"Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal de 2023 
de los empleados püblicos de Ia UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS 

PUBLICOS -UAESP" 

Que de conformidad con el BoletIn Técnico del Departamento Nacional de EstadIstica — DANE, de 
fecha 05 de enero de 2023, la variación anual del Indice de Precios a! Consumidor (IPC) del mes de 
diciembre para la vigencia 2022, corresponde a trece puntos doce par ciento (13,12%). 

Que a la fecha el Gobierno Nacional no ha fijado los ilmites máximos salariales para los empleados 
pzThlicos de las entidades territoriales, correspondientes al año 2023, y con el propósito de no exceder 
los mismos en la definicion del incremento salarial, se aplicará el lImite maxima dispuesto en el 
Decreto Nacional 462 del 16 de marzo de 2022; una vez el Gobierno Nacional decrete los lImites 
salariales para el año 2023, las entidades destinatarias de la presente Circular, deberán POT acto 
administrativo realizar los ajustes del porcentaje faltante correspondiente de las respectivas 
asignaciones básicas, sin que se exceda dicho lImite, en los casos en que haya lugar, previo concepto 
tecnico favorable del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD. 

Que teniendo en cuenta lo anterior, para los grados salariales que corresponda, se deberá efectuar el 
ajuste a las asignaciones básicas con porcentajes inferiores cuando al aplicar el incremento 
establecido se sobrepasen los lImites máximos salariales determinados por el Gobierno Nacional para 
cada nivel jerárquico. En todo caso, ningzn empleado pzblico de las entidades u organismos del 
Distrito Capital podrá devengar una remuneración total mensual superior a la que corresponde por 
todo concepto a la Alcaldesa Mayor de Bogota. 

Que en virtud de lo anterior, a través de los Decretos Nos 067, 068, 069, O7'Oy 071 de 2023, sefijó el 
incremento para el año 2023 de los empleados páblicos vinculados a la Contralorla de Bogota, la 
Veedurla Distrital, la PersonerIa de Bogota, el Concejo de Bogota y el Sector Central de la 
Administración Distrital, el cual corresponde, como ya se refirio, al 14,62% para los niveles 
jerárquicos: Asistencial, Técnico y Profesional y 13,62% para los niveles jerárquicos: Asesores y 
Directivos. 

En consecuencia, las Entidades Descentralizadas del Orden Distrital adoptarán coma porcentaje de 
incremento salarial del 14,62% y 13,62%, atendiendo el correspondiente nivel jerárquico, siempre y 
cuando al aplicar dicho porcentaje las asignaciones básicas no superen los ilmites establecidos por el 
Decreto Nacional 462 del 16 de marzo de 2022. 

Para garantizar el principio de progresividad de las escalas de rem uneración, para los niveles 
jerárquicos en los que el incremento salarial deba adecuarse para garantizar el cumplimiento del lImite 
máximo salarial definido por el gobierno nacional, el ajuste de las asignaciones bthsicas se realizará en 
el porcentaje faltante con una dferencia  salarial de cien pesos ($100), entre cada grado, sin exceder 
dicho lImite. 
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( 

"For ci cual se fija ci incremento salarial para Ia vigencia fiscal de 2023 
de los empleados páblicos de Ia UN1DAI1 ADM1INISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS 

PUBLICOS -UAESP" 

Es oportuno recordar que, de acuerdo con lasfacultades que le confiere elparagrafo del articulo 6° del 
Acuerdo Distrital No. 199 de 2005 al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, los 
proyectos de Acuerdo de las Juntas o Consejo Directivos de las Entidades Descentralizadas en los que 
se establecen, modflcan  o actualizan sus escalas de remuneración, deben contar con el concepto previo 
yfavorable del DASCD. 

Finalmente, los Acuerdos de aprobación del increinento salarial, expedidos por las Juntas o Consejos 
Directivos de las Entidades Descentralizadas, deberán ser enviados al Departamento Administrativo 
del Servicio Civil Distrital, dentro de los cinco (5) dIas siguientes a su expedición, con elfin de que 
obren en el Sistema Distrital de Información del Empleo y la Administración Püblica- SIDEAP. 

Que en concordancia con lo dispuesto en la Circular Conjunta Externa SDH-000002 del 03 de marzo de 
2023 y considerando que a la fecha el Gobierno Nacional no ha fij ado los limites salariales para los 
empleados páblicos de las entidades territoriales, correspondientes al afio 2023 y con ci propósito de no 
exceder los mismos en la definición del incremento salarial, se aplicarã el ilmite máximo fij ado en el 
Decreto No. 462 de 2022, que sefiala: 

"Art(culo 7. LImite mdximo salarial mensualpara empleados páblicos de entidades territoriales. El 
lImite máximo de la asignación básica mensual de los empleados püblicos de las entidades 
territoriales para el año 2022 queda determinado asI: 

Directivo 15.901.409 
Asesor 12.710.497 

Profesional 8.879.305 
Técnico 3.291.615 

Asistencial 3.258.955 

Que en el presupuesto correspondiente al aflo 2023, la Unidad Administrativa Especial de Servicios 
Püblicos, cuenta con la apropiación presupuestal necesaria para garantizar el pago de las sumas derivadas 
de la aplicaciOn del presente Acuerdo. 

Que mediante oficio 2-2023-4383 de fecha 23 de marzo de 2023 y radicado en la Unidad Administrativa 
Especial de Servicios Püblicos — UAESP bajo el niimero 20237000053961 del 10 de marzo de 2023, el 
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, emitió concepto técnico favorable a la propuesta 
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de incremento salarial de los empleados püblicos de la Unidad Administrativa Especial de Servicios 
Püblicos. 

Que el Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Püblicos, aprobó el 
incremento salarial en la sesión del dia veintiocho (28) de marzo de 2023, conforme al concepto emitido 
por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital. 

Que, en mérito de lo expuesto, 
ACUERDA: 

ARTICULO PRIMERO: INCREMENTO ASIGNACION BASICA. Fijar a partir del 10  de enero de 
2023, el incremento del 14,62% para los niveles jerárquicos: Asistencial, Técnico y Profesional y 13,62% 
para los niveles jerárquicos: Asesores y Directivos en la asignaciOn básica mensual de las diferentes 
categorlas de empleos pñblicos de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Püblicos, -UAESP-, asi: 

GRAD 0 DIRECTIVO AS FS OR PROFItS IONAL TECNICO AS IS TFI'4CIAL 

05 7.161.597 
06 7.985.797 7.985.797 
07 8.751.128 
08 2.062.652 
09 10.992.953 
10 3.850.917 
12 4.076.668 
14 2.372.489 
18 3.291.115 
21 2.987.633 
24 5.354.725 
26 5.737.595 
27 3.258.955 

PARAGRAFO 1: Para las asignaciones básicas de los niveles que trata el presente artIculo, la primera 
colunma fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de empleos, la segunda y 
siguientes columnas comprenden las asignaciones bsicas mensuales para cada grado y nivel respectivo de los 
empleos de carácter permanente y de tiempo completo. 
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Elaboro: Lure Javier Rodriguez Luque — Contratista SAF-TH. 
Revisó: Karen Nino Ramirez — Profesional Especializado - SAF-TH 

Julie Paula Ocampo — Contralista SAF-TH. 
Kristian Salas — Contiatista SAF-TH. 
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PARAGRAFO 2: Las asignaciones básicas seflaladas para el grado 18 del nivel técnico y el grado 27 
asistencial se ajustan solo hasta el lfmite máximo salarial mensual fijado por el artIculo 70  del Decreto Nacional 
462 de 2022. 

ARTICULO SEGUNDO: PUBLICACION Y COMUNICACION. Publicar el presente Acuerdo en la 
página web de Ia UAESP y comunicarlo al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - 
DASCD 

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rige a partir de la 
fecha de su publicación, surte efectos fiscales a partir del primero 1 de enero del año dos mil veintitrés 
(2023) yderoga las disposiciones que le sean contrarias. 

PUBLIQUESE Y CUMPLASE 
Dado en Bogota D.C., 

DYA MILENA 
Secretaria Distrita 
residente del Cons 

MIGUEL ANTONIO JIMENEZ PORTELA 
Subdirector Administrativo y Financiero - UAESP 

Secretario Técnico del Consejo Directivo 
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