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ACUERDO No. 001
( 28/03/2023 )

“Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal de 2023
de los empleados piblicos de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS
PUBLICOS -UAESP”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS PUBLICOS — UAESP

En ejercicio de las atribuciones legales y en especial las conferidas en el literal i del articulo 13
del Acuerdo 011 de 2014, y

CONSIDERANDO

Que por disposicién de la Ley 489 de 1998, las entidades descentralizadas, tanto nacionales como
distritales o municipales, se regulan por la Constitucion, por las normas legales, por el acto de su creacién y
por los estatutos internos y, en virtud de la autonomia administrativa y presupuestal de la que gozan,
corresponde a sus Juntas o Consejos Directivos seglin lo previsto en sus estatutos, determinar la escala de
remuneracion correspondiente a sus empleados, sin que de modo alguno pueda sobrepasar los limites
maximos de remuneracion que sefiale el Gobierno Nacional, conforme a lo dispuesto por el articulo 12,
paragrafo, de la Ley 4® de 1992.

Que, en concordancia con lo anterior, el articulo 13 del Acuerdo 011 de 2014 del Consejo Directivo de la
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos establece que son funciones del Consejo Directivo
“(..) i._Fijar la planta de cargos, la nomenclatura y la clasificacién de los empleos, la escala de
remuneracion de las diferentes categorias de empleos, y los emolumentos de los servidores y servidoras de
la entidad de acuerdo a la politica que para el efecto establezca el CONFIS. Con base en esta facultad, no
podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto
inicialmente aprobado para la Unidad. (...)”. (Subrayado fuera de texto).

Que, en este orden, es importante resaltar que el Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil,
mediante providencia del 18 de julio de 2012, con radicacion 1393, sefialo: “(...) 1. y 2. Las juntas
directivas de las entidades descentralizadas del orden distrital tienen la potestad de fijar los emolumentos
de sus empleados publicos, respetando el limite mdximo salarial establecido por el gobierno mediante
Decreto 2714 de 2001. Las prestaciones y los factores salariales que se tienen en cuenta para efectos de su
reconocimiento son los establecidos por el gobierno nacional conforme con la ley.”

Que el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, con radicacién interna 2348 del 11 de julio de
2017, al resolver la consulta elevada a través del Ministerio del Interior, sobre la competencia del Concejo
de Bogota para fijar las escalas salariales de entidades distritales descentralizadas textualmente respondio:
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ACUERDO No. _ 001
( 28/03/2023 )

“Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal de 2023
de los empleados piblicos de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS
PUBLICOS -UAESP”

“(...) El Concejo de Bogotd, no es competente para expedir acuerdos por medio de los cuales se
fijen escalas salariales de entidades descentralizadas distritales, (...), puesto que solamente le
compete fijar las de la administracion central.

Para el caso de las entidades descentralizadas distritales, son las respectivas juntas directivas las
llamadas a fijar las escalas de remuneracion. (...)"

Que el Decreto Distrital 571 del 14 de diciembre de 2022 “Por el cual se expide el Presupuesto Anual de
Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogotd, Distrito Capital, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023 y se dictan otras disposiciones”, en su
ARTICULO 10 sefiala:

“INCREMENTO SALARIAL EN LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS. Con base en la
circular que expidan la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio
Civil, la Junta o Consejo Directivo de los Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas
Especiales con Personeria Juridica, las Empresas industriales y Comerciales del orden distrital y las
Subredes Integradas de Servicios de Salud - ESE, definirdn el incremento salarial de los empleados
publicos en las mencionadas entidades. La anterior, previa expedicion del concepto favorable del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital”.

Que en virtud del Articulo 10 del Decreto Distrital 571 de 2022, se profiri6 la Circular Conjunta Externa
No SDH-000002 del 03 de marzo de 2023, emitida por la Secretaria Distrital de Hacienda y el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD, indica que “la competencia para
establecer el incremento salarial de los empleados publicos de las entidades descentralizadas del orden
distrital estd en cabeza de las Juntas o Consejos Directivos de las mismas, tal y como lo sefialé el Consejo
de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil en Concepto Nro. 1393 de 2002, en el que manifesto a tenor
literal:

“(...) las juntas directivas de las entidades descentralizadas del orden distrital tienen la potestad de
fijar los emolumentos de sus empleados puiblicos, respetando el limite maximo salarial establecido por
el gobierno mediante decreto 2714 de 2001 (...)".

Que la Circular Conjunta Externa No SDH-000002 de 2023 informa que, es importante citar los apartes del
pronunciamiento del Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, radicacion interna 2348 de
fecha 11 de julio de 2017, en el cual resolvié consulta elevada por el Ministerio del Interior, sobre la
competencia del Concejo de Bogotd D.C., para fijar las escalas salariales de entidades distritales
descentralizadas, asi:
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“Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal de 2023
de los empleados piiblicos de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS
PUBLICOS -UAESP”

“(...) Se precisa que, segun la jurisprudencia, la facultad constitucional para fijar las escalas de
remuneracion es de indole eminentemente técnica, no comprende la competencia para crear salarios o
factores salariales, y se limita a la agrupacion y clasificacion de empleos o en otras palabras, a
ordenar numéricamente los diferentes grados de remuneracion que pueden existir, ubicados desde el
inferior hasta el superior, para hacerles corresponder a cada uno de ellos determinados consecuencia

econdémicas.

(...) El Concejo de Bogota no es competente para expedir acuerdos por medio de los cuales se fijen
escalas salariales de entidades distritales, (...), puesto que solamente le compete fijar las de la
administracion central (...).

Para el caso de las entidades descentralizadas, son las respectivas juntas directivas las llamadas a
fijar las escalas de remuneracion.”

Que en cumplimiento de los compromisos pactados entre la Administracion Distrital y las Organizaciones
Sindicales, mediante el Acta del Acuerdo Laboral Distrital suscrita el 19 de septiembre de 2022, se
concertd para el aflo 2023, el ajuste de la asignacion bésica de los Empleados Publicos del Sector Central,
de los Establecimientos Publicos, de las Unidades Administrativas Especiales, de las Empresas Sociales del
Estado de orden Distrital, de las Sociedades Publicas, de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Bogotd E.S.P., de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado del orden Distrital, de la Veeduria,

Contraloria y Personeria Distritales, y el Concejo de Bogota, asi:

“INCREMENTO SALARIAL: el incremento salarial para los empleados publicos del Distrito
Capital regird a partir del (1) primero de enero de la vigencia fiscal 2023 y serd de la siguiente

manera.

Asistencial, Técnico, Profesional: 1,5 puntos mas IPC certificado por el DANE para la vigencia 2022.
Asesores y directivos: 0,5 puntos mds IPC certificado por el DANE para la vigencia 2022.

Pardgrafo: En caso, de que el incremento salarial pactado en la Nacién para los empleados
puiblicos de ese orden, en el 2023 sea superior al valor global aprobado en el presente acuerdo
Laboral, se realizard el ajuste retroactivo al primero de enero de la respectiva vigencia”.

Unidsd
Administrativa
Especial

de Servicios
Publicos

Unidad Aministrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP
Avenida Caracas # 53 - 80

PBX: 358 0400

WWW.U2€esp.gov.co

UAESP




| Unidad
\ Administrativa

| E
BOGOT/\ | | S

Publicos

ACUERDO No. 001
( 28/03/2023 )

“Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal de 2023
de los empleados publicos de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS
PUBLICOS -UAESP”

Que de conformidad con el Boletin Técnico del Departamento Nacional de Estadistica — DANE, de
fecha 05 de enero de 2023, la variacion anual del Indice de Precios al Consumidor (IPC) del mes de
diciembre para la vigencia 2022, corresponde a trece puntos doce por ciento (13,12%).

Que a la fecha el Gobierno Nacional no ha fijado los limites maximos salariales para los empleados
publicos de las entidades territoriales, correspondientes al afio 2023, y con el propdsito de no exceder
los mismos en la definicion del incremento salarial, se aplicard el limite mdximo dispuesto en el
Decreto Nacional 462 del 16 de marzo de 2022; una vez el Gobierno Nacional decrete los limites
salariales para el afio 2023, las entidades destinatarias de la presente Circular, deberdn por acto
administrativo realizar los ajustes del porcentaje faltante correspondiente de las respectivas
asignaciones bdsicas, sin que se exceda dicho limite, en los casos en que haya lugar, previo concepto
técnico favorable del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD.

Que teniendo en cuenta lo anterior, para los grados salariales que corresponda, se debera efectuar el
ajuste a las asignaciones bdsicas con porcentajes inferiores cuando al aplicar el incremento
establecido se sobrepasen los limites maximos salariales determinados por el Gobierno Nacional para
cada nivel jerdrquico. En todo caso, ningun empleado publico de las entidades u organismos del
Distrito Capital podrd devengar una remuneracion total mensual superior a la que corresponde por
todo concepto a la Alcaldesa Mayor de Bogotd.

Que en virtud de lo anterior, a través de los Decretos Nos 067, 068, 069, 070 y 071 de 2023, se fijo el
incremento para el afio 2023 de los empleados publicos vinculados a la Contraloria de Bogotd, la
Veeduria Distrital, la Personeria de Bogotd, el Concejo de Bogota y el Sector Central de la
Administracion Distrital, el cual corresponde, como ya se refirio, al 14,62% para los niveles
Jerdrquicos: Asistencial, Técnico y Profesional y 13,62% para los niveles jerdrquicos: Asesores y
Directivos.

En consecuencia, las Entidades Descentralizadas del Orden Distrital adoptaran como porcentaje de
incremento salarial del 14,62% y 13,62%, atendiendo el correspondiente nivel jerdrquico, siempre y
cuando al aplicar dicho porcentaje las asignaciones bdsicas no superen los limites establecidos por el
Decreto Nacional 462 del 16 de marzo de 2022.

Para garantizar el principio de progresividad de las escalas de remuneracion, para los niveles
Jerdrquicos en los que el incremento salarial deba adecuarse para garantizar el cumplimiento del limite
maximo salarial definido por el gobierno nacional, el ajuste de las asignaciones bdsicas se realizard en
el porcentaje faltante con una diferencia salarial de cien pesos (8100), entre cada grado, sin exceder
dicho limite.
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“Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal de 2023
de los empleados piiblicos de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS
PUBLICOS -UAESP”

Es oportuno recordar que, de acuerdo con las facultades que le confiere el pardgrafo del articulo 6° del
Acuerdo Distrital No. 199 de 2005 al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, los
proyectos de Acuerdo de las Juntas o Consejo Directivos de las Entidades Descentralizadas en los que
se establecen, modifican o actualizan sus escalas de remuneracién, deben contar con el concepto previo
y favorable del DASCD.

Finalmente, los Acuerdos de aprobacion del incremento salarial, expedidos por las Juntas o Consejos
Directivos de las Entidades Descentralizadas, deberdn ser enviados al Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su expedicion, con el fin de que
obren en el Sistema Distrital de Informacion del Empleo y la Administracion Publica- SIDEAP.

Que en concordancia con lo dispuesto en la Circular Conjunta Externa SDH-000002 del 03 de marzo de
2023 y considerando que a la fecha el Gobierno Nacional no ha fijado los limites salariales para los
empleados publicos de las entidades territoriales, correspondientes al afio 2023 y con el propésito de no
exceder los mismos en la definicién del incremento salarial, se aplicard el limite maximo fijado en el
Decreto No. 462 de 2022, que sefiala:

“Articulo 7. Limite mdximo salarial mensual para empleados publicos de entidades territoriales. El
limite mdximo de la asignacion bdsica mensual de los empleados publicos de las entidades
territoriales para el afio 2022 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO  LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION
BASICA MENSUAL
Directivo 15.901.409
Asesor 12.710.497
Profesional 8.879.305
Técnico 3.291.615
Asitencil 3.258.955

Que en el presupuesto correspondiente al afio 2023, la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos, cuenta con la apropiacién presupuestal necesaria para garantizar el pago de las sumas derivadas
de la aplicacion del presente Acuerdo.

Que mediante oficio 2-2023-4383 de fecha 23 de marzo de 2023 y radicado en la Unidad Administrativa
Especial de Servicios Piiblicos — UAESP bajo el niimero 20237000053961 del 10 de marzo de 2023, el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, emitié concepto técnico favorable a la propuesta
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ACUERDO No. (001
( 28/03/2023 )

“Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal de 2023
de los empleados publicos de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS
PUBLICOS -UAESP”

de incremento salarial de los empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos.

Que el Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, aprobé el
incremento salarial en la sesion del dia veintiocho (28) de marzo de 2023, conforme al concepto emitido
por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: INCREMENTO ASIGNACION BASICA. Fijar a partir del 1° de enero de
2023, el incremento del 14,62% para los niveles jerarquicos: Asistencial, Técnico y Profesional y 13,62%
para los niveles jerarquicos: Asesores y Directivos en la asignacién basica mensual de las diferentes
categorias de empleos publicos de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, -UAESP-, asi:

GRADO | DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL

05 7.161.597
06 7.985.797 7.985.797
07 8.751.128
08 2.062.652
09 10.992.953
10 3.850.917
12 4.076.668
14 2.372.489
18 3.291.115
21 2.987.633
24 5.354.725
26 5.737.595
27 3.258.955

PARAGRAFO 1: Para las asignaciones basicas de los niveles que trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de empleos, la segunda y
siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel respectivo de los
empleos de cardcter permanente y de tiempo completo.
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“Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal de 2023
de los empleados piiblicos de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS
PUBLICOS -UAESP”

PARAGRAFO 2: Las asignaciones basicas sefialadas para el grado 18 del nivel técnico y el grado 27
asistencial se ajustan solo hasta el limite maximo salarial mensual fijado por el articulo 7° del Decreto Nacional
462 de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: PUBLICACION Y COMUNICACION. Publicar el presente Acuerdo en la
pagina web de la UAESP y comunicarlo al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -
DASCD

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su publicacion, surte efectos fiscales a partir del primero 1 de enero del afio dos mil veintitrés
(2023) y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C.,

DYA \%IILENA NGEL
Secretaria Distrital de Habitat
residente del Consgjo Directi

Elaboro: Luis Javier Rodriguez Luque — Contratista SAF-TH.
Reviso: Karen Nifio Ramirez — Profesional Especializado - SAF-TH
Julie Paola Ocampo — Contratista SAF-TH.
Kristian Salas — Contratista SAF-TH.
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MIGIJZL ANTONIO JIMENEZ PORTELA

Subdirector Administrativo y Financiero - UAESP
Secretario Técnico del Consejo Directivo
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