URESP | ——

CERT260-2025

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS

Nit. 900.126.860-4

CERTIFICA QUE:

Dentro del proceso de encargo No. 117 de 2025, publicado del 31 de octubre al 5 de noviembre de
2025, se recibi6 manifestacién de interés de parte de seis (06) servidores que cumplen con los
requisitos minimos para desempeiiar el cargo de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24,
asignado a la Subdireccion de Servicios Funerarios y Alumbrado Publico.

Al revisar las manifestaciones de interés y verificar el cumplimiento de los requisitos para el
otorgamiento del encargo, se dio la necesidad de aplicar lo que menciona la Resolucién 873 de
2023, especificamente en su ARTICULO CUARTO. CRITERIOS DE DESEMPATE. “Existird
empate cuando se encuentre mds de un servidor de carrera ubicado en el empleo inmediatamente
inferior, que cumpla con los requisitos del empleo a proveer”.

Una vez realizado el criterio de desempate, la servidora que obtuvo el mayor puntaje con 12 puntos,
fue Magaly Moreno Vanegas.

A continuacién, se indica los resultados de los seis (06) servidores que manifestaron interés al
encargo mencionado.

Se expide en Bogota D.C., a los tres (03) dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025).

-

DOLLY S CASAS
Subdirectora Administrativa

Elaboré: Monica Alexandra Soler Rodriguez- Contratista- Subdireccién Administrativa y Financiera — Talento Humano W
Reviso: Karen Nifio Ramirez — Profesional Especializado- Subdireccién Administrativa y Financiera - Talento Humano /&’
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VERIFICACION Y MANIFESTACION

PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO
T P b o =, INFORMACION GENERAL® grg v, » = =mn = € & & & u wgpw”

No. Proceso de Encargo 117-2025

Empleo por proveer Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24

- SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE CUMPLE REQUISITOS PARA SER ENCARGADO ¢ =~ ~ #
INombre Magaly Moreno Vanegas

Documento de Identidad 53007988

Empleo del cual es titular Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 12

T wT v mwse B ket = REQUISITOS* B T T

{*Espacio para ser diligenciado unicamente por Talento Humano

A CUMPLE * A
+ Slx. NO Y i
1. Titular con derechos de carrera administrativa del empleo inmediatamente inferior al que se st
pretende proveer transitoriamente.
2. Cumple los requisitos de formacién y experiencia requeridos para desempeiiar el cargo, de si
conformidad con lo fijado en el manuai de funciones y competenclas laborales de la entidad.
3. No ha sido sancionado disciplinariamente en el ditimo afio. Sl
4. Obtuvo en su dltima evaluacién de desempefio de periodo anual: Sobresaliente. St
5. Posee las aptitudes y habilidades para desempeiiar el empleo objeto de provision. Si
R = RESULTADO ] - EREIEE B »_G_IJ_M_P_Q:""‘
e M " * 3, . - . MANIFESTACION DE INTERES . e -
Seleccione en caso de aceptar la posxbllldad de Encargo
Ykt w S ™ . TAceptacién  ~ B o w3 sweoa|l S| NO
st |
[ - b - CRITERIOS DE DESEMPATE**  *= = v | ™ 7 (o Gap . © <",

**Espacio para ser diligenciado Unicamente por Talento Humano

Educacién Formal Adicional**!. B cwn o ® v 0 AT T P T

"'Asugne el punta]e de acuerdo al empleo que se pretende proveer.

=~ PRI e ox e .~ T e Punta)e
P el flivel P fesional ¥ j&*
saaiflivoflofsonsl . v e i b an. | 2E, | Obtanids,
Por titulo de pregrado. 4
Por titulo de especializacién. 3 3
Por titulo de maestria. 5 5
Por titulo de doctorada. 7
Puntaje maximo 19 8
gn - s m o RES L w 5 -~ [l * PG - - W ia
Para el Nivel Técni,é”oy Asistencial Runtaje : unta'je
Por titulo técnico. 3
Por titulo tecndlogo 5
Por titulo de pregrado o certificado de terminacién de materias de pregrado. 7
Puntaje maxi 15 0
4 (acionds > = . e w ” * Puntaje
xggriegcla relacionada adicional (con las funciones .del cargo:a.p’rioveer) . Punta]e PR
De 12 hasta 36 meses de experiencia relacionada adicional. 3
Mayor 36 hasta 72 meses de experiencia relacionada adicional. 5
Mayor a 72 0 més meses de experiencia relacionada adicional. 7
Puntaje maximo 15 0
D R e ax N Puntaje
) = en 5 anteriores. 7 x x Puntaj_e Obtenido
Servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, en los 2 5
términos sefialados en el articulo 5 de la Ley 403 de 1997.
Puntaje maximo 2 2
* Puntaje *
Co dicid d tima del 1 d int %
> ndicién de victima del conflicto armado in erno . ’Punlaje Obtenido
Servidor con derechos de carrera que acredlte la condlcaén de victima en los térmmos del articulo 3
131 de la Ley 1448 de 2011.
Puntaje maximo 3 [
= ~ Y N - ~ue S| Puntaje
El servidor con derechos de carrera mds antiguo de la entidad. Puntaje )
- . N s x = _— Obtenido
Servidor con derechos de carrera que acredite mayor antigliedad en la entidad. 2 2
Puntaje maximo 2 2
PUNTAJE MAXIMO TOTAE EN EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL 41 12
R IRENE P~ sy et <
PUNTAJE MAXIMO TOTAL EN EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO O ASISTENCIAL | 37 | 4
W - * W b o
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VERIFICACION Y MANIFESTACION

PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO
N i RN A > INFORMACION GENERAL # « - %< =% 7, . TR
No. Procese de Encargo 117
Empleo por proveer Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24
_*SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE_ CUMPLE REQUISITOS PARA SER ENCARGADO e
Nombre Jazmin Karime Fl6rez Vergel
Documento de ldentidad 31976952
Empleo del cual es titular Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 12
P REQUISITOS S * ™™ * % Tl & 500 "5 ® & u o™
*Espacio para ser diligenciado (ni por Talento Humano
s woe e CUMPLE .,
I Sles | NO S
1. Titular con derechos de carrera administrativa de! empleo inmediatamente inferior al que se i
pretende proveer transitoriamente.
2. Cumple los requisitos de formacién y experiencia requeridos para desempefiar el cargo, de S|
conformidad con lo fijado en el manual de funciones y competencias taborales de la entidad.
3. No ha sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio. 8l
4. Cbtuvo en su Ultima evaluacién de desempefio de periodo anual: Sobresaliente. sl
5. Posee las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo objeto de provisién. St

[ R N *w ¥ aev SRESULTADO , ™ "5¢¥ * ;) CUMPLE %~ .,
R v v - MANIFESTACION DE INTERES & **,, , . * .
Seleccione en caso de aceptar la posibilidad de Encargo
-~ . . %t Aceptacién  * - e " emtem w5 St NO
[ st |
yeow v o2 o« s " CRITERIOS DE DESEMPATE™," .3 «w = -
**Espacio para ser diligenciado Gnicamente por Talento Humano .
Ed i6n Formal Adicional™™®*%  , J5 % o7 o W sy s e o D e el Nd S an e e o
""A5|gne el punta]e de acuerdo al empleo que se pretende proveer.
s o YRS o amm F) s lf.‘ {g
Para 8l vam'l Profeslonal Pintaie | SPuntale
P 5w w de s " we = P P Ob(’amdo.1
Por titulo de pregrado. 4
Por titulo de especializacion. 3
Por titulo de maestr(a. 5
Por titulo de doctorado. 7
Puntaje maximo 19 0
Pard el Nivel Tééf:lco:xAsi';teﬁcial' i ) : ) ™71 Pontaje of ‘Guntale
ED MRS e g N W . L 9 Obtenldo
Por titulo técnico. - 3
Por titulo tecnélogo 5
Por titulo de pregrado o certificado de terminacion de materias de pregrado. 7
Puntaje maximo 15 0
Experlencla relacfonada a?hclonal (con las funclones del cargo a proveer) 7 Punta]e Puntaje
o -~ ' .| ‘obtenido
De 12 hasta 36 meses de experiencia relacionada adnclonal. 3
Mayor 36 hasta 72 meses de experiencia relacionada adicional. 5 5
Mayor a 72 o mas meses de experiencia relacionada adicional. 7
Puntaje maximo 15 S
I ~ars PR, .. 1 Punta]e
Participacion en electiones ‘anteriores il
wamicipacion - Puntaje™ | Sbtenido”
Servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, en los 2 2
términos sefialados en el articulo 5 de la Ley 403 de 1997.
Puntaje maximo 2 2
Condicién de victima del conflicto armado Interno : Punta]e_ “Puntaje
. N » - Obtenido
Servidor con derechos de carrera que acredite la condicidn de victima en los términos del articulo 3
131 de la Ley 1448 de 2011.
Puntaje maximo 3 0
El servidior con derechos de carreramés antiguo de Ia’entidad. e Puntaje
T erechos de carrera méas antigu i ) Puntaje » Obienido
Servidor con derechos de carrera que acredite mayor antigliedad en la entidad. 2 2
Puntaje méx:mo 2 2
PUNTAJE MAXIMO TOTAL EN| EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL 4 9
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VERIFICACION Y MANIFESTACION

PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO
% mur s Fanl % ~ + INEORMACION GENERAL ~ Y N e
No. Proceso de Encargo 117-2025
Empleo por proveer PROFESIONAL ESPECIALIZADO - CODIGO 222 - GRADO 24

4" ™ SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE CUMPLE REQUISITOS PARA SER ENCARGADO {
Nombre EDNA MARCELA GOMEZ CALVACHE
Documento de ldentidad 59.312.623
Empleo del cual es titular PROFESIONAL UNIVERSITARIO - CODIGO 219 - GRADO 12
o2 vy W m i “ew % *REQUISITOS*s ' ¥« 2 ® 2 wn - . %
*Espacio para ser diligenciado Gnicamente por Talento Humano

% CUMPLE; = =
§ »NO%
1. Titular con derechos de carrera administrativa del empleo inmediatamente inferior al que se
pretende proveer transitoriamente.
2. Cumple los requisitos de formacién y experiencia requeridos para desempefiar el cargo, de
conformidad con lo fijado en ! manual de funciones y competencias laborales de la entidad.
3. No ha sido sancionado disciplinariamente en el Giltimo afio.
4. Obtuvo en su dltima evaluacién de desempefio de periodo anual: Sobresaliente.
&. Posee las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo objeto de provisién.

T e * . i % me = RESULTADO £ 3¢ wen p  wow  meoi) TS YCUMPLE -7
T a" = . i »*  MANIFESTACION DE INTERES &~ . " en % v oo T K
Seleccione en caso de aceptar la posibilidad de Encargo

Yews »  was's v SHa wamsACEptacion * . vw NERCS NO

R . CRITERIOS DE DESEMPATE™ =, Ty s e &% T o
*Espacio para ser diligenciado Unicamente por Talento Humano
Ed i6n Formal Adicional*f* »«,™, 5 =™ = e wsp e v m o womN M
***Asigne e! puntaje de acuerdo al empleo que se pretende proveer.

o YT ST A T R T T a———— "
Pam,gl N?vel Profesional gl"{‘n}ﬂg&

Pp Ty ™ am e R mw eww oy % w 5 o » Obtenido
Por titulo de pregrado. 4
Por titulo de especializacion. 3
Por titufo de maestria. 5
Por titulo de doctorado. 7
Puntaje maximo 19 [
aEa e Ao 3 5 e v oo b e v Eal o Puntaje™
Pmamra‘ ewlvelhfécmco yAs:st_enCIa[ . N . s E‘g.rkltaje‘ - Obté)ﬁido“
Por titulo técnico. 3
Por titdo tecndlogo 5
Por titulo de pregrado o certificado de terminacién de materias de pregrado. 7
Puntaje maximo 15 0
E;(ﬁeﬁenci;“mlacimaé; adicional (c;";n i;s furi’cioness defcargc; a [;myeerf' " * Puntaje PE nta‘jde i
T eE N . S i = = " 4 o w4 ™"+ " =] Obtenido”
De 12 hasta 36 meses de experiencia relacionada adicional. 3 3
Mayor 36 hasta 72 meses de experiencia relacionada adicional. 5
Mayor a 72 o mis meses de experiencia relacionada adicional. 7
Puntaje m&ximo 15 3

. L AE T % e ry N D e wohE Fp] . ¥ Buntaje
Participacién en elecciones anterjores . . L. Puntaje Obianido”
Servidor de carrera que hublere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, en los| 2 2
términos sefialados en ¢! articulo 5 de la Ley 403 de 1997.

Puntaje maximo 2 2
Condicién’de victima &l conflicto armado interne” i Pfintaje! ‘f;;‘i“fa.'f
Servidor con derechos de carrera que acredite la condicion de victima en los términos del articulo 131 3
de la Ley 1448 de 2011.

Puntaje maximo 3 0

i . « * o~ v . - i I Puntaje
El servidor con derechos de carrera mas antiguo de [a entidad. *Puntaje -

« MR ) -rom e " N Obtenido
Servidor con derechos de carrera que acredite mayor antigiiedad en la entidad. 2
Puntaje maximo 2 0
PUNTAJE MAXIMO TOTAL EN'EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL Y 5
PUNTAJE MAXIMO TOTAL EN EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO O ASISTENCIAL" | 37 | 5
ks w ¥ - -
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B ‘ uAesp | soaoin VERIFICACION Y MANIFESTACION

PARA OTORGAMIENTO
K DE ENCARGO
NS S, = v T INFORMACION GENERAL* > o wt " —x w w4
No. Proceso de Encargo ’ 117
Empleo por proveer Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24
v#e ¢ SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE CUMPLE REQUISITOS PARA SER ENCARGADO , ™™
Nombre ADRIANO PARADA RAVELO
Documento de Identidad 79422051
Empleo del cual es titular Profesional universitario, Cédigo 222, Grado 12
= T e R A e e w i weso REQUISITOS® & %4, L w1 o L Te o . . E
‘Espacio para ser diligenciado Uni por Talento Humano
& w CUMPLE "
= SIS NO
1. Titular con derechos de carrera administrativa del empleo inmediatamente inferior al que se sl
pretende proveer transitoriamente.
2. Cumple los requisitos de formacion y experiencia requeridos para desempefiar el cargo, de| sl
conformidad con lo fijado en el manual de funciones y competencias laborales de la entidad.
3. No ha sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio. sl
4. Obtuvo en su Ultima evaluacién de desempefio de periodo anual: Sobresaliente. Si
8. Posee las aptitudes y habilidades para desempeniar el empleo objeto de provision. Sl
5 " e v = . - RESULTADO . " Sr e A e e CUMPLE ST
S Sy L % P R Rt MANIFESTACION DE INTERES * o
Seleccione en caso de aceptar la posibilidad de Encargo
« Vi B 2w ™ mpeavw o wer ACEPtacon. .. - < * st | NO
St |
RS CRITERIOS DE DESEMPATE** v e .o~ B
"'Espac:o para ser diligenciado Unicamente por Talento Humano
Educacién Formal Adiclonal®,.~ % = > oy - = T s
"'Asigne el puntaje de acuerdo al empleo que se pretende proveer
- B ReN  x ET RS ) P [
= : N Puntaje"ir
parael | vael Prof s onal Puritaje
'Fa i @l st Po v 3 v, o s w x b s ‘:,*uj’a}:g: Obtenido
Por titulo de pregrado. 4
Por titulo de especializacion. 3
Por titulo de maestria. N 5
Por titulo de doctorado. 7
Puntaje maximo 1 0
- Y =
Pf:a:l vael Técnlco J Asistenclali . t s e’:.lpt‘a]e :ﬁzﬁ{:o
Por titulo tecnaco.
Por titulo tecnélogo 5
Por titulo de pregrado o certificado de terminacién de materias de pregrado. 7
Puntaje maximo 15 0
o 6 By % @ oy o A 3 P o e ® ] S X e o =
Experlencla mlacionadé: a’dl_ck;‘:'lal (con las funciones del cargo a proveer)* Puntaje* ‘_tligti‘f
. g * = A * s, i
De 12 hasta 36 meses de experiencia relacionada adicional. 3
Mayor 36 hasta 72 meses de experiencia relacionada adicional. 5 5
Mayor a 72 o mas meses de experiencia relacionada adicional. 7
Puntaje maximo 15 5
Do i i aw R = = s et Puntaje_
P én’en anteriores
ieipacion’e 5 p 2| Furtaie |-obtenido
Servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, en los 2 2
términos sefialados en el articulo 5 de la Ley 403 de 1997.
Puntaje maximo 2 2
Condicion de victima del conflicto armado interno Puntaje Puntaje,
e z w Obtenido
Servidor con derechos de carrera que acredite la condicion de victima en los términos del articulo 3
131de la Ley 1448 de 2011.
Puntaje maximo 3 0
El servidor con derechds ds carrera mas antfguo de Ia"entidad. Puntaje Funtaje,
Obtenido
Servidor con derechos de carrera que acredite mayor antigliedad en la entidad. 2
Punta]e méximo 2 0
PUNTAJE MAXIMO TOTAL EN EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL i 41 7
&
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™ ! yaesp | soacTA VERIFICACION Y MANIFESTACION

PARA OTORGAMIENTO

DE ENCARGO
il N ST e INFORMACION GENERALY, -~ , wssy “woli ar "V 520 amoie o
No. Proceso de Encargo 117-2025
Empleo por proveer Profesional Especiaiizado cédige 222 - Grado 24 SSFAP
% SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE CUMPLE REQUISITDS PARA SER ENCARGADO ; , ... »
Nombre Diana Lorena Bernal Parra
Documento de Identidad 52880752
Empleo del cual es titular Profesional Universitario cédigo 219 - Grado 12 SSFAP
W K et = % REQUISITOS* . . ... o SRR e Ee
*Espacio para ser diligenciado Ginicamente por Talento Humano
=~ CUMPLE”*
77815 * NO
1. Titular con derechos de carrera administrativa del empleo inmediatamente inferior al que se si
pretende proveer transitoriamente.
2. Cumple los requisitos de formacién y experiencia requeridos para desempefar el cargo, de st
conformidad con lo fijlado en el manual de funciones y competencias laborales de la entidad.
3. No ha sido sancionado disciplinariamente en el Gitimo afio. Si
4. Obtuvo en su Ultima evaluacién de desempefio de periodo anual: Sobresaliente. 81
5. Posee las apfitudes y habilidades para desempeniar el empleo objeto de provisidn. St
B ¥ w '« wa = RESULTADOY ¥ i mew aen motn e S s CUMPLE .,
. P MANIFESTACION DE INTERES T
Seleccione en caso de aceptar la posibilidad de Encargo
L . . . . . ~Aceptacién . * B e st T wo
s ]
» - - e B « CRITERIOS DE DESEMPATE®™ = "= ™x 5 * ...
**Espacio para ser diligenciado Unicamente por Talento Humano
Ed ion Formal Adici: e P oanswe Mwy Pae ESE N B -~ = . B :-

“"Asigne el puntaje de acuerdo al empleo que se pretende proveer.

Y e B T e W " oo " . | Puntaje
Para ¢l Nivel Profesional taje, |4 % 5
“Ara el Nivel Profesion: . . . _ o 2| * PN | OB tonid
Por titulo de pregrado. 4
Por titulo de especializacion. 3
Por titulo de maestria. 5
Por titulo de doctorado. 7
Puntaje maximo 19 [
Rara éf Nivel Técnico y Asistencial ) ] Rintaje 56";)‘:23{1?0
Por titulo técnico. 3
Por titulo tecnélogo 5
Por titulo de pregrado o certificado de terminacién de materias de pregrado. 7
Puntaje maximo 15 0
- S N - Er - [ N N s
E§P€ri%n'ti§"r§l£gionz:d?:adifiongl (con l'a§ fync’iones‘ 'del cargo ? Ego&ser) s Puntaje - 02{2 :?i,:o
De 12 hasta 36 meses de experiencia relacionada adicional. 3
Mayor 36 hasta 72 meses de experiencia relacionada adicional. 5
Mayor a 72 0 mas meses de experiencia relacionada adicional. 7
Puntaje maximo 15 0
. PALY & S h - Puntaj)‘e
Participacion en elecciones anterjores Puntaje Cbtanido
Servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, en los 2 2
términos sefalados en el articulo 5 de la Ley 403 de 1997.
Puntaje maximo 2 2
Condicién de victima del conflicto armado interno Puntaje” Puntaje
- - Obtenido
Servidor con derechos de carrera que acredite la condicidn de victima en los términos de! articulo 3
131 de la Ley 1448 de 2011.
Puntaje maximo 3 0
. : : .~ | Puntaje
El servidor con derechos de carrera mds antiguo de la entidad. Puntaje | « A
* N =« ~ a » = «»| Obtenido
Servidor con derechos de camrera que acredite mayor antigliedad en la entidad. 2
Puntaje méximo 2 0
PURTAJE MAXIMO TOTAL EN EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL 4 2

1de 1
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VERIFICACION Y MANIFESTACION

PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO

. s T > 2 **INFORMACION GENERAL™ =™ < s = =%w* 2% o ™ & can ™ow
No. Proceso de Encargo 17
Empleo por proveer Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24

® SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE CUMPLE REQUISITOS PARA SER ENCARGADO* B
Nombre WILSON SANDOVAL GARCES
Documento de ldentidad 1.095.510.114

Empleo del cual es titular

Profesional Universitario, Cédigo 222, Grado 12

= = v - % - ~REQUISITOS", - o T ]

0

s -

3
& w .

*Espacio para ser diligenciado Gnicamente por Talento Humano

# 2 YCUMPLE =
£:81% =] «NO™

1. Titular con derechos de carrera administrativa del empleo inmediatamente inferior al que se s1

pretende proveer transitoriamente.

2. Cumple los requisitos de formacion y experiencia requeridos para desempefar el cargo, de sl

conformidad con lo fijado en el manual de funciones y competencias laborales de la entidad.

3. No ha sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio. S1

4. Obtuve en su Ultima evaluacidn de desempefic de periodo anual: Sobresaliente. 81

5. Posee las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo objeto de provision. Si

¥ ", ":.° " % *  RESULTADO - - - Y. Y

‘o WCUMPLE ...;:

MANIFESTACION DEINTERES . .5 & ~.

Seleccione en caso de aceptar la posibilidad de Encargo
Cwi s e v a ~. " Aceptacion N sae o, e T gt [ NO
[ “st |
i S CRITERIOS DE DESEMPATE™% . , . s L T
**Espacioc para ser diligenciado Unicamente por Talento Humano
Educacién Formal Adicional***, . " “ oo o * ¥ “
“~Asigne el puntaje de acuerdo al empleo que se pretende proveer.

P o~ T = - PR G " |" Puntaje
eﬂara!al vae! Profesional . . . ggqga!e ‘Ob tenids”
Por titulo de pregrado. 4
Por titulo de especializacién. 3 3
Por titulo de maestria. 5
Por titulo de doctorado. 7

Puntaje maximo 19 3
Pgra el Nivel Téchico y Asis;encialu R o . " Punta}e Punt’ajeﬂ
L - A RN pen . 5 Uf By e Obtenido
Por titulo técnico. 3
Por fitulo tecndlogo 5
Por titulo de pregrado o certificado de terminacion de materias de pregrado. 7

Puntaje maximo 15 0
- o s, o mmW P N Wk o h N
%xger’iencia :elaciﬂ'nada adicional (con [as funciones del cargo.a prp\;eer)* .. weunSaj‘en .c:zbl':"::?deé
De 12 hasta 36 meses de experiencia relacionada adicional. 3 3
Mayor 36 hasta 72 meses de experiencia relacionada adicional. 5
Mayor a 72 o mas meses de experiencia relacionada adicional. 7

Puntaje maximo 15 3

T - - = | Puntaje

Participacién en'elecciones anteriores = Punt o5
pas - # untaje Obtenido
Servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, en los 2 2
términos sefalados en el articulo 5 de la Ley 403 de 1997.
Puntaje maximo 2 2
Condicién depvic(ima del conflicto armado interno ’ Puntaje Punta‘je
Obtenido
Servidor con derechos de carrera que acredite la condicién de victima en los términos del articulo 3
131 de la Ley 1448 de 2011.
Puntaje maximo 3 0
El servidor con'derachos de carrera méas antiguo de la entidad. ) ‘ Puntaje P““’f‘fje
. o M PR - B > » «__| Obtenido
Servidor con derechos de carrera que acredite mayor antigliedad en la entidad. 2
Puntaje maximo 2 0
PUNTAJE MAXIMO TOTAL EN EMPLEOS DEL‘NIVEL PROFESIONAL 41 8
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