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Propdsito principal del empleo

|Apoyar las actividades de supervisién y control al componente social de |a Entidad y del dor y a los contratos/ i lacionados con la gestién social participando en
el disefio y ejecucidn de acci de planes, prog proyectos para el logro de los objetivos de Ja gestién en el drea de su comp la, segun el procedimi establecido
y 1 normatwva vigente. )

Descripcién de funciones esenciales:

1. Realizar actividades del proceso de supervisian y control al desarrollo de los contratos/eonvenios relacionados con |a gestidn social de acuerdo con la metodologia adoptada,
el plan y programa de trabajo aprobado, las obligaci dasy la iva vigente.

2. Desarrallar Jas actividades en campo y proyectar las informes al i de las no conformidades, del cumplimi de acciones preventivas y correctivas y
en la solucibn y atencién de las PQR y de los derechos de peticién, de intervenciones realizadas de supervisién y control y de 1os hallazgos de auditorias internas o externas de
los programas del drea de su¢ ia, segun los procedimi establecidos. )
3. Implementar las actividades de los planes, programas y proyectos del plan de gestion social del 3rea de su competencia de acuerdo con los planes de desarrollo nacional o
distrital y el plan de ordenamiento territorial.

4. Hacer seguimiento y supervisién en campo a los contratos/c ios/progi y apoyar los trami Iministrativos y de lijuid:
procedimiento establecido.

5. Preparar y presentar informes requeridos teniendo en cuenta lo establecido en el sistema de gestion documental e informar a Ja comunidad aledaia al RSDJ sobre los
avances del programa de gestidn social.

6. Elaborar documentos y estudios previos de caracter técnico para la ejecucién del plan de gestién social con informacién especifica solicitada por diferentes autoridades segin
requerimiento y normas de gestion documental.

de los mismos, de acuerdo con el

7. Realizar acciones, progi ¥ camparias en forma da con el operador y autoridades locales, izaci publicas, privadas y con la idad del area de
ia def sitio de disposician final, en imil de la misién institucional.
8. Organizar de manera oportuna la informacion de los procesos de gestion social, refe  las acci conla idad y el desarrollo y seguimiento de Jos proyectos de

manera eficiente y con calidad. R

9. Mantener las bases de datos actualizadas de los procesos gestion social, de las acciones con I comunidad y del desarrolie y seguimiento.de los proyectos, de manera
oportuna y confiable para (3 toma de decisiones.

10. Participar y aplicar con la calidad y oportunidad requerida en Ja impl i6n ¥ mej i continuo de! Sistema Integrado de Gestién, dentro de los pardmetros de las
normas técnicas y de acuerdo con las directrices de la entidad.

11. Desempedar las demds funciones que ordene el jefe inmediato y que sean de Ja naturaleza del empleo.

Requlsitos de estudio i
Estudio: ¢ Titulo Profesional en Admini ién, Admini: i6 i , Administracién Fi i Admini: i6n Pdblica, Admini ion de Emp Admini i6n de
Emp y Finanzas, ini ion y Direccién de Empresas, Administracion de Servicios, Gestion Empresarial, Gestibn y Desarrollo Urbanos, Administracién de Empresas con
Enfasis en Finanzas, Finanzas del Nicleo Bdsico de C i Admini: i6n. » Titulo Profesional en Sociologia, Trabajo Social del Niicleo Basico de Conocimiento

fa, Trabajo Social y Afines. » Titulo Profesional en Derecho, Jurisprudencia y Derecho y Ciencias Politicas de! Nucleo Basico de Conocimiento Derecho y Afines. » Tarjeta
profesional en los casos dos por |a ley.

Experlencia requerida

{Veintisiete {27} meses de experiencia profesional relacionada.

Equivalencias
Las establecidas per la Ley. De conformidad con la Resclucién UAESP 257 def 16 de mayo de 2018, de acuerdo con el articulo 2

Fecha de Inicio de la pablicacion: 08/07/2022 ’
Fecha de finallzaclén de 12 publicacién: 13/0772022
- —
'W\ \ (Q
Revisé
INombre: Diga Mireya Shntos Gonzalez Nombre: Karen Nifio Ramirez
Cargo: Contratista SAF - TH Cargo: Profesional Especializado SAF -
NOTA: Esta convotatoria queda ablerta para la p lacién de los fi ¥ i jas que se en en [f5 niveles técnico y asistencial, los

cuales conlos del carge de acuerdo a la Resolucién UAESP 158 - 2018, Pagina 117 y 118. Es imp acfarar que confi ala lucid
UAESP 530, articulo 5%, pardgraf I ¢, estep dIlmi se realizara en ordea d por nivel de la planta de personal.




