o | Reds- PROVISION DE ENCARGOS VIGENCIA 2022

Bm $ B Pablicacibn e Vacantes
PR S . .

Proceso de Encargo N*

Vacante a encargar F‘rofeslonal Especializado, Cédigo 222, Grado 24 |

DOependencia: |5uhdnrecci6n da Aprovechamiento |
Asignacién Basica Salarlal S4671710 Naturaleza de Ia Vacante Vacancia Temporal W devacantes [ 1]

Proposito principal dal empleo
Realizar el apoyo técnico en el seguimiento y control de |a actividad de aprover.hamlenlo del servicio pliblico de aseo, i6n de la poblacid lad hiculos de
i6n humana y izacién y registeo de reciclad ¥ i de es.

Descriprién de funciones esenciales:

1. Realizar las labores ini i ias para i el talento humane que monitorea el actuar de fos. d de la actividad de i del servicio
plblico de aseo, de acuerdo con lo establecido en la normiativa vigente. 2. Disehar los lineamientos téenicos de la actividad de aprovechamiento del servico pablico de aseo en
Ia cuidad de Bogota, de 2cuerdo con el Plan de Desarrollo Distrital. 3. Realizar supervisidn a la actividad de aprovechamiento del servicio pitblico de aseo, de acuerdo con las
ohligaciones adquiridas. 4 Administrar los sisternas de mlormanbn que se desarrollan sobre la remuneracién de la poblacién recicladora, vehiculas de traccién humana y

y registro de reci ¥ izacit de de acuerdo con (as politicas i 5. Realizar el i al recurso humano encargado de
ejecutar fa supervisién de la ién de la poblackd iclad de vehiculos de traccion humana y | ¥ reg:sl ro de recrcl; y organizaciones
de recicladores, de acuerdo ton el plan de accidn blecido 6. Revisar e impl ias de mejora en la aperacién del servicio de aseo con las Organizaciones de

iclkad y fos demds de la activi deap i del servicio publico de aseo, de acuerda con las idades de la op ion. 7.
h ¥ puesta en marcha de sistemas de atencion, gestién, capacitaclén y apoyo en el proceso de formalizacién de la pobl; icladora de ofico, de acuerdo con el
plan de trabajo ido. 8. i los técnicos y de suparvisin de la ion de las i de clasi iGN y ap i dela
[actividad de aprovechamiento del servicio piblico de aseo, de acurrdo con el procedimiento astablacido. 9. Realizar &l proceso de il 6n de puntos

¥
ejercer control a la pertinencia de su Instalacién, de acuerdo con fas normativas vigentes. 10 Participar en la implementacidn y mejoramiento continuo del Sistema integrado
de Gastin, dentro de los pardmetros de Jas normas técnicas y de acuerdo con |as directrices de la antidad de manera oportuna, 11, Desempefiar las demis asignadas por el
superior inmediato, de acuerdo con las funciones y 1a naturaleza del empleo

Requisitos de estudio
h‘mulo fé 1 &n Admil 6n, Ad i6 bi I, inie 6én Publica, én de Admini ion de y Finanzas,
Admlnlslvacnén y Direccién de Empresas, Admmlslraabn de Servicios, Gestion Empresarial, Gestién y Desarrolle Urbanos, Admini iGn Ambi 1y de los Re
del Nucleo Basico de C imi i6n. = Titulo P i en E del Nucleo Bdsico de C ia. » Titulo Profesional en
ingenierfa i y de i Sanitarlay ierfa Sanitaria, ingenierfa del Medio Ambiente, Ingenierfa del Desarrollo Ambiental,
lingenieria Ambiental y Sanitana, Ingenieria Foreslal Ingzmena Amb:en(al y de los Recursos Naturalas de! Nicleo Basico de Conocimiento Ingemeﬂa Ambiental, Sanitaria y
Afines » Tltulo en ierfa Admi ¢ i iva y de Finanzas, ierla en Calldad Ingenier(a Fi i fa F iera y de
del Nicleo Basico de C imi ierfa Administrativa y Afines = Titulo Profesionat en | ieria | ial, I ieria de Produccidn del Mu:lan Basico de Conotimienta
{ingenieria Industrial y Afines. » Titulo Profesional en Ingenieria Civil, ieria Catastral y des ierfa de Transportes y Vias, Ingenieria Geografica, Ingenieria
Geolégica, Ingenieria Topografica, Ingenieria Urbana, del Nucleo Bisico de Conocimiento Ingenlerfa Civi y Afines. » Thulo Profesional en Ingenieria Quimica del Nicleo Basico de
Conocimienta lngenieria Quimica y Afines. » Titulo de en dreas i con las ignes del cargo. » Tarjeta fesit en los casos por(aley.
. Experiencla requerida
Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia profesional relacionada.
Equivalencias

: Las astablecidas por la Ley. De conformidad con la Resolucién UAESP 257 del 16 de mayp de 2018, de acuerdo con e} articulo 2

Fecha de Iniio de la pablicactsn: 08/07/2022

Fecha de finalizacion de Ya pablicacidn: 13/07/2022 )
' lAﬁfm“;\L e
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Elabol - Revisé

Nombre: Olga Mireya Santos Genzaler Nombre: Karen Nifto Ramirez

Cargo: Contratista SAF - TH Cargo: Pzofesional Especializado SAF -

INOTA: Esta convocatoria queda abierta parala lacidn de los fi los y i que I se encuentrann los nivefes Profesional, Técnico v
asistencial, los cuales cumptan con los requisitos minimos del cargo de acuerdn a la Resoluclén UAESP 048-2022, Pég\r\‘s 6. EsImpbrtante aclarar que conforme ala

UAESP 590, articula 5°, pardgrafo, numeral ¢, este pracedimiento se realizard en orden por Al fie 1a planta de personal,




