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Propdsito principal de) empleo

Proponer y ejecutar metodologias y herramientas para la formutacién, seguimiento y evaluacién de los planes, programas y proyectas dirigidos a promover la participacion ciudadana, el cantrol
social, 2 rendicién de cuentas y a responsabilidad y gestién social, desarrollados por la entidad para el logro de los objetivos y metas institucionales.

Descripcidn de funciones esenciales:

1. Proponer la aplicacién de instrumentos y metodologias de planeacidn para la formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos desarrollados por |a entidad para el
logro de {os objetivos y metas institucionales, en concordancia con los lineamientos emitidos por las entidades comp 2. Realizar acompafiamiento a las dependencias en la formulacién,
seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos de acuerdo con {a normatividad vigente y en concordancia con el Plan Estratégico de la Entidad y ef flan de Desarrollo Distrital,
en el marco de la normatividad vigente. 3. Acc fiar en 1a impl. i6n de estrategias dirigidas a promover {a participacién ciudadana, el control social, {a rendicidn de cuentas y la
responsabilidad y gestidn social, de acuerdo con las directrices de! jefe inmediato. 4. Revisar y consolidar informacién relacionada con las metas, planes programas y proyectos que permitan la
generacién de los reportes o informes de avance de |a ejecucian, de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos, 5. AcompaFRar en el seguimiento y registro de la
informacién relacionada con la formulacién, programacién, actualizacion y seguimiento de las metas, planes, programas y proyectos, en ios medios dispuestos para tal fin, acorde con los
procedimientos establecidos y la normativa vigente. 6. Socializar al personal de las dependencias, el maneje y aplicacién de las metodologias, herrami e instr para promover la
participacion ciudadana, el control social, Ja rendicidn de cuentas y {a responsabilidad y gestién sacial de acuerde con las orientaciones que sobre el particular sefiale su jefe inmediato y el
marco normativa que lo regula. 7. Elaborar los informes de seguimiento tanto internos como del sector y de otras instancias pertinentes que lo soliciten, de acuerdo con las instrucciones
impartidas por ¢! lider del proceso.,8. Hacer el seguimiento, anélisis y reporte de la informacién de los planes programas y proyectos de competencia del drea funcional, segun las instrucciones
impartidas por et |lder del proceso. 9. Elaborar informes y respuestas a requerimientos relacionados con el cumplimiento de las metas, planes, programas y proyectos de la entidad, de acuerdo
con {a normativa vigénte. 10. Participar en la impl tacidn y mejoramiento continuo de los sistemas de gestién, dentro de los pardmetros de las normas técnicas y de acuerdo con las
directrices de la entidad. 11. Las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y/o al rea de desempefio y las que le sean asignadas por el Jefe lnmediato o que le atribuya la ley.

Requisitos de estudio .

Estudio: * Titulo Profesional en Administracién, Administracidon Ambiental, Administracién Financiera, Administracién Pdblica, Administracion de Empresas, Administracion de Empresas y
Finanzas, Administracion y Direccién de Empresas, Administracién y Negocios Internacionales, Administracién en Finanzas y Negocios internacionales, Finanzas y Relaciones internacionales,
Administracién de Negocios, Administracin de Servicios, Gestién Empresarial, Gesti6n y Desarrollo Urbanos, Administracién de Empresas con Enfasis en Finanzas, Finanzas del Nicleo Basico
de Conocimiento Administracidn. » Titulo Profesional en Negacios Internacionales, Comercio Exterior, Economia, Finanzas y Comercio Exterior, Comercio Internacional y Finanzas, Comercio y
Negocios Internacionales, Relaciones Econdmicas Internacionales, Economia y Finanzas internacionales, Negocios y Relaciones Internacionales del Nicleo Bisico de Conacimiento Economia. »
Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales, Relaciones Internacionales, Estudios Politicos y Resolucién de Conflictos, Ciencia Politica, Politica y Relaciones Internacionales del
Nucleo Basico de Conocimiento Ciencia Politica, Relaciones Internacionales. * Titulo Profesional en Contaduria Piblica del Niicleo Basico de Conocimiento Contaduria Piblica. » Titulo
Profesional en Arquitectura, Urbanismo del Niicleo Basico de Conocimiento Arquitectura y Afines. « Titulo Profesional en Estadistica, Matemdticas del Ndcleo Bésico de Conocimiente

iMatemdticas, Estadistica y Afines. « Titulo Profesional en Ingenieria Comercial, Ingenieria Administrativa, Ingenieria Administrativa y de Fi Ingenieria en Calidad, ingenieria Financiera,
lIngenieria Financiera y de Negocios del Niicleo Basico de C imiento Ingenierfa Admini iva y Afines ¢ Titulo Profesional en Ingenieria Industrial, Ingenieria de Praduccidén del Nicleo

{Basico de Conocimiento Ingenieria Industrial y Afines. = Titulo Profesional en Ingenieria Ambi I, 1 ieria Ambi | y Sanitaria, del Nucleo Basico de Conocimiento ingenieria Ambi: I
Sanitaria y Afines. » Titulo Profesional en Ingenieria de Si: ieria de Tel icaciones e Informatica del Nucleo Bdsico de Conocimiento Ingenieria de Si Telematica y Afines.

» Titulo Tarjeta profesional en fos casos reglamentados por la ley.

Experiencia requerida

Treinta y tres {33) meses de experiencia profesional relacionada

Equlvalenclas
Las establecidas por la Ley. De conformidad con Ja Resolucién UAESP 257 de! 16 de mayo de 2018, de acuerdo con el articulo 2

Fecha de inicio de la pablicacién: 8/07/20i2

Fecha de fifalizacién

Ja publicacién: 13/07/2022 )
| Elaboré Revisé
Nofnbre: Jacquellrne Farfan Sanchez Nombre: Karen Nifio Ramirez ;
Cdrgo: Tecnico Operativo SAF - TH . Cargo: Profesional Esgecializade SAF - TH
NOTA: Esta convocatoria queda abierta para la postulacidn de los funcionarios y funcionarias que actualmente se encuentraM los niveles Bfofesi Técnico y asi ial, tos cuales cyfplan con los
requisitos minimos del cargo de acuerdo 3 |a Resclucién UAESP 751-2018, Péginas 8,9 y 10. Es importante aclarar que conforme a la Resolg:'ién UAESP 590, articulo 5, pardgrafo, numeral £, este
procedimi se realizard en orden di I por nivel jerarquico de la planta de personal.




